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I. Noutati legislative

1. Modificarea Codului muncii prin Legea de aprobare a O.U.G.
nr. 53/2017

Ordonanta de wurgentd a Guvernului tante, agentii sau puncte de lucru care apartin
nr. 53/2017, care modificase in vara anului trecut acestuia. Copia contractului individual de
Codul muncii, indeosebi sub aspectul definirii si munca se pastreazd pe suport hartie sau pe
sanctiondrii muncii nedeclarate, a fost aprobatad suport electronic, de catre persoana desem-
prin Legea nr. 88/2018, publicatd in Monitorul nata de angajator in acest scop, cu respectarea
Oficial nr. 315 din 10 aprilie 2018. Noua lege a prevederilor privind confidentialitatea date-
introdus insa si o serie de modificdri, Intre care lor cu caracter personal.
mentionam:

— Pentru salariatii mobili si salariatii care des-

— Clarificarea locului de muncd unde angaja- fasoard munca la domiciliu, angajatorul tine

torul este obligat sd pdstreze o copie a con- evidenta orelor de munca prestate zilnic de
tractului individual de muncd pentru salari- fiecare salariat In conditiile stabilite cu salari-
atii care presteaza activitate. Este vorba atii prin acord scris, in functie de activitatea
despre locul In care salariatul isi desfasoard specificd desfasuratd de acestia. Desi textul
activitatea, situat in perimetrul asigurat de nu face expresd referire la telesalariati, este de
angajator, persoand fizicd sau juridicd, la presupus ca acelasi regim li se va aplica si
sediul principal sau la sucursale, reprezen- acestora.
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— Amenda pentru muncd nedeclarata rdmane
20.000 lei pentru fiecare persoand (respectiv
10.000 lei in cazul salariatilor part-time care
efectueazd ore suplimentare), dar amenda
totald nu poate depdsi valoarea cumulata de
200.000 lei.

-0 noua faptd constituie infracfiune, anume
reluarea activitdtii de catre angajator fara a fi
achitat in prealabil amenda contraventionala
si fard a fi remediat deficientele care au con-
dus la sistarea activitatii. Aceasta infractiune
se pedepseste cu Inchisoare de la 6 luni la
2 ani sau cu amenda.

Unele probleme ridicd insd completarea adusa
in ceea ce priveste sarbatorile legale ale salariatilor
necrestini. Astfel, potrivit Legii nr. 88/2018, la arti-
colul 139, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins: ,,(3) Zi-
lele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoa-
nele apartinand cultelor religioase legale, altele de-
cat cele crestine, se acorda de cdtre angajator In alte
zile decat zilele de sdrbdtoare legald stabilite potri-
vit legii sau de concediu de odihnd anual.” Dintru
Inceput putem observa caracterul superfluu al
acestei prevederi, deoarece oricum art. 145 alin. (3)
din Codul muncii prevedea: ,Sdrbdtorile legale in
care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite
stabilite prin contractul colectiv de muncd aplica-
bil nu sunt incluse in durata concediului de odih-
nd anual”.

Sensul introducerii art. 139 alin. (3) pare a fi
acela de a nu i se mai permite angajatorului, care
de exemplu isi inceteazd complet activitatea de Vi-
nerea Mare, de Paste, de Rusalii, de Adormirea
Maicii Domnului, de Ziua Sf. Andrei sau de Cra-
ciun - sa scada din concediul de odihna zilele res-
pective — in cazul salariatilor necrestini, cdrora are
obligatia de a le aloca zilele libere potrivit sdrbdto-
rilor propriei religii.

Altfel spus, la finele anului, atunci cand reali-
zeazd programarea concediilor, angajatorul va tre-
bui:

1. Sd identifice salariatii necrestini, pe baza pro-
priilor declaratii. Numarul acestora, in
totalul salariatilor firmei, va influenta unele
dintre deciziile manageriale.

Atentie! Simpla declaratie a acestora este
suficientd; nu este necesard proba aparte-
nentei la o anumita religie ori confesiune.

2. In conditiile aplicarii Regulamentului Gene-
ral de Protectie a Datelor, sa solicite fiecarui
salariat consimtdmantul in vederea prelu-
cririi datelor privitoare la apartenenta
religioasd a acestora — exclusiv in vederea
stabilirii zilelor libere si a concediului de
odihna.

3.54 ia decizia daca in perioadele de sarba-
toare crestina din anul urmator isi va conti-
nua activitatea (cu salariatii necrestini) sau
isi va intrerupe complet activitatea.

4. S3 realizeze o consultare cu sindicatul sau
cu reprezentantii salariatilor, pentru progra-
marea colectiva.

5. 54 realizeze o programare speciald in cazul
fiecdrui salariat necrestin, pe baza unei con-
sultari individuale (In conditiile art. 148
alin. (1) din Codul muncii).

6. Sa nu scada din durata concediului de odih-
nd zilele corespunzdtoare sarbdtorilor reli-
gioase ale salariatilor crestini sau necrestini.

De retinut este faptul cd angajatorul are drep-
tul, dar si obligatia de a se ocupa de aceste pro-
gramdri. Cu alte cuvinte, nu ii va putea cere
salariatului sa gdseascd chiar el solutii (de exem-
plu, rocadd de schimburi cu un alt coleg) pentru
a-si exercita dreptul de a fi liber in zilele de sarba-
toare, potrivit propriei apartenente religioase.

Salariatii atei, precum si salariatii care apartin
altor religii decat cele recunoscute de Legea
nr. 489/2006 privind libertatea religioasd si regi-
mul general al cultelor, republicatd in Monitorul
Oficial nr. 201 din 21 martie 2014, nu au o situatie
reglementatd expres. Aceste persoane isi vor
putea exprima optiunea cu prilejul consultarii, in
vederea stabilirii programarii individuale a con-
cediului de odihna, din care aceste zile libere nu
pot fi deduse. Dar, pe baza acestor consultdri, cel
care acorda zilele libere si programeaza concediul
de odihnd rdmane angajatorul.
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2. Tichete de masa

Se afla in stadiul de proiect o noud indexare a
valorii tichetelor de masa. Astfel, pentru semestrul
I al anului 2018, incepand cu luna mai, valoarea
maxima nominald a unui tichet de masa, stabilita
potrivit prevederilor art. 31 din Normele de apli-
care a Legii nr. 142/1998 privind acordarea
tichetelor de masd, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 23/2015, ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 59/2005 privind unele
masuri de naturd fiscald si financiara pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 348/2004 privind
denominarea monedei nationale, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 15/2006, cu completarile
ulterioare, si ale Legii nr. 142/1998 privind acor-
darea tichetelor de masd, cu modificarile si com-
pletdrile ulterioare, urmeaza sa fie de 15,18 lei.

Reamintim cd salariatul poate utiliza, lunar,
un numar de tichete de masa cel mult egal cu

numarul de zile in care este prezent la lucru in
unitate (art. 6 alin. (1) din Legea nr. 142/1998).
Constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda utilizarea de catre salariati a unui
numdr de tichete de masa mai mare decat
numdrul de zile in care sunt prezenti la lucru in
unitate (art. 10 din Legea nr. 142/1998).

Fatd de aceste prevederi, se ridicd intrebarea
drepturilor telesalariatilor si ale salariatilor cu
munca la domiciliu, care nu isi desfasoara activi-
tatea efectiv in unitate. Fatd de reglementarea
curentd, salariatilor care nu lucreazd propriu-zis
in unitate nu li se vor acorda tichete de masa.
Apreciem ca textul de lege trebuie modificat, din
acest punct de vedere. Observam de altfel ca el
dateaza din 1998, adica dinainte ca munca la
domiciliu si, cu atat mai putin telemunca, sa fi
fost reglementate.

3. Declararea veniturilor

Potrivit expunerii de motive, adoptarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 18/2018
privind adoptarea unor méasuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte nor-
mative, publicatd in Monitorul Oficial nr. 260 din
23 martie 2018 a fost determinata in principal de
necesitatea elabordrii unui mecanism mai simplu
de stabilire, declarare si platd a impozitului pe
venit si a contributiilor sociale obligatorii da-
torate de persoanele fizice si a reducerii numaru-
lui de declaratii depuse la organul fiscal de cdtre
persoanele fizice care realizeaza venituri din des-
fasurarea unor activitati economice.

Dupd o sdptdmand avea sd fie insa adoptata
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 25/2018
publicatd in Monitorul Oficial nr. 291 din 30
martie 2018, care modifica din nou Codul fiscal,
si, In plus, chiar si unele dintre noutdtile prece-
dentei Ordonante de urgenta a Guvernului
nr. 18/2018...

Modificdrile aduse de aceste acte normative
sunt multiple. latd-le pe cele mai relevante sub
aspectul raporturilor de munca:

- Veniturile din activitdti independente
cuprind veniturile din activitdti de pro-
ductie, comert, prestdri de servicii si veni-
turile din profesii liberale, realizate in mod
individual si/sau intr-o forma de asociere,
inclusiv din activitati adiacente. Veniturile
din drepturi de proprietate intelectuald
sunt tratate intr-un capitol distinct.

— Persoanele fizice care realizeazd venituri
din drepturi de proprietate intelectuald vor
fi obligate la plata contributiei de asigurari
sociale daca venitul net estimat a se realiza
in anul 2018, rdmas dupd scdderea din ve-
nitul brut a cheltuielilor deductibile este in
valoare cel putin egald cu 12 salarii minime
brute pe tard. Salariul de baza minim brut
in functie de care se calculeazd plafonul este
cel in vigoare la data depunerii declaratiei
unice (22.800 lei 1n 2018).

— Beneficiarul de venituri din drepturi de
proprietate intelectuald poate opta in scris
ca din impozitul retinut de platitor la sursa
sd 1 se retina si sa se directioneze 2% din
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acesta catre un ONG.

— Persoanele cu handicap grav sau accentuat
sunt scutite de impozit pe venit si pentru
veniturile din drepturi de proprietate inte-
lectuala.

— Contribuabilii au obligatia efectudrii calcu-
lului venitului net aferent anului 2018, sta-
bilit pe baza cotei forfetare de cheltuieli sau
in sistem real, a determindrii si a platii im-
pozitului pentru veniturile aferente anului
2018, pana la data de 15 martie 2019 inclu-
siv. Pldtile anticipate retinute la sursd pen-
tru drepturile de proprietate intelectuala

vor fi luate in calcul la stabilirea impozitu-
lui anual de plata pentru anul 2018.

— Veniturile din contracte de activitate
sportiva intrd in plafonul in functie de care
se datoreazd CAS - respectiv 12 salarii mini-
me pe economie. Aceste venituri se includ in
calculul plafonului la valoarea lor bruta.

In actualizarea lunii trecute si in cea actuald
ati putut identifica informatii privind impozitul
si contributiile aplicabile drepturilor din pro-
prietate intelectuald, ca si despre impozitul si
contributiile datorate asupra veniturilor din
activitdti independente.

4. Noi solutii ale instantelor judecatoresti

a) Instanta competenta sa solutioneze un con-
flict de muncs, dacd reclamantul nu mai
are domiciliul in tara

Prin Decizia nr. 1429 din data de 29 septem-
brie 2017, pronuntatd de Sectia I civild a Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, avand ca obiect con-
flict negativ de competentd, fnalta Curte de
Casatie si Justitie a hotarat cd, in baza art. 210
Legea nr. 62/2011, a dialogului social, cererile
referitoare la solutionarea conflictelor indivi-
duale de munca se adreseaza tribunalului in a
cdrui circumscriptie isi are domiciliul sau locul
de muncd reclamantul. Desi textul de lege
mentionat consacra un drept de optiune al recla-
mantului, aceastd normad rdmane imperativd,
deoarece cererile ,se adreseazd” (in mod impe-
rativ) exclusiv uneia din cele doua instante
determinate de legiuitor (nefiind utilizatd sintag-
ma ,se pot adresa”). Asadar, este consacratd o
competentd teritoriald exclusivd, fundamentatd
pe principiul protectiei salariatului, caruia ii este
recunoscut un drept de optiune, intruct numai
salariatul poate aprecia care asezare in teritoriu a
instantei serveste cel mai bine protejrii drep-
turilor si intereselor sale legitime.

In spetd, problema care s-a ridicat a vizat
posibila aplicare a art. 1.072 alin. (2) din Codul
de procedurad civild, potrivit caruia dacd nu se
poate identifica instanta competentd sa judece
cauza, cererea va fi indreptatd, urmand regulile

de competentda materiald, la Judecdtoria
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, respectiv
la Tribunalul Bucuresti. Inalta Curte a apreciat
Insa ca regula instituitd de art. 1072 alin. (2) din
Codul de procedura civild nu este aplicabila in
spetd, intrucat are ca situatie permisa ipoteza in
care nu poate fi identificatd instanta competenta
sa solutioneze cauza in conformitate cu preve-
derile cuprinse in Codul de procedurd civila sau
in legile speciale.

Or, in conformitate cu dispozitiile art. 210 din
Legea nr. 62/2011, exista o instantd care are com-
petenta de a solutiona cererea dedusa judecatii,
respectiv Tribunalul Timis, in a cdrui circum-
scriptie teritoriald isi avea locul de munca recla-
manta.

Intr-adevar, intrucat competenta Tribunalu-
lui Bucuresti poate fi stabilitd in conditiile
art. 1.072 alin. (2) din Codul de procedurad civila
numai in subsidiar, adicd numai in situatia in
care nu pot fi utilizate regulile generale cuprinse
in Codul de procedura civila ori cele cu caracter
derogatoriu cuprinse in legile cu caracter special,
[nalta Curte retine ca reclamanta nu are un drept
de optiune Intre instanta in a cdrei circumscriptie
s-a aflat locul sau de munca si Tribunalul
Bucuresti, astfel ca introducerea cererii de
chemare in judecatd pe rolul Tribunalului
Bucuresti, sectia a VIII-a conflicte de munca si
asigurdri sociale, nu are semnificatia alegerii
instantei competente.
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In consecintd, cum reclamanta, la data intro-
ducerii cererii de chemare in judecatd, nu avea
domiciliul sau resedinta pe teritoriul Romaniei,
competenta de solutionare a cererii sale, avand
ca obiect un conflict individual de munca, revine
Tribunalului Timis.

De vreme ce reclamanta, la data introducerii
cererii de chemare in judecata, nu avea domici-
liul sau resedinta pe teritoriul Romaniei, compe-
tenta de solutionare a cererii sale, avand ca
obiect un conflict individual de munca, revine
instantei in a cdrei circumscriptie a avut locul de
muncd n perioada indicatd in cererea de
chemare in judecata.

b) Acte trimise dupd ora fncetarii activitatii in

instanta

[nalta Curte de Casatie si Justitie - Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in
materie civild, prin Decizia nr. 34 in dosarul
nr. 4106/1/2016, a admis sesizarea formulata de
Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII-a pentru
cauze privind conflicte de munca si asigurdri
sociale, in dosarul nr. 35438/3/2016. Problema
ridicata viza actele de procedura depuse in ulti-
ma zi a termenului, dar dupd ora de incetare a
activitatii In instanta.

Astfel, art. 182 din Codul de procedura civild
prevede cd termenul care se socoteste pe zile,
sdptdmani, luni sau ani se implineste la ora 24.00
a ultimei zile in care se poate indeplini actul de
procedura. Cu toate acestea, dacd este vorba de
un act ce trebuie depus la instanta sau Intr-un alt
loc, termenul se va Implini la ora la care activi-
tatea Inceteazd in acel loc in mod legal, dispoziti-
ile art. 183 fiind aplicabile.

De asemenea, art. 183 prevede ca actul de
procedurd depus Induntrul termenului prevazut
de lege prin scrisoare recomandata la oficiul pos-
tal sau depus la un serviciu de curierat rapid ori
la un serviciu specializat de comunicare este
socotit a fi facut in termen. Actul depus de partea
interesata induntrul termenului prevdzut de lege
la unitatea militara ori la administratia locului de
detinere unde se afld aceastd parte este, de
asemenea, considerat ca facut in termen. In aces-
te cazuri, recipisa oficiului postal, precum si
Inregistrarea ori atestarea facutd, dupa caz, de
serviciul de curierat rapid, de serviciul speciali-
zat de comunicare, de unitatea militara sau de

administratia locului de detinere, pe actul
depus, servesc ca dovadd a datei depunerii actu-
lui de catre partea interesata.

In solutionarea acestei probleme de drept,
Inalta Curte de Casatie si Justitie a stabilit ca in
interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 182 si
art. 183 Cod procedurd civild, actul de procedura
transmis prin fax sau posta electronica, in ultima
zi a termenului care se socoteste pe zile, dupa
ora la care activitatea inceteaza la instantd, nu
este socotit a fi depus in termen.

Atentie, asadar! Nu trimitefi prin e-mail acte
de procedurd, in cursul litigiului de muncd, in
ultima zi a termenului, decat pand la finele pro-
gramului de lucru al instantei!

¢) incetare prin acordul pirtilor sau demisie?

Curtea de Apel Bucuresti, in dosarul
nr. 19896/3/2013, s-a pronuntat intr-o interesan-
td problema privitoare la distinctia dintre ince-
tarea contractului de muncd prin acordul
partilor, in temeiul art. 55 lit. b) din Codul
muncii, si Incetarea acestuia prin demisie.

Tribunalul Bucuresti admisese actiunea recla-
mantei, obligand societatea parata la plata cdtre
reclamantd a unei despagubiri egale cu salariile
indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte
drepturi de care ar fi beneficiat reclamanta de la
data incetarii raporturilor de muncd pana la data
reintegrdrii efective. Tribunalul a retinut cd
reclamanta a solicitat incetarea contractului indi-
vidual de muncd, in baza art. 55 lit. b) din Codul
muncii, prin acordul partilor directorul societatii
parate mentiondnd cd este de acord cu Incetarea
contractului de muncd, dar abia dupa expirarea
termenului legal de preaviz si numai dupa
predarea de catre reclamantd a documentelor si
a responsabilitatilor.

Reclamanta a depus un memoriu prin care a
ardtat ca nu este de acord cu conditia preavizului
si cd nu doreste sd efectueze nicio zi de preaviz.
Din actele de la dosar rezulta ca relatiile de
muncd au continuat in fapt; ulterior reclamanta a
efectuat zilele de concediu de odihna restante si
a predat arhiva aferenta functiei.

Ca urmare, directorul societatii parate i-a co-
municat reclamantei, prin e-mail, faptul cd
renuntd la termenul de preaviz, cd este de acord
sa dea curs demisiei reclamantei de indata si i
solicita acesteia sd intocmeasca toate actele nece-
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sare (decizie, nota de lichidare, adeverinte etc.) si
sd i le inméaneze spre semnare n aceeasi zi. In
aceeasi zi, reclamanta mentioneazd pe adresa de
mai sus (e-mail-ul printat) ca nu este de acord.

Societatea paratd emite insd o decizie prin
care dispune incetarea contractului de muncd al
reclamantei, ca urmare a demisiei reclamantei.

Analizand legalitatea deciziei, tribunalul a
apreciat ca emiterea deciziei de incetare a rapor-
turilor de munca este lovita de nulitate in princi-
pal pentru inexistenta unei solicitdri a reclaman-
tei de incetare a raporturilor de muncd, iar in
subsidiar pentru gresita calificare a solicitdrilor
sale ulterioare de predare a arhivei. Fiind o
masura unilaterala, luata in exclusivitate de
angajator, incetarea contractului individual de
muncd al reclamantei echivaleazd in realitate cu
o concediere nelegald.

Ca atare, devin aplicabile prevederile art. 80
alin. (1) si (2) din Codul muncii, potrivit cdrora,
in cazul concedierii nelegale, instanta dispune
anularea ei si obligd angajatorul la plata unei
despagubiri egale cu salariile indexate, majorate
si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar
fi beneficiat salariatul. Totodata, instanta care
dispune anularea concedierii va repune partile
in situatia anterioard emiterii actului de con-
cediere. Ca atare, instanta a obligat parata la
plata despdgubirii de mai sus cdtre reclamantd,
precum sila reintegrarea ei in postul de manager
resurse umane.

Impotriva acestei sentinte a declarat apel in
termen legal societatea parata, criticaind-o pen-
tru nelegalitate si netemeinicie. Apelul a fost
admis cu majoritate de voturi.

Astfel, considerentele primei instante ce au
sustinut anularea deciziei de incetare a contrac-
tului individual de munca al intimatei s-au bazat
pe lipsa unei cereri a salariatei in care sd se arate
in mod expres ca solicitd incetarea raporturilor
de munca prin demisie, conform art. 81 Codul
muncii.

Dar analizand conduita partilor ulterioard
formuldrii acestei cereri din care rezulta cu clari-
tate mentinerea rezolutiei in sensul iIncetdrii
raporturilor de muncd, Curtea, in opinie majori-
tard, apreciazd cd in mod legal si temeinic anga-
jatorul a dat eficientd prevederilor art. 81 alin. (7)
Codul muncii, dispunand incetarea raporturilor
de munca prin demisie, prin renuntare la drep-

tul de preaviz. Curtea refine cd intimata si-a
exprimat dezacordul numai in ceea ce priveste
respectarea dreptului legal la preaviz al angaja-
torului, vointa sa de incetare a contractului indi-
vidual de muncd cit mai repede posibil fiind
fermd, clar exprimatd in toate faptele si actele
juridice ce au urmat formuldrii cererii.

Intr-o opinie separatd s-a sustinut fnsi ca
apelul angajatorului nu ar fi trebuit admis. si cat
priveste solutia data contestatiei avand ca obiect
decizia de incetare a raporturilor de munc. In
cuprinsul acestei opinii separate se aratd ca un
act are acea semnificatie (Inteles) si produce
acele efecte pe care natura atrasa de termenii sai
expresi le autorizeaza, conform legii.

Pentru a constitui demisie, actul salariatului
trebuie s respecte cerinta formei scrise, ad vali-
ditatem, si sd exprime nefndoielnic vointa de a
demisiona. Din aceste doua conditii, rezulta ca
nu poate fi dovedita in contra salariatului prin
alte mijloace de proba si nici presupusa pe baza
unor acte exterioare ori a unor fapte caracterizate
de echivoc. Astfel, demisia trebuie sa rezulte pre-
cis, formal, din actul Intocmit In scris in acest
scop. Altfel ar insemna ca orice act sau fapt, cat
de ambiguu, care ar avea in continut si o compo-
nentd de incetare a lucrului, refuz de prezentare,
de indeplinire a unor sarcini etc. sa fie la discretia
de calificare drept , demisie” a angajatorului, desi
ele nu ar fi decét niste fapte cu relevanta discipli-
nard ori, dimpotrivd, manifestdri ale exercitiului
unor drepturi constitutionale ori legale.

Asadar, pentru a constata nulitatea unei
decizii care stipuleazd incetarea raporturilor de
muncd prin , demisie”, este suficient a se observa
cd angajatul nu si-a dat demisia. Unica cerere
formulatd in cauzd are o altd configuratie
juridicd, subsumatd fiind unei alte institutii a
dreptului muncii, anume Incetarea contractului
individual de munca prin acordul partilor. S-a
apreciat astfel, in opinie separatd, cd in mod
corect a procedat prima instantd cind a pro-
nuntat sanctiunea nulitatii, cu toate consecintele
ce decurg din dispozitiile art. 80 din Codul
muncii pe planul despagubirii si repunerii in
situatia anterioard, astfel cd sentinta s-ar fi impus
mentinutd sub aceste dispozitii. (https://le-
geaz.net/spete-dreptul-muncii-curtea-de-apel-
bucuresti-2015/despagubire-decizia-2292-2015-
12-06-2015-40n)
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5. Un nou model al contractului de asigurare sociala si al actului
aditional la acesta, utilizate in sistemul public de pensii

A fost aprobat un nou model al contractului
de asigurare sociald si al actului aditional la aces-
ta, utilizate in sistemul public de pensii, utilizat
pentru asigurarea voluntara in sistemul public de
pensii incepand cu data de 1 ianuarie 2018. Or-
dinul nr. 489/2018 a fost publicat in Monitorul
Oficial nr. 77 din 26 ianuarie 2018. Acesta a in-
locuit modelul aprobat prin Ordinul ministrului

muncii, familiei si protectiei sociale nr. 5/2011
pentru aprobarea modelului contractului de
asigurare sociald, al actului aditional, al de-
claratiei individuale de asigurare, al comunicarii
de modificare si al formularului de solicitare de
incetare a declaratiei individuale de asigurare,
publicat in Monitorul Oficial nr. 35 din 14 ia-
nuarie 2011, care s-a abrogat.

Anexa 1

CASA NATIONALAVDE PENSII PUBLICE
CASA TERITORIALA DE PENSIT|_{_[_1_1_1_1_|_{_I_I_I_I

Incheiat intre Casa Teritoriala de Pensii ............... , denumita fn continuare ,Casa”, reprezentatd prin directorul executiv,
in calitate de asigurator, cu sediul in
localitatea: |_[_ 11111 111111111,

1 gud O L O I L

nr. [_I_|, bl

adresa de e-mail: .......cccooeeeee..es

1. Obiectul contractului este asigurarea in sistemul public de pensii reglementat prin Legea nr. 263/2010 privind sis-
temul unitar de pensii publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru obtinerea pensiei pentru limitd de
vérstd sau pentru completarea venitului asigurat care va fi utilizat la calculul acesteia.

2. Prezentul contract intrd in vigoare la data Inregistrarii acestuia la Casa.

3. Conditii de asigurare:

3.1. Venitul asigurat este de*): I_|_|_I_l lei (in cifre)

3.2. Cota contributiei de asigurari sociale este de: |_|_I,I_I_[%.

34. Contul in care se pldteste contributia de asigurdri sociale, deschis la trezorerie pe seama Casei, este:
I O

3.5. Plata contributiei de asigurdri sociale, potrivit prezentului contract, se face lunar in numerar de catre asigurat sau
in numele asiguratului de cdtre orice altd persoand, la casieria Casei, sau prin orice alte mijloace de platd prevdzute de
lege.

3.6. Termenul de achitare a contributiei este:

[ ] lunar, pana la data de 25 a lunii urmdtoare celei pentru care se datoreazd plata.

Plata se poate face si anticipat, pentru |_I_| luni (maximum 12 luni, calculate de la data intrdrii in vigoare a prezentului
contract).

4. Obligatiile Casei:

4.1. valorificarea, la stabilirea pensiei pentru limita de varstd, a stagiului de cotizare realizat in baza prezentului contract
de asigurare sociald si a venitului asigurat care a constituit baza de calcul al contributiei de asigurari sociale conform

prezentului contract;
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4.2. certificarea, la cererea asiguratului, a stagiului de cotizare realizat in baza prezentului contract;

4.3. notificarea asiguratului, ori de cate ori venitul lunar asigurat este mai mic decat nivelul minim prevazut de lege, ca
urmare a modificdrii, prin act normativ, a nivelului castigului salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurdrilor sociale de stat;

4.4. in cazul neplatii contributiei de asigurari sociale la termenul prevazut in contract, Casa calculeazd dobanzi si pena-
litdti de intarziere, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

4.5. acordarea ajutorului de deces prevazut la art. 125 si 126 din Legea nr. 263 /2010, cu modificdrile si completarile ulte-
rioare.

5. Obligatiile asiguratului:

5.1. achitarea contributiei de asigurdri sociale In cuantumul si la termenul stabilit la pct. 3.6 din prezentul contract;
5.2. achitarea de dobénzi si penalitati de Intarziere pentru neplata contributiei de asigurdri sociale la termenul prevazut
in contract;

5.3. instiintarea Casei asupra modificdrilor survenite in termenii prezentului contract;

5.4. sd se prezinte la sediul Casei atunci cand este solicitat, respectand termenul stabilit de aceasta.

6. Clauze:

6.1. Stagiul de cotizare se constituie din insumarea lunilor pentru care s-a achitat contributia de asigurari sociale, pre-
cum si dobanzile si penalitdtile de Intarziere, dacd este cazul.

6.2. In situatia rezilierii contractului, contributia de asigurdri sociale achitatd nu se restituie; stagiul de cotizare realizat
pand la data rezilierii contractului se valorificd la stabilirea dreptului la pensie pentru limitd de vérstd.

6.3. Calitatea de asigurat se redobandeste dupd incheierea unui nou contract de asigurare sociala.

6.4. Contractul de asigurare sociald se poate rezilia, oricdnd, din initiativa asiguratului.

6.5. Contractul de asigurare sociald se reziliazd, din initiativa casei teritoriale de pensii, in cazul neplatii contributiei de
asigurdri sociale pentru o perioad de 6 luni consecutive. In acest caz, rezilierea se face incepand cu ziua urmétoare celei
pand la care s-a platit contributia de asigurdri sociale Impreuna cu dobanzile si penalitatile de Intarziere aferente.

6.6. In caz de fortd majord, partile contractante sunt exonerate de raspundere pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzdtoare ori cu Intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract. Cazul de fortd majord se dovedeste
de partea care o invoca.

6.7. Modificarea oricaror prevederi din prezentul contract, cu exceptia situatiei de la pct. 4.3, se poate face numai cu
acordul scris al ambelor parti, prin act aditional. Cand una dintre parti nu este de acord cu modificarea solicitatd de
cealalta parte, contractul se deruleazd in conditiile anterioare, cu exceptia situatiei in care se solicitd rezilierea lui.

7. Litigiile in legaturd cu executarea prezentului contract, nesolutionate Intre pdrti pe cale amiabild, sunt de competenta
sectiilor de asigurari sociale, completurilor specializate pentru asigurari sociale de la nivelul tribunalelor si curtilor de
apel sau, dupa caz, se solutioneaza de instantele competente potrivit legii.

Semndtura asiguratului, Semndtura asigurdtorului,
ANEXA 2

CASA NATIONAL/V\DE PENSII PUBLICE
CASA TERITORIALA DE PENSII............

ACT ADITIONAL
Nr. ... din ziua ......, luna ......., anul .......

Pentru asiguratul:

Numele si prenumele: ...........cooeceeeveereeereccereneneenes

Codul numeric personal: ........ccccoueinriinriienninns

fncepénd cudatade: zi ... Jund ..., an ...

in Contractul de asigurare sociald nr. ........ din ziua ......... ,luna ... ,anul ...

INtervin UrmMAt0Arele MOMIICATI: ...vevvcveveereeereieieetee ettt sttt s bbb s s b b a e b bas s s bbb aesaes b b bassaenses

Prezentul act aditional a fost intocmit in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Semnatura asiguratului, Semnatura asigurdtorului,
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Concedierea C 10/001

otrivit art. 60 alin. (1) din Codul muncii, republicat in Monitorul Oficial nr. 345
din 18 mai 2011, concedierea reprezinta incetarea contractului de munca din initiativa
angajatorului.

Alti termeni utilizati sunt:

—Incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului;

- rezilierea contractului de muncs;

- denuntarea unilaterala a contractului;

— disponibilizarea, reducerea personalului (atunci cdnd este dispusa pentru motive
independente de persoana salariatului);

— trecerea in somaj (cand este dispusa pentru motive neimputabile);

— destituirea sau demiterea in cazul functionarilor publici.

=/

ATENTIE!

In toatd procedura de concediere se va tine cont de urmdtoarea regula: sarcina probei in litigiile
de muncd ii revine angajatorului. De aceea, cuvantul de ordine este constatarea in scris, pas cu pas, a

cauzelor, evenimentelor care au dus la concediere.

Puteti dispune concedierea unui salariat respectand prevederile Codului muncii in
urmatoarele situatii:
@ concedierea disciplinard ca sanctiune;

@ concedierea salariatului arestat preventiv; motive de
@ concedierea pentru inaptitudine fizica si/sau psihica; concediere
@ concedierea pentru necorespundere profesionald;
@ concedierea pentru motive independente de persoana salariatului.
Aceste motive de concediere sunt impdrtite de art. 60 alin. (1) din Codul muncii astfel:
— motive care tin de persoana salariatului (primele patru) si
- motive care nu tin de persoana salariatului (care mai sunt numite motive econo-
mice, desi nu se reduc numai la acestea).
In cazul motivelor care tin de persoana salariatului, conduita acestuia este luatd in
considerare la emiterea deciziei de concediere, in timp ce in cazul motivelor care nu tin
de persoana salariatului, decizia de concediere nu are nicio legdturd cu conduita
salariatului.
Motivele care nu tin de persoana salariatului pot consta in intimpinarea de catre
angajator a unor dificultati economice, a unor transformari tehnologice, a reorganizarii
activitatii etc. Indiferent de conduita angajatului, se desfiinteaza locul de munca ocupat
de acesta.
Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.
In functie de motivul concedierii, procedura pe care trebuie s o urmeze angajatul
este diferita. [atd, in tabelul urmator, o sinteza a acestei proceduri.
Codul muncii Mai 2018



C 10/002 Concedierea

Motiv de concediere | necesita are pre- pre- pre- conferd
preaviz caracter supune supune supune dreptul la
imputabil | cercetare | pro- notificarea | indem-
prealabild | punerea | ATOFM | nizatie de
de trecere somaj
pe un alt
post
indisciplind Nu Da Da Nu Nu Nu

(art. 61 lit. a))

arest preventiv sau la Nu Da/Nu! Nu Nu Nu Nu

domiciliu (art. 61 lit. b))

inaptitudine fizica Da Nu Nu? Da Da Da

si/sau psihicd
(art. 61 lit. ¢))

necorespundere Da Nu Da’ Da Da Da

profesionald
(art. 61 lit. d))

motive independente de|  Da Nu Nu Da* Da Da

persoana salariatului
(art. 65)

' In functie de hotirarea definitiva a instantei penale.

? Dar este necesara expertiza medicului de medicind a muncii.
* Daca se prevede astfel in contractul colectiv aplicabil.

* Dacd se prevede astfel in contractul colectiv aplicabil.

nulitate

Indiferent de motivul concedierii, decizia de concediere se emite in scris si produce
efecte de la data comunicarii ei salariatului. Potrivit art. 78 din Codul muncii, con-
cedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovitd de nulitate
absoluta.

Dar poate fi revocatd decizia de concediere?

Ar putea angajatorul, dupd ce a comunicat decizia, sa o revoce, spre exemplu
deoarece a realizat cd nu a respectat anumite prevederi legale in emiterea ei? Sau ar
putea angajatorul sd revoce decizia, pentru cd si-a schimbat punctul de vedere, si a con-
statat cd are totusi nevoie de salariatul respectiv?

Unele instante au considerat cd da, decizia de concediere ar fi revocabild, cel putin
pand la data la care salariatul a introdus actiune in instantd in contestarea ei. Alte
instante au considerat cd, de vreme ce decizia de concediere este un act unilateral, odata
comunicatd devine irevocabila.

Prin Decizia nr. 18/2016, publicatd in Monitorul Oficial nr. 767 din 30 septembrie
2016, Inalta Curte de Casatie si Justitie a admis un recurs in interesul legii, imbrdtisand
acest ultim punct de vedere. Ea a statuat, printr-o decizie de acum Incolo obligatorie pen-
tru toate instantele, cd decizia de concediere nu poate fi revocatd decat pand la momentul
comunicarii ei.

Mai 2018
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Concedierea colectiva Concedierea C 16/021

2. Reluarea activitatilor se realizeaza dupa mai putin de 9 luni de la concedierea colectiva precizata
la pct. 1. C urmare, potrivit dispozitiilor art. 72 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu completarile
ulterioare, beneficiati de dreptul de a fi reangajat fdra examen sau concurs ori perioada de probd pe
postulde............. pozitia....... din statul de functiial S.C....... , pe care l-ati ocupat anterior concedierii
colective.

3. Aveti la dispozitie un termen de 10 zile lucrdtoare de la data comunicdrii prezentei pentru a va
manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

4. In ipoteza unui raspuns negativ sau a neformularii unui raspuns in termenul prevazut la pct. 3, an-
gajatorul isi rezerva dreptul de a incadra o altd persoand pe locul de muncd............................

REPREZENTANTI LEGALI ANGAJATOR,

Data comunicarii: ...............
Semnaturi de luare la cunostinta: ...............

10) T10 = momentul pand la care salariatii trebuie sa rdspunda

Salariatii care au fost invitati sa se reangajeze trebuie sa evalueze propunerea si sd
rdspunda intr-un termen mai scurt decat pand acum. Ei au la dispozitie un termen de
maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii angajatorului pentru a-si manifesta
In scris consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati nu si manifesta in scris
consimtdmantul in termenul de 5 zile sau refuza locul de munca oferit, angajatorul poate
face noi incadrari pe locurile de muncd ramase vacante.

Contractele colective de munca vor putea cuprinde derogari de la prevederile legale,
in avantajul salariatilor, spre exemplu un termen mai indelungat inlduntrul caruia relu-
area activitatii de cdtre angajator va presupune dreptul salariatilor concediati de a fi re-
angajati cu prioritate, respectiv un termen mai indelungat in care salariatii trebuie sd
raspunda.

lil. Piati compensatorii

Concedierea colectivd este acompaniatd de o serie de mdsuri de combatere a somajului
si de compensare a impactului pe care o disponibilizare de personal il poate avea nu
numai asupra unor persoane, dar asupra unei intregi comunitati.

Una dintre conditiile impuse pentru operarea unei concedieri colective corecte o con-
stituie plata unor salarii compensatorii.

Aceastd obligatie este asumatd de angajatori prin contractul colectiv de muncd aplicabil,
deci va trebui sd aplicati:

— prevederile contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, daca un

asemenea contract s-a incheiat;

— prevederile privind platile compensatorii de la nivel de grup de unitdti - daca un

astfel de contract colectiv existd;
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C 16/022 Concedierea Concedierea colectiva

contributii

- prevederile privind plédtile compensatorii din contractul colectiv de muncd de la nivel
de ramurd.

Asadar, dreptul la plati compensatorii nu este un drept consacrat de lege, fapt pentru
care angajatorul are obligatia de a acorda aceste plati dacd este stabilit astfel in contractul
colectiv de muncd aplicabil sau in contractul individual de munca.

Una dintre problemele care se ridicd in practica o constituie contributiile sociale care
se datoreazd pentru platile compensatorii acordate de angajator salariatilor concediati.

In cazul platilor compensatorii acordate de angajator salariatilor se datoreaza urma-
toarele contributii sociale:

a) Contributia de asigurdri sociale in cota de 25%;

b) Contributia la sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate in cotd de 10%;

c) Contributia asiguratorie pentru munca in cotd de 2,25%.

Asadar, asupra platilor compensatorii se datoreaza toate contributiile sociale obligatorii
Intrucat nu exista exceptii pentru aceastd categorie de venituri.

Asadar, pentru compensatiile acordate in conditiile contractelor colective sau indivi-
duale de munca, persoanelor concediate pentru motive care nu tin de persoana lor se da-
toreaza urmatoarele contributii sociale:

a) contributia la sistemul asigurarilor sociale de stat (angajator si salariat);

b) contributia la sistemul asigurdrilor sociale de sanatate (angajator si salariat);

c) contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datoratd de

angajator bugetului asigurdrilor sociale de stat.

Problema

In 1una ianuarie 2017 au fost disponibilizati un numar de salariati prin concediere colec-
tivd. In urma hotararii judecdtoresti, 6 dintre salariatii disponibilizati trebuie reintegrati
ncepand cu luna septembrie. Cum trebuie procedat, avand in vedere ca in luna ianuarie
acesti salariati au primit salarii compensatorii?

Réspuns

Acordarea pldtilor compensatorii a fost determinatd de concedierea salariatilor fara
culpa lor, iar acordarea acestora s-a facut in baza deciziilor de concediere, decizii ce au
fost anulate de instanta de judecat. In consecinta, angajatorul are obligatia s fi reinte-
greze pe salariati si sa le plateasca despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si re-
actualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat, iar salariatii au obligatia sa
restituie platile compensatorii ce le-au fost acordate in baza deciziilor de concediere anu-
late de instanta de judecata.
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Concediul pentru cresterea copilului Concediile C 26/001

1. Reglementare

Concediul pentru cresterea copilului este reglementat prin:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 830 din
10 decembrie 2010, modificatd, intre altele, prin Legea nr. 66/2016, publicata in
Monitorul Oficial nr. 304 din 20 aprilie 2016, Ordonanta de urgentd nr. 6/2017, pu-
blicatd In Monitorul Oficial nr. 62 din 25 ianuarie 2017, Ordonanta de urgenta
nr. 55/2017, publicatd in Monitorul Oficial nr. 644 din 7 august 2017 si Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 82/2017, publicatd in Monitorul Oficial nr. 902 din
16 noiembrie 2017,

— Hotdrarea Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010, publicatd
in Monitorul Oficial nr. 78 din 31 ianuarie 2011, modificatd prin Hotdrarea
Guvernului nr. 449/2016, publicata in Monitorul Oficial nr. 473 din 24 iunie 2016;

- Ordinul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr. 1.474/2011 pentru
aprobarea Instructiunilor de aplicare a unor prevederi din Normele metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010, pu-
blicat in Monitorul Oficial nr. 360 din 24 mai 2011,

— Ordinul nr. 1.099/2016 privind aprobarea Instructiunilor de aplicare a prevederilor
art. Il alin. (1) din Legea nr. 66/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard
pentru cresterea copiilor, publicat in Monitorul Oficial nr. 474 din 24 iunie 2016.

2. Conditii pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului

Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au realizat timp de
cel putin 12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati indepen-
dente, venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe §
venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si QE?'?
completdrile ulterioare, beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varstd de
pand la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si de o indemniza-
tie lunara.

ATENTIE!
Beneficiazd de drepturile conferite de O.U.G. nr. 111/2010 si salariatii care nu realizeaza venituri
supuse impozitarii in ultimele 12 luni anterioare nasterii, dar au realizat astfel de venituri in ultimele
24 de luni.

Se ia In considerare si luna n care s-a ndscut copilul, in care a fost adoptat sau i s-a
incredintat in vederea adoptiei.

Perioada de 12 luni poate fi continud sau poate sd fie compusd din perioade mai
scurte, dar care Impreund totalizeaza 12 luni.

In calculul celor 12 luni se includ si fractiunile de luna in care s-au realizat venituri
supuse impozitului, precum si cele in care solicitantii s-au aflat in situatiile asimilate,
considerate lund intreagd.
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12 din ultimele
24 de luni

venituri din
salarii

Prin fractiune de luna se intelege efectuarea a cel putin jumdtate din zilele lucratoare
din acea luna in care persoana indreptatitd a realizat venituri supuse impozitului ori
s-a aflat in una sau mai multe dintre situatiile asimilate.

Prin exceptie, se acceptd ca de cel mult 3 ori fractiunea de lund sa fie constituitd dintr-un
numadr mai mic de zile lucratoare.

Incepand cu 1 iulie 2016 nu a mai existat posibilitatea optiunii intre concediul pentru
cresterea copilului In varsta de pana la un an sau concediu pentru cresterea copilului in
varstd de pand la doi ani. Astfel, solicitantul poate beneficia de concediu pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, perioada in care, pdrintele va beneficia si
de o indemnizatie lunara.

In ceea ce priveste veniturile pe care beneficiarul parinte trebuie sa le realizeze in
perioada de 12 luni din ultimele 24 de luni anterioare nasterii, articolul 3 alin. (1) al
O.U.G. nr. 111/2010 in forma modificata face trimitere la prevederile art. 67, 76 alin. (1)
si (2) si 103 din Codul fiscal, astfel incat veniturile supuse impozitului avute in vedere
la stabilirea cuantumului indemnizatiei de crestere a copilului se pot constitui, integral
sau cumulat din:

a) Venituri din salarii

Veniturile din salarii reprezintd toate veniturile in bani si/sau in natura obtinute de o
persoana fizicd rezidentd ori nerezidentd ce desfasoard o activitate in baza unui contract
individual de muncd, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special
prevazut de lege, indiferent de perioada la care se referd, de denumirea veniturilor ori
de forma sub care ele se acordd.

Se Incadreaza In categoria veniturilor din salarii, de exemplu:

— salariile de baza;

— sporurile si adaosurile de orice fel;

—indemnizatii pentru trecerea temporard in altd munca, pentru reducerea timpului
de muncd, pentru caranting;

— recompensele si premiile de orice fel;

— sumele primite pentru concediul de odihnd, cu exceptia sumelor primite de salariat
cu titlu de despdgubiri reprezentand contravaloarea cheltuielilor salariatului si fa-
miliei sale necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihna;

— sumele primite in caz de incapacitate temporara de munca;

- valoarea nominala a tichetelor de masa, tichetelor de cresa, voucherelor de vacantd;

— pldtile compensatorii;

- indemnizatii prevdzute in contractul de muncd pldtite de angajator pe perioada sus-
pendarii contractului de munca ca urmare a participarii la cursuri sau la stagii de
formare profesionala.

b) Venituri asimilate salariilor
Se Incadreaza In categoria veniturilor asimilate salariilor, de exemplu:
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Concediul paternal se acordd in conditiile Legii nr. 210/1999 a concediului pater-
nal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 654 din 31 decembrie 1999 si a Hotdrarii Gu-
vernului nr. 244 /2000, care reglementeazd normele de aplicare a acestui act normativ,
in scopul de a asigura participarea efectiva a tatalui la ingrijirea nou-nascutului.

Tatal copilului nou-ndscut este persoana care participa efectiv la ingrijirea acestuia,
indiferent daca copilul este nascut din casatorie, din afara cdsdtoriei sau este adoptat de
titularul dreptului, si are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucratoare.

Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 saptdmani de la nasterea copilu-
lui, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezultd calitatea de tatd a
petitionarului.

ATENTIE!

Concediul paternal se acordd numai daca titularul acestui drept are calitatea de salariat, indiferent

de modul de organizare si de finantare a unitatii in care el isi desfdsoard activitatea.

In cazul in care titularul dreptului la concediu paternal este asigurat in cadrul sis-
temului asigurdrilor sociale de stat, el are dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile
lucrdtoare.

Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al unitatii si
este egald cu salariul corespunzator perioadei respective.

In cazul in care tatdl copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului
de puericultura, durata concediului paternal se majoreazd cu 10 zile lucrdtoare.

Tatal poate beneficia de cele 10 zile lucratoare de concediu paternal numai o singura
data.

Beneficiarul concediului paternal are dreptul, pe durata concediului, la o indemniza-
tie care se suporta din fondul de salarii. Cuantumul acestei indemnizatii este egal cu
salariul brut realizat de tatd, inclusiv sporurile si adausurile la salariul de baza.

Pe durata concediului paternal, beneficiarul nu are dreptul la tichete de masd.

In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de
lauzie, tatal copilului beneficiazd de restul concediului neefectuat de cdtre mamd, certi-
ficatul medical fiind eliberat de medicul de specialitate obstreticd-ginecologie din uni-
tatea sanitara unde a nascut femeia sau de catre medicul care a asistat nasterea.

Pe perioada concediului acordat in caz de deces al mamei, tatdl copilului beneficiaza
de o indemnizatie care poate avea optional un cuantum egal cu:

a) ajutorul pentru sarcind si lduzie cuvenit mamei;

b) valoarea salariului de baza si vechimea in munca a tatalui.

Angajatorul are dreptul sd aleaga Intre cele doud posibile valori ale indemnizatiei.

Chiar dacd angajatorul tatdlui alege sa plateasca indemnizatia la valoarea indemniza-
tiei de sarcind si lduzie ce s-ar fi cuvenit mamei, aceastd sumd se suporta in totalitate din
fondul de salarii al unitatii angajatoare, iar nu de bugetul asigurarilor sociale.

concediu
suplimentar

indemnizatie

Codul muncii
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Daca initial se omisese interzicerea concedierii in cazul salariatului care se afla in concediul pater-
nal, aceastd interdictie este acum prevazutd prin art. 10 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 202/2002, introdus
prin Ordonanta de urgenta nr. 83/2012, publicata in Monitorul Oficial nr. 839 din 13 decembrie 2012.
Abia ca urmare a acestui text concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care salariatul se afla in
concediu paternal.

ATENTIE!

baza de
calcul

inscriere
in ReviSal

Durata concediului paternal nu se scade din durata concediului de odihna platit la
care avea dreptul tatdl si nu afecteazd vechimea in muncd sau stagiile de cotizare ale
angajatului in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Problema 1:
La calculul indemnizatiei de incapacitate temporara de munca se ia in considerare
indemnizatia de concediu paternal?

Raspuns:

Baza de calcul al indemnizatiei de incapacitate temporard de munca se determin,
potrivit art. 10 alin. (1) din O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sandtate, ca medie a veniturilor lunare din ultimele 6 luni din cele
12 luni din care se constituie stagiul de cotizare, pana la limita a 12 salarii minime brute
pe tard lunar, pe baza cdrora se calculeaza contributia pentru concedii si indemnizatii.

Asadar, intrd In baza de calcul al indemnizatiei de asigurari sociale de sandtate veni-
turile asupra cdrora, in ultimele 6 luni, s-a calculat contributia pentru concedii si in-
demnizatii. Printre aceste venituri regdsim si indemnizatia de concediu paternal, aceasta
constituind venit salarial.

In consecinta, la stabilirea bazei de calcul al indemnizatiei de incapacitate temporar
de muncd se include si indemnizatia de concediu paternal dacd aceasta a fost acordata
salariatului In ultimele 6 luni anterioare celei acordarii concediului medical.

Problema 2:
Perioada de concediu paternal se declard in ReviSal in baza deciziei de suspendare?

Réspuns:

Conform art. 3 alin. (2) lit. 0) din H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evi-
dentd a salariatilor unul dintre elementele registrului il constituie perioada si cauzele de
suspendare a contractului individual de muncd, cu exceptia cazurilor de suspendare in
baza certificatelor medicale.

Conform art. 51 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, contractul individual de munca
poate fi suspendat din initiativa salariatului pentru efectuarea concediului paternal.

Concediul paternal nu constituie un caz de suspendare in baza unui certificat me-
dical. Ca atare, suspendarea contractului individual de muncd pe durata concediului
paternal se inscrie in registrul general de evidentd a salariatilor.

Chiar dacd dispozitiile Codului muncii nu prevad in mod expres intocmirea deciziilor
de suspendare a contractelor de muncd ale salariatilor, potrivit Specificatiilor tehnice
privind intocmirea si transmiterea Registrului general de evidentd a salariatilor, inreg-
istrarea In registru a suspendarii contractelor individuale de munca are la baza decizia
de suspendare.
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n) remuneratia primitd de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in
baza contractului de mandat, potrivit Legii nr. 230/2007, cu modificarile si completa-
rile ulterioare. In aceasts categorie se includ remuneratiile acordate in baza contractu-
lui de mandat presedintelui si membrilor comitetului executiv;

0) indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate suportate de angajator sau din Fondul
national unic de asigurari sociale de sdndtate, potrivit legii, primite pe perioada in care
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor beneficiaza
de concedii medicale si de indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate, pentru care
baza lunard de calcul al contributiei de asigurari sociale este suma reprezentand
indemnizatia de asigurari sociale de sdndtate de care beneficiaza persoana respectiva;

p) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

q) veniturile reprezentand plati compensatorii suportate de angajator potrivit contractu-
lui colectiv sau individual de muncd.

B. Limita minima

In cazul veniturilor din salarii sau asimilate salariilor obtinute in baza unui contract indi-
vidual de munca cu timp partial, baza de calcul al contributiei de asigurari sociale nu poate
fi mai micd decat nivelul contributiei de asigurari sociale calculate prin aplicarea cotei de
25% asupra salariului de baza minim brut pe tara in vigoare in luna pentru care se datoreaza
contributia de asigurdri sociale, corespunzator numarului zilelor lucrdtoare din luna in care
contractul a fost activ.

intrd in
baza de
calcul

fractiune
de norma

ATENTIE!

Acest plafon se aplicd doar In cazul veniturilor realizate in baza contractelor individuale de munca.
Plafonul nu se aplica in cazul veniturilor realizate de administratori sau directori care au incheiat con-

tracte de mandat.

Baza de calcul la nivelul salariului minim brut pe tard se raporteaza la zilele lucrdtoare
in care contractul individual de munca a fost activ.

SALARIUL MINIM x NUMAR ZILE CONTRACT ACTIV
NUMAR ZILE LUCRATOARE IN LUNA

Dacd suma rezultatd este mai mica decat salariul de baza minim brut pe tard, contributia
de asigurdri sociale se calculeaza la salariul de baza minim brut pe tara.

Salariatii cu timp partial care nu se incadrau la exceptii ar fi urmat sa datoreze contributii
sociale la salariul de bazd minim brut pe tard chiar daca veniturile brute lunare se situau sub
acest nivel. Pentru a ,repara” aceastd greseald, Guvernul a emis Ordonanfa de urgenta
a Guvernului nr. 3/2018, publicata in Monitorul Oficial nr. 125 din 8 februarie 2018. Aceasta
stabileste ca salariatilor care lucreaza cu fractiune de normad, atét din sistemul public, cat si
din cel privat, li se vor retine contributii de asigurdri sociale si asigurari sociale de sanatate
raportate la venitul brut de care beneficiazd, iar diferenta pand la nivelul contributiilor aferen-
te salariului minim pe economie va fi suportata in numele angajatului de institutia bugetard
angajatoare sau de cdtre angajatorul privat.

fractiune
de norma

ATENTIE!

Rdmane valabild prevederea potrivit cdreia contributiile se calculeaza la nivelul salariului minim de

1.900 lei, dar diferenta nu mai este suportata de catre salariat, ci de catre angajator.

Codul muncii
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exceptii

In consecinta, unii salariati (cei cu norma intreagd) isi platesc singuri contributiile, in timp
ce pentru alti salariatii (cei cu fractiune de normd, care nu se incadreaza la scutiri si au un
venit mai mic decat salariul minim) - le platesc contributiile angajatorii.

Contributia de asigurdri sociale nu se calculeaza la salariul de bazi minim brut pe
tard in cazul urmdtoarelor persoane:

— elevi sau studenti, cu varsta pana la 26 de ani, aflati intr-o forma de scolarizare;

— ucenici, potrivit legii, In varsta de pand la 18 ani;

— persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane cdrora prin lege li se recu-
noaste posibilitatea de a Iucra mai putin de 8 ore pe zi;

— pensionari pentru limitd de varstd in sistemul public de pensii, cu exceptia pensio-
narilor pentru limitd de vérstd care beneficiazd de pensii de serviciu in baza unor
legi/statute speciale, precum si a celor care cumuleazd pensia pentru limitd de var-
std din sistemul public de pensii cu pensia stabilita in unul dintre sistemele de pen-
sii neintegrate sistemului public de pensii;

— realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza
a doud sau mai multe contracte individuale de munca, iar baza lunara de calcul cu-
mulatd aferenta acestora este cel putin egald cu salariul de baza minim brut pe tara.

Angajatorul solicitd documente justificative persoanelor fizice aflate in aceste situatii
de exceptii.

In cazul in care salariatul realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau
asimilate salariilor in baza a doud sau mai multe contracte individuale de munca, iar
baza lunara de calcul cumulata aferentd acestora este cel putin egald cu salariul de baza
minim brut pe tard, procedura de aplicare se va stabili prin ordin al ministrului
finantelor publice.

C. Baza de calcul in cazul concediilor medicale

fn perioada in care persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate sala-
riilor beneficiaza de concedii medicale si de indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate,
baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate bugetului asigurdrilor
sociale de stat este suma reprezentand indemnizatia de asigurdri sociale de sanatate.

Prin exceptie, In intervalul 1 ianuarie 2018 — 30 iunie 2018 inclusiv, in situatia in care
din aplicarea cotei CAS asupra indemnizatiilor de asigurdri sociale de sanatate rezulta
un cuantum al contributiei de asigurari sociale calculate mai mare decat nivelul aferent
sumei reprezentand 10,5% aplicat la 35% din 3.131 lei, corespunzatoare numdrului zile-
lor lucrdtoare din concediul medical, cuantumul contributiei de asigurdri sociale dato-
rate nu poate fi mai mare decét acest nivel. In cazul concediului medical pentru mater-
nitate, risc maternal ori pentru ingrijirea copilului bolnav, perioada in care contributia
de asigurari sociale datoratd nu poate fi mai mare decat acest nivel este Intre 1 ianuarie
2018 si 30 septembrie 2018.

D. Exceptii de la plata contributiei de asiguréri sociale

Se excepteaza de la plata contributiilor de asigurdri sociale urmatoarele venituri:
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Veniturile din activitati independente Contributii si impozite C 84/001

.~ eniturile din activitdti independente sunt veniturile realizate de membrii unei
intreprinderi familiale, membrii unei intreprinderi individuale, persoanele fizice autorizate,
persoanele care exercita profesii liberale.

1. Contributia de asigurari sociale

PP

datoreazd contributia de asigurdri sociale, dacd estimeaza pentru anul curent venituri
nete a cdror valoare cumulatd este cel putin egala cu 12 salarii minime brute pe tard, in
vigoare la termenul de depunere a declaratiei unice.

Incadrarea in plafonul anual de cel putin 12 salarii minime brute pe tara, in vigoare
la termenul de depunere a declaratiei unice, se efectueazd prin cumularea veniturilor
se realiza in anul curent.

Persoanele fizice care nu estimeaza un venit de cel putin 12 salarii minime brute pe
tard pot opta pentru plata contributiei de asigurdri sociale pentru anul curent, in
conditiile prevazute pentru persoanele care estimeazd ca realizeaza venituri anuale
peste acest nivel.

Baza anuald de calcul al contributiei de asigurdri sociale o reprezintd venitul ales de
persoana fizica, care nu poate fi mai mic decat nivelul a 12 salarii minime brute pe tard,
in vigoare la termenul de depunere a declaratiei unice.

Exemplu
+ Chiar daca venitul net anual este, spre exemplu, de 60.000 lei, contributia la sistemul
+ de asigurari sociale in cotd de 25% se poate calcula la salariul de bazd minim brut pe
tara 25% x 22.800 Iei = 5.700 lei in anul 2018, daca persoana fizica alege venitul minim
ca baza de calcul.

Persoanele fizice asigurate In sisteme proprii de asigurdri sociale, care nu au obligatia
asigurdrii in sistemul public de pensii potrivit legii, precum si persoanele care au calita-
tea de pensionari nu datoreaza contributia de asigurdri sociale.

Exemplu de calcul al contributiei de asigurdri sociale

O persoana fizica estimeazd cd in cursul anului 2018 va realiza un venit net anual in
valoare de 150.000 lei. Persoana fizicd nu are calitatea de pensionar si nu este asiguratd
in sistem propriu de asigurari sociale.

Salariul de bazd minim brut pe fard in vigoare in luna iulie 2018 este de 1.900 lei.

+ Plafonul minim Iunar in functie de care se stabileste obligatia platii CAS este de 22.500
lei (1.900 lei x 12 luni)

Venitul net anual estimat pentru anul in curs este de 150.000 lei:

a) incadrarea in plafon: venitul net anual, cumulat, estimat > 12 salarii minime brute
pe tard (150.000 lei > 22.800 lei)

Rezultd cad persoana fizicd datoreaza contributia de asigurari sociale.

b) stabilirea bazei de calcul al contributiei la venitul ales:

12 salarii
minime

baza de
calcul

exceptii
de la plata
CAS
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10%

drept de
optiune

—alege ca bazd de calcul suma de 25.000 lei;
¢) stabilirea contributiei datorate: 25.000 lei x 25% = 6.250 Iei.

2. Contributia la sistemul asigurarilor sociale de sandtate

Contributia la sistemul asigurdrilor sociale de sandtate se datoreaza global, tindnd cont si
de alte venituri realizate de o persoana fizicd. Astfel, o persoana fizicd datoreaza contributie
de asigurdri sociale de sanatate daca estimeaza un venit anul de cel putin 12 salarii de baza
minime brute pe tard din urmatoarele surse:

a) venitul net/brut sau norma de venit din activitdti independente;

b) venitul net din drepturi de proprietate intelectuald, stabilit dupa acordarea cotei de

cheltuieli forfetare;

¢) venitul net distribuit din asocieri cu persoane juridice,,

d) venitul net sau norma de venit, dupd caz, pentru veniturile din cedarea folosintei

bunurilor;

e) venitul si/sau castigul din investitii. In cazul veniturilor din dividende si din dobanzi

se iau in calcul sumele incasate;

f) venitul net sau norma de venit, dupa caz, pentru veniturile din activitati agricole, sil-

viculturd si pisciculturd;

g) venitul brut si/sau venitul impozabil din alte surse.

Cota contributiei la sistemul de sanatate este de 10%

Baza anuald de calcul CASS o reprezintd echivalentul a 12 salarii minime brute pe tard,
in vigoare la termenul de depunere a declaratiei unice.

Persoanele fizice care realizeaza venituri anuale sub nivelul a 12 salarii de bazd minim
brute pe tard pot opta pentru depunerea declaratiei si pentru plata contributiei de asigurari
sociale de sandtate pentru anul in curs, in aceleasi conditii prevazute pentru persoanele care
realizeazd venituri anuale peste nivelul a 12 salarii de baza minime brute pe tard. Optiunea
este obligatorie pentru intregul an fiscal, cu exceptia situatiei in care persoanele isi inceteaza
activitatea sau intrd In suspendare.

ATENTIE!

Nu exista exceptii de la plata CASS pentru veniturile din activitdti independente. Astfel, persoanele fizi-

PR

daca realizeaza si alte venituri cum ar fi venituri din salarii, venituri din pensii etc.

Exemplu de calcul al contribufiei la sistemul de sindtate

Un intermediar, persoana fizica, estimeaza cd in cursul anului 2018 va realiza un venit net
anual din desfasurarea activitatii de intermediere, in valoare de 50.000 lei. Totodata, esti-
meazd cd in cursul anului va obfine un venit net din drepturi de proprietate intelectuald ca
urmare a editdrii unei cdrti, in valoare de 10.000 lei.

Salariul de baza minim brut pe tard in vigoare in luna iulie 2018 este de 1.900 lei.

Venitul net anual estimat pentru anul in curs este de 60.000 Iei (50.000 lei + 10.000 Iei).
Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sandtate este de 22.800 lei

Venitul net anual, cumulat, estimat > 12 salarii minime brute pe tard (60.000 lei > 22.800 lei).
Rezulta ca persoana fizicd datoreaza contributia de asigurdri sociale de sdnatate.

; Stabilirea bazei de calcul al contributiei: 22.800 lei x 10% = 2.280 Iei.
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3. Contributii facultative

Persoanele fizice care realizeaza venituri din activitati independente se pot asigura facul-
tativ in sistemul de asigurari sociale de sanatate, pentru a beneficia de concedii si indemni-
zatii de asigurdri sociale de sanatate pe baza de contract de asigurare pentru concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate.

Dreptul la concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, pentru persoanele
fizice autorizate este conditionat de plata unei contributii pentru asigurarea pentru concedii
si indemnizatii in cota de 1%, aplicatd asupra venitului lunar ales inscris in contractul de asi-
gurare, care se face venit la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sandtate.

Venitul lunar pentru care se opteaza este un venit ales de persoana fizicd, care nu poate
fi mai mic decat valoarea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata, stabilit
potrivit legii, si nici mai mare decat valoarea a de 12 ori a acestuia. Asadar, in prezent, per-
soana fizicd isi va alege venitul pentru care se va asigura cu respectarea limitei minime de
1.900 lei si a limitei maxime de 22.800 lei.

Persoana fizica asiguratd in baza contractului de asigurare pentru concedii si indemni-
zatii de asigurari sociale de sandtate efectueaza plata contributiei lunar, prin aplicarea cotei
asupra venitului lunar ales inscris in contract.

Persoanele fizice autorizate se pot asigura facultativ in sistemul asigurdrilor pentru somaj
prin incheierea unui contract de asigurare pentru somaj si prin plata in temeiul acestui con-
tract de asigurare a contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj. Cota contributiei este
egald cu cota de 20% care revine bugetului asigurdrilor pentru somaj din cota contributiei
asiguratorie pentru muncd de 2,25%.

Cota se aplicd asupra venitului lunar declarat in contractul de asigurare pentru somaj, iar
contributia se plateste Iunar de cdtre persoanele asigurate in baza contractului de asigurare
pentru somaj.

Venitul lunar pentru care se asigura facultativ persoanele fizice autorizate nu poate fi mai
mic decat salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, stabilit potrivit legii, si mai
mare decat echivalentul a de 5 ori castigul salarial mediu brut, stabilit potrivit legii, in vigoa-
re in luna pentru care se pldteste contributia la bugetul asigurdrilor pentru somaj.

4. Impozitul pe venit

Impozitul pe venit datorat de persoanele fizice autorizate

—10% din venitul net, care se calculeaza ca diferenta dintre veniturile incasate si cheltu-
ielile deductibile realizate in cursul anului fiscal, sau

- 10% din norma de venit.

In cazul persoanelor care realizeaza venituri din desfdsurarea activitdtilor de productie,
comert si prestdri servicii cuprinse in nomenclatorul elaborat de Ministerul Finantelor
Publice, venitul net se determind pe baza de norme anuale de venit. Activitatea trebuie Insd
sd se regdseascd in acest nomenclator.

Dar aceste persoane pot opta pentru impozitarea in sistem real. Optiunea de a determina
venitul net in sistem real se realizeaza astfel:

a) in cazul persoanelor fizice, care au desfasurat activitate in anul precedent si au fost
impuse pe bazd de norme de venit, prin completarea corespunzatoare a declaratiei unice

contributie
pentru
asigurarea
pentru concedii
si indemnizatii

1.900 -
22.800 lei

contributia
privind
asigurarea
pentru somaj

nomenclator
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privind impozitul pe venit si contributii sociale datorate de persoanele fizice si depunerea
acesteia pand la data de 15 martie, inclusiv, a anului pentru care se exercita optiunea;

b) in cazul persoanelor fizice care incep activitatea in cursul anului fiscal, prin comple-
tarea corespunzatoare a declaratiei unice si depunerea acesteia in termen de 30 de zile de la
data inceperii activitdtii.

Venitul net se determind prin scaderea din venitul brut a cheltuielilor deductibile.

ATENTIE!
Contributia la sistemul de sdnatate nu mai reprezinta cheltuiala deductibild incepand cu luna
ianuarie 2018.

Fac parte dintre cheltuielile deductibile urmatoarele:

— cheltuielile cu achizitionarea de materii prime, materiale consumabile, obiecte de
inventar si marfuri;

— cheltuielile cu lucrdrile executate si serviciile prestate de terti;

— cheltuielile efectuate de persoana fizica pentru executarea de lucrdri si prestarea de ser-
vicii pentru clienti;

— chiria aferentd spatiului in care se desfdsoard activitatea, cea aferenta utilajelor si altor
instalatii utilizate In desfasurarea activitatii, in baza unui contract de inchiriere;

— dobanzile aferente creditelor bancare, cheltuielile cu comisioanele si cu alte servicii ban-
care;

— cheltuielile cu primele de asigurare;

— cheltuielile postale si taxele de telecomunicatii;

— cheltuielile cu energia si apa;

— cheltuieli de natura salariala;

— cheltuielile cu impozitele, taxele, altele decat impozitul pe venit;

— cheltuielile cu amortizarea, in conformitate cu prevederile art. 28 din Codul fiscal, dupa

cheltuieli caz;
deductibile - valoarea ramasa neamortizatd a bunurilor si drepturilor amortizabile instrdinate;

— cheltuielile efectuate de utilizator, reprezentand chiria in cazul leasingului operational,
respectiv cheltuielile cu amortizarea si dobanzile in cazul leasingului financiar;

— cheltuielile pentru preggtirea profesionald si perfectionarea contribuabilului si a sala-
riatilor acestuia;

— cheltuielile cu functionarea si intretinerea aferente bunurilor imobile care fac obiectul
unui contract de comodat;

— cheltuielile ocazionate de participarea la congrese si alte intruniri cu caracter profesio-
nal;

— cheltuielile efectuate pentru salariati pe perioada delegarii/ detasarii in alta localitate, in
tara si in strdindtate, in interesul serviciului, reprezentand indemnizatiile platite acesto-
ra, precum si cheltuielile de transport si cazare;

— cheltuielile de reclama si publicitate;

— contravaloarea cotei de 10% aplicate la venitul brut din activitatea de expertiza conta-
bild si tehnicd, judiciara si extrajudiciard, datorata biroului de expertiza locald;

— alte cheltuieli efectuate in scopul realizarii veniturilor.
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Orice firmd este supusd unui numadr important de controale, unele periodice,
altele tematice, cu caracter fiscal, tehnic sau de altd natura. Cat priveste activitatea in
planul relatiilor de muncd - aceasta este monitorizatd de cdtre inspectorii de munca.
Scopul declarat al Inspectiei Muncii il constituie urmarirea indeplinirii obligatiilor legale
de catre angajatori in domeniul relatiilor de muncd, precum si a celor referitoare la
conditiile de muncd, apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a
altor participanti la procesul de munca, in desfasurarea activitatii.

Activitatea inspectorilor de munca este reglementatd in prezent prin:

— Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata
in Monitorul Oficial nr. 290 din 3 mai 2012;

— Hotdrarea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organi-
zare si functionare a Inspectiei Muncii, publicata in Monitorul Oficial nr. 594 din
25 iulie 2017.

1. Ce competente au inspectorii de munca?

Alaturi de atributiile generale, ca si de atributiile din domeniul securitatii si sandtatii
in munca si supravegherii pietii, Inspectia muncii are o serie de atributii specifice in
domeniul relatiilor de muncd. Astfel, inspectorii de munca:

a) controleazd, coordoneaza si indrumd metodologic aplicarea prevederilor legale

referitoare la relatiile de munca;

b) controleaza folosirea de angajatori a fortei de muncd, in scopul identificdrii cazu-
rilor de munca nedeclarata. in scopul combaterii cazurilor de munca nedeclarata,
controlul se efectueazd la locul de munca unde sunt identificate persoanele care
presteaza activitatea, pe baza fiselor de identificare, datelor existente in registrul
general de evidentd al salariatilor transmis la inspectoratul teritorial de muncd, pre-
cum si a oricdror altor documente solicitate de inspectorul de muncd;

¢) impun cu ocazia controalelor, completarea fisei de identificare prin care se consem-
neaza declaratiile persoanelor care presteazd activitate;

d) constatd daca activitatea prestatd in baza unui alt tip de contract decat cel de munca
se desfdsoard in conditiile unui raport de munca;

e) dispun incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in
registrul general de evidenta a salariatilor pentru lucrdtorii identificati cd presteaza
activitate fara contract individual de munca;

f) controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din con-
tractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

g) controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de
evidenta a salariatilor;

h) controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul
prestdrii de servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr. 16/2017 privind
detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii transnationale;

i) controleaza Incadrarea in munca a cetatenilor strdini in Romania;

j) controleaza activitatea desfdsuratd de agentii de ocupare a fortei de muncd, pre-

cum si respectarea de cdtre acestia a conditiilor prevazute de legea speciald;

reglementare

atributii
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k) controleazd activitatea desfasuratd de agentii de munca temporard, precum si
respectarea de cdtre acestia a conditiilor prevazute de legea speciald;

1) controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

m) comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat
sd prezinte documentele necesare controlului la sediul societdtii/al inspectoratu-
lui teritorial de munca;

n) solicita reprezentantilor entitdtii controlate, precum si lucrdtorilor, singuri sau in
prezenta martorilor, copii de pe documentele care au legdturd cu obiectul con-
trolului efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu
privire la aspectele verificate si, dupd caz, realizeaza fotografii si Inregistrari
audiovideo;

0) participa la realizarea planurilor de control comune privind identificarea cazurilor
de muncd nedeclaratd, stabilite in baza protocoalelor incheiate cu alte institutii ale
statului;

p) indeplinesc atributiile de birou de legatura si efectueaza schimbul de informatii cu
inspectiile muncii sau autoritdtile similare din statele membre ale UE;

atributii q) coordoneazd, dupd caz, si participa la derularea programelor internationale in
domeniul relatiilor de munca;

1) sesizeaza organele de urmadrire penald cu privire la cazurile sau la situatiile de
incdlcare a dispozitiilor legale In domeniul de competentd, cand existd indicii de
savarsire a unei infractiuni;

s) furnizeazd informatii de specialitate, participd la elaborarea de studii si analize in
domeniul relatiilor de munca;

s) asigurd la nivel national evidenta muncii prestate in baza contractelor individuale
de munca, prin registrul general de evidentd a salariatilor, precum si evidenta
zilierilor si a beneficiarilor prestatiilor acestora;

t) gestioneaza baza de date organizata la nivel national care contine registrele gen-
erale de evidenta a salariatilor In format electronic;

t) asigurd, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale statu-
lui, schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor privind
activitatea desfasuratd in baza contractelor individuale de munca;

u) organizeaza Inregistrarea si evidenta, prin inspectoratele teritoriale de muncd, a
contractelor colective de munca incheiate la nivel de unitate;

v) conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul unitdtilor, in conditiile pre-
vazute de lege si procedurii aprobate de inspectorul general de stat.

Intre aceste atributii, o privire mai atenta necesit lit. ¢) si d) - care prevad dreptul
inspectorului de muncéd de a constata dacd munca se presteazd in baza unui contract fals
sau eronat calificat de cdtre parti ca fiind civil, ca si dreptul acestuia de a dispune
incheiere unui contract individual de munca. Aceste atributii au fost introduse in contex-
tul mai larg al multiplicdrii metodelor de lupta impotriva muncii nedeclarate.

Asadar, inspectorul de munca se va putea pronunta asupra insesi naturii juridice a
contractului incheiat de parti, constatand cd acesta corespunde unui raport de munca. Nu
se prevad Insd criteriile dupa care ar putea-o face, dupa cum nu se prevad nici efectele
unei astfel de recalificdri.
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Potrivit art. 15" lit. a) si b) din Codul muncii, introdus prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 53/2017 si ulterior modificat prin Legea nr. 88/2018, munca prestata in
temeiul unui contract de munca neincheiat in scris cel tarziu In ziua anterioard inceperii
activitdtii, sau Incheiat in scris, dar nefnregistrat cel tarziu in ziua anterioard inceperii
activitatii, constituie muncd nedeclarata. Ca urmare, si munca ce corespunde unui raport
de munca, dar in baza unui contract avand o alta denumire, constituie tot munca nede-
clarata. Dupa recalificarea contractului ca fiind de muncd, inspectorul de munca ar putea
aplica sanctiunile contraventionale corespunzatoare muncii nedeclarate.

Problema este fnsd: in baza caror criterii va constata inspectorul de muncd impreju-
rarea ca ,activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel de munca se des-
fdsoard in conditiile unui raport de munca? Stabilirea caracteristicilor unui raport de
munca se face cu o balanta foarte find, ludnd in considerare foarte multe nuante si fara ca
identitatea de raport de munca a unui raport juridic sd fie de indata vizibila.

in dreptul nostru, singurele criterii legale sunt cele stabilite prin art. 7 pct. 3 din Codul
fiscal, care prevede ca activitatea independentd este orice activitate desfdsurata de cdtre
0 persoand fizicd In scopul obtinerii de venituri, care indeplineste cel putin patru dintre
urmatoarele criterii:

— persoana fizicd dispune de libertatea de alegere a locului si a modului de desfdsu-
rare a activitatii, precum si a programului de lucru;

— persoana fizica dispune de libertatea de a desfdsura activitatea pentru mai multi
clienti;

—riscurile inerente activitdtii sunt asumate de cdtre persoana fizica ce desfasoard
activitatea;,

— activitatea se realizeaza prin utilizarea patrimoniului persoanei fizice care o des-
fasoara;

— activitatea se realizeazd de persoana fizicd prin utilizarea capacitdtii intelectuale
si/sau a prestatiei fizice a acesteia, in functie de specificul activitatii;

— persoana fizica face parte dintr-un corp/ordin profesional cu rol de reprezentare,
reglementare si supraveghere a profesiei desfdsurate, potrivit actelor normative spe-
ciale care reglementeaza organizarea si exercitarea profesiei respective;

— persoana fizicd dispune de libertatea de a desfasura activitatea direct, cu personal
angajat sau prin colaborare cu terte persoane in conditiile legii.

Dar organul de control fiscal nu realizeaza recalificarea contractului propriu-zis, ci
reconsiderarea veniturilor obtinute pe baza acelui contract. In schimb, inspectorul de
muncad ar avea chiar atributia recalificdrii contractului, operatie anevoioasa chiar si pen-
tru instantele specializate.

Si cea de a doua atributie dintre cele citate ridicd probleme. Astfel, inspectorul de
muncd este chemat sa dispund incheierea unui contract. lar intrebarea care se ridicad de
indata este: cum ar putea un tert - fie el si inspector — sa impund partilor incheierea con-
tractului? In practici se poate ca insusi lucratorul si refuze incheierea contractului in
scris, caz in care masura impusa de inspector nu poate fi concret executata.

munca
nedeclarata

criteriile
Codului
fiscal
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2. Controale efectuate de catre inspectorii de muncd

Inspectorii de muncd pot desfdsura diferite categorii de controale, in functie de sco-
pul urmarit si de domeniul de desfdsurare a controlului.

a) Controlul de fond

Acest tip de control se exercita in toate subunitatile angajatorilor mari (sediu, su-
cursale, filiale, puncte de lucru), dacd existd informatii privind nerespectarea legislatiei
din domeniul relatiilor de munca sau al sanatatii si securitatii in munca, de cele mai
multe ori cauzate de o organizare defectuoasa sau de o politicd de personal neconforme.
Verificdrile efectuate de inspectorii de muncd in cadrul controalelor de fond pot viza atat
aspecte multiple privind relatiile de muncd, cat si de sdndtate si securitate In muncd.
Controalele de fond au o duratd mai intinsd in timp.

Exemplu
« Controlul de fond avand ca obiectiv verificarea in ansamblu a activitatii in domeniul
E relatiilor de munca si al evidentei muncii, in vederea elimindrii deficienfelor constatate,
s precum si a constientizarii angajatorului pentru respectarea legislatiel muncii.
+ Documente si date solicitate:
+ a) actele constitutive ale angajatorului;
* b) acte specifice de organizare si functionare ale angajatorului;
s ¢) documentele de evidentd a muncii, respectiv cele privind incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca.
Timp preconizat: 1-5 zile (in functie de specificul activitatii si numarul salariatilor).

b) Controlul tematic

Acesta vizeazd un singur aspect (sau un numar limitat de aspecte) reglementate in
legislatia muncii. Controlul tematic se poate desfdsura pe baza Programului-cadru
anual de actiuni al Inspectiei Muncii, a programului anual de actiuni al fiecarui inspec-
torat teritorial de muncd, a graficelor de control a inspectorilor de muncd sau al analizei
evolutiei indicatorilor privind morbiditatea profesionald.

Controlul tematic are o durata scurtd si un obiectiv determinat; odata ce inspectorii
de muncd s-au convins cu privire la indeplinirea conditiilor legale in subiectul analizat,
controlul va lua sfarsit.

Exemplu

Cu ocazia unui control tematic poate fi avutd in vedere problema organizarii timpului

de munca si a timpul de odihnd, ocazie cu care controlul va viza:

—acordarea sporurilor pentru munca suplimentard, pentru muncd de noapte, pentru
muncd in zilele de repaus siptimanal, pentru munca in zilele libere legale;

— respectarea duratei maxime a timpului de munca si a normelor privind orele supli-
mentare;

— evidenta orelor lucrate de salariati prin fisele si condicile de prezentd;

— programul de lucru in ipoteza muncii in ture si respectarea dreptului de repaus de 12
ore consecutive intre doud zile de munca;

- organizarea programului de Ilucru inegal in conditiile specificate expres in contractele
individuale de munca etc.

Mai 2018
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c) Controlul de campanie

Controlul de campanie este un control operativ vizand aspecte de maxima importantd,
cu efecte concrete in combaterea directa a fenomenului contraventional. El se desfasoara
pe domenii de activitate, fie la nivel national, fie (cel mai adesea) pe zone geografice.

Exemplu

Cele mai frecvente obiective vizate de controalele de campanie vizeazd identificarea si
combaterea muncii fird forme legale sau pentru verificarea masurilor pentru protectia
salariatilor in cazul temperaturilor extreme.

De ce vine inspectorul de muncé in control?

Unele controale se desfasoard prin sondaj. Altele sunt determinate de plangeri/recla-
matii depuse de cei interesati.

Poate fi vorba despre controale dispuse in toate firmele dintr-o anumita zond geogra-
ficd (mai ales In cazul controalelor-campanie). De asemenea, pentru firmele care desfd-
soard activitati de risc pentru sdndtatea si securitatea salariatilor - numarul controalelor
poate fi mai mare.

Controale inopinate pot fi dispuse si pentru verificarea existentei corespondentei
intre continutul si limitele autorizatiei de functionare, acordului, permisului, ori licentei,
dupd caz, si activitatea propriu-zisd a entitatii controlate.

Exemplu

In cazul in care unitatea a obtinut din partea inspectoratului teritorial de muncé autori-
zarea pentru desfasurarea unei activitati continue de pana la 14 zile calendaristice (in
conditiile art. 137 alin. (4) din Codul muncii), inspectorul de munca poate controla
conditiile respectdrii autorizatiei.

De asemenea, actiuni de control cu caracter operativ pot urmari verificarea punctu-
ald a realizdrii masurilor dispuse pentru prevenirea unui risc major si/sau a celor cu
termene scadente, sau verificarea mentinerii sistarii activitatii si/sau opririi din functi-
une a unor echipamente tehnice pana la punerea lor in conformitate.

Exemplu

Dacd, cu prilejul unui control anterior, inspectorul de muncd a dispus o anumitd
madsurd, care trebuie realizatd intr-un termen dat, se va putea realiza un control ope-
rativ in vederea verificarii punctuale a realizarii masurilor dispuse.

3. Etapele controlului

In functie de obiectivul urmérit, fiecare control va avea propriile particularitati si
propria duratd. Totusi, pot fi identificate unele operatiuni si etape cu caracter similar, in
orice procedura de control:

—accesul liber, neanuntat in sediile angajatorului (principal, secundar, cu sau fard
personalitate juridicd); la intrarea in locul de muncd organizat de angajator inspec-
torul de munca isi declind identitatea inclusiv prin prezentarea legitimatiei de con-
trol si, eventual, a ordinului de deplasare, solicitind, de reguld, prezentarea re-

actiuni
de control
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gistrului unic de control. Inspectorul de munca se prezinta la conducerea entitatii
controlate si/sau la persoana cu rangul cel mai fnalt in ierarhia entitdtii controlate
prezentatd in unitate, creia ii aduce la cunostintd scopul si obiectivele controlului.

— identificarea personalului gasit la lucru.

Identificarea se face pe baza actelor de identitate. De asemenea, att verbal, cat si in scris
se pot cere ldmuriri privind forma de angajare si conditiile de desfdsurare a activitatii.

Cu acest prilej se poate constata savarsirea de contraventii sau chiar de infractiuni.

Exemplu
« Gdsirea la Iucru a minorilor carora legea nu le permite incadrarea in muncd, sau neres-
E pectarea regimului de munca al minorilor, constituie infractiune. Odata identificate
+ astfel de persoane de catre inspectorii de munca, acestia au obligatia sesizdrii organelor
« de cercetare penald in legatura cu aspectele constatate.

Chestionarea persoanelor se poate face separat sau in prezenta martorilor, de aceea
nu veti putea interzice dialogul sau induce un anumit tip de comportament salariatilor
dvs., Intrucat riscati ca fapta dvs. sd fie considerata impiedicare a controlului.

— verificarea documentelor privind relatiile de munc, respectiv sindtatea si securi-
tatea in muncd in original, cu posibilitatea procurarii de fotocopii.

Nepunerea la dispozitia inspectorilor de munca a documentelor solicitate se sanc-
tioneaza cu amenda contraventionala intre 5.000 lei si 10.000 lei.

— solicitarea punctului de vedere al angajatorului relativ la anumite aspecte ale activitatii
desfasurate (situatia juridicd a unor fosti sau actuali salariati, timpul de muncd/timpul
de odihnd, organizarea activitatii privind sanatatea si securitatea in munca);

— aprecierea legalitdtii activitatii angajatorului, ca urmare a informatiilor primite si
intocmirea documentelor de control;

— prezentarea concluziilor controlului propriu-zis, cu evaluarea respectdrii legislatiei,
mdsurile ce se impun si nominalizarea acestora in documente scrise.

Actiunea de control se va finaliza prin elaborarea unui proces-verbal de control sau
cu un proces-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor (vezi C 91).

4. Serviciile oferite de Inspectia Muncii

Pe langa activitatile de control desfasurate, inspectorii de munca pot sd presteze servicii
si sd furnizeze date/informatii, contra cost, in conditiile legii. Contravaloarea serviciilor
prestate se suporta de catre beneficiarii acestora si constituie venituri la bugetul de stat.

Serviciile pentru care se percep tarife, precum si cuantumul acestora sunt stabilite,
prin Normativul cu tarifele pentru plata prestarilor de servicii efectuate in domeniile de
activitate ale Inspectiei Muncii, aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice nr. 826/2014, publicat in Monitorul Oficial
nr. 407 din 2 iunie 2014.

tarife
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incetarea contractului individual de muncd | 10/003

Demisia este un act unilateral al salariatului, prin care acesta pune capdt raportului sau
de muncd. O problemd o poate insa constitui uneori ipoteza in care salariatul este con-
strans, prin conduita angajatorului, si demisioneze. In alte sisteme de drept, un salariat
care a demisionat poate dovedi ca demisia sa nu a fost decat urmarea comportamentului
patronului, care a facut imposibild continuarea raportului de munca. Salariatul poate dove-
di astfel cd, in realitate, a intervenit o concediere, prin aceea cd a fost fortat s demisioneze
si, mai departe, ca 0 asemenea concediere este nelegald sau abuziva. Prin actul demisiei, el
nu este deci considerat cd a renuntat la posibilitatea de a ataca desfacerea contractului de
muncd, in mdsura in care poate dovedi cd, de fapt, initiativa acesteia nu i-a apartinut.

in dreptul nostru, demisia provocatd nu poate fi invalidatd decat prin dovedirea
unui viciu de consimtamant.

3. Adeverinta eliberatd la incetarea contractului de munca

La Incetarea activitatii salariatului, angajatorul are obligatia sd i elibereze acestuia o
adeverintd care sa ateste activitatea desfdsurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea In munca si In specialitate.

In reglementarea anterioard, aceastd adeverintd se elibera doar la solicitarea salaria-
tului. In prezent, potrivit art. 7 alin. (5) din Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017, aceasta
adeverintd se elibereazd in mod obligatoriu, indiferent dacd s-a solicitat sau nu.

Mai mult decat atat, nu se face distinctia Intre veniturile care sunt luate in considera-
re in calculul pensiei si care sunt inutile pentru aceasta. In consecintd, angajatorul are
obligatia de a elibera aceastd adeverinta privind toate veniturile obtinute de fostul sala-
riat, chiar si pentru veniturile inutile in calcularea sau recalcularea pensiei.

Distinct, la solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati
sa ii elibereze acestuia un extras din registrul privat/public, datat si certificat pentru confor-

demisia
provocatd

fara
solicitare

mitate, sau o adeverintd care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, solicitallf:
salariul, vechimea in munca si in specialitate, astfel cum rezulta din registrul privat/public
si din dosarul personal/profesional, in termen de cel mult 15 zile de la data solicitarii. s
Potrivit art. 8 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 905/2017, cu modificarile ulte-
rioare, nerespectarea acestor obligatii constituie contraventie si se sanctioneazd cu
amendd de la 300 lei la 1.000 lei.
In functie de perioada lucrata, distingem:
— dovada activitdtii desfasurate pand la 1 ianuarie 2011 se face cu carnetul de munca.
In practicd, pentru cazurile in care nu mai existau carnete de munci (deoarece nu
s-au mai tipdrit) au fost acceptate si adeverinte de vechime eliberate de angajatori
si certificate de inspectoratul teritorial de munca;
—adeverinta eliberatd de cdtre angajator pentru activitatea prestatd dupd data de
1 ianuarie 2011. Potrivit art. 34 alin. (5) din Codul muncii, aceasta va cuprinde:
a) activitatea desfasurata de catre salariat;
b) durata activitatii,
¢) salariul;
d) vechimea in muncd, in meserie si in specialitate.
Codul muncii Mai 2018



| 10/004 incetarea contractului individual de muncd

ANGAJALOT covvvvvvieviti s
AIESA ..ot
Inregistrati la Registrul Comertului din ...... sub nr. J.../...../ ...
CLULL ettt e sane
Telefor: ..oveeeeeeeereeeererennas F 3
Nr./..
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ........cccoocoocvveerrviinnrrrinnnee. , domiciliat(d) in ......
, posesor al BI/CI, seria ....... 1) R SCNDP. , a fost angajatul (a) soci-
etatii S.C. oo SR.L.,CUL RO.......... ,cu sediul social in ...........cve.... ,
in baza contractului individual de munca cu norma intreagd/partiald de .......... ore/zi,
incheiat pe duratd ........cccouevuenee. , inregistrat In registrul de evidenta a salariatilor
...................... CUNLT. .oooereerererennennns, IN functia/meseria de ..........eee......
Pe durata executdrii contractului individual de muncd au intervenit urmatoarele
mutatii:
Nr.Mutatia | Anul|Meseria/|Luna|Ziua| Temeiul| Salariul[Nr.si ~ |Angajat Contract
crt.|intervenita Functia legal  |debaza|data cu contract individual
actului  |de munca de munca
pebaza |peperioadd |nr. ..
caruia  |nedeterminata
seface |conform
inscrierea |art. 12
alin. (1) din
Codul muncii
1.
2.
3.
4,
5.
Contractul individual de munca al domnului(ei) ........ccceverevvernen. a incetat la data de
............. , In baza prevederilor ..............., din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, modifi-
cata si completata, astfel cum rezultd din decizia nr. ............. Y

S-a eliberat prezenta in baza documentelor detinute de angajator, pentru stabilirea
vechimii in munca.

SCe s SRL

Reprezentant legal

Mai 2018 Codul muncii



Munca la domiciliu Locul de munca L 31/001

Locul prestarii muncii a incetat sa mai fie strict legat de sediul angajatorului,
activitatea putand fi astdzi prestatd in diferite alte locuri. Domiciliul salariatului poate
deveni astfel si locul sau de munca.

Potrivit art. 108 din Codul muncii, sunt considerati salariati cu munca la domiciliu
acei salariati care Indeplinesc, la domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o
detin.

In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domi-
ciliu isi stabilesc singuri programul de lucru.

Aveti dreptul sa verificati activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in conditi- i
ile stabilite prin contractul individual de munca.

Potrivit oricdrui contract de muncd, angajatorul are dreptul de a controla activitatea
salariatilor sdi. Particularitatea o reprezintd aici faptul ca dreptul de control presupune
efectuarea periodicd de vizite la domiciliu. Salariatul care nu permite accesul angaja-
torului (sau a celui delegat de catre acesta sa efectueze controlul potrivit programului
prestabilit) savarseste o abatere disciplinara.

RECOMANDARE!

Este bine ca prima vizita la domiciliul salariatului sa fie efectuatd Inainte de incheierea contractului.
Va veti asigura astfel cd salariatul beneficiaza de conditii locative care fac posibild prestarea muncii.
Veti observa si va veti interesa cu privire la: numdrul de persoane care locuiesc in apartament, exis-
tenta unor conditii de lumina si igiend propice desfasurdrii activitatii, existenta unui spatiu separat
(birou, atelier etc.) destinat desfasurarii activitatii.

Date fiind particularitdtile muncii la domiciliu, ca si faptul cd salariatul nu lucreaza sub controlul si
indrumarea permanentd a unui sef direct, este preferabil ca atributiile de serviciu, conditiile de predare
a materialelor, termenele si detaliile tehnice sa fie specificate cu si mai multd acuratete decat in cazul
celorlalti salariati.

Ulterior, vizitele la domiciliu vor trebui anuntate si realizate dupa un program prestabilit.

In practica, dacd munca prestata la domiciliu este necalificata, exist riscul ca salaria-
tul sa antreneze si restul familiei In efectuarea acesteia. Ca angajator, purtati rdspun-
derea ca salariatul nu isi implica si copiii minori in desfasurarea activitatilor la domicil-
iu. Numai efectuarea regulatd a controalelor la care va Indrituieste legea face posibild
asumarea acestei raspunderi.

control

Munca la domiciliu nu se presteaza in temeiul unui contract special, ci tot a unui con-
tract individual de muncd, doar cu anumite particularitdti dictate de locul prestarii aces-
teia. Astfel, contractul individual de munca la domiciliu se incheie numai in forma
scrisa si contine, in afara elementelor obligatorii pentru orice contract de muncd, urma-
toarele:

a) precizarea expresd ca salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea
salariatului sau si modalitatea concreta de realizare a controlului;

Codul muncii Mai 2018



L 31/002 Locul de munca Munca la domiciliu

conditii de
munca
individualizate

securitatea
muncii

telemunca

Exemplu
s, Angajatorul isi rezerva dreptul de a efectua controlul activititii salariatului, prin
¢ vizite la domiciliul acestuia, in fiecare luni intre orele 8.00-10.00”.

c) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului,
dupd caz, al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza In activitate, precum si
al produselor finite pe care le realizeazd.

Salariatul cu munca la domiciliu se bucurd de toate drepturile recunoscute prin lege
si prin contractele colective de muncd aplicabile salariatilor al cdror loc de munca este la
sediul angajatorului.

Prin contractele colective de muncad si/sau prin contractele individuale de munca se
pot stabili si alte conditii specifice privind munca la domiciliu.

Fata de forma anterioara a Codului muncii, in prezent s-a addugat posibilitatea sta-
bilirii de conditii specifice, nu numai prin contractele colective de muncd, dar si prin
contractele individuale de munca. Aceasta va permite fiecarui angajator stabilirea unor
conditii de muncd individualizate, In raport cu atributiile concrete ale postului respec-
tiv.

In vederea asigurdrii sdnatatii si securitdtii in muncd, se pot prevedea unele reguli
speciale, aplicabile la domiciliul salariatului.

Exemplu

: Se poate stabili regimul utilizarii materialelor inflamabile, se pot preciza conditiile de
 igiend in care salariatul urmeazd sd lucreze, norme de prevenire a riscului de acci-
+ dentare a celorlalte persoane care locuiesc in apartament etc.

: * Se pot prevedea si norme privind utilizarea masinilor si instalatiilor de la domiciliul
+ salariatulu, in scopu] prestdrii activitatii. De exemplu, o activitate care se presteazd
 frecvent pe baza unui contract de muncé la domiciliu este cea de croitorie. In acest caz,
+ se prevdd norme privind verificarea prealabild a masinilor de cusut (an de fabricatie,
; specificatii tehnice, eventuale defectiuni, garantii), ca si regimul verificarilor periodice.

Munca la domiciliu nu se confunda cu telemunca, reglementata prin Legea nr. 81/2018,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 296 din 2 aprilie 2018. Intr-adevér, desi cei mai multi
dintre salariati isi desfasoara activitatea practic tot de la domiciliu, in cazul acestora, re-
gulile sunt intrucatva derogatoru de la Codul muncii (vezi tema L 32). In plus, gradul
de flexibilitate este mai mare in cazul tele-salariatilor, care pot lucra din diverse locuri
de muncg, liber alese de catre acestia.

Mai 2018
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Telemunca Locul de muncé L 33/001

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 177/1996 asupra muncii la
domiciliu prevede cd locul muncii va putea fi nu numai domiciliul, dar si orice alt loc
ales de catre salariat. Munca poate fi astfel desfasurata la un loc ales de catre cel care o
presteazd, loc in care, in mod normal, nu se poate exercita dreptul de control direct de
catre angajator.

In cele mai multe sisteme de drept, contractul de munca ce are ca obiect telemunca
reprezintd o formd flexibild de organizare a activitdtii, salariatul indeplinindu-si
atributiile de serviciu prin utilizarea de tehnologii informatice. Acesta nu este atat un
contract de sine-statdtor, cat o modalitate atipica de organizare a muncii.

Munca nu este prestatd la sediul angajatorului, nici la vreunul dintre punctele de
lucru ale acestuia, si nici mdcar intr-un loc indicat de cdtre angajator, ci este prestatd
intr-un spatiu liber ales de cdtre salariat, care poate fi sau nu propriul domiciliu.

Romania era printre putinele sisteme europene de drept care nu beneficia de regle-
mentarea telemuncii nici prin lege, nici prin contractele colective de munca. Astfel, tele-
munca este guvernata prin lege in Belgia, Republica Cehd, Ungaria, Luxemburg, prin
contracte colective de munca incheiate la nivel national ori sectorial in Franta,
Danemarca, Grecia, Italia, Spania, Suedia sau prin alte acorduri bipartite sau tripartite
in Austria, Finlanda, Germania, Letonia, Olanda, Polonia si Marea Britanie.

1. Contractul de telemuncd

In sfarsit, telemunca a format obiect de preocupare si pentru legiuitorul nostru, prin
Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 296 din 2 aprilie 2018. Sigur, ne putem Intreba de ce s-a optat pen-
tru o lege speciald, si nu s-au introdus in Codul muncii aceste prevederi? Munca la
domiciliu este reglementatd chiar prin Codul muncii, nu prin lege speciala (ceea ce e mai
firesc). In orice caz, dispozitiile legii privitoare la telemuncd se completeaza cu cele ge-
nerale din Codul muncii.

Telemunca este o formd de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si
voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o
detine In alt loc decat locul de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe lung,
folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor. Dimpotriva, art. 108 alin. (1) prevede
cd salariatii cu munca la domiciliu isi desfdsoard activitatile specifice functiei integral la
domiciliu (fara posibilitatea de a desfdsura partial activitate si la sediul angajatorului).

Telemunca poate fi integral desfasurata in alta parte decat sediul angajatorului, sau
poate fi desfasurata partial la sediul angajatorului, partial in altd parte. Legea romand
prevede ca limitd minimd a desfdsurarii activitatii in regim de telemunca - o zi pe lund,
ceea ce este foarte putin; in majoritatea sistemelor europene de drept, telesalariatul
lucreaza majoritatea timpului din alt loc de munca decat de la angajator.

Una dintre caracteristicile esentiale ale contractului de telemunca o constituie dimi-
nuarea componentei de subordonare. Ca urmare, criteriile traditionale de diferentiere a
muncii dependente de munca independentd nu mai sunt complet aplicabile. Riman mai
mult elemente de dependentd economica (dacd lucrdtorul poate angaja la randul lui

OIM

reglementare

limita de
o zi/luna

Codul muncii
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L 33/002 Locul de munca Telemunca

domenii

ReviSal

locul
activitatii

fortd de muncd, daca participd la profit si pierderi, dacd investeste capital - atunci nu e
salariat).

Legea telemuncii se aplica in domeniile de activitate in care este posibila desfasurarea
activitatii in regim de telemunca. Observdm cd nu se prevede o listd de activitdti in care
este posibild desfdsurarea activitdtii de telemuncd, dar ca principiu numai o activitate
care presupune folosirea informatiei si a telecomunicatiilor poate fi prestatd in aceasta
modalitate. Dimpotrivd, in cazul zilierilor, Legea nr. 52/2011 prevede in art. 13 lista
domeniilor CAEN in care se poate presta muncd necalificatd cu caracter ocazional.

Potrivit art. 3 alin. (1) lit. a), activitatea de telemuncd se bazeaza pe acordul de vointa
al partilor si se prevede in mod expres in contractul individual de munca odata cu
incheierea acestuia pentru personalul nou-angajat sau prin act aditional la contractul
individual de muncd existent. Desfdsurarea activitatii in regim de telemuncd fara
respectarea acestor prevederi se sanctioneaza cu amendd de 5.000 lei.

Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitdtii in regim de telemunca nu
poate constitui motiv de modificare unilaterald a contractului individual de munca si nu
poate constitui motiv de sanctionare disciplinard a acestuia. Aceasta este o aplicatie a
art. 41 alin. (1) privind necesitatea acordului partilor la orice modificare a contractului.

Daca se intocmeste un act aditional de modificare a contractului de munca, acesta se
va inregistra in ReviSal cu cel putin o zi inainte de a intra in vigoare.

In cazul activitatii de telemuncd, contractul individual de munca contine, in afara ele-
mentelor prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul muncii, urmdtoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreazd in regim de telemuncd

Nerespectarea dispozitiilor referitoare la obligatia de a prevedea In mod expres in
contractul individual de munca sau in actul aditional la acesta prestarea unei activitati
in regim de telemuncd se sanctioneaza cu amenda de 10.000 lei pentru fiecare persoand.
Sanctiunea urmadreste sd nu fie eludate dispozitiile legale privind munca nedeclarata
prin invocarea desfasurdrii de activitate In regim de telemunca. Altfel spus, dacd inspec-
torul de munca venit in control constata absenta unui salariat care in evidenta realizata
potrivit art. 119 din Codul muncii figureaza , prezent”, nu putem invoca faptul ca aces-
ta presteazd telemuncd. Trebuie sd probdm prin clauza corespunzdtoare din contractul
individual de munc;

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfdsoard activitatea la un loc de
muncd organizat de angajator;

c) locul/locurile desfdsurarii activitdtii de telemuncd, convenite de pdrti. Munca nu
este prestatd la sediul angajatorului, nici la vreunul dintre punctele de lucru ale
acestuia, si nici mdcar intr-un loc indicat de cdtre angajator, ci este prestata intr-un
spatiu liber ales de cdtre salariat, care poate fi sau nu propriul domiciliu. Dar locul
In care se desfdsoara activitatea de telemuncd trebuie convenit de parti.
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Exemplu
+ Nu poate fi o decizie spontand a salariatului de a-si Iua laptopul pentru a Iucra in parc.

d) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sd verifice activitatea tele-
salariatului si modalitatea concreta de realizare a controlului.

Reglementdri similare existd in Codul muncii si cu privire la contractul de munca la
domiciliu (art. 109 lit. b). Totusi, de aceasta data ne putem confrunta cu o problema:
daca telesalariatul isi desfasoard activitatea in spatiul privat/public al uni tert (spre
exemplu, intr-o cafenea), accesul angajatorului poate fi restrictionat, fiind dependent nu
numai de acordul telesalariatului, dar si de acordul tertului - proprietar;

e) modalitatea de evidentiere a orelor de muncd prestate de telesalariat;

s+ Exemplu

« Evidentierea numarului de ore lucrate, ca si momentul de incepere/de sfarsit a activi-
tatii, in conditiile art. 119 din Codul munctii, pot fi realizate prin monitorizarea momen-
tului de logare.

f) responsabilitatile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurdrii acti-
vitatii de telemuncd, inclusiv responsabilitatile din domeniul securitdtii si sanatatii
in munca;

g) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii acti-
vitdtii de telemunca al materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in activitatea
sa, dupd caz;

h) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din
reglementdrile legale, din contractul colectiv de munca aplicabil si/sau regula-
mentul intern, in materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si obli-
gatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

i) masurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul sa nu fie izolat de restul anga-
jatilor si care asigura acestuia posibilitatea de a se intalni cu colegii in mod regulat.

SFATUL NOSTRU

discutii.

Obligatia de Ia lit. i) ar putea include si intalniri virtuale, prin utilizarea de grupuri si forumuri de

j) conditiile In care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitdtii in regim de tele-
muncad.

Incheierea contractului individual de munca fard stipularea clauzelor prevazute de
lege se sanctioneaza cu amenda de 5.000 lei.

2. Programul de lucru al telesalariatului

Telesalariatii nu au un program diferit de lucru fatd de ceilalti salariati — limita ma-
ximd va fi tot de 48 de ore pe sdptdmand, inclusiv orele suplimentare. Fireste, tele-
salariatul isi poate organiza singur programul de lucru. Probleme apar insd in planul

Codul muncii

Mai 2018



L 33/004 Locul de munca Telemunca

acord
scris

fractiune
de norma

—

identificdrii orelor suplimentare, deoarece evidenta orelor lucrate este dificild, iar timpul
de lucru nu poate fi diferit de cel prevazut pentru cazul contractului de munca tipic,
adica de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptdmand. Nu mai putin, monitorizarea timpului de
lucru si delimitarea precisd a acestuia ridicd o serie de dificultati.

latd de ce legiuitorii diverselor sisteme de drept tind sd reglementeze in mod parti-
cular chestiunea. Spre exemplu, in Ungaria, norma de lucru a unui telesalariat trebuie
dimensionatd prin raportare la un salariat comparabil, pentru a se verifica timpul nece-
sar executdrii ei, in scopul de a nu se depdsi durata normald a zilei de muncd.
Prevederile legislatiei muncii privind timpul de munca sunt inaplicabile lucratorului la
domiciliu, in sisteme ca Austria, Republica Cehd, Finlanda sau Lituania.

La noi, potrivit art. 4 din lege, In vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, tele-
salariatii organizeaza programul de lucru de comun acord cu angajatorul, in conformi-
tate cu prevederile contractului individual de munca, regulamentului intern si/sau con-
tractului colectiv de munca aplicabil, in conditiile legii.

La solicitarea angajatorului si cu acordul in scris al telesalariatului cu norma intreaga,
acesta poate efectua munca suplimentard. Aceasta constituie o derogare de la dreptul
comun, deoarece in cazul unui salariat standard nu este necesar acordul scris; acordul
se prezumad prin chiar prestarea muncii suplimentare. Nerespectarea acestor prevederi
se sanctioneaza cu amenda de 5.000 lei. Contraventia consta in acceptarea prestarii de
munca suplimentara de catre salariat, desi nu exista un acord scris din partea acestuia.

In practicé, pot aparea probleme in planul identificarii orelor suplimentare, deoarece
evidenta orelor lucrate este dificila

Si salariatii cu fractiune de normd pot fi telesalariati, dar ei nu pot presta ore supli-
mentare. Totusi, telemunca reprezinta o mica bresa in sistemul foarte ferm de control al
salariatilor cu fractiune de normd (care nu pot avea program individualizat).

3. Drepturile i obligatiile angajatorului

Angajatorul este in drept sd verifice activitatea telesalariatului, in conditiile stabilite
prin contractul individual de muncd, regulamentul intern si/sau contractul colectiv de
munca aplicabil, in conditiile legii. Contractul individual ar trebui sa cuprinda date mai
concrete cu privire la posibilitatea de verificare. Raportul rdméne de muncd, deci
salariatul este in continuare un subordonat, dreptul la control, desi diminuat, poate fi in
continuare exercitat de angajator

Angajatorul ar putea lucra cu toti salariatii in regim de telemuncd, statornicind prin
Regulamentul intern regimul de munca si conditiile de verificare a activitatii acestora.
Dimpotriva, cu privire la munca la domiciliu, art. 108 alin. (3) din Codul muncii prevede
cd angajatorul este in drept sd verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in
conditiile stabilite prin contractul individual de munca (nu se face referire si la contrac-
tul colectiv sau la regulamentul intern).

Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regula-
mentele interne si contractele colective de munca aplicabile salariatilor care au locul de
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munca la sediul sau domiciliul angajatorului. Observam cd reglementari similare exista
in Codul muncii si cu privire la contractul de munca la domiciliu (art. 110).

Angajatorul are urmdtoarele obligatii specifice privind securitatea si sandtatea in
muncd a telesalariatului:
a) sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau
echipamentele de munca sigure necesare prestdrii muncii, cu exceptia cazului in
care partile convin altfel.

ATENTIE!

In lipsd de prevedere contrard, echipamentele electronice, inclusiv computerul, sunt puse la dis-

pozitie de angajator, aldturi de Intreaga baza materiald necesard desfasurdrii activitdtii.

Nerespectarea prevederilor referitoare la obligatia angajatorului de a asigura mijloa-
cele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de munca
sigure necesare prestdrii muncii, cu exceptia cazului in care pdrtile convin altfel, cu
amenda de 2.000 lei;

b) sd instaleze, sa verifice si sd intretind echipamentul de muncd necesar, cu exceptia
cazului in care partile convin altfel.

Nerespectarea acestei obligatii se sanctioneaza cu amenda de 2.000 lei;

c) sd asigure conditii pentru ca telesalariatul sa primeascd o instruire suficienta si
adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de infor-
matii si instructiuni de lucru, specifice locului de desfasurare a activitdtii de tele-
munca si utilizdrii echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la schim-
barea locului de desfasurare a activitatii de telemunca, la introducerea unui nou
echipament de muncd, la introducerea oricdrei noi proceduri de lucru. Observam
cd este vorba despre o formare profesionald specificd, pe langa obligatia generald a
angajatorului prevazuta la art. 194 din Codul muncii.

Nerespectarea de cdtre angajator a acestei obligatii se sanctioneaza cu amendd de
2.000 lei. Sanctiunea este distincta de cea pentru neindeplinirea obligatiei angajatorului
de efectuare a instructajului privind sandtatea si securitatea in munca.

4. Drepturile i obligatiile telesalariatului

Telesalariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instru-
irea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald nici propria persoand, nici alte per-
soane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Telesalariatii (,, tele-workers” sau ,,click-workers”) beneficiaza de o autonomie functiona-
1a superioard salariatilor obisnuiti, relatia cu angajatorul fiind predominant virtuald. Totusi,
lucrdtorul este in continuare salariat si trebuie sd se supuna ordinelor de serviciu primite.

Contractul individual de munca va trebui sa cuprindd si aspecte specifice privind
obligatiile salariatului de protectie a informatiilor confidentiale (pentru ca poate lucra

-
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autonomie
functionala

Codul muncii

Mai 2018




L 33/006 Locul de munca Telemunca

angajator

sindicate

inspectori
de munca

de oriunde, deci riscul de scurgere a informatiilor confidentiale, de exemplu prin uti-
lizarea de canale de comunicatii neprotejate). Unele studii caracterizeaza salariatii care
nu respectd protocoalele de securitate drept cea mai mare amenintare pentru siguranta
informaticd a unei firme.

Astfel, telesalariatul are urmatoarele obligafii:

a) sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de muncd utilizate si la
conditiile existente la locurile desfasurdrii activitatii de telemuncd si sd ii permita
acestuia accesul, in mdsura in care este posibil, in vederea stabilirii si realizdrii
masurilor de securitate si sanatate In munca, necesare conform clauzelor din con-
tractul individual de munca, ori in vederea cercetdrii evenimentelor;

b) sa nu schimbe conditiile de securitate si sanatate in munca de la locurile in care des-
fasoara activitatea de telemunca;

c) sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru securi-
tatea si sdnatatea sa;

d) sd 1si desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor,
asa cum sunt ele prevazute in Legea securitatii si sandtdtii iIn munca nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare, precum si in conformitate cu clauzele contractului indivi-
dual de munca;

e) sd respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de cdtre angajator cu privire la
retele de internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.

5. Controlul activittii telesalariatului

Dacd dreptul angajatorului de control este mai limitat decat in cazul contractului de
muncd tipic, cu prestarea muncii la sediul acestuia, raspunderea angajatorului in pri-
vinta sdnatatii si securitdtii in muncd a salariatului nu este cu nimic restransa. Ne putem
chiar Intreba daca un astfel de control este cu adevdrat eficient, si daca angajatorul poate
in mod efectiv sd se asigure, prin mijloacele pe care legea i le pune la dispozitie si cu
respectarea dreptului la viata privatd a lucrdtorului, cd normele de sanatate si securitate
In munca sunt respectate si ca durata normald a timpului de munca este respectata.

In afara angajatorului, existd si alte entitati care exercita dreptul de control. Astfel,
pentru aplicarea si verificarea conditiilor de munca ale telesalariatului, reprezentantii
organizatiilor sindicale la nivel de unitate ori reprezentantii salariatilor au acces la
locurile de desfdsurare a activitatii de telemuncd, in conditiile stipulate in contractul
colectiv de muncd sau contractul individual de munca ori regulamentul intern, dupa
caz. Accesul la locul de munca indicat de salariat nu presupune si accesul in computerul
utilizat de acesta, al carui continut ramane supus confidentialitatii impuse de angajator.

Pentru verificarea aplicarii si respectdrii cerintelor legale din domeniul securitdtii si
sdnatatii fn munca si al relatiilor de muncd, reprezentantii autoritatilor competente au
acces la locurile de desfasurare a activitdtii de telemuncd, in conditiile stipulate in Legea
nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii.

In cazul in care locul de desfisurare a activititii telesalariatului este la domiciliul aces-
tuia, acest acces se acorda doar in urma notificarii in avans a telesalariatului si sub re-
zerva consimtidmantului acestuia. in cazul in care salariatul isi desfasoara activitatea de
telemuncd in spatii private (apartinindu-i chiar lui sau unui tert), accesul inspectorului
de munca se poate realiza numai cu acordul proprietarului.
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Indiferent de zilele in care se acordd repausul, acesta trebuie acordat in fiecare sdp-
timana. In situatii de exceptie, zilele de repaus siptiméanal sunt acordate cumulat, dupé
o perioada de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice.

Acordarea cumulatd a repausului sdptdmanal se poate face numai cu autorizarea
inspectoratului teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezen-
tantilor salariatilor. Aceastd autorizare se obtine prealabil desfasurdrii activitatii.

Exemplu:

Dacd in Iuna ianuarie 2018 angajatorul are de onorat un contract de care depinde in
mare mdsurd redresarea situatiel economico-financiare, conducerea unitatii poate avea
in vedere suspendarea acordarii zilelor de repaus simbata si duminica, asa cum au fost
stabilite prin regulament intern. In acest scop se solicitd inspectoratului teritorial de
muncd autorizarea in vederea acordarii cumulate a repausului saptimanal.

In mdsura in care s-a obtinut autorizarea, unitatea poate suspenda acordarea repausu-
lui in zilele de 13 si 14, respectiv 20 si 21 januarie, urmand ca in sdptimana urmatoare
sd acorde repausul siptamadnal normal, urmat de inca 4 zile de repaus (in zilele de
29-30 ianuarie) pentru cele Iucrate in zilele de 13, 14, 20 si 21 ianuarie.

+ Salariatii al cdror repaus siptimanal se acordd cumulat au dreptul la un spor de 150%
¢ din salariul de baza.

Codul muncii prevede, de asemenea, suspendarea acorddrii repausului sdptdmanal
pentru personalul necesar in vederea realizdrii unor lucrdri urgente, a cror executare
imediatd este necesara pentru:

— organizarea unor mdsuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului;

— pentru evitarea unor accidente iminente; ulr;i:trel
— pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra mate-
rialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii.
Salariatii al caror repaus saptamanal a fost astfel suspendat au dreptul la un spor de
150% din salariul de baza.
Nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului sdptdmanal se 9
sanctioneaza cu amenda de la 1.500 la 3.000 lei (art. 260 alin. (1) lit. j) din Codul muncii).
4. Sarbatorile legale
Sarbatorile legale sunt stabilite de Codul muncii in art. 139, in urma modificarilor
introduse prin Legea nr. 202/2008, publicatd in Monitorul Oficial nr. 728 din 28 octombrie
2008, a Legii nr. 147/2012, publicatd in Monitorul Oficial nr. 487 din 17 iulie 2012, a Legii
nr. 176/2016, publicatd in Monitorul Oficial nr. 808 din 13 octombrie 2016, a Legii
nr. 220/2016, publicatd in Monitorul Oficial nr. 931 din 18 noiembrie 2016 si a Legii
nr. 64/2018, publicata in Monitorul Oficial nr. 226 din 13 martie 2018:
-1 si 2 ianuarie;
— 24 ianuarie - ziua Unirii Principatelor Romane;
- prima si a doua zi de Pasti;
-1 mai;
-1 iunie;
— prima si a doua zi de Rusalii;
— Adormirea Maicii Domnului;
Codul muncii Mai 2018
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— 30 noiembrie, Sfantul Apostol Andrei cel [ntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
-1 decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

— Vinerea mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui.

Asadar, exista doud categorii de sdrbatori: religioase si laice. De cele laice beneficiaza,
in mod firesc, toti salariatii, dar cele religioase corespund numai unei anumite religii si
numai unei anumite confesiuni. in cazul crestinilor neortodocsi, care sirbatoresc de
exemplu Pastele la o altd datd, angajatorul va avea obligatia de acordare a zilei libere la
data respectiva.

Cu privire la necrestini, art. 139 alin. (1) prevede cd se vor acorda -, doud zile pentru
fiecare dintre cele 3 sarbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora”. Aceastd
prevedere nu este insa introdusa distinct, ci in enumerarea generald a sarbdtorilor
legale, ceea ce poate naste intrebarea dacd salariatii necrestini vor avea dreptul la zile
libere corespunztoare propriei religii in locul celor crestine, sau in afard de cele cres-
tine? Legiuitorul ar fi trebuit sa prevada faptul cd, de vreme ce beneficiaza de aceste zile
libere, salariatii necrestini nu vor avea dreptul si la zile libere de sarbdtoare crestina,
totusi nu a facut-o. Sesizat asupra posibilei discriminari ce decurge din acest text norma-
tiv, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii s-a pronuntat evaziv prin
Hotdrarea nr. 383/2008, mentionand printre altele cd, fiind vorba despre o prevedere
legald, orice contestare a acesteia pe motiv de discriminare ar trebui sa implice Curtea
Constitutionald, si nu CNCD.

Yy

libere de sdrbdtoare religioasa, nefiind de admis ca necrestinii sa aibd mai multe zile
libere pe an decat crestinii.

Dar cel mai adesea firmele se inchid pur si simplu de zilele de sarbdtoare. Cele mai
multe nu lucreazd deloc, de exemplu, de Paste sau de Craciun. Ce pot face in aceste
perioade salariatii necrestini? In practica de pand acum, angajatorul deducea din con-
cediul de odihnd al acestor salariati zilele libere acordate in perioadele de sarbatoare
crestind.

Aceastd practicd trebuie insd reanalizatd in prezent. Intr-adevar, prin Legea nr. 88/2018
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 53/2017 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial nr. 315
din 10 aprilie 2018, s-a introdus un nou alineat la art. 139:

,(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor reli-
gioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de cdtre angajator in alte zile decat
zilele de sdrbatoare legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual”.

Dintru inceput putem observa caracterul superfluu al acestei prevederi, deoarece
oricum art. 145 alin. (3) din Codul muncii prevedea: ,Sdrbatorile legale in care nu se
lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de munca apli-
cabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual”.

Sensul introducerii art. 139 alin. (3) prin Legea nr. 88/2018 pare a fi acela de a nuise
mai permite angajatorului, care de exemplu isi inceteaza complet activitatea de Vinerea
Mare, de Paste, de Rusalii, de Adormirea Maicii Domnului, de Ziua Sf. Andrei sau de
Crdciun - sa scadd din concediul de odihnd zilele respective — in cazul salariatilor
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necrestini, cdrora are obligatia de a le aloca zilele libere potrivit sarbatorilor propriei
religii.

Fireste, angajatorul este cel care acordd zilele libere (art. 139 alin. (2)) si care rea-
lizeaza programarea individuald sau colectiva a concediilor de odihna (art. 148 alin. (1)
din Codul muncii). Noul alineat introdus la art. 139 nu poate elimina prerogativa ma-
nageriald a angajatorului de a stabili perioadele de concediu.

SFATUL NOSTRU

Astfel, recomanddm ca, la realizarea programdrii individuale sau colective a concediului de odihnd,

care presupune consultarea sindicatului sau a salariatilor respectivi, sa se ia in considerare si aparte-

nenta religioasa a salariatilor respectivi. Reamintim cd programarea se face pana la sfarsitul anului ca-
lendaristic pentru anul urmator.

Altfel spus, la finele anului, atunci cdnd realizeaza programarea concediilor, angajatorul va trebui:

1. sd identifice salariatii necrestini, pe baza propriilor declaratii. Numarul acestora, in totalul salaria-
tilor firmei, va influenta unele dintre deciziile manageriale. Simpla declaratie a acestora este sufi-
cientd; nu este necesard proba apartenentei la 0 anumita religie ori confesiune;

2. In conditiile aplicarii Regulamentului General de Protectie a Datelor, sa solicite fiecdrui salariat con-
simtamantul in vederea prelucrdrii datelor privitoare la apartenenta religioasa a acestora — exclusiv
in vederea stabilirii zilelor libere si a concediului de odihna;

3. sd ia decizia dacd In perioadele de sarbatoare crestind din anul urmdtor isi va continua activitatea
(cu salariatii necrestini) sau isi va Intrerupe complet activitatea;

4. sd realizeze o consultare cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor, pentru programarea colec-
tiva;

5. sd realizeze o programare speciald in cazul fiecdrui salariat necrestin, pe baza unei consultdri indi-
viduale (In conditiile art. 148 alin. (1) din Codul muncii);

6. sd nu scadd din durata concediului de odihna zilele corespunzdtoare sarbatorilor religioase ale
salariatilor crestini sau necrestini.

De retinut este faptul cd angajatorul are dreptul, dar si obligatia de a se ocupa de
aceste programdri. Cu alte cuvinte, nu {i va putea cere salariatului sd gaseasca chiar el “p
solutii (de exemplu, rocada de schimburi cu un alt coleg) pentru a-si exercita dreptul de
a fi liber in zilele de sarbdtoare, potrivit propriei apartenente religioase.

Salariatii atei, precum si salariatii care apartin altor religii decat cele recunoscute de
Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasd si regimul general al cultelor, republi-
catd In Monitorul Oficial nr. 201 din 21 martie 2014, nu au o situatie reglementatd expres.
Aceste persoane isi vor putea exprima optiunea cu prilejul consultarii, in vederea sta-
bilirii programarii individuale a concediului de odihnd, din care aceste zile libere nu pot
fi deduse. Dar, pe baza acestor consultari, cel care acorda zilele libere si programeaza
concediul de odihnd rdméne angajatorul.

atei

Neacordarea sdrbatorilor legale se pedepseste cu amendd contraventionald de la
5.000 lei 1a 10.000 lei (art. 260 alin. (1) lit. g) din Codul muncii).

Codul muncii prevede in art. 140 si 141 — doud categorii de exceptii:
1) unitétile sanitare si cele de alimentatie publicd. Pentru aceasta categorie de unitati,
prin hotdrare a guvernului se stabilesc programe de lucru adecvate, in scopul asi-
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gurdrii populatiei cu produse alimentare de strictd necesitate, a caror aplicare este
obligatorie.
Astfel de hotdrari nu au fost adoptate niciodata pand acum;

2) unitatile cu foc continuu. Sunt avute in vedere locurile de munca in care activitatea
nu poate fi intrerupta datorita caracterului procesului de productie sau specificu-
lui activitatii. Este vorba despre domeniile care prin natura lor nu permit incetarea

exceptii activitdtii, cum ar fi, spre exemplu, industria metalurgicd, industria siderurgicd,
pentru care acordarea zilelor libere cu ocazia sdrbatorilor legale ar insemna oprirea
tuturor capacitatilor de productie, un timp de reluare a activitatii indelungat si, ca
urmare, pierderi materiale insemnate.

Salariatilor care lucreazd in aceste categorii de unitdti li se asigurd compensarea cu
timp liber corespunzator, in urmdtoarele 30 de zile. Daca, din motive justificate, nu se
acordd aceste zile libere, salariatii beneficiazd, pentru munca prestata in zilele de sarba-
toare legald, de un spor la salariul de bazd ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul
de baza corespunzator muncii prestate in timpul normal de lucru.

ATENTIE!

[nalta Curte de Casatie si Justitie a apreciat, prin Decizia nr. 22/2015, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 876 din 24 noiembrie 2015, cd fapta angajatorului de a desfasura activitdti de comercializare cu ama-
nuntul a produselor nealimentare in punctele de lucru din centrele comerciale, in zilele de sarbdtori
legale, nu intruneste elementele constitutive ale unei contraventii atunci cand angajatorul si-a indepli-
nit obligatia de compensare cu timp liber corespunzator.

Solutia Inaltei Curti de Casatie si Justitie a fost dat in recurs in interesul legii, ceea
ce Inseamnd cd ea este obligatorie pentru toate instantele din tard. Instanta suprema a
apreciat astfel cd, de vreme ce sintagma , specificul activitatii”, utilizatd in art. 141 din
Codul muncii, nu este definita in textul legal, ea ar putea include o larga categorie de
activitati, In cazul carora munca sa se poatd desfasura si in zilele de sdrbdtoare legald, cu
singura conditie a compensarii cu timp liber corespunzator. In categoria unitatilor cu foc
continuu pot intra si activitatile centrelor comerciale.

Solutia naltei Curti este, fireste, salutata de unitatile din centrele comerciale. Dar ne
intrebam totusi daca ea nu deschide o ,,cutie a Pandorei” — oare nu vor fi de acum si alte
activitati considerate a se desfasura cu foc continuu? Cine decide cd activitatea nu poate
fi intreruptd datoritd caracterului procesului de productie sau specificului activitatii?
Conceptul Insusi de ,specific al activitdtii” pare mai degraba vag. Deoarece nu numai
comercializarea de produse poate fi o astfel de ,activitate specificd”, ci, pand la urmd,
orice activitate Isi are specificul ei si se va putea argumenta ca nu poate fi intrerupta pe
parcursul zilelor de sarbatoare legala.

Retinem fnsa ci solutia Inaltei Curti este foarte avantajoaséd pentru angajator; de ea
este foarte posibil sd beneficieze si angajatori din alte domenii de activitate decat cel
comercial, astfel incat sa nu mai existe riscul platii unei amenzi in cazul in care salariatii
vin la lucru in zilele de sdrbatoare legald. Singura conditie: compensarea zilelor lucrate
cu timp liber corespunzator.

Mai 2018 Codul muncii




Repausul Timpul de munca T 34/009

5. Perioadele de rdmanere la dispozitia angajatorului

Din definitia Codului muncii rezulta ca tot ceea ce nu este timp de munca este timp
de repaus. Cu toate acestea, existd anumite intervale de timp in care, desi nu se lucreaza
efectiv, salariatul se gaseste totusi in situatia de a rdspunde oricarei solicitdri venite din
partea angajatorului. Am numi aceste intervale ,perioade intermediare” aflate la
granita dintre timpul de lucru si timpul de odihnd, cand salariatul nu munceste, dar nici
nu este stapanul absolut al timpului sau.

Exemplu:

Ramanerea la dispozitia angajatorului poate fi intalnita in cazul clauzei de restrictie in
timpul liber (clauza de consemn la domiciliu), fara ca perioada respectiva s fie socotitd
timp de munca.

In mod similar este reglementat contractul de muncad Ia solicitare (on call), in majori-
tatea sistemelor de drept care il recunosc.

Aceste perioade de ramanere la dispozitia angajatorului presupun o serie de restrictii pen-
tru salariat (obligatia de a notifica angajatorului locatia in care se gaseste, limitarea libertatii
in organizarea programului, separarea sa de mediul familial si social, interdictia de a pdrasi
localitatea fard a comunica, obligatia de a mentine permanent cdile de comunicare deschise
(spre exemplu, telefonul mobil) etc. In mod corelativ, salariatul va beneficia si de anumite
drepturi banesti, menite sa recompenseze astfel de restrictiondri ale timpului sau de odihna.

Dar intrebarea care se pune este: timpul in care salariatul se afld la domiciliu, dar sub
obligatia de a reveni, la nevoie, este timp de odihna? Sau nu cumva tot timp de munca?

Curtea de Justitie a Uniunii Europene s-a pronuntat in aceastd privintd in cauza
C-518/15 Matzak. Ea fusese sesizatd cu privire la conformitatea dreptului belgian cu
prevederile Directivei 2003/88 privind timpul de muncd, in ipoteza unei reglementari
nationale special aplicabile lucrdtorilor din cadrul serviciilor publice de stingere a
incendiilor, potrivit cdreia acestia trebuiau sd revind in unitate, in cazul unei solicitdri
urgente, Intr-un interval de opt minute. Curtea de Justitie a Uniunii Europene a statuat
in 21 februarie 2018 cd prevederile Directivei 2003/88 trebuie interpretate in sensul ca
timpul de garda pe care un lucrator il petrece la domiciliu cu obligatia de a raspunde la
apelurile angajatorului sau intr un interval de opt minute restrange in mod semnificativ

Cu alte cuvinte, nu numai perioadele in care lucratorilor li se solicita efectiv sd revind
in unitate, dar si perioadele in care ei sunt sub consemn la domiciliu, fard a li se fi soli-
citat revenirea la muncd, intra In sfera timpului de muncd, timp ce nu poate, in total, sd
depdseasca 48 de ore pe sdptamand (inclusiv orele suplimentare).

In legislatia roméaneascd a muncii nu se prevede obligatia lucritorilor apartinand
unei anumite categorii profesionale de a reveni la locul de muncd, la solicitare, in
cuprinsul unui interval determinat de timp. Cu toate acestea, in practica, instantele s-au
confruntat cu situatii In care salariatilor li s-a impus rdmanerea In unitate sau revenirea
In unitate, fie prin contractul individual de muncd, fie prin contractul colectiv de munca.

Astfel, in fata Curtii de Apel Craiova si a tribunalelor din regiune s-a pus problema
efectelor asa-numitului ,,consemn la domiciliu”, lucratorilor pretinzaindu-li-se sa nu pard-
seascd unitatea (o statie electricd) nici dupd orele de program, sau sa revind de urgentd,

drepturi si
obligatii

consemn la
domiciliu
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dacd sunt solicitati. Salariatii (electricieni din echipele de interventie operativd) aveau obli-
gatia de a se afla la dispozitia angajatorului si de a interveni operativ la solicitare (mai multe
zile in fiecare saptamana). Salariatii aflati in astfel de consemn la domiciliu aveau dreptul
la un spor de 25% din salariu, indiferent daca erau solicitati sd intervind sau nu.

Initial (pana in 2013), electricienii lucrau in ture de 24 de ore, fractionate, astfel: 8 ore de
lucru efectiv in instalatiile electrice conform fisei postului si 16 ore de consemn intr-un spatiu
special amenajat in incinta unitatii, dupd care aveau 48 de ore liber. Ulterior, serviciul in ture
nu s-a mai efectuat in cladirea statiei electrice, ci s-a efectuat de la domiciliul din buletin al
lucrdtorului, acesta fiind liber sa stea oriunde dorea in raza localitatii de domiciliu, singura
conditie fiind sa ajungd la statia electrica in timp util atunci cand era chemat de dispecer.

Aceasta organizare a timpului de lucru era precizatd in contractul colectiv de munca
aplicabil. Salariatii au contestat in instantd aceastd clauzd, solicitind plata orelor supli-
mentare pentru tot timpul cat s-au aflat in unitate, respectiv la domiciliu, dar cu obligatia
de a reveni in caz de alarma, in timp util. Instantele au apreciat ca constituie ore supli-
mentare (deci timp efectiv de muncd) numai perioada in care lucrdtorii au fost efectiv
solicitati sd revind; perioadele in care ei s-au aflat la dispozitia angajatorului, dar nu au fost
solicitati sd intervind au fost considerate timp de odihnd. (Tribunalul Olt, sentinta civild 22
din 12 ianuarie 2017. In acelasi sens se pronuntase si Tribunalul Gorj, sentinta nr. 3595 din
5 tulie 2012, ca si Tribunalul Mehedinti, sentinta civild nr. 32 din 21 ianuarie 2016).

Curtea de Apel Craiova, constatand potentialul de practica neunitard si de neconfor-
mitate cu reglementdrile europene, a sesizat Tnalta Curte de Casatie si Justitie in sensul de
a se stabili dacd este considerata timp de munca suplimentara intreaga perioada de timp
in care salariatul se afla consemnat la locul de muncd, la dispozitia angajatorului, in afara
duratei normale a timpului de muncd saptamanal, sau numai perloada de timp in care
presteaza efectiv activitate. Intrebarea preliminara a fost fnsa respinsd de Inalta Curte de
Casatie si ]ustltle ca inadmisibild. Prin Decizia nr. 90/2017, publicatd in M.Of. nr. 191 din
1 martie 2018, inalta Curte a aprec1at cd constituie atributul exclusiv al instantei de sesizare
s solutioneze cauza cu judecata careia a fost investitd, aplicand, in acest scop, dispozitiile
legale incidente in lumina jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii Europene.

RECOMANDARE

Cu privire la aceste perioade de raménere la dispozitia angajatorului, notam:

1. Perioada in care salariatul revine la locul de muncd, dupa finele programului de lucru, la solicitarea
angajatorului, in vederea desfasurarii de activitati de interventie rapidd constituie ore suplimentare.

2. Daca salariatului i se pretinde sa rémana la domiciliu, disponibil pentru eventuale solicitdri din partea
angajatorului, aceasta perioada face parte din timpul de odihnd. Consemnul la domiciliu, perioadele on call
sau perioadele de garda la domiciliu nu constituie timp de munca dacd nu exista prevedere contrard in
legea speciald sau in contractul colectiv de munca.

3. Prin exceptie, chiar si perioadele in care salariatul se afla la domiciliu constituie timp de muncd dacd,
potrivit legii speciale sau contractului colectiv ori individual de muncd, acesta are obligatia de a reveni la
locul de munca intr-un interval foarte scurt. Durata acestui interval se apreciazd de la caz la caz, dar de
principiu, daca este atat de scurt incat salariatul nu are niciun grad de libertate pentru exercitarea activi-
tatilor specifice timpului liber, perioada respectiva va constitui timp de lucru chiar dacd salariatului, in con-
cret, nu i s-a pretins revenirea in unitate.

4. Tn toate cazurile, consemnul la domiciliu se recompenseaza cu un spor la salariu, la care se adauga
plata orelor suplimentare, daca salariatul a revenit la lucru.

5. Saptaména de lucru este de 48 de ore, inclusiv orele suplimentare sau perioadele de consemn la domi-
ciliu, atunci cand acestea constituie timp de munca.
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