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Efectuarea controlului medical periodic si

>

distrugerea fiselor de aptitudini

INTREBARE:
LAvand in vedere:

- H.G.nr: 1.425/2006, art. 81 alin. (4): «Fisa de instruire
individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului
de munca si va fi insotita de o copie a ULTIMEI fise de
aptitudini completate de catre medicul de medicina a
muncii»,

- Dosarul medical, pastrat la stuctura de medicina a
muncii, contine Avizul medical (Fisa de aptitudine),

varugam sa ne spuneti daca fisele de aptitudine, cu exceptia
ultimei, pot fi distruse. Pentru argumentarea raspunsului,
va rugam sa indicati si articolul din acte legislative, daca
exista.”

RASPUNS:

Una dintre obligatiile angajatorilor este de a angaja
numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa
caz, a testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii
de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure
controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic
periodic, ulterior angajarii (art. 13, lit. j, Legea nr
319/2006).

Cerintele minime pentru supravegherea sanatatii
lucratorilor faa de riscurile pentru securitate si sanatate
si pentru prevenirea imbolnavirii lucratorilor cu boli
profesionale cauzate de agenti nocivi chimici, fizici,
fizico-chimici sau biologici sunt stabilite prin H.G. nr.
355/2007. In sensul acestui act normativ, aptitudinea in
munca reprezintad capacitatea lucratorului din punct de
vedere medical de a desfasura activitatea la locul de

munca in profesia/functia pentru care se solicita
examenul medical.

in situatia unui control din partea inspectorilor de
muncd, dovada controlului medical este reprezentata de fisa
de aptitudine completata de medicul de medicind a muncii.

Frecventa examenului medical periodic este stabilita
prin fisele intocmite conform modelului prevazut in Anexa
nr. 1, H.G. nr. 355/2007 si poate fi modificatda numai la
propunerea medicului specialist de medicind a muncii, cu
informarea angajatorului. De remarcat este faptul ca
modificarea frecventei inseamna scurtarea perioadei de
efectuare a controalelor periodice ca urmare a identificarii
unor afectiuni medicale noi, si nicidecum depasirea
perioadei stabilite prin prezentul act normativ.

Examenul medical periodic se efectueaza anual,
intervalul dintre doua verificiri medicale periodice
neputand depasi 12 luni (pct. 2 lit. ¢, Anexa 1 din H.G.
nr. 315/2007). Concluziile examenului medical periodic
sunt materializate printr-o noua fisa de aptitudine.

Daca in situatia unei verificari se constata ca ultimul
examen periodic a fost efectuat cu mai mult de 12 luni in
urmd, angajatorul este pasibil de amenda
contraventionala de la 4.000 la 8.000 lei.

Nu este specificatad in vreun act normativ distrugerea
fiselor vechi, dar oricum existenta lor nu mai conteaza in
conditiile 1n care exista ultima fisa de aptitudine valabila.
Chiar daca se demonstreaza ca nu a fost efectuat controlul
medical periodic in anii anteriori, acest aspect nu poate fi
amendat Intrucat fapta s-a prescris, fiind savarsita cu mai
mult de 6 luni in urma.

Modificarea instructiunilor proprii de
securitate si sanatate in munca aflate in vigoare

INTREBARE:

,Din considerente tehnice si motive obiective, pana la
modificarea unei instructiuni proprii de SSM aflata in vi-
goare, se poate elabora o instructiune interna care sa pre-
vada Inlocuirea unor anexe din instructiunea proprie cu alte
anexe adaptate la noile cerinte practice? Daca raspunsul
este afirmativ, pentru aplicarea instructiunii interne apro-
bate de angajator; trebuie precizat in avizul comisiei tehnice
care analizeaza noua documentatie aparuta afirmatii de
genul: modificarile introduse sunt reglementari interne sau
anexele din instructiunea interna inlocuiesc anexele din in-
structiunea proprie de SSM aflatd in vigoare?"

RASPUNS:
Angajatorul trebuie sa elaboreze instructiuni proprii, in
spiritul legii, pentru completarea si/sau aplicarea regle-

mentdrilor de securitate si sdndtate in munca, {inand seama
de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca
aflate In responsabilitatea lor. In functie de modalitatea de
elaborate de lucratorii desemnati, serviciile interne sau ex-
terne de protectie si prevenire.

Aceste instructiuni pot fi revizuite cAnd apar modificari
tehnologice ale activitatilor sau ale echipamentelor de
munca existente, cand se achizifioneaza echipamente de
munca noi sau pentru realizarea masurilor dispuse de in-
spectorii de munca ca urmare a vizitelor de inspectie sau a
cercetdrii accidentelor de munca.

Important este ca aceste instructiuni proprii sa fie ela-
borate in spiritul Legii nr. 319/2006, iar dispozitiile acestora
sa fie aduse la cunostinta lucratorilor.
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Agentii biologici in unitatile spitalicesti

In cazul imbolnivirilor profesionale din sectorul
sanitar, cele mai multe sunt cauzate de agentii biologici
(microorganisme, virusuri HIV, hepatita B, C, sange
contaminat etc.).

Pentru a se realiza o protectie eficienta Impotriva
acestor riscuri, profesionistii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca trebuie sa evalueze cu atentie ris-
curile care apar la locurile de munca.

Evaluarea trebuie sa ia In considerare:

> virulenta naturala a agentului patogen;

> capacitatea sa de a supravietui in mediul ambient;

> gravitatea bolii;

> doza sau nivelul de expunere necesare pentru a
provoca boli sau infectii;

> moduri de transmitere;

> situatia epidemiologica.

Pentru a face o evaluare serioasa a riscurilor cauzate
de agentii biologici in sectorul sanatate este util sa se ia
in considerare fiecare agent patogen, dar grupati pe
anumite criterii.

Se poate, de exemplu, evalua nivelul de risc in functie
de calea de transmitere.

in sectorul sanatatii, trei cai de transmitere sunt
relevante:

> infectiile transmise prin sange;
> infectiile transmise pe cale aeriana;
> infectiile transmise prin contact.

Evaluarea generala a riscurilor profesionale
datorate expunerii la agenti biologici.

a) lIdentificarea pericolelor si a persoanelor
expuse

In aceastd etapid se iau in considerare sarcinile
efectuate de catre lucratori. Documentele furnizeaza in-
formatii cu privire la substantele folosite, descrierea
locurilor de munca, a echipamentelor etc.

Echipa de evaluare trebuie sa inspecteze locurile de
munca si sa consulte lucratorii in special cu ce considera
acestia ca ar trebui Imbunatatit pentru a asigura un loc
de munca mai sigur si sanatos.

b) Evaluarea riscurilor si clasificarea masurilor in
ordinea prioritatilor

(continuare in pagina 2)
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La evaluarea riscurilor ar trebui sa fie luate in
considerare urmatoarele intrebari:

v Ce agenti patogeni se intdlnesc iIn mod normal?

v Cu ce agenti patogeni se intra in contact (grupul de
risc)?

v Care sunt cdile de transmitere?

v Se lucreaza sub presiune/stres?

Cum evaluam riscul?

Ludm in considerare pentru fiecare activitate riscul in-
dividual, care este legat de acesta si determinam daca e
cazul sa fie luate masuri.

Aceste riscuri se pot imparti in trei categorii:

v semnificative;
v acceptabile pentru o perioada scurtg;
v inacceptabile.

Clasificarea lor depinde de probabilitatea si gravitatea
accidentelor sau de potentiale probleme de sanatate
cauzate de acest risc.

Daca riscul nu este acceptabil, este necesara im-
plementarea masurilor imediat.

Pe de alta parte, atunci cand riscul este acceptabil,
pentru o perioada scurtd de timp putem stabili masuri
ulterior.

c) Stabilirea masurilor preventive

Dupa identificarea factorilor de risc si definirea
prioritatilor, urmatorul pas este de a stabili masurile
adecvate pentru a elimina sau a reduce aceste riscuri.

Misurile de prevenire trebuie prioritizate. In confor-
mitate cu aceastd ierarhie, ciutdm mai degraba sa evitam
riscul inainte de a inlocui, de exemplu, substantele
periculoase cu substante mai putin periculoase.

In plus, prin implementarea masurilor preventive, se
vor lua in considerare, prioritar, solutiile tehnice si or-
ganizatorice, si doar in ultima instanta masurile de
protectie individualda/comportamentale.

Masurile tehnice trebuie sa conduca la reducerea ris-
curilor existente prin utilizarea dispozitivelor si
echipamentelor tehnice sau prin reamenajarea locului de
munca.

Masuri organizatorice - o buna planificare a acti-
vitatii si Intocmirea de proceduri si instructiuni pe
diferite faze de lucru ce pot elimina sau reduce riscurile.

Masuri individuale/comportamentale - instruc-
tiuni individuale si sesiunile de formare repetate sunt
necesare pentru obtinerea de efecte durabile pentru
sdnatatea si securitatea lucratorilor.

Exemplificarea masurilor tehnice ce se pot adopta:

> Realizarea de SAS-uri (ecluze la accesul in spital)

> Asigurarea de spatii igienico-sanitare separate
pentru lucratori si pacienti

> Asigurarea de pardoseli, mobilier, pereti cu
suprafete usor de curatat si dezinfectant

> Asigurarea de baterii cu senzor pentru lavoare

> Asigurarea de recipiente pentru deseuri infectioase

> Asigurarea de shoe-dispensere (aparat care asigura
incdltarea automata cu huse de unica folosinta)

> Asigurarea de lampi bactericide.

Angajatorul va atribui sarcini numai persoanelor ins-
truite in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

Sunt considerate calificate si competente persoanele
care, datorita formarii si experientei lor, sunt capabile
de a discerne pericolul de infectie si sa ia masuri pentru
a se proteja, cum ar fi medici, asistente medicale,
asistenti medicali, moase, specialist in igiena de spital,
asistente si medici stomatologi, personalul de ingrijire
de urgenta.

Angajatorul trebuie sa elaboreze in scris, pentru
fiecare loc de munca si in functie de riscurile existente,
instructiuni (plan de igiena) privind dezinfectarea,
curatarea, sterilizarea si sa monitorizeze locurile de
munca unde exista riscul de contaminare cu agenti
biologici.

d) Implementarea masurilor

Masurile de prevenire a infectiilor trebuie sa fie luate
in urma consultarii cu medicul igienist (responsabilul cu
infectiile nosocomiale) si medicul de medicind a muncii.
Se va exclude orice risc pentru personal prin teste
bacteriologice.

e) inregistrarea, eficienta controlului si continua-
rea evaluarii riscurilor

Masurile de control ale infectiilor ar trebui sa fie
verificate in mod regulat.

In caz de aparitie a infectiei, analizele speciale mai
aprofundate sunt necesare.

Prin integrarea unui sistem de management al
calitatii, putem sprijini in mod eficient implementarea.

Organizarea Serviciului intern de prevenire si
protectie in functie de numarul de angajati

martie 2017

INTREBARE:

,Cate persoane trebuie sa faca parte din Serviciul intern
de prevenire si protectie in functie de numarul de angajati?“

Detalii companie: Tip societate: SA, Cod CAEN: 3600,
Nr. angajati: peste 50"

RASPUNS:

Regula este ca, in cazul intreprinderilor si/sau uni-
tatilor care au peste 250 de lucratori, angajatorul tre-
buie sa organizeze unul sau mai multe servicii interne
de prevenire si protectie.

Ca exceptie, trebuie sa se organizeze servicii de prevenire
si protectie siin cazul intreprinderilor si/sau unitatilor care
au intre 50 si 249 de lucratori, care desfasoara activitati din-
tre cele prevazute in Anexa nr. 5 din Normele metodologice
de aplicare a Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
muncd, aprobate prin H.G. nr. 1.425/2006, care sunt enu-
merate mai jos:

1. Activitati cu risc potential de expunere la radiatii ioni-
zante

2. Activitati cu risc potential de expunere la agenti toxici
si foarte toxici, in special cele cu risc de expunere la agenti
cancerigeni, mutageni si alti agenti care pericliteaza repro-
ducerea

3. Activitati In care sunt implicate substante periculoase,
potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 804,/2007 pri-
vind controlul asupra pericolelor de accident major in care
sunt implicate substante periculoase, cu modificarile ulte-
rioare

4. Activitati cu risc de expunere la grupele 3 si 4 de agenti
biologici

5. Activitati de fabricare, manipulare si utilizare de ex-
plozivi, inclusiv articole pirotehnice si alte produse care
contin materii explozive

6. Activitati specifice exploatarilor miniere de suprafata
si de subteran

7. Activitati specifice de foraj terestru si de pe platforme
maritime

8. Activitati care se desfasoara sub apa

9. Activitati in constructii civile, excavatii, lucrari de
puturi, terasamente subterane si tuneluri, care implica risc
de surpare sau risc de cadere de la indltime

10. Activitati in industria metalurgica si activitati de con-
structii navale

11. Producerea gazelor comprimate, lichefiate sau dizol-
vate si utilizarea masiva a acestora

12. Activitati care produc concentratii ridicate de praf de
siliciu

13. Activitati care implica riscuri electrice la inalta ten-
siune

14. Activitati de producere a bauturilor distilate si a sub-
stantelor inflamabile

15. Activitati de paza si protectie

16. Activitati In care lucratorii pot fi expusi unui potential
risc datorat atmosferelor explozive, asa cum sunt reglemen-
tate de Hotararea Guvernului nr. 1.058/2006 privind ce-
rintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia
sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc
datorat atmosferelor explozive.

Codul CAEN 3600 semnifica activitati economice de cap-
tare, tratare si distributie a apei care, in mod normal, nu
sunt asimilate activitatilor mentionate anterior.

nsa organizarea unui serviciu intern si in aceasta situatie
reflecta o preocupare deosebitd a angajatorului pentru im-
bunatirea securitatii si sanatatii la locurile de munca.

Serviciul intern de prevenire si protectie trebuie sa fie
format din lucratori care indeplinesc cel putin cerintele pre-
vazute la art. 49 din Normele metodologice aprobate prin
H.G. nr. 1.425/2006. Conducatorul serviciului intern de pre-
venire si protectie trebuie sa indeplineasca cerintele preva-
zute la art. 50.

Numarul de salariati care formeaza acest serviciu nu
este precizatin lege, el fiind stabilit de angajator in functie
de marimea intreprinderii si/sau unitatii si/sau riscurile la
care sunt expusi lucratorii, precum si de distribuia acestora
in cadrul intreprinderii si/sau unitatii. Serviciul intern de
prevenire si protectie poate sa asigure si supravegherea sa-
natatii lucratorilor, daca dispune de personal cu capacitate
profesionald si de mijloace materiale adecvate, in conditiile
legii.
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