
COVID 19. Cele mai discutate
speţe ale momentului

Trăim vremuri dificile, dar avem convingerea că
îm preună le vom depăşi cu bine. Realitatea se schim -
bă de la o zi la alta, iar noi con ti nuăm să vă ţinem la
cu rent cu modificările fiscal-contabile apărute, care
s-au înmulţit în ultima perioadă şi este firesc să fie
aşa. Guvernanţii lucrează constant la un set de
măsuri care să ajute companiile, iar zi de zi primim
noutăţi referitoare la: şomaj teh nic, certificate de
urgenţă, bonificaţii, amânare la plată, ca să dăm doar
câteva exemple cuprinse în mul t aşteptatele or do -
nan ţe de urgenţă 32, 33, 37, apărute de curând.

Primim pe adresa redacţiei zilnic întrebări ca:

• Cine poate beneficia de şomajul tehnic şi în ce condiţii?
• Angajaţii mai pot beneficia de tichete de masă în situaţia în care ac ti vi tatea

firmei s-a redus drastic, la o oră/zi?
• Facilităţile din construcţii rămân în vigoare şi la programul cu timp par ţial?
• Ce se întâmplă cu stimulentul de inserţie în contextul O.U.G. nr. 30 din

21.03.2020?
• Cât suportă angajatorul la plata şomajului tehnic a angajaţilor în situaţia re -

ducerii activităţii şi a veniturilor în cazul situaţiei de urgenţă cauzate de Co -
ronavirus? Vă rugăm să ne ajutaţi cu soluţii alternative pentru re ducerea
cheltuielilor cu angajaţii şi cu contribuţiile lor.
Lămurim toate acestea în paginile ce urmează. În această ediţie am selectat

în trebări reprezentative pentru dificultăţile cu care se confruntă contabilii în
aces te zile. Cei mai buni consultanţi fiscali din România le-au rezolvat cu pro -
fe  sionalism, coroborând excelent prevederile noilor OUG cu prevederile deja
existente în Codul fiscal şi în alte acte normative în vigoare.

Vă rugăm să vă convingeţi singuri parcurgând ediţia de faţă a acestei pu -
bli caţii bilunare. Vom continua să sintetizăm informaţia fiscal-contabilă pen -
tru dumneavoastră, contabilii care îşi doresc să se informeze în cel mai scurt
timp, cu efort minim. Vă mulţumim că ne sunteţi alături!

Diana Tudorov,
Manager produs
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Sinteză legislativă
În contextul pandemiei determinate
de infecția cu COVID-19 și instituirii
stă rii de urgență pe teritoriul Ro mâ -
niei, în sprijinul agenţilor economici
au fost adoptate o serie de măsuri:

Actul normativ: Decretul nr. 195/
2020 privind instituirea stării de ur -
gen ţă pe teritoriul României.

Publicat în: Monitorul Oficial nr. 212
din data de 16.03.2020 – pe o durată
de 30 de zile, de la data de 16 martie
2020.

Actul normativ: Legea nr. 19/2020
privind acordarea unor zile libere
părinţilor pentru supravegherea
copiilor, în situaţia închiderii tem po -
rare a unităţilor de învăţământ.

Publicat în: Monitorul Oficial nr. 209
din data de 14.03.2020

Actul normativ: Hotărârea nr. 217/
2020 pentru aplicarea pre ve derilor
Legii nr. 19/2020 privind acordarea
unor zile libere părinţilor pentru su -
pravegherea copiilor, în situaţia în -
chi derii temporare a unităţilor de
învăţământ.

Publicat în: Monitorul Oficial nr. 230
din 21.03.2020

Actul normativ: O.U.G. nr. 29/2020
pri vind unele măsuri economice şi
fiscal-bugetare

Publicat în: Monitorul Oficial nr. 230
din 21.03.2020

Actul normativ: O.U.G. nr. 30/2020
pen tru modificarea şi completarea
unor acte normative, precum şi pen -
tru stabilirea unor măsuri în do me -
niul protecţiei sociale în contextul si -
tuaţiei epidemiologice determinate
de răspândirea SARS-CoV-2

Publicat în: Monitorul Oficial nr. 231
din 21.03.2020

Actul normativ: Ordinul nr. 791/
2020 privind acordarea certificatelor
de situaţii de urgenţă operatorilor
eco nomici a căror activitate este afec -
tată în contextul pandemiei SARS-
CoV-2

Publicat în: Monitorul Oficial nr. 248
din 25.03.2020

Actul normativ: O.U.G nr. 32/2020
privind modificarea şi completarea
O.U.G. nr. 30/2020 pentru mo di fi -
carea şi completarea unor acte nor -
mative, precum şi pentru stabilirea
unor măsuri în domeniul protecţiei

sociale în contextul situaţiei epi -
demiologice determinate de răs pân -
direa SARS-CoV-2 şi pentru sta bi -
lirea unor măsuri suplimentare de
protecţie socială

Publicat în: Monitorul Oficial nr. 260
din 30.03.2020

Actul normativ: O.U.G. nr. 33/2020
pri vind unele măsuri fiscale şi mo -
dif icarea unor acte normative

Publicat în: Monitorul Oficial nr. 260
din 30.03.2020

Actul normativ: O.U.G. nr. 35/2020
privind modalitatea de emitere şi
pre lungirea valabilităţii voucherelor
de vacanţă, în contextul situaţiei
epidemiologice determinate de răs -
pândirea COVID-19

Publicat în: Monitorul Oficial nr. 260
din 30.03.2020

Actul normativ: O.U.G. nr. 37/2020
privind acordarea unor facilităţi
pentru creditele acordate de instituţii
de credit şi instituţii financiare ne -
ban care anumitor categorii de
debitori

Publicat în: Monitorul Oficial nr. 261
din 30.03.2020

Poate beneficia de şomaj tehnic o persoană pensionată cu grad de invalidi-
tate III care este angajată cu contract individual de muncă cu timp de lucru
parţial (4 ore pe zi, 20 ore pe săptămână)? Pentru persoana respectivă s-a
reţinut şi s-a virat CAS şi CASS.

Problemă fiscală

Salariaţi pensionari 
cu timp parţial. 
Dreptul de a beneficia 
de indemnizaţie pentru
şomaj tehnic

ȘOMAJ TEHNIC

Cadrul legal:

O.U.G. nr. 30/2020 astfel cum a
fost modificată prin O.U.G. nr. 32/
2020 nu interzice acordarea in dem ni -
zaţiei de şomaj tehnic din bugetul asi -
gurărilor pentru şomaj unui salariat
care cumulează pensia cu salariul.
Prin urmare, salariatul pensionar
pen tru limită de vârstă poate be ne -
ficia de indemnizaţie de şomaj tehnic
su portată din bugetul asigurărilor
pentru şomaj.
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Pentru o societate cu CAEN construcţii, pentru a beneficia de şomajul
tehnic, am înţeles procedura. 
Ce nu înţeleg şi nu scrie nimic pe nicăieri, la ce contribuţii se calculează 75%
din venit? 
Se mai aplică bonificaţia prin reducerea cotei la CAS şi scutirea de plată a
CASS?

Problemă fiscală

Indemnizație de șomaj
tehnic

ȘOMAJ TEHNIC –
CONSTRUCȚII

Cadrul legal:

Pentru indemnizaţia acordată pe
perioada şomajului tehnic nu se da to -
rează contribuţie asiguratorie pentru
muncă conform prevederilor art. 2205

din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificările si completările
ulterioare.

Astfel, CAM nu se datorează pen -
tru indemnizaţia de şomaj tehnic de
niciun angajator.

În ceea ce priveşte aplicarea fa -
cilităţilor din domeniul con strucţiilor
(scutire de impozit pe venit, scutire
CASS, reducere cota CAS) precizăm
următoarele:

Art. 60 pct. 5 din Codul fiscal con -
di ţionează acordarea facilităţilor în
do me niul construcţiilor de des fă şu ra -
rea de activităţi în domeniul con -
struc ţiilor.

Prin urmare, angajatorii din do -
me  niul construcţiilor care nu mai des -
fă şoară activitate nu pot aplica fa ci -
lităţile pentru indemnizaţia de şomaj
tehnic.

Angajatorii care desfăşoară ac ti vi -
tate în domeniul construcţiilor, dar a
fost redusă, pot aplica facilităţile asu -
pra indemnizaţiei de şomaj tehnic,
evi dent dacă sunt îndeplinite toate
con  diţiile pentru acordarea faci li -
tăţilor.

Putem să trimitem personalul în şomaj tehnic prin rotaţie? Astfel, pre-
supunând că am 100 salariaţi, primii 50 intră în şomaj tehnic 2 săptămâni,
după care revin la lucru şi intră în şomaj următorii. La sfârşitul lunii reluăm
procedura.

Problemă fiscală

Intrarea în şomaj tehnic
prin rotaţia salariaţilor

ȘOMAJ TEHNIC

Cadrul legal:

Potrivit art. 52 alin. (1) lit. c) din
Co dul muncii, angajatorul are po si -
bilitatea să suspende contractul
individual de muncă din iniţiativă
angajatorului în cazul întreruperii sau
reducerii temporare a activităţii, fără
încetarea raportului de muncă, pen -
tru motive economice, tehnologice,
struc turale sau similare.

Pe perioada stării de urgenţă in sti -
tuite prin Decretul nr. 195/2020 pri -
vind instituirea stării de urgenţă pe
te ritoriul României, potrivit art. XI
din O.U.G. nr. 30/2020, pentru pe -
rioada suspendării temporare a con -

tractului individual de muncă, din
iniţiativa angajatorului, potrivit art.
52 alin. (1) lit. c) din Codul muncii, ca
urmare a efectelor produse de co rona -
virusul SARS-CoV-2, indemnizaţiile
de care beneficiază salariaţii se
stabilesc la 75% din salariul de bază
co respunzător locului de muncă
ocupat şi se suportă din bugetul asi -
gu rărilor pentru şomaj, dar nu mai
mult de 75% din câştigul salarial
mediu brut prevăzut de Legea bu ge -
tu lui asigurărilor sociale de stat pe
anul 2020 nr. 6/2020.

Începând cu 31.03.2020, O.U.G.
nr. 30/2020 s-a modificat astfel:

l de aceste prevederi beneficiază sa -
la riaţii angajatorilor care reduc sau
întrerup temporar activitatea total
sau parţial ca urmare a efec telor
epidemiei Coronavirus, pe p e rioa -
da stării de urgenţă declarată, con -
form unei  declaraţii pe propria
răspundere a angajatorului;

l pentru decontarea indemnizaţiei
de şomaj tehnic NU mai este ne ce -
sar certificatul de situaţii de ur gen -
ţă  pentru angajatorii care întrerup
ac tivitatea total sau parţial în baza
deciziilor emise de autorităţile pu -
bli ce competente potrivit legii, pe
pe rioada stării de urgenţă de cre -
tate;

l s-a eliminat limita de 75% din an -
 gajaţii care au contracte in di vi duale
de muncă active la data in tră rii în
vigoare a O.U.G. nr. 30/2020, care
pot beneficia de indemnizaţia de
şomaj tehnic;



aprilie 2020

TAXE și IMPOZITE ACTUAL

7

R
E

N
T

R
O

P
 &

 S
T

R
A

T
O

N

Plătitor de TVA lunar TVA

O societate a devenit plătitoare lunară de TVA din luna ianuarie 2020
întrucât în 2019 a depăşit plafonul pentru plata trimestrială. În lunile ianua -
rie, februarie şi martie are venituri de 420.000 lei. 
Începând cu luna aprilie, aceasta nu va mai înregistra niciun venit întrucât
singurul client nu a mai prelungit contractul. Salariaţii au fost disponibili -
zaţi, au rămas ca salariaţi activi cu 1h/saptămână doar 4 salariaţi. 
Se schimbă perioada de declarare pentru TVA începând cu aprilie? 
Ce declaraţii ar trebui depuse în acest sens? 

Problemă fiscală

Cadrul legal:

Din păcate, prin art. 322 „Perioadă
fiscală” din Codul fiscal şi pct. 103 din
Normele de aplicare a art. 322 nu
s-a reglementat posibilitatea mo di  fi -
cării, în cursul unui an calendaristic, a
perioadei fiscale de raportare, din
luna calendaristică în trimestru. Ast -
fel, perioada fiscală de raportare tre -
buie modificată doar în anul ime diat
următor, respectiv în anul 2021, dar
numai dacă, în cursul anului 2020, nu
se va realiza o cifră de afaceri re pre -
 zentând echivalentul în lei al su mei
de 100.000 euro, în funcţie de cursul
valutar la 31.12.2020.

De asemenea, societatea re spe c -
tivă nu poate solicita nici:

l retragerea opţională din evidenţa
plătitorilor de TVA conform pre ve -
derilor art. 310 alin. (7) deoarece a
depăşit plafonul de scutire de
300.000 lei, atât în anul precedent
2019, cât şi la data de 31 martie
2020;

l modificarea perioadei fiscale din
lună în semestru conform pre ve de -
ri lor pct. 102 alin. (4) din Normele
de aplicare a art. 322 alin. (9): „Prin
Nor mele metodologice se stabilesc
si tuaţiile şi condiţiile în care se
poate folosi o altă perioadă fiscală
de cât luna sau trimestrul calen da -
ristic, cu condiţia ca această pe rioa -
dă să nu depăşească un an calen da -
ristic”. Practic, solicitarea nu poate

fi efectuată la această dată deoarece
termenul reglementat este 25 fe bru -
arie, conform prevederilor pct. 102
alin. (5).

„(5) Solicitarea prevăzută la alin. (4)
se transmite autorităţilor fiscale com -
pe tente până la data de 25 februarie a
anului în care se exercită opţiunea şi
este valabilă pe durata păstrării
condiţiilor prevăzute la alin. (4). 

Pct. 102 alin. (4) din norme, pre -
vede:

„În sensul art. 322 alin. (9) din
Codul fiscal, organele fiscale com pe -
tente pot aproba, la solicitarea jus -
tificată a persoanei impozabile, o altă
perioadă fiscală, respectiv:

A) semestrul calendaristic, dacă
per soana impozabilă efectuează ope -
ra   ţiuni impozabile numai pe ma xi -
mum 3 luni calendaristice dintr-un se -
mes tru;

B) anul calendaristic, dacă per soa -
na impozabilă efectuează ope raţiuni
im pozabile numai pe ma xi mum
6 luni calendaristice dintr-o perioadă
de un an calendaristic.”

În această situaţie, cele 6 luni
consecutive se calculează începând
cu luna aprilie 2020 (aprilie –
septembrie 2020).

Concluzie

În concluzie, nu poate fi modifi-
cată perioada fiscală de raportare
începând cu luna aprilie 2020.

!

De reținut

La această dată nici mediul oa -
menilor de afaceri nu a intervenit
cu solicitări în acest sens, deşi exis -
tă riscul ca, în eventualitatea în
care perioada respectivă se pre -
lungeşte sau afacerea nu poate fi
demarată imediat după în cetarea
stării de urgenţă, codul de TVA al
persoanei impozabile să fie anulat
din oficiu conform prevederilor
art. 316 alin. (11) lit. e):

„(11) Organele fiscale com -
petente anulează înregistrarea
unei persoane în scopuri de TVA,
conform prezentului articol:

...
E) dacă în deconturile de taxă

depuse pentru 6 luni consecutive,
în cazul persoanei impozabile care
are perioadă fiscală luna ca len -
daristică şi pentru două tri mestre
calendaristice consecutive, în ca -
zul persoanei impozabile care are
perioadă fiscală trimestrul ca -
lendaristic, nu au fost evidenţiate
achiziţii de bunuri/servicii şi nici
livrări de bunuri/prestări de
servicii  realizate în cursul acestor
perioade de raportare, organele
fiscale competente anulează în -
registrarea în scopuri de TVA din
prima zi a lunii următoare celei în
care a intervenit termenul de
depunere al celui de-al şaselea
decont de taxă în prima situaţie şi,
respectiv, din prima zi a lunii
următoare celei în care a intervenit
termenul de depunere al celui
de-al doilea decont de taxă în a
doua situaţie.”

!
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Contract de închiriere
spaţiu comercial. Stare de
urgenţă COVID-19.
Emiterea facturilor de chirie

FACTURĂ

Cadrul legal:

Închiderea magazinului ca urmare a
deciziilor luate de autorităţi pe perioada
stării de urgenţă dă posibilitatea chi-
riaşului (clientului) de a invoca forţa
majoră în vederea exonerării de răspun-
dere contractuală, în lipsa unei preve-
deri contractuale contrare, în conformi-
tate cu art. 1.351 alin. (1) din Codul civil.

Astfel, în funcţie şi de prevederile
din contractul de închiriere, interveni-
rea unui eveniment de forţă majoră
atrage imposibilitatea clientului de exe-
cutare a obligaţiei asumate – plata chi-
riei –, iar ca efect al aplicării clauzei de
forţă majoră din contract, chiriaşul,
poate suspenda, amâna sau neplăti chi-
ria, fără a răspunde pentru neonorarea
obligaţiilor contractuale.

Spre exemplu, dacă în contractul de
închiriere s-a prevăzut posibilitatea sus-
pendării executării contractului ca
urmare a situaţiei de forţă majoră,
atunci contractul va fi suspendat la soli-
citarea chiriaşului, iar locatorul (pro-
prietarul) – societatea A – nu va mai
emite facturi de chirie.

În schimb, dacă în contract s-a pre-
văzut în mod expres că locatarul (clien-
tul) nu poate invoca forţa majoră pentru
neplata chiriei, atunci contractul nu va fi
suspendat şi societatea A va fi obligată
să emită facturi de chirie către client.
Acesta din urmă poate obţine din partea
proprietarului amâ narea la plată a fac-
turilor de chirie. În situaţia în care clien-
tul obţine cer tificatul de situaţie de
urgenţă emis în temeiul art. 12 din
anexa 1 la Decretul nr. 195/2020, atunci

locatorul este obligat să-i acorde amâ-
narea la plată a facturilor de chirie emi -
se în aceas tă perioadă, în temeiul art. X
alin. (1) din O.U.G. nr. 29/2020. De ase -
menea, prin act adiţional se poate con -
veni reducerea la minimum a chiriei.

Există şi posibilitatea ca, prin act
adiţional, părţile să prevadă ele însele
sus pendarea executării contractului de
închiriere pe perioada stării de urgenţă
din cauza pandemiei cu Covid-19, în
măsura în care în contract n-au existat
prevederi în acest sens. Şi în acest caz
locatorul nu va mai emite facturi de chi-
rie către chiriaş.

Reiese că locatorul – societatea A –
nu va mai avea obligaţia emiterii factu-
rilor de chirie către chiriaş doar în
situaţia în care contractul de închiriere
este suspendat. Altfel, dificultăţile
financiare ale chiriaşului nu constituie
în sine motiv pentru neemiterea facturi-
lor de chirie.

Tratamentul fiscal (emiterea/ne -
emi terea facturilor) este influenţat de
pre vederile contractuale referitoare la
forţa majoră ori la suspendarea contrac-
tului, precum şi de gradul de în ţelegere
între părţi cu privire la continuarea con-
tractului şi condiţiile în care acesta
poate fi continuat.

SRL A are un contract de chirie. Clientul a închis magazinul pe perioada
declarată stare de urgenţă din cauza COVID-19. 
În acest caz se poate suspenda contractul de chirie, sau noi suntem obligaţi
să facturăm în continuare chiria chiar dacă clientul nu mai desfăşoară acti -
vitate în această perioadă şi nu are nici posibilitatea să achite chiria?

Problemă fiscală

Împreună cu revista 
taxe și impozite actual primiți semestrial:
«caietul contabilului profesionist» -
48 de pagini de spețe fiscal-contabile pe
an, rezolvate și comentate de specialiștii
R&s.
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În Codul muncii indemnizaţia pentru şomajul tehnic este de 75% din
salariul de bază.
În actele normative date de pandemia COVID-19 pentru societăţile
care au dreptul să solicite subvenţia de la ANOFM se precizează că
indemnizaţia este plafonată la 75% din câştigul salarial mediu brut
prevăzut de legea bugetului.
Exemplul unui salariat care are un salariu de bază de 10.000 lei:
l indemnizaţia conform Codului muncii este de 7.500 lei;
l subvenţia, fiind limitată (75% din 5.429), este de 4.072 lei.

Pe stat va figura cu 4.072 lei – sumă pe care o vom solicita de la
ANOFM?
Sau:
Pe stat va figura cu 7.500 lei – subvenţia va fi de 4.072 lei – diferenţa
până la 7.500 lei va fi asigurată din fondul de salarii?

Problemă fiscală

Cuantumul 
indemnizației pentru
șomaj tehnic

Rubrică dedicată abonaților

sociale de stat pe anul 2020
nr. 6/2020, dar fără a modifica Co -
dul muncii.

Mai mult, O.U.G. nr. 30/2020 nu
stabileşte o derogare de la dis-
poziţiile art. 53 alin. (1) din Codul
muncii.

Prin urmare, apreciem că in -
dem nizaţia de şomaj tehnic supor-
tată din bugetul asigurărilor pentru
şomaj nu poate fi mai mare de 75%
din câştigul salarial mediu brut pre-
văzut de Legea bugetului asigurări-
lor sociale de stat, dar câtă vreme
Codul muncii nu s-a modificat şi
nici nu s-a stabilit o derogare, anga-
jatorul rămâne obligat la plata
indemnizației de 75% din salariul
de bază corespunzător locului de
muncă ocupat.

În lista persoanelor care urmea-
ză să beneficieze de indemnizaţia
acor dată pe perioada suspendării
temporare a contractului individual
de muncă din iniţiativă angajatoru-
lui, potrivit art. 52 alin. (1) lit. c) din
Legea nr. 53/2003, se va înregistra:

     Salariul de           Cuantumul
      bază brut          indemnizaţiei
  corespunzător 
      locului de 
  muncă ocupat

      7.500 lei                 4.072 lei

ȘOMAJ TEHNIC

Cadrul legal:

Conform art. 53 alin. (1) din
Codul muncii, pe durata reducerii
şi/sau a întreruperii temporare a
ac tivităţii, salariaţii implicaţi în ac -
tivitatea redusă sau întreruptă, ca -
re nu mai desfăşoară activitate, be -
neficiază de o indemnizaţie, plăti-
tă din fondul de salarii, ce nu poa -
te fi mai mică de 75% din salariul
de bază corespunzător locului de
muncă ocupat, cu excepţia situaţii-
lor prevăzute la art. 52 alin. (3).

Conform art. XI alin. (1) din
O.U.G. nr. 30/2020, pe perioada
stă rii de urgenţă instituite prin
Decretul nr. 195/2020 privind
instituirea stării de urgenţă pe teri-
toriul României, pentru perioada
suspendării temporare a contrac-
tului individual de muncă, din
iniţiativa angajatorului, potrivit
art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea

nr. 53/2003 – Codul muncii, repu-
blicată, cu modificările şi comple-
tările ulterioare, ca urmare a efec-
telor produse de coronavirusul
SARS-CoV-2, indemnizaţiile de
care beneficiază salariaţii se stabi-
lesc la 75% din salariul de bază
corespunzător locului de muncă
ocupat şi se suportă din bugetul
asigurărilor pentru şomaj, dar nu
mai mult de 75% din câştigul sala-
rial mediu brut prevăzut de Legea
bugetului asigurărilor sociale de
stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

Astfel, O.U.G. nr. 30/2020 pre-
vede că indemnizaţiile decontate
din bugetul asigurărilor pentru
șomaj se stabilesc la 75% din sala-
riul de bază corespunzător locului
de muncă ocupat şi se suportă din
bugetul asigurărilor pentru şomaj,
dar nu mai mult de 75% din câşti-
gul salarial mediu brut prevăzut
de Legea bugetului asigurărilor

Concluzie

În statul de plată se va înregistra
salariul de bază brut corespun-
zător locului de muncă ocupat,
de 7.500 lei, subvenţia de 4.072
lei şi diferenţa până la 7.500 lei
ce va fi asigurată din fondul de
salarii.

!


