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Editorial -

COVID 19. Cele mai discutate
spete ale momentului

Trdim vremuri dificile, dar avem convingerea ca
impreund le vom depasi cu bine. Realitatea se schim-
ba de la o zi la alta, iar noi continudm sa va tinem la
curent cu modificdrile fiscal-contabile aparute, care
s-au inmultit In ultima perioada si este firesc sd fie
asa. Guvernantii lucreaza constant la un set de
mdsuri care sd ajute companiile, iar zi de zi primim
noutdti referitoare la: somaj tehnic, certificate de
urgentd, bonificatii, amanare la platd, ca sd ddm doar
cateva exemple cuprinse in mult asteptatele ordo-
nante de urgentd 32, 33, 37, apdrute de curand.

Primim pe adresa redactiei zilnic intrebari ca:
¢ Cine poate beneficia de somajul tehnic si in ce conditii?

* Angajatii mai pot beneficia de tichete de masa in situatia in care activitatea
firmei s-a redus drastic, la o ord/zi?

e Facilitatile din constructii rdmén in vigoare si la programul cu timp partial?

¢ Ce se intdmpla cu stimulentul de insertie in contextul O.U.G. nr. 30 din
21.03.20207

¢ Cat suporta angajatorul la plata somajului tehnic a angajatilor in situatia re-
ducerii activitatii si a veniturilor in cazul situatiei de urgentd cauzate de Co-
ronavirus? Va rugdm sd ne ajutafi cu solutii alternative pentru reducerea
cheltuielilor cu angajatii si cu contributiile lor.

Ldmurim toate acestea in paginile ce urmeaza. In aceastd editie am selectat
intrebdri reprezentative pentru dificultétile cu care se confruntd contabilii in
aceste zile. Cei mai buni consultanti fiscali din Romania le-au rezolvat cu pro-
fesionalism, coroborand excelent prevederile noilor OUG cu prevederile deja
existente in Codul fiscal si in alte acte normative in vigoare.

Va rugdm sa vd convingeti singuri parcurgand editia de fata a acestei pu-
blicatii bilunare. Vom continua sa sintetizam informatia fiscal-contabild pen-
tru dumneavoastra, contabilii care isi doresc sd se informeze in cel mai scurt
timp, cu efort minim. Va multumim cd ne sunteti alaturi!

Ldrer Sotron
Diana Tudorov,
Manager produs
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Sinteza legislativa

In contextul pandemiei determinate
de infectia cu COVID-19 si instituirii
stdrii de urgentd pe teritoriul Roma-
niei, in sprijinul agentilor economici
au fost adoptate o serie de masuri:

Actul normativ: Decretul nr. 195/
2020 privind instituirea stdrii de ur-
gentd pe teritoriul Romaniei.

Publicat fn: Monitorul Oficial nr. 212
din data de 16.03.2020 - pe o durata
de 30 de zile, de la data de 16 martie
2020.

Actul normativ: Legea nr. 19/2020
privind acordarea unor zile libere
parintilor pentru supravegherea
copiilor, in situatia Inchiderii tempo-
rare a unitatilor de invatamant.

Publicat fn: Monitorul Oficial nr. 209
din data de 14.03.2020

Actul normativ: Hotédrarea nr. 217/
2020 pentru aplicarea prevederilor
Legii nr. 19/2020 privind acordarea
unor zile libere pdrintilor pentru su-
pravegherea copiilor, in situatia in-
chiderii temporare a unitatilor de
invatamant.

Publicat fn: Monitorul Oficial nr. 230
din 21.03.2020

Actul normativ: O.U.G. nr. 29/2020
privind unele mdsuri economice si
fiscal-bugetare

Publicat in: Monitorul Oficial nr. 230
din 21.03.2020

Actul normativ: O.U.G. nr. 30/2020
pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pen-
tru stabilirea unor masuri in dome-
niul protectiei sociale in contextul si-
tuatiei epidemiologice determinate
de raspandirea SARS-CoV-2

Publicat in: Monitorul Oficial nr. 231
din 21.03.2020

Actul normativ: Ordinul nr. 791/
2020 privind acordarea certificatelor
de situatii de urgenta operatorilor
€Cconomici a caror activitate este afec-
tatd In contextul pandemiei SARS-
CoV-2

Publicat in: Monitorul Oficial nr. 248
din 25.03.2020

Actul normativ: O.U.G nr. 32/2020
privind modificarea si completarea
O.UG. nr. 30/2020 pentru modifi-
carea si completarea unor acte nor-
mative, precum si pentru stabilirea
unor masuri in domeniul protectiei

Salariati pensionari

cu timp partial.
Dreptul de a beneficia
de indemnizatie pentru

somaj tehnic

Problema fiscala

Poate beneficia de somaj tehnic o persoand pensionata cu grad de invalidi-
tate III care este angajatd cu contract individual de munca cu timp de lucru
partial (4 ore pe zi, 20 ore pe sdptimand)? Pentru persoana respectivd s-a

refinut si s-a virat CAS si CASS.

sociale In contextul situatiei epi-
demiologice determinate de rdspan-
direa SARS-CoV-2 si pentru stabi-
lirea unor mdsuri suplimentare de
protectie sociala

Publicat fn: Monitorul Oficial nr. 260
din 30.03.2020

Actul normativ: O.U.G. nr. 33/2020
privind unele masuri fiscale si mo-
dificarea unor acte normative

Publicat fn: Monitorul Oficial nr. 260
din 30.03.2020

Actul normativ: O.U.G. nr. 35/2020
privind modalitatea de emitere si
prelungirea valabilitdtii voucherelor
de vacanta, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de ras-
pandirea COVID-19

Publicat fn: Monitorul Oficial nr. 260
din 30.03.2020

Actul normativ: O.U.G. nr. 37/2020
privind acordarea unor facilitati
pentru creditele acordate de institutii
de credit si institutii financiare ne-
bancare anumitor categorii de
debitori

Publicat fn: Monitorul Oficial nr. 261
din 30.03.2020

SOMAJ TEHNIC j
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Cadrul legal:

O.U.G. nr. 30/2020 astfel cum a
fost modificatd prin O.U.G. nr. 32/
2020 nu interzice acordarea indemni-
zatiei de somaj tehnic din bugetul asi-
gurdrilor pentru somaj unui salariat
care cumuleaza pensia cu salariul.
Prin urmare, salariatul pensionar
pentru limitd de varsta poate bene-
ficia de indemnizatie de somaj tehnic
suportata din bugetul asigurdrilor
pentru somaj.
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Indemnizatie de somaj

tehnic

Problema fiscala

Pentru o societate cu CAEN constructii, pentru a beneficia de somajul

tehnic, am fnteles procedura.

Ce nu inteleg si nu scrie nimic pe nicéieri, la ce contributii se calculeaza 75%

din venit?

Se mai aplicd bonificafia prin reducerea cotei la CAS si scutirea de plati a

CASS?

Cadrul legal:

Pentru indemnizatia acordata pe
perioada somajului tehnic nu se dato-
reaza contributie asiguratorie pentru
munca conform prevederilor art. 220°
din Legea nr. 227 /2015 privind Codul
fiscal, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Astfel, CAM nu se datoreaza pen-
tru indemnizatia de somaj tehnic de
niciun angajator.

In ceea ce priveste aplicarea fa-
cilitatilor din domeniul constructiilor
(scutire de impozit pe venit, scutire
CASS, reducere cota CAS) precizdam
urmatoarele:

SOMAJ TEHNIC —
CONSTRUCTII

Art. 60 pct. 5 din Codul fiscal con-
ditioneaza acordarea facilititilor in
domeniul constructiilor de desfasura-

rea de activitati In domeniul con-
structiilor.

Prin urmare, angajatorii din do-
meniul constructiilor care nu mai des-
fasoard activitate nu pot aplica faci-
litdtile pentru indemnizatia de somaj
tehnic.

Angajatorii care desfdsoard activi-
tate in domeniul constructiilor, dar a
fost redusa, pot aplica facilitdtile asu-
pra indemnizatiei de somaj tehnic,
evident dacd sunt indeplinite toate
conditiile pentru acordarea facili-
tatilor.

Intrarea in somaj tehnic
prin rotatia salariatilor

Problema fiscala

Putem sd trimitem personalul in somaj tehnic prin rotatie? Astfel, pre-
supunand cd am 100 salariafi, primii 50 intrd in somaj tehnic 2 saptdmani,
dupd care revin la lucru si intrd fn somaj urmatorii. La sfarsitul lunii reludm

procedura.

Cadrul legal:

Potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din
Codul muncii, angajatorul are posi-
bilitatea sa suspende contractul
individual de muncd din initiativa
angajatorului in cazul Intreruperii sau
reducerii temporare a activitatii, fara
incetarea raportului de muncd, pen-
tru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare.

Pe perioada stdrii de urgenta insti-
tuite prin Decretul nr. 195/2020 pri-
vind instituirea starii de urgentd pe
teritoriul Romaniei, potrivit art. XI
din O.U.G. nr. 30/2020, pentru pe-
rioada suspendarii temporare a con-

tractului individual de muncd, din
initiativa angajatorului, potrivit art.
52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, ca
urmare a efectelor produse de corona-
virusul SARS-CoV-2, indemnizatiile
de care beneficiaza salariatii se
stabilesc la 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca
ocupat si se suporta din bugetul asi-
gurdrilor pentru somaj, dar nu mai
mult de 75% din castigul salarial
mediu brut prevdzut de Legea buge-
tului asigurdrilor sociale de stat pe
anul 2020 nr. 6/2020.

fncepand cu 31.03.2020, O.UG.
nr. 30/2020 s-a modificat astfel:

SOMAJ TEHNIC j
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@ de aceste prevederi beneficiazd sa-
lariatii angajatorilor care reduc sau
intrerup temporar activitatea total
sau partial ca urmare a efectelor
epidemiei Coronavirus, pe perioa-
da stdrii de urgenta declaratd, con-
form unei declaratii pe propria
raspundere a angajatorului;

@ pentru decontarea indemnizatiei
de somaj tehnic NU mai este nece-
sar certificatul de situatii de urgen-
td pentru angajatorii care intrerup
activitatea total sau partial in baza
deciziilor emise de autoritdtile pu-
blice competente potrivit legii, pe
perioada starii de urgentd decre-
tate;

@ s-a eliminat limita de 75% din an-
gajatii care au contracte individuale
de muncad active la data intrdrii in
vigoare a O.U.G. nr. 30/2020, care
pot beneficia de indemnizatia de
somaj tehnic;
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Platitor de TVA lunar

Problema fiscala

O societate a devenit platitoare lunard de TVA din luna ianuarie 2020
fntrucat in 2019 a depésit plafonul pentru plata trimestrial. In lunile ianua-
rie, februarie si martie are venituri de 420.000 lei.

fncepand cu luna aprilie, aceasta nu va mai fnregistra niciun venit intrucat
singurul client nu a mai prelungit contractul. Salariatii au fost disponibili-
zafi, au ramas ca salariafi activi cu 1h/saptimand doar 4 salariati.

Se schimbd perioada de declarare pentru TVA incepand cu aprilie?

Ce declaratii ar trebui depuse in acest sens?

Cadrul legal:

Din pdcate, prin art. 322 , Perioada
fiscald” din Codul fiscal si pct. 103 din
Normele de aplicare a art. 322 nu
s-a reglementat posibilitatea modifi-
cdrii, In cursul unui an calendaristic, a
perioadei fiscale de raportare, din
luna calendaristica in trimestru. Ast-
fel, perioada fiscald de raportare tre-
buie modificatd doar in anul imediat
urmadtor, respectiv in anul 2021, dar
numai dacd, in cursul anului 2020, nu
se va realiza o cifra de afaceri repre-
zentand echivalentul in lei al sumei
de 100.000 euro, in functie de cursul
valutar la 31.12.2020.

De asemenea, societatea respec-
tiva nu poate solicita nici:

® retragerea optionald din evidenta
platitorilor de TVA conform preve-
derilor art. 310 alin. (7) deoarece a
depdsit plafonul de scutire de
300.000 lei, atat in anul precedent
2019, cat si la data de 31 martie
2020;

e modificarea perioadei fiscale din
lund In semestru conform prevede-
rilor pct. 102 alin. (4) din Normele
de aplicare a art. 322 alin. (9): , Prin
Normele metodologice se stabilesc
situatiile si conditiile In care se
poate folosi o altd perioadd fiscald
decat luna sau trimestrul calenda-
ristic, cu conditia ca aceastd perioa-
dd sd nu depdseascd un an calenda-
ristic”. Practic, solicitarea nu poate

aprilie 2020

fi efectuatd la aceastd datd deoarece
termenul reglementat este 25 febru-
arie, conform prevederilor pct. 102
alin. (5).

,,(5) Solicitarea prevazuta la alin. (4)
se transmite autoritatilor fiscale com-
petente pand la data de 25 februarie a
anului in care se exercitd optiunea si
este valabild pe durata pastrarii
conditiilor prevazute la alin. (4).

Pct. 102 alin. (4) din norme, pre-
vede:

,,fn sensul art. 322 alin. (9) din
Codul fiscal, organele fiscale compe-
tente pot aproba, la solicitarea jus-
tificatd a persoanei impozabile, o alti
perioadd fiscala, respectiv:

A) semestrul calendaristic, dacd
persoana impozabild efectueaza ope-
ratiuni impozabile numai pe maxi-
mum 3 luni calendaristice dintr-un se-
mestru;

B) anul calendaristic, dacd persoa-
na impozabild efectueazd operatiuni
impozabile numai pe maximum
6 luni calendaristice dintr-o perioadd
de un an calendaristic.”

?

Concluzie ¢
fn concluzie, nu poate fi modifi-
catd perioada fiscald de raportare
incepand cu luna aprilie 2020.

TAXE si IMPOZITE ACTUAL
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De retinut

La aceasta data nici mediul oa-
menilor de afaceri nu a intervenit
cu solicitari in acest sens, desi exis-
ta riscul ca, In eventualitatea In
care perioada respectivd se pre-
lungeste sau afacerea nu poate fi
demaratd imediat dupd Incetarea
starii de urgentd, codul de TVA al
persoanei impozabile sa fie anulat
din oficiu conform prevederilor
art. 316 alin. (11) lit. e):

,(11) Organele fiscale com-
petente anuleazd inregistrarea
uneil persoane in scopuri de TVA,
conform prezentului articol:

E) daca in deconturile de taxa
depuse pentru 6 Iuni consecutive,
in cazul persoanei impozabile care
are perioada fiscald Iuna calen-
daristicd si pentru doud trimestre
calendaristice consecutive, in ca-
zul persoanei impozabile care are
perioadd fiscald trimestrul ca-
lendaristic, nu au fost evidentiate
achizitii de bunuri/servicii si nici
livrdri de bunuri/prestari de
servicii realizate in cursul acestor
perioade de raportare, organele
fiscale competente anuleaza in-
registrarea in scopuri de TVA din
prima zi a lunii urmatoare celei in
care a Intervenit termenul de
depunere al celui de-al saselea
decont de taxa in prima situatie s,
respectiv, din prima zi a lunii
urmatoare celei in care a intervenit
termenul de depunere al celui
de-al doilea decont de taxd in a
doua situatie.”

In aceasti situatie, cele 6 luni
consecutive se calculeazd incepand
cu luna aprilie 2020 (aprilie -
septembrie 2020).
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Contract de inchiriere
spatiu comercial. Stare de

urgenta COVID-19.
Emiterea facturilor de chirie

Problema fiscala

SRL A are un contract de chirie. Clientul a inchis magazinul pe perioada
declaratd stare de urgentd din cauza COVID-19.

In acest caz se poate suspenda contractul de chirie, sau noi suntem obligati
sd facturam n continuare chiria chiar daci clientul nu mai desfisoara acti-
vitate in aceastd perioadd si nu are nici posibilitatea sa achite chiria?

Cadrul legal:

Inchiderea magazinului ca urmare a
deciziilor luate de autoritdti pe perioada
starii de urgentd da posibilitatea chi-
riasului (clientului) de a invoca forta
majord in vederea exonerdrii de raspun-
dere contractuald, in lipsa unei preve-
deri contractuale contrare, in conformi-
tate cu art. 1.351 alin. (1) din Codul civil.

Astfel, in functie si de prevederile
din contractul de inchiriere, interveni-
rea unui eveniment de fortd majora
atrage imposibilitatea clientului de exe-
cutare a obligatiei asumate — plata chi-
riei —, iar ca efect al aplicdrii clauzei de
fortd majora din contract, chiriasul,
poate suspenda, amana sau neplati chi-
ria, fdrd a rdspunde pentru neonorarea
obligatiilor contractuale.

Spre exemplu, dacd in contractul de
inchiriere s-a prevazut posibilitatea sus-
penddrii executdrii contractului ca
urmare a situatiei de fortd majord,
atunci contractul va fi suspendat la soli-
citarea chiriasului, iar locatorul (pro-
prietarul) — societatea A — nu va mai
emite facturi de chirie.

In schimb, daci in contract s-a pre-
vdzut In mod expres ca locatarul (clien-
tul) nu poate invoca forta majord pentru
neplata chiriei, atunci contractul nu va fi
suspendat si societatea A va fi obligata
sa emitd facturi de chirie cdtre client.
Acesta din urma poate obtine din partea
proprietarului amanarea la platd a fac-
turilor de chirie. In situatia in care clien-
tul obtine certificatul de situatie de
urgentd emis in temeiul art. 12 din
anexa 1 la Decretul nr. 195/2020, atunci

TAXE si IMPOZITE ACTUAL
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locatorul este obligat sd-i acorde ama-
narea la platd a facturilor de chirie emi-
se In aceastd perioadd, in temeiul art. X
alin. (1) din O.U.G. nr. 29/2020. De ase-

menea, prin act aditional se poate con-
veni reducerea la minimum a chiriei.

Exista si posibilitatea ca, prin act
aditional, partile sd prevadd ele insele
suspendarea executdrii contractului de
inchiriere pe perioada starii de urgenta
din cauza pandemiei cu Covid-19, in
masura n care in contract n-au existat
prevederi in acest sens. Si in acest caz
locatorul nu va mai emite facturi de chi-
rie catre chirias.

Reiese ca locatorul - societatea A -
nu va mai avea obligatia emiterii factu-
rilor de chirie cdtre chirias doar in
situatia in care contractul de inchiriere
este suspendat. Altfel, dificultatile
financiare ale chiriasului nu constituie
in sine motiv pentru neemiterea facturi-
lor de chirie.

Tratamentul fiscal (emiterea/ne-
emiterea facturilor) este influentat de
prevederile contractuale referitoare la
forta majora ori la suspendarea contrac-
tului, precum si de gradul de intelegere
intre parti cu privire la continuarea con-
tractului si conditiile in care acesta
poate fi continuat.
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Rubrica dedicata abonatilor

Cuantumul

indemnizatiei pentru
somaj tehnic

Problema fiscala

fn Codul muncii indemnizatia pentru somajul tehnic este de 75% din

salariul de baza.

fn actele normative date de pandemia COVID-19 pentru societitile
care au dreptul sd solicite subventia de la ANOFM se precizeaza cd
indemnizatia este plafonatd la 75% din castigul salarial mediu brut

prevazut de legea bugetului.

Exemplul unui salariat care are un salariu de baza de 10.000 lei:
@ indemnizatia conform Codului muncii este de 7.500 lei;
@ subventia, fiind limitatd (75% din 5.429), este de 4.072 lei.

Pe stat va figura cu 4.072 lei — suma pe care o vom solicita de la

ANOFM?
Sau:

Pe stat va figura cu 7.500 lei - subventia va fi de 4.072 lei - diferenta
pand la 7.500 lei va fi asiguratd din fondul de salarii?

Cadrul legal:

Conform art. 53 alin. (1) din
Codul muncii, pe durata reducerii
si/sau a Intreruperii temporare a
activitatii, salariatii implicati in ac-
tivitatea redusa sau Intrerupta, ca-
re nu mai desfasoara activitate, be-
neficiazd de o indemnizatie, plati-
td din fondul de salarii, ce nu poa-
te fi mai mica de 75% din salariul
de baza corespunzdtor locului de
munca ocupat, cu exceptia situatii-
lor prevdzute la art. 52 alin. (3).

Conform art. XI alin. (1) din
O.U.G. nr. 30/2020, pe perioada
stdrii de urgentd instituite prin
Decretul nr. 195/2020 privind
instituirea starii de urgentd pe teri-
toriul Romaniei, pentru perioada
suspendarii temporare a contrac-
tului individual de muncd, din
initiativa angajatorului, potrivit
art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea

nr. 53/2003 — Codul muncii, repu-
blicatd, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare, ca urmare a efec-
telor produse de coronavirusul
SARS-CoV-2, indemnizatiile de
care beneficiaza salariatii se stabi-
lesc la 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca
ocupat si se suportd din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, dar nu
mai mult de 75% din castigul sala-
rial mediu brut prevdzut de Legea
bugetului asigurdrilor sociale de
stat pe anul 2020 nr. 6,/2020.

Astfel, O.U.G. nr. 30/2020 pre-
vede ca indemnizatiile decontate
din bugetul asigurdrilor pentru
somaj se stabilesc la 75% din sala-
riul de baza corespunzator locului
de munca ocupat si se suporta din
bugetul asigurdrilor pentru somaj,
dar nu mai mult de 75% din casti-
gul salarial mediu brut prevazut
de Legea bugetului asigurdrilor

SOMAJ TEHNIC J
&
sgeiles de sttt pe anul 2020

nr. 6/2020, dar fard a modifica Co-
dul muncii.

Mai mult, O.U.G. nr. 30/2020 nu
stabileste o derogare de la dis-
pozitiile art. 53 alin. (1) din Codul
muncii.

Prin urmare, apreciem ca in-
demnizatia de somaj tehnic supor-
tatd din bugetul asigurdrilor pentru
somaj nu poate fi mai mare de 75%
din castigul salarial mediu brut pre-
vazut de Legea bugetului asigurari-
lor sociale de stat, dar catd vreme
Codul muncii nu s-a modificat si
nici nu s-a stabilit o derogare, anga-
jatorul rdmane obligat la plata
indemnizatiei de 75% din salariul
de bazad corespunzator locului de
muncd ocupat.

In lista persoanelor care urmea-
za sd beneficieze de indemnizatia
acordatd pe perioada suspenddrii
temporare a contractului individual
de muncd din initiativd angajatoru-
lui, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 53/2003, se va inregistra:

Cuantumul
indemnizatiei

Salariul de
bazd brut
corespunzator
locului de
muncd ocupat

7.500 lei 4.072 lei

. ®
Concluzie

In statul de platé se va fnregistra
salariul de bazd brut corespun-
zator locului de munca ocupat,
de 7.500 lei, subventia de 4.072
lei si diferenta pand la 7.500 lei
ce va fi asigurata din fondul de
salarii.
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