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Noutăţi legislative
Zile libere acordate părinților pe  
durata închiderii unităţilor de învăţământ 
 
Legea nr. 19 din 14 martie 2020 privind 

acordarea unor zile libere părinţilor pentru 
supravegherea copiilor, în situaţia închiderii 
temporare a unităţilor de învăţământ, publicată în 
Monitorul Oficial nr. 209 din 14 martie 2020, se 
aplică tuturor angajaţilor din mediul public şi 
privat. 
 

Părinţii care au copii cu vârsta de până la 12 
ani, înscrişi în cadrul unei unităţi de învăţământ 
sau au copii cu dizabilităţi cu vârsta de până la 18 
ani, înscrişi în cadrul unei unităţi de învăţământ și 
locul de muncă ocupat nu permite munca la 
domiciliu sau telemunca, beneficiază de zile libere 
pentru supravegherea copiilor, în situaţia închiderii 
temporare a unităţilor de învăţământ unde aceştia 
sunt înscrişi, ca urmare a condiţiilor meteorologice 
nefavorabile sau a altor situaţii extreme decretate 
astfel de către autorităţile competente cu atribuţii 
în domeniu. 

 
Persoanele au dreptul la zile libere plătite, pe 

toată perioada în care autorităţile competente decid 
închiderea respectivelor unităţi de învăţământ. 

 
Zilele libere se acordă la cererea unuia dintre 

părinţi, depusă la angajatorul persoanei care va 
supraveghea copilul în această perioadă, însoţită 
de o declaraţie pe propria răspundere a celuilalt 
părinte, din care să rezulte că acesta nu a solicitat 
la locul său de muncă zile libere ce i s-ar cuveni 
potrivit prezentei legi. 

 
Aceste prevederi se aplică angajaţilor din 

unităţile sistemului energetic naţional, din unităţile 
operative de la sectoarele nucleare, din unităţile cu 
foc continuu, din unităţile sanitare şi de asistenţă 
socială, de telecomunicaţii, ale radioului şi 
televiziunii publice, din transporturile pe căile 
ferate, din unităţile care asigură transportul în 

comun şi salubritatea localităţilor, precum şi 
aprovizionarea populaţiei cu gaze, energie 
electrică, căldură şi apă, doar cu acordul 
angajatorului. 
 

Aşadar, în sistemul bugetar este necesar 
acordul angajatorului. 

 
Este asimilată părintelui și persoana singură din 

familia monoparentală, astfel cum este definită de 
Legea nr. 277/2010 privind alocaţia pentru 
susţinerea familiei, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, respectiv reprezentantul 
legal al copilului, precum şi persoana desemnată, 
potrivit legii, să exercite drepturile şi să 
îndeplinească obligaţiile părinteşti faţă de copil.  

 
Cererea persoanei singure din familia mono -

parentală nu va mai fi însoţită de declaraţia pe 
propria răspundere (art. 2 alin. (3)). 

 
Indemnizaţia pentru fiecare zi liberă se plăteşte 

din capitolul aferent cheltuielilor de personal din 
bugetul de venituri şi cheltuieli al angajatorului şi 
este în cuantum de 75% din salariul corespunzător 
unei zile lucrătoare, dar nu mai mult de cores -
pondentul pe zi a 75% din câştigul salarial mediu 
brut utilizat la fundamentarea bugetului asi -
gurărilor sociale de stat. 

 
Astfel, în cazul salariilor mai mari decât 

valoarea salariului mediu brut utilizat la 
fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de 
stat (5.429 lei – este câştigul salarial mediu brut 
utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor 
sociale de stat pe anul 2020 coform art. 15 din 
Legea nr. 6/2020 a bugetului asigurărilor sociale 
de stat pe anul 2020), valoarea indemnizaţiei de 
75% se plafonează la valoarea câştigului salarial 
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului 
asigurărilor sociale de stat. 

Pentru perioada în care autorităţile competente 
decid închiderea unităţilor de învăţământ, sumele 
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pentru plata indemnizaţiei se decontează din 
Fondul de garantare pentru plata creanţelor 
salariale, cu modificările ulterioare (art. 3 lit. a) și 
b) din Legea nr. 200/2006 privind constituirea şi 
utilizarea Fondului de garantare pentru plata 
creanţelor salariale). 

 
Constituirea, gestionarea şi utilizarea Fondului 

de garantare are la bază următoarele principii: 
 

a) principiul contributivităţii, conform căruia 
Fondul de garantare se constituie prin distribuirea 
din contribuţia asiguratorie pentru muncă 
datorată de angajatori la bugetul de stat a cotei 
prevăzute la art. 2206 alin. (4) lit. a) din Legea  
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările 
şi completările ulterioare; 

 
b) principiul obligativităţii, potrivit căruia 

angajatorii au, conform legii, obligaţia de a 
participa la constituirea Fondului de garantare, 
prin plata contribuţiei asiguratorii pentru 
muncă prevăzute la art. 2203 din Legea  
nr. 227/2015, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

 
Astfel, prin derogare de la prevederile Legii  

nr. 200/2006 privind constituirea şi utilizarea 
Fondului de garantare pentru plata creanţelor 
salariale, cu modificările ulterioare, sumele pentru 
plata indemnizaţiei se decontează din acest fond 
pe toată perioada în care autorităţile competente 
decid închiderea respectivelor unităţi de 
învăţământ. 

 
Până la închiderea anului fiscal, sumele 

decontate vor fi înapoiate Fondului de garantare 
din bugetul de stat, potrivit unei proceduri stabilite 
prin hotărâre a Guvernului. 

 
Aşadar, sumele decontate vor fi înapoiate 

Fondului de garantare din bugetul de stat, până la 
închiderea anului fiscal. 

 
Procedura cu privire la acordarea zilelor libere 

în temeiul Legii nr. 19/2020 va fi aprobată prin 
hotărâre a Guvernului în termen de 30 de zile de 
la intrarea în vigoare a Legii nr. 19/2020, respectiv 
în termen de 30 de zile începând cu data de  

17 martie 2020 (art. 3 alin. (3) coroborat cu art. 6 
din Legea nr. 19/2020 şi art. 12 alin. (1) din Legea 
nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă 
pentru elaborarea actelor normative, republicată în 
M.Of. nr. 260 din 21 aprilie 2010). 

 
Art. 12: Intrarea în vigoare a actelor 

normative 
(1) Legile și ordonanțele emise de Guvern în 

baza unei legi speciale de abilitare intră în vigoare 
la 3 zile de la data publicării în Monitorul Oficial 
al României, Partea I, sau la o dată ulterioară 
prevăzută în textul lor. Termenul de 3 zile se 
calculează pe zile calendaristice, începând cu data 
publicării în Monitorul Oficial al României, și 
expiră la ora 24.00 a celei de-a treia zi de la 
publicare. 

 
Contractele de muncă ale  
angajaților aflați în carantină  
se suspendă de drept 
 
Carantina nu constituie o decizie a anga ja -

torului. Direcția de sănătate publică este cea 
competentă să emită certificate de carantină pentru 
salariații cărora li se interzice continuarea acti -
vității din cauza unei boli contagioase. În acest caz, 
contractele lor de muncă se suspendă de drept, 
conform art. 50 lit. c) din Codul muncii. 

 
Astfel, potrivit art. 18 lit. c) și art. 20 din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 158/2005, 
publicată în Monitorul Oficial nr. 1.074 din 29 
noiembrie 2005, în scopul prevenirii îmbolnă virilor 
și recu perării capacității de muncă, asigu rații pot be -
ne ficia de concediu și indemnizație pentru 
carantină. Cuantumul brut lunar al indemnizației 
pentru carantină reprezintă 75% din media 
veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni din cele 
12 luni din care se constituie stagiul de cotizare, 
până la limita a 12 salarii minime brute pe țară lunar, 
pe baza cărora se calculează contribuția asiguratorie 
pentru muncă. 

 
Asigurații beneficiază de concedii și de 

indemnizații, în baza certificatului medical eliberat 
de medicul curant, aflat în relație contractuală cu 
casele de asigurări de sănătate. Medicii curanți pot 
completa certificatele de concediu de carantină 
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Caz practic:  
„Vă rog să ne îndrumaţi în privinţa noii Legi 

nr. 19/2020. Cum se procedează în cazul în care 
un părinte cere acest drept? Cum va fi pontat? 
Care este tratamentul fiscal şi de asemenea cum 
se va deconta angajatorul cu această sumă? Vă 
rog să ne spuneţi dacă am interpretat corect 
art. 3 alin. (3) al acestei legi, în sensul că 
angajatorul va plăti până la urmă aceste sume, 
chiar dacă ele se deduc iniţial din CAM.”  

 
Soluţia specialistului: 
Conform art. 2 din Legea nr. 19/2020 privind 

acordarea unor zile libere părinţilor pentru 
supravegherea copiilor, în situaţia închiderii 
temporare a unităţilor de învăţământ: 

 
(1) Zilele libere se acordă la cererea unuia 

dintre părinţi, depusă la angajatorul persoanei care 
va supraveghea copilul în perioada prevăzută la 
art. 1 alin. (4). 

(2) Cererea prevăzută la alin. (1) va fi însoţită 
de o declaraţie pe propria răspundere a celuilalt 
părinte, din care să rezulte că acesta nu a solicitat 
la locul său de muncă zile libere ce i s-ar cuveni 
potrivit prezentei legi. 

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplică persoanei 
singure din familia monoparentală. 

(4) Prevederile alin. (1) se aplică angajaţilor din 
unităţile sistemului energetic naţional, din unităţile 
operative de la sectoarele nucleare, din unităţile cu 
foc continuu, din unităţile sanitare şi de asistenţă 
socială, de telecomunicaţii, ale radioului şi 
televiziunii publice, din transporturile pe căile 
ferate, din unităţile care asigură transportul în 
comun şi salubritatea localităţilor, precum şi 
aprovizionarea populaţiei cu gaze, energie elec -
trică, căldură şi apă, doar cu acordul angajatorului. 

Astfel, salariatul trebuie să depună la angajator 
o cerere pentru acordarea zilelor libere însoţită de 

o declaraţie pe proprie răspundere a celuilalt 
părinte din care să rezulte că acesta nu a solicitat 
de la locul său de muncă zile libere pentru a 
supraveghea copilul. Această declaraţie nu se 
depune în situaţia în care salariatul este persoană 
singură din familia monoparentală.  

 
Conform art. 3 din același act normativ: 
 
(1) Indemnizaţia pentru fiecare zi liberă se 

plăteşte din capitolul aferent cheltuielilor de 
personal din bugetul de venituri şi cheltuieli al 
angajatorului şi este în cuantum de 75% din 
salariul corespunzător unei zile lucrătoare, dar nu 
mai mult de corespondentul pe zi a 75% din 
câştigul salarial mediu brut utilizat la 
fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de 
stat. 

(2) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 
200/2006 privind constituirea şi utilizarea 
Fondului de garantare pentru plata creanţelor 
salariale, cu modificările ulterioare, sumele pentru 
plata indemnizaţiei prevăzute la alin. (1) se 
decontează din acest fond numai pe perioada 
prevăzută la art. 1 alin. (4). 

(3) Până la închiderea anului fiscal, sumele 
decontate potrivit alin. (2) vor fi înapoiate 
Fondului de garantare din bugetul de stat, potrivit 
unei proceduri stabilite prin hotărâre a Guvernului. 

 
Din acest articol rezultă că indemnizaţia pentru 

fiecare zi liberă se plăteşte din capitolul aferent 
cheltuielilor de personal din bugetul de venituri şi 
cheltuieli al angajatorului. Ulterior, angajatorul 
decontează sumele plătite din Fondul de garantare 
pentru plata creanţelor salariale.  

 
De asemenea, se precizează că până la 

închiderea anului fiscal, sumele decontate vor fi 
înapoiate Fondului de garantare din bugetul de 

Probleme practice create de  
acordarea de zile libere părinţilor pe 
perioada închiderii școlilor
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Se pot acorda tichete cadou de 
Paște și Crăciun doar anumitor 
salariaţi?

stat, potrivit unei proceduri stabilite prin hotărâre 
a Guvernului. Aşadar: 

 
– angajatorul plăteşte sumele din bugetul 

propriu; 
– angajatorul decontează sumele din Fondul de 

garantare pentru plata creanţelor salariale; 
– reîntregirea fondului de garantare pentru 

plata creanţelor salariale se va face din 
bugetul de stat potrivit unei proceduri 

stabilite prin hotărâre a Guvernului. 
 
La acest moment nu există o procedură stabilită 

pentru modul în care angajatorul îşi va deconta 
sumele plătite pentru zilele libere.  

Salariatul va fi pontat în zile libere plătite. 
Indemnizaţia reprezintă venit salarial supus tuturor 
taxelor aferente veniturilor salariale dacă nu se 
adoptă reglementări legale speciale privind 
scutirea de taxe a acesteia.

O societate acordă tichete cadou angajaţilor 
proprii cu ocazia sărbătorilor de Paşte şi 
Crăciun. Din punct de vedere fiscal, acestea se 
încadrează în categoria cheltuielilor sociale, iar 
valoarea care depăşeşte 150 lei se consideră 
venit salarial şi se reţin atât contribuţii sociale, 
cât şi impozit. Având în vedere că nu toţi 
angajaţii primesc astfel de tichete, apare o 
întrebare: este obligatoriu să se specifice în 
Regulamentul Intern criteriile de acordare a 
acestor tichete cadou? Sau doar destinaţia 
acestora? 

 
Soluția specialistului: 
Conform Legii nr. 165/2018, la art. 7 alin. (3) 

se spune că pentru tichetele cadou trebuie să se 
stabilească concret activităţile, destinaţiile şi 
evenimentele care se încadrează în cheltuieli 
sociale pentru care se vor acorda salariaţilor tichete 
cadou, tichete de creşă şi culturale. 

Conform art. 76 alin. (4) lit. a) din Codul fiscal, 
următoarele venituri nu sunt impozabile, în 
înţelesul impozitului pe venit:  

 
a) ajutoarele de înmormântare, ajutoarele 

pentru bolile grave şi incurabile, ajutoarele pentru 
dispozitive medicale, ajutoarele pentru naştere, 
ajutoarele pentru pierderi produse în gospodăriile 
proprii ca urmare a calamitaţilor naturale, 

veniturile reprezentând cadouri în bani şi/sau în 
natură, inclusiv tichete cadou, oferite salariaţilor, 
cât şi cele oferite pentru copiii minori ai acestora, 
contravaloarea transportului la şi de la locul de 
muncă al salariatului, contravaloarea serviciilor 
turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, 
pe perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi 
membrii de familie ai acestora, acordate de 
angajator pentru salariaţii proprii sau alte 
persoane, astfel cum este prevăzut în contractul de 
muncă.  

 
Cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite de 

angajatori salariaţilor, cât şi cele oferite în 
beneficiul copiilor minori ai acestora, cu ocazia 
Paştelui, zilei de 1 iunie, Crăciunului şi a 
sărbătorilor similare ale altor culte religioase, 
precum şi cadourile, inclusiv tichetele cadou, 
oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie sunt 
neimpozabile, în măsura în care valoarea acestora 
pentru fiecare persoană în parte, cu fiecare ocazie 
din cele de mai sus, nu depăşeşte 150 lei. 
 

Astfel cum se poate observa, prevederea legală 
din Codul fiscal mai sus citată stabileşte că nu se 
impozitează cadourile, aşa cum este menţionat în 
contractul de muncă, acordate cu ocaziile 
menţionate în sumă de maximum 150 lei. Aceeaşi 
prevedere o regăsim şi în ceea ce priveşte 
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