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I. Noutati legislative

ianuarie 2018 — februarie 2018

1. Noua reglementare a concediilor medicale

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
99/2017 pentru modificarea si completarea Or-
donantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sdndtate, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 1.005 din 19 decembrie 2017, a intro-
dus modificdri ale reglementdrilor referitoare la
conditiile si modalitatea de acordare a certifi-
catelor de concediu medical si a indemnizatiilor
aferente acestor certificate. Modificarile vizeaza,
de asemenea, stabilirea modalitatii de trans-
mitere cdtre medicii prescriptori a docu-
mentelor justificative care stau la baza eliberarii
certificatelor de concediu medical, in cazul per-
soanelor care au nsotit copilul bolnav la trata-
ment pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, Spatiului Economic European si
Confederatiei Elvetiene sau pe teritoriul altui
stat care nu este membru al Uniunii Europene,
Spatiului Economic European si Confederatiei
Elvetiene, in lipsa cdrora nu se pot elibera cer-

tificatele de concediu medical. Ele privesc si
mecanismul privind completarea in format elec-
tronic a certificatelor de concediu medical.

Cea mai importanta motivatie a noilor preve-
deri priveste necesitatea punerii in concordanta
a dispozitiilor din Ordonanta de urgenta a Gu-
vernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si
completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modifi-
cdrile si completdrile ulterioare, cu dispozitiile
Legii nr. 227/2015 - Codul fiscal, astfel cum
aceasta a fost modificatd si completatd prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
79/2017, care a stabilit transferarea obligatiei
platii contributiilor sociale de la angajator la
salariat.

Astfel, asiguratii au dreptul, pe perioada in
care au domiciliul sau resedinta pe teritoriul
Romaniei, la concedii medicale si indemnizatii
de asigurari sociale de sandtate, dacd:
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A. realizeaza venituri din desfasurarea unei
activitati In baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu, act de detasare
sau a unui statut special prevazut de lege, pre-
cum si alte venituri asimilate salariilor, cu res-
pectarea prevederilor legislatiei europene apli-
cabile in domeniul securitdtii sociale, precum si
a acordurilor privind sistemele de securitate
sociald la care Romania este parte;

B. realizeazd in Romania veniturile prevd-
zute la lit. A, de la angajatori din state care nu
intrd sub incidenta legislatiei europene aplica-
bile in domeniul securitdtii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate
sociald la care Romania este parte;

C. beneficiazd de indemnizatie de somaj, po-
trivit legii.

Facultativ, se pot asigura in sistemul de asi-
gurari sociale de sandtate si alte persoane fizice,
pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de
asigurdri sociale de sandtate, pe bazd de contract
de asigurare pentru concedii si indemnizatii de
asigurdri sociale de sandtate. Dreptul la concedi-
ile si indemnizatiile de asigurari sociale de sand-
tate, la care au dreptul aceste persoane este con-
ditionat de plata unei contributii pentru asigu-
rarea pentru concedii si indemnizatii in cota de
1%, aplicatd asupra venitului lunar ales Inscris in
contractul de asigurare, care se face venit la bu-

getul Fondului national unic de asigurari sociale
de sindtate. Modelul si continutul contractului
de asigurare sunt reglementate in Normele de
aplicare a O.U.G. nr. 158/2005, aprobate prin
Ordinul nr. 15/2018, nr. 1.311/2017, publicat in
M.OAf. nr. 31 din 12 ianuarie 2018.

Dreptul la concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sandtate, la care au dreptul
persoanele asigurate este conditionat de plata
contributiei asiguratorii pentru muncd, desti-
nata suportdrii acestor indemnizatii, reglemen-
tata prin Codul fiscal.

Stagiul minim de asigurare pentru acordarea
drepturilor la concedii medicale si indemnizatii
de asigurdri sociale de sdndtate este de 6 luni
realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii pen-
tru care se acordd concediul medical.

Asiguratii au obligatia de a Instiinta platitorii
de indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate
privind aparitia stdrii de incapacitate temporard
de muncd si privind datele de identificare, res-
pectiv numele medicului curant si unitatea in
care functioneaza acesta, in termen de 24 ore de
la data acordirii concediului medical. In situatia
In care aparitia stdrii de incapacitate temporara
de munca a intervenit in zilele declarate nelu-
cratoare, asiguratii au obligatia de a Instiinta
pldtitorii de indemnizatii de asigurdri sociale de
sdndtate in prima zi lucrdtoare.

2. O incercare de inlaturare a disfunctiilor atrase

de ,reforma fiscala*“

Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 3/2018, publicatad in Monitorul Oficial nr. 125
din 8 februarie 2018, incearca si elimine unele
disfunctionalitdti aparute in aplicarea normelor
privind trecerea contributiilor de la angajator la
salariat si obligativitatea salariatilor cu fractiune
de normd de a plati contributii cel putin la
nivelul salariului minim. Desi aceasta situatie
fusese semnalatd In mod repetat (chiar si in
paginile Infoutil-ului), abia in prezent s-a con-
statat si la nivel guvernamental cd existd riscul
veniturilor negative la salariatii cu fractiune de
norma. In plus, sunt afectate categoriile de
salariati care beneficiau de scutire de impozit,
iar dezechilibre se constatau si in ceea ce

priveste nivelul contributiei de asigurdri sociale
datorate de persoanele fizice care beneficiaza de
concedii medicale, raportate la nivelul indem-
nizatiilor de asigurdri sociale de sandtate. Ca
urmare, s-a incercat o eliminare a acestor dis-
functii, dar solutia gasitd este criticata de cdtre
partenerii sociali, partidele politice, Ministerul
Justitiei si, practic, de Intreaga societate.

[ata citeva dintre noile norme:

Pentru persoanele scutite de la plata impozi-
tului pe venituri, potrivit art. 60 din Codul fis-
cal, se prevede suportarea de la bugetul de stat
a unei parti din contributia de asigurari sociale
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de sandtate datoratd de angajat. Astfel, sunt
avute in vedere:

a) persoanele fizice cu handicap grav sau
accentuat;

b) programatorii, in conditiile Ordinului
nr. 1.168/2017, nr. 3.024/2018, nr. 492/2018,
nr. 3.337/2017 privind incadrarea in acti-
vitatea de creare de programe pentru cal-
culator, publicat in Monitorul Oficial nr. 52
din 18 ianuarie 2018;

¢) cercetatorii, ca urmare a desfasurarii acti-
vitatii de cercetare-dezvoltare si inovare;

d) persoane angajate temporar, muncitorii
sezonieri, la cei care aplicd impozitul spe-
cific ca urmare a desfdsurdrii activitatii pe
bazd de contract individual de munca
incheiat pe o perioadd de 12 luni de cdtre
angajatorul care desfdsoara activitdti cu
caracter sezonier in cursul unui an.

Cu privire la aceste categorii de salariati,
daca in ianuarie 2018 li s-a majorat salariul brut
lunar cu cel putin 20% fatd de nivelul celui din
luna decembrie 2017, CASS se va calcula dupd
urmatoarea formuld:

CASSretinuté = Veni.t brutzm 8~
CAS datorata in 2018 ~ salariu netqecembrie 2017

a) CASS retinuta = contributia de asigurdri
sociale de sdnatate retinutd de catre anga-
jatori/platitori din salariul brut in lung,
care nu poate fi mai mare decat contributia
calculata si datoratd conform dispozitiilor
Legii nr. 227/2015, cu modificdrile si com-
pletdrile ulterioare;

b) venit brutyy;g = venitul baza de calcul al
CASS, realizat in anul 2018;

¢) CAS4atorats in 2018 = contributia de asigu-
rari sociale, calculata sl retinuta de catre
angajatori/platitori, potrivit prevederilor
Legii nr. 227/2015, cu modificdrile si com-
pletdrile ulterioare;

d) salariu netecemprie 2017 = salariul net, de-

terminat prin deducerea din salariul brut a
contributiilor sociale individuale obliga-
torii, potrivit legii, in luna decembrie 2017,
corespunzdtor salariului brut prevazut in
contractul individual de munca, aflat in
derulare la data de 31 decembrie 2017.

Persoanele care desfasoard acelasi tip de
activitate, dar sunt angajate in institutii publice
nu beneficiaza de aceasta scutire.

O altd prevedere a Ordonantei de urgentd
nr. 3/2018 priveste salariatii care lucreaza cu
fractiune de normd, atat din sistemul public, cat
si din privat. Acestora li se vor retine contributii
de asigurdri sociale si asigurdri sociale de sand-
tate raportate la venitul brut de care beneficiaza,
iar diferenta pand la nivelul contributiilor afe-
rente salariului minim pe economie va fi supor-
tatd in numele angajatului de institutia bugetard
angajatoare sau de cdtre angajatorul privat.

Cu alte cuvinte, rimane valabild prevederea
potrivit cdreia contributiile se calculeaza la ni-
velul salariului minim de 1.900 lei, dar diferenta
nu mai este suportatd de catre salariat, ci de
catre angajator.

Se mentin exceptiile. Astfel, nu este vorba
despre elevi sau studenti, cu varsta pand la 26
de ani, aflati intr-o forma de scolarizare; ucenici
in varstd de pand la 18 de ani; persoane cu di-
zabilitdti sau alte categorii de persoane cdrora
prin lege li se recunoaste posibilitatea de a lucra
mai putin de 8 ore pe zi; pensionari pentru li-
mitd de varstd, persoane care cumuleaza mai
multe contracte de munca si, din insumarea
acestora, au un venit superior salariului minim.

Ordonanta de wurgentd a Guvernului
nr. 3/2018 introduce o noud masurd pentru pro-
tejarea veniturilor persoanelor aflate in conce-
diul medical si care beneficiaza de indemnizatie
de somaj. Pentru a nu le fi afectat venitul net
persoanelor aflate In aceastd situatie, contributi-
ile de asigurdri sociale vor fi calculate in raport
cu venitul brut de care beneficiaza persoana
(indemnizatia de somaj), si nu in raport cu
salariul mediu pe economie, cum stabilea legis-
latia anterioara.
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3. Modificarea Legii pensiilor si a Legii nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale

Ordonanta de wurgentd a Guvernului
nr. 103/2017, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 1.010 din 20 decembrie 2017 modificd Legea
pensiilor nr. 263/2010 si Legea nr. 346/2002
privind asigurarea pentru accidente de muncd
si boli profesionale.

Noua reglementare a avut in vedere preve-
derile Legii nr. 227/2015 - Codul fiscal, astfel
cum a fost modificat prin Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 79/2017 si vizeaza reformarea
sistemelor sociale publice din Romania in vede-
rea cresterii gradului de colectare a veniturilor
la bugetul asigurdrilor sociale de stat si de res-
ponsabilizare a angajatorilor in ceea ce priveste
plata la timp a contributiilor sociale obligatorii
datorate atat de catre acestia, cat si de catre an-
gajati. Ea urmdreste corelarea cu noile modi-
ficari ale Codului fiscal, tinand seama de faptul
cd prin aceste reglementdri au fost transferate
contributiile sociale obligatorii in sarcina sala-
riatului, se impune reglementarea de urgentd a
modalitdtilor de achitare a unor drepturi care,
anterior modificdrilor legislative, erau in sarcina
angajatorului.

Ordonanta de wurgenta a Guvernului
nr. 103/2017 cuprinde o serie de noi definitii,
anume:

® contract de asigurare sociald = contractul
incheiat, voluntar, intre persoane fizice si
casele teritoriale de pensii in scopul asi-
gurarii in sistemul public de pensii in ve-
derea obtinerii pensiei pentru limitd de
varstd sau in vederea completarii venitului
asigurat utilizat la calculul acestei categorii
de pensie;

® declaratie individuald de asigurare =
declaratia fiscald pe baza cdreia se realizea-
za declararea veniturilor care reprezintd
baza lunara de calcul al contributiei de
asigurdri sociale in cazul persoanelor care
realizeazd venituri din activitdti indepen-
dente si care constituie, pentru aceste per-
soane, documentul pe baza cdruia se sta-
bileste, In sistemul public de pensii, stagiul

de cotizare si punctajul lunar, anual si
mediu anual;

® declaratie nominald de asigurare = decla-
ratia fiscala pe baza careia se realizeaza
declararea veniturilor care reprezintd baza
lunara de calcul al contributiei de asigurari
sociale In cazul persoanelor care realizeaza
venituri din salarii si asimilate salariilor
care constituie, pentru aceste persoane,
documentul pe baza cdruia se stabileste
stagiul de cotizare si punctajul lunar, anual
si mediu anual;

® punctaj lunar = numdrul de puncte realizat
de asigurat intr-o luna, calculat prin
raportarea castigului salarial brut lunar
sau, dupd caz, a venitului lunar asigurat,
care a constituit baza de calcul al con-
tributiei de asigurdri sociale, la castigul
salarial mediu brut din luna respectivd,
comunicat de Institutul National de
Statistica;

® castig salarial brut/salariu Iunar brut = ve-
niturile din salarii sau asimilate salariilor
care au constituit/constituie baza de calcul
al contributiei de asigurdri sociale, con-
form legislatiei in vigoare pentru perioa-
dele ulterioare datei de 31 martie 2001;

® nevdzdtor = persoana care prezinta defi-
cienta vizuald grava, din cauza cdreia este
Incadratd In grad de handicap grav;

® venituri din activitati dependente = veni-
turi din salarii si venituri asimilate salari-
ilor.

Orice persoana se poate asigura in sistemul
public de pensii in baza unui contract de asigu-
rare sociald, In vederea obtinerii pensiei pentru
limita de varstd si, dupd caz, in vederea com-
pletdrii venitului asigurat utilizat la calculul
acestei categorii de pensie.

Cum ncepand cu 1 ianuarie 2018 contributi-
ile de asigurdri sociale sunt platite de cdtre
salariat, nu de cdtre angajator, contractul de
asigurare sociald se reziliaza din initiativa casei
teritoriale de pensii, in cazul neplatii con-
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tributiei de asigurdri sociale pentru o perioada
de 6 luni consecutive. Venitul asigurat inscris in
contractul de asigurare sociald poate fi modifi-
cat, din initiativa asiguratului, prin incheierea
unui act aditional la contractul de asigurare
sociala. Venitul asigurat inscris in contractul de
asigurare sociald in baza cdruia se calculeazd
contributia de asigurdri sociale se modifica, din
initiativa asiguratorului, respectiv a casei terito-
riale de pensii, prin notificarea asiguratului, ori
de cate ori venitul lunar asigurat este mai mic
decat nivelul minim prevazut de lege.

Venitul asigurat Inscris in contractul de asi-
gurare sociald poate fi modificat, din initiativa
asiguratului, prin incheierea unui act aditional
la contractul de asigurare sociald. Venitul asigu-
rat Inscris In contractul de asigurare sociald in
baza caruia se calculeaza contributia de asi-
gurdri sociale se modificd, din initiativa asigura-
torului, respectiv a casei teritoriale de pensii,
prin notificarea asiguratului, ori de cate ori ve-
nitul lunar asigurat este mai mic decat nivelul
minim prevazut de lege.

Contribuabilii sistemului public de pensii
sunt cei care datoreaza contributii de asigurari
sociale si sunt prevdzuti, in mod expres, de
Codul fiscal, cu modificdrile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) persoanele fizice care realizeazd venituri
din salarii si asimilate salariilor, precum si
cele care realizeaza venituri ca urmare a
desfasurdrii unor activitdti independente;

b) persoanele juridice si fizice care au cali-
tatea de angajatori, precum si entitatile
asimilate angajatorilor.

Pensia pentru limitd de varstd se cuvine per-
soanelor care indeplinesc, cumulativ, la data
pensiondrii, conditiile privind varsta standard
de pensionare si stagiul minim de cotizare pre-
vazute de lege. Semnaldm cd incepand cu data
de 1 ianuarie 2018 veniturile din salarii si asimi-
late salariilor realizate de pensionarii militari
vor intra in baza de calcul al contributiei de asi-
gurdri sociale.

4. Patru luni pana la intrarea in vigoare a Regulamentului pentru

protectia datelor

In data de 25 mai 2018 va intra in vigoare
Regulamentul general privind protectia datelor.
Regulamentul (UE) 2016/679 impune un set
unic de reguli n materia protectiei datelor cu
caracter personal, fnlocuind cu aceasta datd
Directiva 95/46/CE si, implicit, prevederile
Legii nr. 677/2001. Fiind un regulament, acesta
este de direct aplicare; asadar nu va mai fi nece-
sara nicio lege nationald de transpunere. De
aceea trebuie sd ne pregdtim din timp pentru
aplicarea acestuia.

In raport cu legalitatea prelucrérii datelor cu
caracter personal, Regulamentul precizeaza cd
prelucrarea este legald numai dacd, si in masura
in care, se aplica cel putin una dintre urmd-
toarele conditii:

® persoana vizatd si-a dat consimtdmantul
pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal pentru unul sau mai multe sco-
puri specifice;

® prelucrarea este necesard pentru exe-
cutarea unui contract la care persoana
vizata este parte sau pentru a face demer-
suri la cererea persoanei vizate Inainte de
incheierea unui contract;

@ prelucrarea este necesara pentru a proteja
interesele vitale ale persoanei vizate sau
ale altei persoane fizice;

® prelucrarea este necesard in scopul intere-
selor legitime urmdrite de operator sau de
o parte tertd, cu exceptia cazului in care
prevaleazad interesele sau drepturile si li-
bertatile fundamentale ale persoanei vi-
zate, care necesita protejarea datelor cu ca-
racter personal, In special atunci cand per-
soana vizatd este un copil. Aceasta conditie
nu se aplica insa In cazul prelucrdrii efec-
tuate de autoritdti publice in indeplinirea
atributiilor lor;

@ prelucrarea este necesard in vederea inde-
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plinirii unei obligatii legale care ii revine
operatorului;

@ prelucrarea este necesara pentru indepli-
nirea unei sarcini care serveste unui interes
public sau care rezulta din exercitarea
autoritdtii publice cu care este investit
operatorul.

Regulamentul general privind protectia
datelor instituie dispozitii speciale aplicabile in
ceea ce priveste prelucrarea datelor personale in
circumstantele ocupdrii locurilor de muncd.
Astfel, spre exemplu in cadrul procesului de
recrutare, datele personale colectate trebuie sa
fie limitate la informatiile necesare in vederea
evaludrii potentialului profesional al candidatu-
lui si a mdsurii in care acesta este potrivit pentru
postul pentru care se recruteaza.

De la regula necesitdtii consimtamantului se
derogd dacd prelucrarea este necesard in ve-
derea indeplinirii unei obligatii legale a opera-
torului. In aceste conditii, datele necesare a fi
incluse, spre exemplu, in Registrul general de
evidentd a salariatilor REVISAL aprobat prin
Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 nu vor face
obiectul consimtdmantului salariatilor.

Regulamentul statueaza principiul potrivit
cdruia, prin lege sau prin acorduri colective,
statele membre pot prevedea norme mai detali-
ate pentru a asigura protectia drepturilor si a
libertatilor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal ale angajatilor in contextul
ocupdrii unui loc de muncd, in special in scopul
recrutdrii, al indeplinirii clauzelor contractului
de muncd, inclusiv descdrcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective, al
gestiondrii, planificdrii si organizdrii muncii, al
egalitatii si diversitdtii la locul de munca, al
asigurdrii sandtatii si securitatii la locul de
muncd, al protejdrii proprietatii angajatorului
sau a clientului, precum si in scopul exercitarii si
beneficierii, iIn mod individual sau colectiv, de
drepturile si beneficiile legate de ocuparea unui
loc de munca, precum si pentru incetarea rapor-
turilor de munca.

Aceste norme ce vor fi adoptate in procesul
de implementare a RGPD vor trebui sa includa
masuri corespunzdtoare si specifice pentru

garantarea demnitdtii umane, a intereselor legi-
time si a drepturilor fundamentale ale persoa-
nelor vizate, in special in ceea ce priveste
transparenta prelucrdrii, transferul de date cu
caracter personal in cadrul unui grup de intre-
prinderi sau al unui grup de intreprinderi impli-
cate intr-o activitate economica comuna si sis-
temele de monitorizare la locul de muncd. Datd
fiind importanta acestui domeniu este instituita
obligatia fiecdrui stat membru de a informa Co-
misia cu privire la dispozitiile de drept intern pe
care le adopta in scopul protectiei drepturilor si
a libertdtilor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal ale angajatilor pana la 25 mai
2018, precum si, fara intdrziere, cu privire la
orice modificare ulterioard a acestora.

Semnalam cd toate firmele cu peste 250 de
salariati vor trebui sa-si desemneze un respon-
sabil cu protectia datelor personale. Obligatia
revine chiar si firmelor mai mici, daca prelu-
crarea pe care o efectueazd este susceptibild sd
genereze un risc pentru drepturile si libertdtile
persoanelor vizate, prelucrarea nu este ocazio-
nald sau prelucrarea include categorii speciale
de date (cazul spitalelor sau al firmelor de paza
si protectie, de exemplu).

Respectiva evidenta cuprinde toate urmd-

toarele informatii:

(a) numele si datele de contact ale operatoru-
lui si, dupd caz, ale operatorului asociat,
ale reprezentantului operatorului si ale
responsabilului cu protectia datelor;

(b) scopurile prelucrarii;

(c) 0 descriere a categoriilor de persoane
vizate si a categoriilor de date cu caracter
personal;

(d) categoriile de destinatari carora le-au fost
sau le vor fi divulgate datele cu caracter
personal, inclusiv destinatarii din tari
terte sau organizatii internationale;

(e) daca este cazul, transferurile de date cu
caracter personal cdtre o tard tertd sau o
organizatie internationald, inclusiv iden-
tificarea tarii terte sau a organizatiei inter-
nationale respective;

(f) acolo unde este posibil, termenele-limitd
preconizate pentru stergerea diferitelor
categorii de date;

() acolo unde este posibil, o descriere gene-
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rald a masurilor tehnice si organizatorice
de securitate.

Desemnarea unui responsabil cu protectia
datelor este obligatorie din 25 mai 2018 in cazul
in care operatorul sau persoana imputernicita
de operator:

—este o0 autoritate publicd sau un organism
public, cu exceptia instantelor in exercita-
rea functiei lor jurisdictionale;

— desfdsoara o activitate principald care con-
duce la realizarea unei monitorizari con-
stante si sistematice pe scard largd a per-
soanelor;

— desfdsoara o activitate principald care con-
std In prelucrarea pe scard larga de date
sensibile (cum ar fi: date privind originea
rasiald sau etnicd, convingerile religioase,
apartenenta sindicald, date genetice, bio-
metrice, privind starea de sandtate) sau
referitoare la condamnari penale si infrac-
tiuni.

In perioada urmdtoare, atat in paginile
Consilierului — Codul muncii, ct si prin inter-
mediul Info-util, vom continua sa va informam
cu privire la efectele noului regulament.

5. Amanarea termenului de depunere a Declaratiei 600

Potrivit art. 148 alin. (1) din Legea nr.
227/2015 — Codul fiscal, cu modificarile ulte-
rioare, baza lunarad de calcul al contributiei de
asigurdri sociale in cazul persoanelor care rea-
lizeazd venituri din activitdti independente o
reprezinta venitul ales de contribuabil, care nu
poate fi mai mic decat nivelul salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd aprobat
prin hotdrare a Guvernului, in vigoare in luna
pentru care se datoreazd contributia. Aceasta
categorie de persoane fizice depun anual la
organul fiscal competent declaratia privind ve-
nitul asupra cdruia datoreazd contributia
(Declaratia 600).

Desi initial termenul pand la care trebuia
depusa declaratia era 31 ianuarie 2018, prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 2/2018
pentru prorogarea unor termene prevazute in
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publi-
catd in Monitorul Oficial nr. 95 din 31 ianuarie
2018, s-a amanat termenul de depunere pana la
data de 15 aprilie 2018. Adoptata in ultima zi in
care puteau fi depuse declaratiile, améanarea
survine pe fondul constatadrii cd dintr-un numar
total estimat de aproximativ 210.000, fusesera
depuse (potrivit capital.ro) numai 28.500 de for-
mulare.

6. Noile deduceri personale

Salariatii au dreptul la deducerea din venitul
net lunar din salarii a unei sume sub forma de
deducere personald, acordatd pentru fiecare
lund a perioadei impozabile, dar numai pentru
veniturile din salarii la locul unde se afla functia
de baza.

Potrivit art. 77 din Legea nr. 227/2015, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, de la 1 ia-
nuarie 2018, deducerea personald se acordd pen-
tru persoanele fizice care au un venit lunar brut
de pana la 1.950 lei inclusiv, astfel:

(i) pentru contribuabilii care nu au persoane

in intretinere — 510 lei;

(i) pentru contribuabilii care au o persoand
in intretinere — 670 lei;

(iii) pentru contribuabilii care au doua per-
soane in Intretinere — 830 lei;

(iv) pentru contribuabilii care au trei per-
soane in intretinere — 90 lei;

(v) pentru contribuabilii care au patru sau mai
multe persoane in intretinere — 1.310 lei.

Pentru contribuabilii care realizeaza venituri
brute lunare din salarii cuprinse intre 1.951 lei si
3.600 lei, inclusiv, deducerile personale sunt
degresive fata de cele de mai sus si se acordd
potrivit art. 77 alin. (2) din Codul fiscal, astfel:
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Venit lunar brut Persoane aflate in intretinere
dela...la fara 1 pers. 2 pers. 3 pers. | 4sipeste 4 pers.
1 1950 510 670 830 990 1310
1951 2000 495 655 815 975 1295
2001 2050 480 640 800 960 1280
2051 2100 465 625 785 945 1265
2101 2150 450 610 770 930 1250
2151 2200 435 595 755 915 1235
2201 2250 420 580 740 900 1220
2251 2300 405 565 725 885 1205
2301 2350 390 550 710 870 1190
2351 2400 375 535 695 855 1175
2401 2450 360 520 680 840 1160
2451 2500 345 505 665 825 1145
2501 2550 330 490 650 810 1130
2551 2600 315 475 635 795 1115
2601 2650 300 460 620 780 1100
2651 2700 285 445 605 765 1085
2701 2750 270 430 590 750 1070
2751 2800 255 415 575 735 1055
2801 2850 240 400 560 720 1040
2851 2900 225 385 545 705 1025
2901 2950 210 370 530 690 1010
2951 3000 195 355 515 675 995
3001 3050 180 340 500 660 980
3051 3100 165 325 485 645 965
3101 3150 150 310 470 630 950
3151 3200 135 295 455 615 935
3201 3250 120 280 440 600 920
3251 3300 105 265 425 585 905
3301 3350 90 250 410 570 890
3351 3400 75 235 395 555 875
3401 3450 60 220 380 540 860
3451 3500 45 205 365 525 845
3501 3550 30 190 350 510 830
3551 3600 15 175 335 495 815

Pentru contribuabilii care realizeaza venituri
brute lunare din salarii de peste 3.600 lei nu se
acordd deducerea personala.

Persoana iIn intretinere poate fi sotia/sotul,
copiii sau alti membri de familie, rudele con-
tribuabilului sau ale sotului/sotiei acestuia
pand la gradul al doilea inclusiv, ale cdrei veni-
turi, impozabile si neimpozabile, nu depdsesc
510 lei lunar, cu exceptia:

—burselor primite de persoanele care

urmeaza orice formd de scolarizare sau

— premiilor obtinute de sportivii medaliati la
campionatele mondiale, europene si la

jocurile olimpice/ paralimpice;
— premiilor si a altor drepturi sub forma de

cazare, masd, transport si altele asemenea,
obtinute de elevi si studenti in cadrul com-
petitiilor interne si internationale;

— prestatiilor sociale acordate potrivit Legii
nr. 448/2006 privind protectia si pro-

movarea drepturilor persoanelor cu handi-

pletdrile ulterioare.

perfectionare in cadru institutionalizat;

cap, republicatd, cu modificdrile si com-
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Concediile C 20/001

oncediul reprezintd un interval de timp in care salariatul, desi se afla in executa-
rea contractului individual de muncd, nu presteaza activitatea la care s-a obligat prin acest
contract. Pe durata concediului, salariatul nu munceste. Dincolo de aceastd precizare insd,
concediile sunt foarte diverse atat din punctul de vedere al conditiilor de acordare (certi-
ficat medical, stagiu de cotizare, desfasurarea activitdtii pentru un anumit interval), cat si
din punctul de vedere al scopurilor lor (pentru refacerea puterii de munca, ingrijirea
sandtatii, formare profesionald, cresterea si ingrijirea copilului etc.).

Notiunea de concediu nu este definitd niciunde in lege. Codul muncii, in capitolul
intitulat ,,Concediile” se refera numai la trei dintre acestea: concediul de odihna, con-
cediul fara platd si concediul de formare profesionald. Celelalte concedii sunt tratate
(sau amintite) distinct, doar drept cazuri de suspendare a contractului individual de
munca. Uneori chiar Codul muncii ezitd in a califica 0 anumita situatie drept concediu.

a) Pe parcursul concediilor, salariatul uneori este plitit, alteori nu.
Astfel, acesta:

- uneori beneficiaza de salariu (cazul concediului de odihna);

— alteori beneficiaza de o indemnizatie (cazul concediului medical);
— alteori nu beneficiaza de niciun venit (cazul concediului fdra plata).

b) Unele concedii constituie cazuri de suspendare a contractului individual de munca,

altele nu.

Intr-adevar, nu orice concediu este un caz de suspendare a contractului de muncé —
bundoard concediul de odihnd nu atrage suspendarea. Mai mult, existd anumite cazuri
de suspendare care nu sunt concedii, cum ar fi greva sau somajul tehnic.

Este relevant sd cunoastem care concediu se considera o suspendare a contractului
individual de munca, deoarece salariatul care munceste in timpul suspenddrii este con-
siderat ,salariat la negru”, iar activitatea sa este consideratd ,munca nedeclarata”.

Exemplu
« Daca la controlul efectuat de inspectorul de munca este identificat un salariat care
lucreaza, desi se afld in concediu de odihnd, fapta nu va constitui munca nedeclaratd,
in schimb daca este identificat un salariat in concediu fara platd — care lucreaza, anga-
jatorul va putea fi obligat la plata unei amenzi de 20.000 lei, in temeiul art. 260 alin. (1)
s Jit. €2) din Codul muncii.

¢) Majoritatea concediilor constituie vechime in muncd, dar potrivit art. 16 alin. (6)
din Codul muncii, concediile fard platd se scad din vechimea in muncd. Prin
exceptie, concediile pentru formare profesionald se considera vechime in munca,
chiar daca sunt acordate fara plata.

d) Unele concedii se acordd la cererea salariatului (concediul fard platd); altele consti-

tuie un drept al acestuia, la care nu ar putea renunta nici dacd ar vrea (concediul
de odihna).

plata

suspendare

vechime

cerere

Codul muncii

Februarie 2018



C 20/002 Concediile

in randul concediilor, un loc aparte il ocupa concediile de asigurari sociale de sana-
tate, care includ:
— Concediile medicale pentru incapacitate temporard de munca, cauzata de boli obis-
nuite sau de accidente in afara muncii;
— Concediile medicale rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profe-
sionale;

concedii . .
de asiguriri - Concediile de maternitate;
sociale de — Concediile pentru ingrijirea copilului bolnav;

sinitate — Concediile de risc maternal.
Aceste concedii se acorda in temeiul unui certificat medical si au particularitatea ca
nu duc la diminuarea concediului de odihn. Intr-adevar, potrivit art. 145 alin. (4) din
Codul muncii, la stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapa-
citate temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de
risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de
activitate prestatd.

In plus, concediile de asigurari sociale de sintate sunt guvernate de norme comune,
cuprinse intre altele in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind con-
cediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, publicata in Monitorul Oficial
nr. 1.074 din 29 noiembrie 2005, cu modificdrile ulterioare. Totusi, existd si unele partic-
ularitati ale fiecdruia dintre concediile de asigurdri sociale de sdndtate; ca urmare le-am
tratat distinct. Am introdus in tema dedicatd concediului medical (C 24) analiza regle-
mentdrilor de ansamblu, deoarece concediul medical constituie , prototipul” concediilor
de asiguréri sociale de sanatate. In cuprinsul temelor dedicate celorlalte categorii de con-
cedii de asigurdri sociale de sandtate am precizat doar aspectele specifice, pentru cele
generale facand trimitere la concediul medical.

In cele ce urmeazd, am selectat urmatoarele concedii — analizate potrivit legislatiei in
vigoare:

- C 21: Concediul de odihna

— C 22: Concediul de formare profesionala

- C 23: Concediul fard plata

— C 24: Concediul medical

— C 25: Concediul pentru ingrijirea copilului copil cu dizabilitati

— C 26: Concediul de crestere a copilului

- C 27: Concediul de acomodare

- C 28: Concediul paternal

— C 29: Concediul medical pentru accident de munca sau boald profesionald

- C 30: Concediul de maternitate

— C 31: Concediul de risc maternal

— C 32: Concediul pentru ingrijirea copilului bolnav.
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I n cele ce urmeazd vom face precizari privind concediul medical, dar si privind cate-
goria mai largd a concediilor de asigurari sociale de sanatate.

1. Reglementare legald

Concediile pentru incapacitate temporara de munca sunt guvernate de urmatoarele

acte normative:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemniza-
tiile de asigurdri sociale de sdndtate, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.074 din
29 noiembrie 2005;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2017 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemniza-
tiile de asigurdri sociale de sdnadtate, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.005 din
19 decembrie 2017;

- Ordinul nr. 1.311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Or-
donantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, publicat in Monitorul Oficial nr. 31
din 12 ianuarie 2018;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 688 din
10 septembrie 2015, cu modificdrile ulterioare;

— Hotdrarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Codului fiscal, modificatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 284/2017, pu-
blicata in Monitorul Oficial nr. 319 din 4 mai 2017;

— Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicata in Monitorul Oficial nr. 345 din
18 mai 2011, cu modificarile ulterioare.

Semnaldm cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2017 a stabilit in sarcina

angajatorilor urmatoarele obligatii:

a) sa verifice elementele care se inscriu obligatoriu pe certificatul de concediu me-
dical, prevazute in Instructiunile privind utilizarea si modul de completare a cer-
tificatelor de concediu medical, aprobate prin ordinul ministrului sanatatii si al
presedintelui CNAS;

b) sd gestioneze numdrul de zile de concediu medical pe fiecare asigurat si pe fiecare
afectiune. Neindeplinirea acestei obligatii se sanctioneazd cu amenda de la 2.500 lei
la 5.000 lei;

c) sd respingd la platd certificatele de concediu medical completate eronat de catre
medicii prescriptori.

Concediul pentru incapacitate temporard de munca reprezinta unul din cazurile de
suspendare a contractului individual de munca si are ca efecte intreruperea prestarii
activitatii salariatului si a pldtii drepturilor de naturd salariald de cdtre angajator (art. 49
alin. (2) din Codul muncii).

Concediul pentru incapacitate temporard de munca suspenda de drept contractul de
muncd, adicd intrerupe temporar si independent de vointa partilor prestarea activitatii
si plata salariului.

plata

!\l,
~
’

Codul muncii
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categorii de
asigurati

P.FA.

2. Beneficiarii concediului medical

A. Asigurati obligatoriu

Beneficiaza de concedii medicale in calitate de asigurati obligatoriu persoanele care:

a) realizeaza venituri din desfdsurarea unei activitati in baza unui contract individual
de munca, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut
de lege, precum si alte venituri asimilate salariilor, cu respectarea prevederilor legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sis-
temele de securitate sociald la care Romania este parte;

b) realizeaza In Romania veniturile prevdzute la lit. a), de la angajatori din state care
nu intrd sub incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, pre-
cum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Romania este parte;

c) beneficiaza de indemnizatie de somaj, potrivit legii.

Asadar sunt asigurati obligatoriu si beneficiaza de concediu si indemnizatie de inca-
pacitate temporard de muncd persoanele care au calitatea de:

- salariat;

- administrator;

— director;

— functionar public;

- somer.

Dreptul la concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate in cazul aces-
tor persoane asigurate obligatoriu este conditionat de plata contributiei asigurdtorii pen-
tru muncd, destinate suportarii acestor indemnizatii, reglementate prin Codul fiscal.
Aceastd contributie se plateste de angajator in cazul salariatilor si de cdtre platitor in
cazul persoanelor care realizeaza venituri asimilate salariilor.

Somerii sunt asigurati in sistemul de asigurdri sociale de sandtate pentru concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate fdra plata unei contributii.

B. Asigurati facultativ

Alte persoane decat cele asigurate obligatoriu pot beneficia de concedii si indemniza-
tii de asigurdri sociale de sanatate dacd se asigurd pe baza de contract de asigurare.

Conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2017 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate, persoanele fizice se pot asigura faculta-
tiv in sistemul de asigurdri sociale de sdndtate pentru a beneficia de concedii si indem-
nizatii de asigurdri sociale de sdndtate pe baza de contract de asigurare pentru concedii
si indemnizatii de asigurari sociale de sandtate.

Dreptul la concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate pentru per-
soanele fizice autorizate este conditionat de plata unei contributii pentru asigurarea pen-
tru concedii si indemnizatii fn cota de 1%, aplicatd asupra venitului lunar ales, inscris in
contractul de asigurare, care se face venit la bugetul Fondului national unic de asigurdri
sociale de sandtate.
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Persoanele fizice autorizate care la data de 31 decembrie 2017 erau asigurate in sis-
temul de asigurdri sociale de sandtate pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sandtate pe baza de declaratie de asigurare pentru concedii si indemnizatii,
pentru a beneficia de asigurare in sistemul de asigurdri sociale de sandtate pentru con-
cedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, incepand cu data de 1 ianuarie
2018, sunt obligate sd incheie contractul de asigurare.

ATENTIE!
Dupad 1 ianuarie 2018, asigurarea pentru concedii si indemnizatii pe baza declaratiei de asigurare, a
unei persoane fizice, nu mai este valabild. Persoana fizicd autorizata poate ramane asigurata pentru
concedii si indemnizatii doar daca incheie un contract de asigurare cu casa de sandtate.

De asemenea, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, se pot asigura pentru concedii si
indemnizatii si persoanele fizice care nu au fost asigurate pand la aceastd data pe baza
de declaratie individuala de asigurare.

Venitul lunar pentru care se opteaza plata contributiei este un venit ales de persoana
fizica care nu poate fi mai mic decat valoarea salariului de baza minim brut pe tard garan-
tat In platd, stabilit potrivit legii, si nici mai mare decat valoarea a de 12 ori a acestuia.

Asadar, la un salariu minim de 1.900 lei, persoana fizica isi va alege venitul pentru
care se va asigura cu respectarea limitei minime de 1.900 lei si a limitei maxime de 22.800
lei.
Persoana fizica asiguratd in baza contractului de asigurare pentru concedii si indem-
nizatii de asigurdri sociale de sdnatate efectueaza plata contributiei lunar, prin aplicarea
cotei asupra venitului lunar ales inscris in contract.
Contractul se inregistreaza la casa de asigurdri de sdndtate si produce efecte de la data
inregistrdrii. Contractul de asigurare se incheie intre persoana interesatd sau, dupa caz,
de persoana imputernicitd de catre aceasta in acest sens si casa de asigurdri de sandtate.
Ori de cate ori intervin modificdri asupra elementelor care au stat la baza incheierii con- contractul
tractului de asigurare pentru concedii si indemnizatii este obligatorie incheierea unui de asigurare
act aditional la contract, in termen de maximum 30 de zile de la aparitia modificarii
respective. Actul aditional la contract produce efecte pentru viitor incepand cu data
inregistrdrii acestuia si are acelasi regim juridic ca si contractul de asigurare pentru con-
cedii si indemnizatii.
Modelul contractului se regdseste in Anexa 2 la Normele de aplicare a O.U.G.
nr. 158/2005.

3. Conditii necesare pentru a beneficia de concediu medical

Salariatii si persoanele care realizeaza venituri asimilate salariilor trebuie sa indepli-
neascd mai multe conditii pentru a beneficia de concediu si indemnizatie de incapacitate
temporard de munca.

Aceste conditii sunt:

a) sd prezinte un certificat de concediu medical eliberat in conditiile legii
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suprapunerea
certificatelor

cumul de
functii

6 luni

In situatia in care unui asigurat i se acorda in aceeasi luna dous certificate de concediu
medical, care se suprapun pentru o anumitd perioadd, indemnizatia se calculeazd dupa
cum urmeaza:

— pentru primul certificat de concediu medical, indemnizatia se va calcula numai pen-
tru zilele cuprinse intre data inceperii valabilitatii acestuia si data inceperii valabilitatii
celui de-al doilea certificat medical, iar pentru zilele rdmase peste care se suprapune
perioada celui de-al doilea certificat medical se va inscrie in rubrica «Observatii» a cer-
tificatului de concediu medical «Suprapunere cu CM seria ...... n1. ........c..... »;

— pentru al doilea certificat medical, a carui incepere se suprapune peste perioada de
valabilitate a primului certificat medical, indemnizatia se calculeaza in mod cores-
punzdtor, pentru toate zilele cuprinse in perioada de valabilitate a acestuia.

Salariatul care presteaza activitate pentru mai multi angajatori are dreptul la concediu
si indemnizatie de incapacitate temporara de munca de la fiecare angajator.

In situatia in care un salariat si desfisoara activitatea la mai multi angajatori, fiecare
dintre acestia calculeazd indemnizatiile cuvenite.

In acest scop, salariatul va prezenta primele doua exemplare originale ale certificatu-
lui angajatorului unde are venitul mai mare, iar celorlalti angajatori — exemplare in copii,
certificate pentru conformitate cu originalul de catre medicul prescriptor (cu semndtura
si parafd). Pe copiile certificate se va inscrie «Conform cu originalul» si se va aplica
stampila unitatii, parafa si semnatura medicului prescriptor, precum si, dupd caz, parafa
si semnatura medicului-sef de sectie, in cazul concediului medical acordat la externare
pentru o perioadd mai mare de 7 zile.

b) sd indeplineascd stagiul minim de cotizare
Incepand cu data de 1 ianuarie 2018, stagiul minim de asigurare pentru acordarea
indemnizatiilor de asigurdri sociale de sdndtate este de 6 luni realizate in ultimele 12 luni

anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical.

Exemplul nr. 1
@ Situatie in care existd 6 Iuni integrale de stagiu de asigurare

Luna 12111 1019 8 7 6 5 4 |3 | 2 1
zile Iucrdtoare |19 |22 |23 |20 | 23 | 22 | 21| 22 | 20|22 | 20| 21
ziledestagiu |19 |20 |13 |20 | 13 |21 | 21| 22 | 20 |22 | 20 | 21

— Iuna 1 reprezinta prima luna anterioara acordarii concediului medical. Spre exemplu,
dacd concediul medical este acordat in luna ianuarie 2018, luna decembrie a anului
2017 reprezinta Iuna 1,

—Iuna 12 reprezinta a 12-a lund anterioara concediului medical. Spre exemplu, daca
concediul medical este acordat in luna ianuarie 2018, luna ianuarie a anului 2017
reprezinta Iuna 12.

In acest caz, conditia de stagiu de asigurare este realizatd, intrucat se constata cd exista

6 luni integrale de stagiu de asigurare.

In cazul in care nu au fost realizate venituri in ultimele 6 luni anterioare Iunii pentru

care se acordd concediul medical, stagiul de asigurare se considerd realizat daca prin
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insumarea perioadelor din ultimele 12 luni anterioare producerii riscului rezultd un
numar de zile de stagiu de asigurare cel putin egal cu numarul total de zile lucrdtoare
din ultimele 6 Iuni anterioare producerii riscului.

Exemplul nr. 2
@ Situatie in care nu existd 6 luni integrale de stagiu de asigurare

luna 121111109 8 7 6 5 4 |13 | 2 1
zile lucrdtoare | 19 |22 |23 |20 | 23 | 22 | 21| 22| 20|22 | 20 | 21
ziledestagiu |10 [ 19 |16 |10 | 13 | 5 2100 22| 101 22| 20| 16

In acest caz se ia in considerare perioada ultimelor 6 Iuni anterioare producerii riscu-
lui (lunile 1-6).

Numarul total de zile lucratoare din aceastd perioadd este de 126 de zile, iar numarul
de zile de stagiu este de 111 zile.

Diferenta este de 15 zile.

In acest exemplu, pentru a completa stagiul de asigurare necesar de 126 de zile se iau
in calcul 15 zile de stagiu de asigurare din Iunile 7-12 (5 zile din Iuna 7, respectiv 10 zile
din Iuna 8). Astfel se constituie stagiul de asigurare necesar pentru deschiderea drep-
turilor la concedii si indemnizatii.

Stagiul minim de asigurare se constituie si din insumarea perioadelor asimilate sta-
giului de asigurare prevdzute la art. 8 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 158/2005, anume perioadele in care asiguratul:

® beneficiazd de concediile si indemnizatiile de asigurari sociale;

@ a beneficiat de pensie de invaliditate;

@ a urmat cursurile de zi ale invdtdmantului universitar, organizat potrivit legii, pe
durata normald a studiilor respective, cu conditia absolvirii acestora cu examen de
licenta sau de diploma organizat in prima sesiune;

@ a beneficiat de indemnizatie lunara pe perioada concediului de acomodare, potrivit
Legii nr. 273 /2004 privind procedura adoptiei, republicate, de indemnizatie pentru
cresterea copilului potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor.

De asemenea, stagiul minim de cotizare se constituie si din perioadele in care per-
soanele asigurate au beneficiat de indemnizatii pentru incapacitate temporard de munca
suportate de fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

c) sa prezinte adeverinta de la platitorul de indemnizatii din care sd reiasa numarul
de zile de concediu de incapacitate temporara de muncd avute in ultimele 12 luni,
cu exceptia urgentelor medico-chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase din
grupa A.

A fost reglementat un nou model de adeverintd, in anexa nr. 7 la Normele metodolo-
gice de aplicare a O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate:

perioade
asimilate

Codul muncii
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baza de
calcul

ANGAJATOR/CASA DE ASIGURARI DE SANATATE ........ooooo.....

Nr. de inregistrare ............ (G 17 S
ADEVERINTA
Prin prezenta se certificd cd domnul/doamna ..........ccccceevevivunnecee JONP i, ,
act deidentitate .................... =153 o - R 1) GO ,eliberat de .o
ladatade.....ccovevevveninnnnee. ,cudomiciliul N ot S SET i, nr. ...,
bl e, A | , sectorul/judetul ...oeveeeeiieciiiviiiiinns \

are calitate de persoand asigurata pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale
de sdnatate in sistemul de asigurdri sociale de sdnatate, potrivit Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sandtate, aprobata cu modificdri si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Prezenta adeverintd are o perioada de valabilitate de 30 de zile de la data emiterii.

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, declar ca datele din adeverinta
sunt corecte si complete.

Numarul de zile de concediu medical de care persoana asiguratd a beneficiat in
ultimele 12/24 luni este de ................. zile, pand la data de ......ccccooeennnnne. , aferente
fiecdrei afectiuni in parte, dupa cum urmeaza:

Cod de indemnizatie Numar de zile concediu medical in ultimele 12 /24 luni

Reprezentant legal angajator/
Presedinte - director general,

4. Calculul indemnizatiilor medicale

Baza de calcul al indemnizatiilor medicale se determina ca medie a veniturilor lunare
din ultimele 6 luni, anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical, din cele 12
luni din care se constituie stagiul de asigurare, pana la limita a 12 salarii minime brute
pe tard lunar.

In cazul in care baza de calcul al indemnizatiilor se constituie si din veniturile aferente
perioadei anterioare lunii ianuarie 2018, la calculul indemnizatiilor se iau in considerare
veniturile lunare care, potrivit legislatiei anterioare acestei luni, ar fi constituit baza de
calcul al indemnizatiilor si se cumuleazd cu veniturile lunare asigurate incepand cu cele
aferente lunii ianuarie 2018.

In situatia in care la stabilirea celor 6 luni din care se constituie baza de calcul al in-
demnizatiilor se utilizeaza perioadele asimilate stagiului de asigurare, veniturile care se
iau in considerare sunt:

a) indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate. Astfel, daca salariatul a beneficiat
de indemnizatii medicale in ultimele 6 luni anterioare acordarii unui nou concediu
medical, in baza de calcul al acestui nou concediu medical va intra cuantumul in-
demnizatiilor medicale;
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b) salariul de bazd minim brut pentru perioada in care, in ultimele 6 luni, salariatul a
beneficiat de pensie de invaliditate;

c) salariul de bazd minim brut pentru perioada in care salariatul a urmat cursurile de
zi ale invatamantului universitar, organizat potrivit legii, pe durata normald a stu-
diilor respective, cu conditia absolvirii acestora cu examen de licenta sau de diplo-
md organizat In prima sesiune;

d) indemnizatia lunard pentru perioada in care salariatul s-a aflat in concediu de aco-
modare;

e) indemnizatia lunara pentru perioada in care salariatul s-a aflat in concediu pentru
cresterea copilului.

Indemnizatia de incapacitate temporard de muncé se calculeazd dupa urmatoarele
reguli:

I. Se constituie baza de calcul din ultimele 6 luni inaintea lunii de acordare a con-
cediului medical. Se totalizeazd numarul zilelor identificate in cele 6 luni luate in
calcul.

II. Se totalizeaza veniturile persoanei pentru cele 6 luni luate in calcul.
IIL. Se calculeaza media zilnica a veniturilor impartind totalul veniturilor Ia numarul
total de zile stabilit la punctul I.
IV. Se calculeazd indemnizatia propriu-zisa inmultind media zilnica de la pct. III cu
numarul de zile lucrdtoare din perioada de concediu medical, la care se aplicd pro-
centul stabilit pentru tipul de concediu.

Media zilnicd a bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurdri sociale de sdnatate se
determind ca raport intre suma veniturilor asigurate atat cu plata unei contributii, in
cazul persoanelor asigurate, cat si fdrd plata unei contributii, in cazul somerilor, rea-
lizate In ultimele 6 luni anterioare lunii in care a fost acordat certificatul de concediu
medical, si numarul total de zile din aceastd perioadd, astfel:

— Numdrul de zile in care persoanele asigurate au realizat venituri asigurate nu poate
fi mai mare decat numarul zilelor lucrdtoare corespunzdtoare fiecdrei luni din
perioada luata in considerare pentru baza de calcul, potrivit Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicate, cu modificarile si completdrile ulterioare.

— Cuantumul indemnizatiilor de asigurari sociale de sandtate este egal cu produsul
dintre media zilnicd si procentele prevazute de lege, multiplicat cu numarul de zile
lucratoare din concediul medical, astfel:

Ci (cuantumul indemnizatiilor de asigurari sociale de sdndtate) = baza de calcul x
....% (procentul pentru tipul de indemnizatie) x numarul de zile de concediu medical

Exemplul nr. 1
« Determinarea cuantumului indemnizatiei pentru un certificat de concediu medical
+ pentru incapacitate temporard de muncd (boald obisnuitd) acordat pentru 22 de zile
¢ lucratoare

+| Juna 1 2 3 4 5 6
% 2.500 2500 | 2500 | 2500 2.500 2.500
P NZ 21 19 21 20 21 20

reguli
de calcul al
indemnizatiei

Codul muncii
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care:
umadr de zile = numarul de zile pe fiecare lund din baza de calcul;

Z &

Suma veniturilor din care se constituie baza de calcul = 6 x 2.500 lei = 15.000 lei;
N

umadrul total de zile lucrate in ultimele 6 Iuni =21 + 19 + 21 + 20 + 21 + 20 = 122 de
€
edia zilnica a bazei de calcul = 15.000 Iei : 122 = 122,95 lei;

umadrul de zile Iucrdtoare din concediul medical = 22 de zile (concediu medical pe
intreaga Iuna);

Cuantumul indemnizatiei = 122, 95 lei x 75% x 22 = 2.028,68 Iei, rotunjit la 2.029 lei con-
form legii.

g

Exemplul nr. 2
Determinarea cuantumului indemnizatiei in cazul in care persoana asiguratd a realizat
venituri partiale in una din Iunile care este cuprinsd in baza de calcul al indemnizatiilor

luna 1 2 3 4 5 6
1% 2.500 2.500 2.500 625 2.500 2.500
NZ 21 19 21 5 21 20

in care: NZ = numarul de zile pe fiecare Iuna din baza de calcul;

In luna a 4-a persoana a avut 15 zile de concediu fird platd, respectiv 5 zile in care a
desfasurat activitate, iar veniturile asigurate realizate au fost in suma de 625 lel.

Suma veniturilor asigurate din ultimele 6 Iuni = 5 x 2.500 lei + 625 lei = 13.125 lei;
Numarul total de zile lucrate =21 + 19 + 21 + 5 + 21 + 20 = 107 zile;

Media zilnicd a bazei de calcul = 13.125 lei : 107 = 122,66 lei;

Numarul de zile lucratoare din concediul medical = 22 de zile (concediu medical pe
intreaga Iuna);

Cuantumul indemnizatiei = 122,66 lei x 75% x 22 = 2.023,78 lei, rotunjit la 2.024 lei con-
form legii.

Exemplul nr. 3

Determinarea cuantumului indemnizatiei in cazul in care persoana asiguratd are sta-
giul complet de asigurare, dar nu a realizat venituri in toate Iunile cuprinse in baza de
calcul al indemnizatiilor

luna 3 4 5 6
1% - - 2.500 2.500 2.500 2.500
NZ - - 21 20 21 20

In acest caz, media zilnicd a bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurdri sociale de
sdndtate se determind ca raport intre suma veniturilor asigurate realizate in Iunile 3, 4,
5 si 6 si numarul total de zile in care persoana este asiguratd pentru concedii si indem-
nizatil.

Exemplul nr. 4
Concediu medical urgenta medico-chirurgicald. In acest caz nu este necesard indepli-
nirea conditiei de stagiu de cel putin 6 Iuni.
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luna 1 2 3 4 5 6
Vv - - - - - 2.500
NZ 21%)

Persoana respectivd are un stagiu de asigurare de o Iuna.
NZ = numarul de zile in care persoana este asiguratd pentru concedii si indemnizatii;

Suma veniturilor asigurate din ultimele 6 luni = 1 x 2.500 lei = 2.500 Iei;

Numarul total de zile lucrate = 21 de zile;

Media zilnica a bazei de calcul = 2.500 lei : 21 = 119,04 Iei;

Numarul de zile Iucratoare din concediul medical = 22 de zile (concediu medical pe
intreaga luna);

Cuantumul indemnizatiei = 119,04 lei x 100% x 22 = 2.618,88 lei, rotunyjit la 2.619 lei con-
form legii;

Exemplul nr. 5

Situatia in care veniturile din ultimele 6 Iuni depdsesc plafonul Iunar stabilit de lege.
Un salariat beneficiazd de concediu medical in Iuna februarie a anului 2018. In lunile
octombrie, noiembrie, decembrie, ianuarie, salariatul a beneficiat de venituri salariale
mai mari decat salariul de bazd minim brut pe fara.

luna 1 2 3 4 5 6
august | septembrie | octombrie | noiembrie | decembrie | ianuarie
2017 2017 2017 2017 2017 2018
Venituri realizate | 10.400 | 10.400 11.400 17.800 18.000 | 23.000

Numarul de zile 21 19 21 20 21 20
pe fiecare luna
din baza de calcul
Venituri plafonate | 10.400 |  10.400 11400 | 17.400 17400 | 22.800

In lunile 4, 5 si 6, veniturile incluse in baza de calcul al indemnizatiilor nu trebuie sd
depdseasca plafonul maxim Iunar reprezentand valoarea a 12 salarii minime brute pe fard.
Platonul maxim Iunar pentru 2017 = 12 x 1.450 lei (valoarea salariului minim brut pe
fard stabilit prin hotardre a Guvernului pentru anul 2017) = 17.400 lei.
Platonul maxim Iunar pentru 2018 = 12 x 1.900 lei (valoarea salariului minim brut pe
fard stabilit prin hotdrdre a Guvernului pentru anul 2018) = 22.800 lei.

5. Plata indemnizatiilor medicale

Plata indemnizatiilor se face lunar de cdtre angajator, cel mai tarziu odatd cu lichi-
darea drepturilor salariale pe luna respectiva pe baza certificatului de concediu medical
eliberat in conditiile legii.

ATENTIE!
Angajatorul are obligatia sa acorde concediu medical si sd pldteascd indemnizatia de incapacitate
temporara de muncd nu doar personalului salariat, ci si directorilor si administratorilor cu care a
incheiat contracte de mandat si managerilor care au incheiat contracte de mandat potrivit legii.
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preluarea In anumite situatii, plata indemnizatiei de incapacitate temporara de muncd este pre-

in plati luatd de cdtre casele de asigurdri de sandtate.

de cdtre Situatiile in care plata indemnizatiei de incapacitate temporara de muncd este prelua-

;:f;er i‘l" ta de casa de sdnatate sunt prevazute la art. 32 din O.U.G. nr. 158/2005, dupd cum ur-
meaza:

a) expirarea termenului pentru care s-a incheiat contractul individual de munca pe
duratd determinata

In aceeasi categorie de incetari la termen a raporturilor juridice intra si:

— expirarea termenului pentru care a fost exercitatd functia publicd;

— expirarea mandatului in baza cdruia s-a desfasurat o activitate electivd;

— expirarea mandatului In cazul persoanelor numite in cadrul autoritatilor executive,
legislative ori judecatoresti;

— expirarea contractului de management;

— expirarea contractului de administrare.

incetari
la termen

b) angajatorul isi suspenda temporar activitatea sau activitatea acestuia inceteaza

Incetarea activitatii angajatorului care poate antrena preluarea in plati a dreptului de
asigurdri sociale poate consta Intr-una dintre urmdtoarele situatii: divizare ori fuziune,
dizolvare, reorganizare, lichidare, reorganizare judiciara, faliment, orice altd metoda
prevazuta de lege.

suspendare

ATENTIE!
Casele de sdnatate vor prelua in platd numai indemnizatiile de incapacitate temporard de munca
ivite anterior expirdrii contractului individual sau incetdrii activitatii angajatorului.

6. Recuperarea indemnizatiilor de asigurari sociale de sandtate

Indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate suportate din FNUASS ce pot fi recu-

perate de angajator sunt:

— indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli obisnuite sau
de accidente in afara muncii incepand cu ziua urmatoare celor suportate de angaja-
tor. Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd se suporta de catre anga-
jator din prima zi pand in a 5-a zi calendaristicd de incapacitate, independent de
tipul de afectiune pentru care se acorda concediul medical. Din cele 5 zile, angaja-
torul suporta indemnizatia doar pentru zilele lucratoare. Valoarea indemnizatiei
care nu se suportd de angajator se va plati tot de catre acesta, urmand ca angajatorul
sd o recupereze din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sandtate
din creditele bugetare prevazute cu aceasta destinatie;

— indemnizatii pentru maternitate, integral;

- indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, integral;

- indemnizatia de risc maternal, integral;

- indemnizatia pentru reducere a timpului de lucru, integral.

Incepand cu luna ianuarie 2018, sumele reprezentdnd indemnizatii pldtite de cdtre
angajatori asiguratilor nu se mai pot compensa cu suma contributiilor datorate de aces-
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tia In luna respectiva. Astfel, indemnizatiile pldtite salariatilor si suportate din FNUASS
nu mai pot fi recuperate din contributiile datorate pentru luna respectiva.

Art. 40 alin. (1) din O.U.G. nr. 158/2005 stabileste ca indemnizatiile pot fi solicitate pe
baza actelor justificative, In termen de 90 de zile de la data la care angajatorii erau in
drept sa le solicite.

ATENTIE!

Pentru a evita respingerea cererii de restituire a indemnizatiilor trebuie sa acordati atentie sporita

urmdtoarelor aspecte:
— completdrii codului diagnostic
— completdrii codului indemnizatiei
— completdrii altor rubrici
— concordantei Intre cod diagnostic si cod indemnizatie
— concordantei Intre datele privind concediul ,initial”/, in continuare”
— calculului indemnizatiilor;

— duratei concediului medical, care trebuie sd se incadreze in duratele prevazute de lege.

7. Durata de acordare

Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca este de

cel mult 183 de zile in interval de un an, socotitd din prima zi de iImbolndvire.

Incepand cu a 91-a zi, concediul se poate prelungi de citre medicul specialist pana la

183 de zile, cu aprobarea medicului expert al asigurdrilor sociale.

Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca poate fi

mai mare in cazul unor boli speciale si se diferentiaza astfel:

- pand la un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza pulmonara si unele
boli cardiovasculare;

—un an, cu drept de prelungire pand la un an si jumdtate de cdtre medicul expert al
asigurdrilor sociale al Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari
Sociale, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza meningeala, peritoneala si
urogenitald inclusiv a glandelor suprarenale, precum si pentru SIDA si cancer de
orice tip, In functie de stadiul bolii;

—un an si jumdtate, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculozd pulmonara ope-
rata si osteoarticulara.

Numdrul de zile de concediu medical ce pot fi acordate de medicul de familie:

Medicii de familie au dreptul de a elibera certificate de concediu medical pentru inca-
pacitate temporard de munca cu durata de cel mult 10 zile calendaristice, in una sau mai
multe etape.

Durata cumulata a concediilor medicale acordate de medicul de familie pentru un
asigurat pentru incapacitate temporard de munca nu poate depasi 30 de zile calendaris-
tice in ultimul an, socotite de la prima zi de imbolndvire, indiferent de cauza acesteia.

Dupa totalizarea a 30 de zile calendaristice acordate de catre medicul de familie, eli-
berarea certificatelor de concediu medical se va face numai de catre medicul curant din
ambulatoriul de specialitate sau spital, in caz de internare, cu incadrarea in duratele
maxime prevazute de lege.

Codul muncii
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concediul
medical in
continuare

8. Cumul de concedii

In situatia in care unui salariat i se acord3 in aceeasi lund doud sau mai multe concedii
medicale pentru aceeasi afectiune, fard intrerupere intre ele, durata lor se cumuleaza, iar
indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca se calculeaza considerdndu-se un
singur concediu medical.

Certificatul de concediu medical In continuare este certificatul care prelungeste con-
cediul medical anterior neintrerupt pentru aceeasi afectiune (acelasi cod de diagnostic).

In cazul unui concediu medical in continuare, pe certificatul medical trebuie s fie

completatd seria certificatului initial.

Un certificat de concediu medical este considerat in continuare dacd sunt indeplinite
cumulativ conditiile:

—nu existd nicio zi de intrerupere fata de concediul medical initial;

— are acelasi cod de diagnostic cu certificatul medical initial;

— pe certificatul medical, in partea dreapta-sus, este bifat ,in continuare”;

— are completatd seria certificatului initial.

Codul de indemnizatie poate fi diferit, dar codul de diagnostic trebuie sd fie obligatoriu acelasi.

ATENTIE!

concediul
de odihna
sau fara plata

Distinctia dintre concediul medical initial si concediul medical in continuare este
extrem de importantd intrucat in cazul unui concediu medical in continuare se pastreaza
baza de calcul al concediului medical initial.

Daca incapacitatea temporard de munca se iveste in perioada concediului de odihna
sau a concediului fdra platd, salariatii beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate
temporara de muncd, concediul de odihna sau fard plata fiind intrerupt, urmand ca
zilele neefectuate sd fie reprogramate (art. 16 alin. (1) din O.U.G. nr. 158/2005).

Durata concediilor pentru tuberculozd, neoplazii, SIDA, a concediilor pentru sarcind
si lauzie, Ingrijirea copilului bolnav, pentru reducerea timpului de munca si pentru
carantind, precum si pentru risc maternal nu diminueaza numdrul zilelor de concediu
medical acordate unui asigurat pentru celelalte afectiuni.

9. Revenirea la serviciu in perioada concediului medical

In situatia in care unui salariat i se acord4 certificat de concediu medical pentru o anu-
mitd perioada si doreste sd 1si reia activitatea profesionald inainte de expirarea perioa-
dei de valabilitate a certificatului de concediu medical, este obligatorie modificarea aces-
tuia, in mod corespunzator, de catre medicul prescriptor.

Exemplu

Un salariat prezinta certificat medical pentru perioada 1-31 ianuarie 2018. La data de
25 ianuarie revine la locul de munca. Angajatorul i va restitui certificatul de concediu
medical solicitindu-i modificarea acestuia de cdtre medicul prescriptor.

Daca nu prezinta certificatul medical modificat, salariatului nu i se poate permite
prestarea activitatii pand la data de 25 ianuarie deoarece, conform certificatului me-
dical, el se afla in incapacitate temporard de munca.
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accident de muncd sau boalé profesionald Concediile C 29/001

1. Reglementare

Concediile si indemnizatiile pentru accidente de munca si boli profesionale sunt re-
glementate de:

— Legea nr. 319/2006, a securitdtii si sdnatdtii In muncd, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 646 din 26 iulie 2006, modificatd prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 103/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
asigurdrilor sociale;
muncd nr. 319/2006, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modi-
ficarile ulterioare;

— Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesio-
nale, republicata in Monitorul Oficial nr. 772 din 12 noiembrie 2009;

- Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile ulterioare;

— Hotdrarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile ulterioare;

- Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd in Monitorul Oficial nr. 345 din
18 mai 2011, cu modificarile ulterioare.

Accidentul de munca este vatamarea violentd a organismului, precum si intoxicatia
acutd profesionald, care au loc in timpul procesului de muncd sau in indeplinirea inda-
toririlor de serviciu si care provoaca incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile
calendaristice, invaliditate ori deces.

Boala profesionald se defineste ca fiind afectiunea care se produce ca urmare a
exercitdrii unei meserii sau profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici
caracteristici locului de muncd, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sis-
teme ale organismului, in procesul de munca.

2. Durata si conditii

Concediul medical si indemnizatia de incapacitate temporard de muncd pentru acci-
dent de munca sau boald profesionald se acorda fard a fi necesar un stagiu minim de
cotizare.

Durata de acordare a concediului medical pentru incapacitate temporara de munca in
urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale este de 183 de zile in interval
de un an, socotitd din prima zi de imbolnavire. incepand cu a 91-a zi a concediului me-
dical pentru incapacitate temporara de munca, poate fi prelungit pana la 183 de zile, cu
avizul medicului expert al asigurdrilor sociale.

Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd datoratd accidentelor de
munca si bolilor profesionale se acordd pe baza certificatului medical eliberat conform
dispozitiilor legale si completat sau modificat, dupa caz, cu codurile de indemnizatie
corespunzatoare si care constituie document justificativ de platd.

)

/

)

/
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In situatia in care medicul expert al asigurdrilor sociale din sistemul public de pensii
decide incadrarea intr-un grad de invaliditate, indemnizatia se va acorda pana la sfarsi-
tul lunii urmdtoare celei In care s-a dat avizul de pensionare, fara a se depdsi durata
maximd de acordare a concediului medical.

In cazul concediilor medicale pentru accident de muncd sau boald profesionald pentru situatiile in
care salariatul desfdsoard activitatea la mai multi angajatori, indemnizatia pentru incapacitate tempo-
rard de munca se achitd o singura data.

ATENTIE!

80%
100%

baza
de calcul

3. Prelungirea concediului medical

In situatii temeinic motivate de posibilitatea recuperarii medicale si profesionale a
asiguratului medicul curant poate propune prelungirea concediului medical peste 183
de zile. Medicul asiguratorului poate decide, dupd caz, prelungirea concediului medical
pentru continuarea programului recuperator, reluarea activitatii in acelasi loc de munca
sau In alt loc de muncd ori poate propune pensionarea de invaliditate.

Prelungirea concediului medical peste 183 de zile se face pentru cel mult 90 de zile, in
functie de evolutia cazului si de rezultatele actiunilor de recuperare, conform proce-
durilor stabilite de casa nationald de pensii publice.

4. Cuantum si baza de calcul

Salariatii beneficiazd de o indemnizatie pe perioada in care se afld in incapacitate tem-
porard de munca in urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale.

Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca reprezintd 80%
din baza de calcul, iar in cazul urgentelor medico-chirurgicale, cuantumul este de 100%
din baza de calcul.

Baza de calcul:

- se determind ca medie a castigurilor brute definite conform Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, realizate lunar de
cdtre asigurat, din salarii sau venituri asimilate salariilor, in ultimele 6 luni ante-
rioare primei zile de concediu medical;

—se determina ca medie a castigurilor brute realizate lunar de cdtre asigurat din
salarii sau venituri asimilate salariilor, in cazul in care stagiul de cotizare este mai
mic de 6 luni;

— 0 constituie castigul lunar brut realizat de asigurat in prima lund de activitate, in
cazul in care stagiul de cotizare este mai mic de o luna.

5. Concediu medical initial

Pentru plata indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de muncd, aferente con-
cediilor medicale acordate cu Intrerupere intre ele, acestea se iau in considerare separat;
durata lor nu se cumuleaza.

Februarie 2018
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accident de muncd sau boald profesionald Concediile C 29/003

In situatia in care unui salariat i se acorda in aceeasi luna doud sau mai multe concedii
medicale pentru afectiuni diferite, fard Intrerupere intre ele, indemnizatia pentru inca-
pacitate temporara de munca se calculeazd si se pldteste separat.

Certificatul de concediu medical initial este:

— certificatul de concediu medical care nu prelungeste un concediu medical anterior

sau

— orice certificat de concediu medical care prelungeste un concediu medical anterior
neintrerupt pentru afectiuni diferite (cod de diagnostic diferit).

6. Concediu medical in continuare

In situatia in care unui salariat i se acordd in aceeasi luni doud sau mai multe concedii
medicale pentru aceeasi afectiune, fard intrerupere intre ele, durata lor se cumuleaza, iar
indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd se calculeazd considerandu-se un
singur concediu medical.

Distinctia dintre concediul medical initial si concediul medical in continuare este
extrem de importantd intrucat in cazul unui concediu medical in continuare se pastreaza
baza de calcul al concediului medical initial.

Certificatul de concediu medical in continuare este certificatul care prelungeste con-
cediul medical anterior nefntrerupt pentru aceeasi afectiune (acelasi cod de diagnostic).

In cazul unui concediu medical in continuare, pe certificatul medical trebuie sa fie
completatd seria certificatului initial.

distinctie

ATENTIE!

In concluzie, un certificat de concediu medical este considerat in continuare daca sunt indeplinite

cumulativ conditiile:
—nu existd nicio zi de intrerupere fatd de concediu medical initial;
— are acelasi cod de diagnostic cu certificatul medical initial;
— pe certificatul medical, In partea dreaptd-sus, este bifat ,In continuare”;
— are completatd seria certificatului initial.

Codul de indemnizatie poate fi diferit, dar codul de diagnostic trebuie sd fie obligatoriu acelasi!

1. Cine suportd indemnizatia?

Indemnizatia de incapacitate temporara de munca se suporta:

— de cdtre angajator, in primele 3 zile de incapacitate;

— de cdtre casa teritoriald de pensii, incepand cu a 4-a zi de incapacitate temporard de
munca.

Indemnizatiile se platesc de angajator pentru numarul de zile lucratoare din duratele
exprimate in zile calendaristice ale concediilor medicale.

Casele teritoriale de pensii preiau in platd indemnizatiile de incapacitate temporard
de munca:
a) pentru persoanele al caror angajator si-a Incetat activitatea, in conditiile legii, prin

Codul muncii
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faliment, reorganizare judiciard sau administrativd, pentru persoanele asigurate
prin contract individual de asigurare, precum si pentru persoanele care beneficiaza
de indemnizatie de somaj pe toata durata efectudrii practicii profesionale in cadrul

preluare cursurilor organizate potrivit legii;

in plati b) pentru situatiile in care a expirat termenul pentru care a fost incheiat contractul in-
dividual de munca, a expirat termenul pentru care a fost exercitatd functia publica
ori a expirat mandatul in baza cdruia s-a desfasurat activitatea in functii elective ori
in functii numite in cadrul autoritatii judecatoresti, inclusiv in cazul somerilor aflati
in incapacitate temporara de muncd ca urmare a unei boli profesionale.

Pentru situatiile in care angajatorul isi inceteazd activitatea, in conditiile legii, prin
faliment, reorganizare judiciara sau administrativa, acesta are obligatia de a transmite
cdtre casa teritoriald de pensii pe raza cdreia isi are sediul social toate actele doveditoare
din care sd reiasd aceasta stare de fapt.

Indemnizatiile platite de angajator se recupereaza din fondul asigurdrilor pentru acci-
dente de munca si boli profesionale de la casa teritoriala de pensii pe raza careia se afla se-
diul sau domiciliul angajatorului. Incepand cu luna ianuarie 2018, nu mai exista posibilita-
tea recuperdrii indemnizatiilor din contributia de accidente de munca datorata pentru luna

recuperarea respectiva. Singura posibilitate de recuperare este pe baza de cerere de la casa de pensii.
indemnizatiilor ~ Pentru recuperarea indemnizatiilor, angajatorul va depune la casa teritoriald de pen-
sii In a cdrei raza teritoriala isi are sediul o cerere insotita de urmatoarele documente:

— certificatul de concediu medical (exemplarul 2);

— procesul-verbal de cercetare a accidentului de munca;

— FIAM sau procesul-verbal avizat de inspectoratul teritorial de muncd ce a confirmat

caracterul de munca a al accidentului, respectiv fisa BP2, dupa caz.

ATENTIE!

Angajatorul are obligatia sd acorde concediu medical si sd pldteascd indemnizatia de incapacitate
temporard de munca pentru accident de munca si boald profesionald nu doar personalului salariat, ci
si directorilor si administratorilor care au incheiat contracte de mandat si managerilor care au incheiat
contracte de management potrivit legii.

in cazul certificatelor de concedii medicale eliberate in urma unui accident de munc sau
a unei boli profesionale (codurile 02, 03, 04, 10) este necesar avizul casei teritoriale de pensii
(pentru accidentele de munca) si directiei de sanatate publicd (pentru bolile profesionale).

Avizul casei teritoriale de pensii si avizul directiei de sdnatate publica se obtin prin
grija platitorului si confirma codurile de indemnizatie de asigurdri sociale de sandtate
02, 03, 04 si 10. In acest caz, certificatele de concediu medical se depun direct la casele
teritoriale de pensii din raza administrativ-teritoriala a angajatorului.

In lipsa avizului casei de pensii sau al directiei de sanatate publicd, calculul si plata
acestor drepturi de asigurdri sociale, desi reglementate de Legea nr. 346/2002, se face
potrivit O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sanatate, ca boli obisnuite.

In momentul clarificirii situatiei juridice a concediului medical acordat, are loc o
decontare a cheltuielilor iIntre casa teritoriald de pensii si casa de sanatate.

Cererea pentru recuperarea indemnizatiilor se poate depune in termen de 90 de zile
de la data confirmarii caracterului de munca al accidentului sau bolii.
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Concediul de maternitate face parte din randul concediilor de asigurdri sociale de
sandtate. Ca urmare, prezentdm in cele ce urmeaza numai aspectele specifice, pentru ele-
mentele cu caracter general fiind aplicabile informatiile furnizate la tema C 24 - Concediul
medical.

1. Reglementare

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemniza-
tiile de asigurdri sociale de sdndtate, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.074 din
29 noiembrie 2005, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2017 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemniza-
tiile de asigurdri sociale de sdnatate, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1005 din
19 decembrie 2017;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de muncd, publicatd in Monitorul Oficial nr. 750 din 27 octombrie 2003;

— Hotdrarea Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de muncd, publicata in Monitorul Oficial nr. 378 din
29 aprilie 2004;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 688 din
10 septembrie 2015, cu modificdrile ulterioare;

— Hotdrarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Codului fiscal, modificatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 284/2017, pu-
blicata in Monitorul Oficial nr. 319 din 4 mai 2017;

- Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicata in Monitorul Oficial nr. 345 din
18 mai 2011, cu modificarile ulterioare.

2. Conditiile acorddrii

Pentru a beneficia de concediul de maternitate, salariata trebuie sa prezinte certifica-
tul medical si sa beneficieze de stagiul minim de cotizare.

Acordarea concediului de maternitate se realizeaza in baza certificatului medical pen-
tru maternitate. Acesta se elibereaza potrivit Ordinului nr. 233/125/2006 pentru apro-
barea modelului unic al certificatului medical si instructiunilor privind completarea si
eliberarea certificatelor de concediu medical in baza cdarora se acorda indemnizatiile
asiguratilor din sistemul asigurdrilor sociale de sdndtate, publicat in Monitorul Oficial
nr. 254 din 21 martie 2006.

Codul de diagnostic este 08 sarcina si lauzie. Certificatul medical se va elibera per-
soanelor care au prezentat adeverinta de la platitorul indemnizatiei.

Certificatul se completeaza si se elibereazad, de reguld, la data la care are loc consul-
tatia, indicindu-se numadrul de zile de concediu acordat pentru viitor.

In cazul concediului pentru sarcind si lauzie, certificatul medical se poate acorda si la
o datd ulterioara consultatiei.

certificat
medical
pentru
maternitate
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85%

lunar

Pe certificatul medical se mentioneaza caracterul initial, acesta putand sa se pre-
lungeasca cu mentiunea in continuare dacd nu au intervenit Intreruperi, iar medicul care
prelungeste concediul a eliberat si certificatul medical initial.

Certificatul de concediu medical pentru lduzie se elibereazd de medicul de speciali-
tate obstetrica-ginecologie din unitatea sanitard in care a nascut femeia sau de cdtre
medicul care a asistat nasterea sau de medicul de familie pentru perioade de 30 de zile.

In ceea ce priveste cea de a doua conditie, respectiv stagiul minim de cotizare, vor fi
direct aplicabile reglementdrile de la concediul medical (a se vedea tema C 24).

3. Indemnizatia de maternitate

Baza de calcul al indemnizatiei de maternitate se determina potrivit art. 10 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2010 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sdndtate ca medie a veniturilor lunare din ultimele 6 luni din cele 12
luni din care se constituie stagiul de cotizare, pana la limita a 12 salarii minime brute pe
tard lunar, pe baza cdrora se calculeaza contributia pentru concedii si indemnizatii.

Indemnizatia de maternitate reprezinta 85% din media acestor venituri.

In baza art. 25 alin. (2) din O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sdndtate, indemnizatia aferentd concediului medical de maternitate
se suportd integral din Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate.

Calculul si plata indemnizatiei de maternitate se fac pe baza certificatului medical eli-
berat potrivit legii, care constituie document justificativ pentru plata (art. 36 alin. (1) din
O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdndtate).

Calculul si plata indemnizatiei de asigurdri sociale se fac lunar de cdtre angajator, cel
mai tarziu odata cu lichidarea drepturilor salariale pe luna respectiva, in cazul per-
soanelor care se afld In raporturi de muncd sau de serviciu.

In situatia copilului niscut mort sau in situatia in care acesta moare in perioada con-
cediului de lduzie, indemnizatia de maternitate se acorda pe toatd durata acestuia.

Concediul pentru sarcind se acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de nastere, iar
concediul pentru lduzie pe o perioada de 63 de zile dupd nastere.

Concediile pentru sarcina si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de recoman-
darea medicului si de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incat durata minima
obligatorie a concediului de lduzie sa fie de 42 de zile calendaristice.

Persoanele cu handicap asigurate beneficiazad, la cerere, de concediu pentru sarcing,
ncepand cu luna a 6-a de sarcina.

Recuperarea indemnizatiilor de maternitate se face in aceleasi conditii ca si recupe-
rarea indemnizatiilor de concediu medical (a se vedea tema C 24).

4. Cumulul de functii

Salariata care presteaza activitate pentru mai multi angajatori are dreptul la concediu
si indemnizatie de maternitate de la fiecare angajator.

In situatia in care o salariat4 isi desfasoara activitatea la mai multi angajatori, fiecare
dintre acestia calculeazd indemnizatiile cuvenite.

In acest scop, salariata va prezenta primele doua exemplare originale ale certificatului
angajatorului unde are venitul mai mare, iar celorlalti angajatori, exemplare in copii, certifi-
cate pentru conformitate cu originalul de catre medicul prescriptor (cu semnaturd si parafa).
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Concediul de risc maternal Concediile C 31/001

Concediul de risc maternal face parte din randul concediilor de asigurari sociale
de sandtate. Ca urmare, prezentdm in cele ce urmeaza numai aspectele specifice, pentru
elementele cu caracter general fiind aplicabile informatiile furnizate la tema C 24 -
Concediul medical.

1. Reglementare

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemniza-
tiile de asigurdri sociale de sdndtate, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.074 din
29 noiembrie 2005, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2017 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemniza-
tiile de asigurdri sociale de sdnatate, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.005 din
19 decembrie 2017;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de muncd, publicatd in Monitorul Oficial nr. 750 din 27 octombrie 2003;

— Hotdrarea Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitdtii la locurile de muncd, publicata in Monitorul Oficial al Roma-
niei nr. 378 din 29 aprilie 2004;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 688 din
10 septembrie 2015, cu modificdrile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Codului fiscal, modificatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 284/2017, pu-
blicata in Monitorul Oficial nr. 319 din 4 mai 2017;

- Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicata in Monitorul Oficial nr. 345 din
18 mai 2011, cu modificarile ulterioare.

Potrivit art. 9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003, in cazul in care o
salariatd gravidd, lduzd sau care aldpteaza desfasoara la locul de muncd o activitate care
prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si
aldptarii, angajatorul este obligat:

—sd ia mdsurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporara a conditiilor de
muncd si/sau a programului de lucru al salariatei in cauza, sd fie evitatd expunerea
acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandarii medicului de medicina a
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale;

- sau, dacd modificarea temporard a conditiilor de munca si/sau a programului de
lucru al salariatei in cauza nu este posibild ori nu poate fi realizatd din motive bine
intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o repartiza la alt post de lucru fara
riscuri pentru sdndtatea ori securitatea sa, conform recomandarii medicului de me-
dicina a muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Dacd insa nici repartizarea la un alt loc de munca nu este posibild, astfel incat angaja-
torul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineascd aceastd obligatie,
salariata gravidd, lauza sau care alapteazd are dreptul la concediu de risc maternal.

Codul muncii
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2. Beneficiarii concediului de risc maternal

Beneficiazd de acest concediu:

- salariata gravidd (femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziolo-
gice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie
sau de medicul specialist care sa {i ateste aceasta stare);

- salariata care a nascut recent (femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea con-
cediului de lduzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute

beneficiari de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data la care a nascut);

— salariata care aldpteaza (femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea conce-
diului de lduzie, isi aldpteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la ince-
putul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens.

In cazul in care sandtatea salariatei gravide, care a ndscut recent sau care aldpteaza,
este afectatd de munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise, sa
o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului actual. Solicitarea salari-

?Ol;nct: de atei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care sdnatatea
P acesteia este afectatd de munca respectivd.
In cazul in care, din motive justificate In mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul de risc maternal.
In mod similar, In cazul in care o salariata gravidd, care a ndscut recent sau care
caracter aldpteaza desfdsoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat,
insalubru angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sa o transfere la un alt

loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, altminteri salariata va bene-
ficia de concediu de risc maternal.

3. Durata si conditiile concediului de risc maternal

Concediul de risc maternal se acordd pe durate care nu pot depdsi, cumulat, 120 de
zile calendaristice, astfel:

a) integral sau fractionat, pand in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilu-
lui, respectiv anterioara datei intrdrii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat, dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si, dacd
este cazul, pana la data intrdrii in concediul pentru cresterea copilului;

c) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate, in conformitate
cu prevederile legii.

ATENTIE!
Concediul de risc maternal nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005.

Astfel, contractul de risc maternal nu poate fi acordat simultan cu urmdtoarele concedii:
- concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauza-
ta de boli obisnuite sau de accidente In afara muncii;
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— concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolndvirilor si recuperarea
capacitatii de muncd, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente
de muncd sau boli profesionale;

— concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

— concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

Din prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 rezultd cd angaja-
torul poate acorda concediu de risc maternal numai daca:
- nu poate modifica conditiile de munca si/sau programul de lucru din motive bine
Intemeiate
sau
— din motive justificate obiectiv nu ii poate modifica salariatei locul de munca fdra
riscuri pentru sdnatatea sa.

Exemplu

Repartizarea la un alt loc de munca, lipsit de riscuri pentru sandtatea sau securitatea

sa, nu este posibild, de exemplu, daca:

— In unitate nu existd astfel de locuri de munca;

— salariata nu are calificarea necesard pentru ocuparea unui loc de munca dintre cele
lipsite de riscuri;

- recomandarea medicului de medicind a muncii sau a medicului de familie este in
sensul incetdrii tuturor tipurilor de activitati, dintre cele care pot fi prestate in uni-
tatea angajatoare.

ATENTIE!
Acordarea indemnizatiei si concediului de risc maternal nu este conditionata de un stagiu de cotizare.

4. Procedura acordarii concediului de risc maternal

Pentru aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de muncd, act normativ care reglementeazd si
acordarea concediului pentru risc maternal, se parcurg in mod obligatoriu urmatoarele
etape conform art. 2 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 96/2003:

a) salariata gravidd efectueaza consultatii prenatale la medicul de familie si, dupa caz,

la medicul specialist, in vederea atestdrii starii sale fiziologice de graviditate;

b) medicul de familie si/sau, dupd caz, medicul specialist completeaza Anexa pentru
supravegherea medicald a gravidei si lduzei pentru atestarea fie a starii fiziologice
de graviditate, fie a faptului cd salariata a nascut recent sau cd aldpteazd;

c) salariata Instiinteaza angajatorul, depunand, in copie, Anexa pentru supravegherea
medicald a gravidei si lauzei, completatd corespunzator de medic, la comparti- etape
mentul resurse umane din cadrul unitatii, insotita de o cerere scrisa care sa contina
informatii referitoare la starea proprie de maternitate;

d) angajatorul transmite copii de pe documentele depuse de salariatd, in termen de
10 zile lucrdtoare de la data depunerii lor, medicului de medicind a muncii, care
asigurd supravegherea starii de sandtate a angajatilor din unitate, precum si inspec-
toratului teritorial de munca in a cdrui raza teritoriala isi desfasoara activitatea;
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recuperarea

e) angajatorul impreund cu medicul de medicind a muncii efectueaza evaluarea privind
riscurile la care este supusd salariata la locul ei de muncd, intocmesc si semneaza
Raportul de evaluare privind riscurile la care este supusa salariata la locul ei de muncg;

f) In baza Raportului de evaluare, angajatorul instiinteaza salariata, in termen de cel
mult 15 zile lucrdtoare de la data incheierii, despre rezultatele evaludrii privind
riscurile la care poate fi supusa la locul ei de munca si despre masurile suplimenta-
re de protectie pe care trebuie sa le respecte atat angajatorul, cat si salariata, prin
informarea privind protectia maternitatii la locul de munca, intocmitd potrivit mo-
delului prevazut In anexa care face parte integranta din Normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003;

g) salariata ia cunostintd de continutul informarii privind protectia maternitdtii la
locul de munca si, daca este cazul, solicitd concediu de risc maternal;

h) inspectoratul teritorial de muncd, in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data
primirii documentelor, efectueaza o verificare a conditiilor de muncd ale salariatei
pentru a verifica modul In care se respecta prevederile legale.

5. Cuantumul indemnizatiei de risc maternal

Pe durata concediului de risc maternal, salariata are dreptul la indemnizatie de risc
maternal, care se suporta din bugetul asigurdrilor sociale de stat. Cuantumul acestei in-
demnizatii este egal cu 75% aplicat unei baze de calcul stabilite diferit in functie de dura-
ta perioadei de calcul a contributiei pentru concedii si indemnizatii, la care se raporteaza
media zilnica a indemnizatiei:

— dacd salariata a lucrat cel putin 6 luni, baza de calcul se determina ca medie a veni-

turilor lunare din ultimele 6 luni;

— daca salariata a lucrat mai mult de o lund, dar mai putin de 6 luni, baza de calcul se

determind ca medie a veniturilor lunare din lunile lucrate;

— daca salariata a lucrat mai putin de o lund si contributia pentru concedii si indem-

nizatii nu s-a calculat la data acordarii concediului de risc maternal, baza de calcul
a indemnizatiei o constituie venitul lunar din prima lund de activitate pentru care
s-a stabilit s se plateascd contributia, adicd la valoarea drepturilor salariale negoci-
ate contractual.

Calculul si plata indemnizatiei de risc maternal se fac lunar de cédtre angajator, cel mai
tarziu odata cu lichidarea drepturilor salariale pe luna in care se acorda concediul de risc
maternal.

Certificatul de risc maternal trebuie sa fie vizat obligatoriu de medicul de medicind a
MUNCIi.

Indemnizatia de risc maternal se suporta integral din bugetul Fondului national unic
de asigurdri sociale de sdnatate.

In ceea ce priveste recuperarea indemnizatiilor de risc maternal, trebuie ardtat cd, In
prezent, sumele reprezentand indemnizatii pldtite de cdtre angajatori asiguratilor nu se mai
pot compensa cu suma contributiilor datorate de acestia in luna respectiva (deoarece con-
tributiile sunt datorate acum de salariat). Astfel, indemnizatiile platite salariatilor si supor-
tate din FNUASS nu mai pot fi recuperate din contributiile datorate pentru luna respectiva.

In ceea ce priveste termenul in care angajatorul poate solicita restituirea indemnizati-
ilor de asigurdri sociale de sandtate, art. 40 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guver-
nului nr. 158/2005 stabileste ca indemnizatiile pot fi solicitate pe baza actelor justifica-
tive, In termen de 90 de zile de la data la care angajatorii erau in drept s le solicite.
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Concediul pentru ingrijirea copilului bolnav face parte din randul concediilor de
asigurdri sociale de sandtate. Ca urmare, prezentdm in cele ce urmeazd numai aspectele
specifice, pentru elementele cu caracter general fiind aplicabile informatiile furnizate la
tema C 24 — Concediul medical.

1. Reglementare

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemniza-
tiile de asigurdri sociale de sdndtate, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.074 din
29 noiembrie 2005, cu modificdrile si completadrile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2017 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemniza-
tiile de asigurdri sociale de sanatate, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.005 din
19 decembrie 2017;

- Ordinul nr. 1.311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158 /2005, publicat in Monitorul Oficial nr. 31
din 12 ianuarie 2018;

— Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial nr. 688 din
10 septembrie 2015, cu modificdrile ulterioare;

— Hotdrarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de apli-
care a Codului fiscal, modificata prin Hotdrarea Guvernului nr. 284/2017, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 319 din 4 mai 2017,

- Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd in Monitorul Oficial nr. 345 din
18 mai 2011, cu modificarile ulterioare.

2. Beneficiarii concediului si ai indemnizatiei

Asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in
varstd de pand la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente,
pana la implinirea varstei de 18 ani.

In cazul copilului cu afectiuni grave, asiguratii au dreptul la concediu si indemniza-
tie pentru Ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 16 ani.

Lista afectiunilor grave se stabileste de cdtre comisiile de specialitate ale Ministerului
Sanatatii si este prevazutd in Normele de aplicare a O.U.G. nr. 158/2005.

Salariatii beneficiaza de:

a) concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani;
b) concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului cu handicap, pentru afectiunile
intercurente, pand la Implinirea varstei de 18 ani.

Concret beneficiaza de acest concediu:
@ mama, daca tatal nu beneficiazd de acelasi concediu;
@ tatdl, daca mama nu beneficiazd de acelasi concediu;

drepturi

beneficiari
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P.F.A.

85%

@ salariatul care, in conditiile legii, a adoptat, a fost numit tutore, cdruia i s-au incre-
dintat copii spre crestere si educare sau in plasament familial.

Potrivit art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, contractul individual de munca poate
fi suspendat din initiativa salariatului pe perioada concediului pentru ingrijirea copilu-
lui bolnav in vérstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani.

Asadar, salariatii beneficiazd de concediu medical pentru ingrijirea copilului bolnav
in varstd de pand la 7 ani sau pentru ingrijirea copilului cu handicap, pentru afectiunile
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani, iar pe durata acestora contractul indi-
vidual de munca se suspenda.

De asemenea, beneficiaza de concediu medical si indemnizatie pentru ingrijirea copi-

P TR

gurat in sistemul asigurarilor sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru ingrijirea copilului bolnav este de 85%.
Indemnizatiile acordate asiguratilor pentru ingrijirea copilului bolnav se suporta inte-
gral din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate.

In ceea ce priveste stagiul de cotizare, baza de calcul al indemnizatiei si conditiile
recuperdrii acesteia — sunt aplicabile prevederile generale privind concediile de asigu-
rdri sociale de sandtate (a se vedea tema C 24 — Concediul medical).

3. Durata de acordare

Durata de acordare a indemnizatiei este de maximum 45 de zile calendaristice pe an
pentru un copil, cu exceptia situatiilor expres prevdzute de lege:

— copilul contracteaza boli contagioase;

— copilul imobilizat in aparat gipsat;

— copilul este supus unor interventii chirurgicale.

Durata concediului medical in cazul afectiunilor mentionate se stabileste de medicul
curant.

Concediul va putea fi acordat peste durata de 90 de zile numai de medicul specialist,
cu avizul medicului expert al asigurdrilor sociale.

Medicul de familie are dreptul de a acorda concediu medical pentru ingrijirea copilu-
lui bolnav, cu durata de cel mult 14 zile calendaristice, In una sau mai multe etape, pen-
tru aceeasi afectiune.

Medicul curant din ambulatoriul de specialitate sau spital are dreptul de a acorda
concediu medical pentru ingrijirea copilului bolnav, cu duratd de cel mult 30/31 de zile
calendaristice.

In situatia in care durata interndrii copilului bolnav cuprinde perioade din doud sau
mai multe luni calendaristice, medicul curant poate acorda certificatul de concediu me-
dical la externare sau lunar.

Indemnizatiile acordate asiguratilor pentru ingrijirea copilului bolnav se suportd inte-
gral din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sdnatate.
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Contributiile si impozitele datorate asupra veniturilor obtinute in baza unor rapor-
turi de munca sunt reglementate de Legea nr. 227/2015 — Codul fiscal, publicata in
Monitorul Oficial nr. 688 din 19 septembrie 2015, cu modificdrile ulterioare.

Ca efect al Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2017, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 885 din 10 noiembrie 2017, care a modificat Codul fiscal, de la 1 ianuarie 2018
a intrat In vigoare o reformd fiscald cu consecinte in intreaga legislatie a contributiilor si
impozitelor. Aceasta a creat o instabilitate legislativa practic fard precedent pentru con-
tribuabilii romani.

Potrivit art. 138 din Codul fiscal, cotele de contributii sunt urmatoarele:

a) 25% — contributie de asigurari sociale datoratd de catre persoanele fizice care au
calitatea de angajati sau pentru care existd obligatia pldtii contributiei de asigurari
sociale;

b) 4% - contributie de asigurdri sociale datoratd in cazul conditiilor deosebite de
muncd, de cdtre persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora;

c) 8% - contributie de asigurdri sociale datoratd in cazul conditiilor speciale de
muncd, astfel cum sunt prevazute in Legea nr. 263/2010, de cdtre persoanele fizice
si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora;

d) 10% - contributie de asigurdri sociale de sanatate datoratd de catre persoanele fizice
care au calitatea de angajati sau pentru care existd obligatia platii acestei contributii;

e) 2,25% - contributia asiguratorie pentru muncd, datoratd de angajator.

Ca urmare a trecerii contributiilor de la angajator la salariat, veniturile nete ale aces-

tuia din urmd au scazut. Pentru compensarea reducerii veniturilor nete:

— in sectorul bugetar, salariile au fost majorate de la 1 ianuarie cu 25%, ca efect al
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 492 din 28 iunie 2017;

- In sectorul privat, salariile au fost re-negociate (fard ca aceasta sa conducd neapdrat
la majorarea lor), obligatie introdusa prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 82/2017, publicatd in Monitorul Oficial nr. 902 din 16 noiembrie 2017;

— salariul minim a fost majorat, ca efect al Hotararii Guvernului nr. 846/2017, publi-
catd in Monitorul Oficial nr. 950 din 29 noiembrie 2017.

Aceste modificari au atras schimbdri si in celelalte acte normative care prevedeau

modul de plata a contributiilor, spre exemplu:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2017, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 1.010 din 20 decembrie 2017, a modificat Legea pensiilor nr. 263/2010 si Legea
nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 95/2017, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 991 din 13 decembrie 2017, a modificat Legea somajului nr. 76/2002 si Legea
privind fondul de garantare pentru creantele salariale nr. 200/2006;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului 99/2017, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 1.005 din 19 decembrie 2017, a modificat Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate.

cotele de
contributii

incercari de
compensare

modificari
legislative
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impozitul
pe venit

Tot astfel, Ordinul nr. 1.311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a preve-
derilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si in-
demnizatiile de asigurari sociale de sdndtate, publicatd in Monitorul Oficial nr. 31

din 12 januarie 2018, a modificat precedentele norme.

Asupra indemnizatiilor de asigurdri sociale de sdndtate se datoreaza urmdtoarele

temporara de munca ca
urmare a unui accident de
munca sau unei boli
profesionale suportata de
angajator

contributii:

Tip de indemnizatie CAS CASS Contributia

asiguratorie
pentru munca

Indemnizatie de asigurari Da Nu Da

sociale de sandtate suportatd

de angajator

Indemnizatie de asigurari Da Nu NU

sociale de sandtate suportatd

din FNUASS

Indemnizatie pentru accidente Nu Nu Nu

de muncd si boli profesionale

ca urmare a unui accident de

munca suportatd din fondul

de asigurare

Indemnizatie de incapacitate Nu Nu Da

In ceea ce priveste impozitul pe venit, potrivit art. 64 din Codul fiscal, acesta este de

a) activitdti independente;

b) salarii si asimilate salariilor;
¢) cedarea folosintei bunurilor;
d) investitii;

e) pensii;

f) activitati agricole, silviculturad si piscicultura;

g) premii;
h) alte surse.

10% si se aplicd asupra venitului impozabil corespunzator fiecdrei surse din fiecare cate-
gorie pentru determinarea impozitului pe veniturile din:
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Veniturile din salarii si asimilate salariilor

Contributii si impozite C 81/001

A

Incepénd cu data de 1 ianuarie 2018, dupd intrarea in vigoare a Ordonantei de urgen-
ta a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial nr. 885 din 10 noiembrie 2017, contributiile socia-
le obligatorii datorate pentru veniturile salariale si asimilate salariilor sunt urmatoarele:

a) contributia de asigurari sociale, datoratd de persoanele fizice care realizeaza venituri
din salarii si asimilate salariilor bugetului asigurarilor sociale de stat in cota de 25%;
b) contributia de asigurari sociale in cota de 4% datorata de angajator in cazul conditiilor
deosebite de muncd, astfel cum sunt prevazute in Legea nr. 263/2010 privind sistemul

unitar de pensii publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

¢) contributia de asigurdri sociale in cota de 8% datorata de angajator in cazul conditiilor
speciale de muncd, astfel cum sunt prevazute in Legea nr. 263/2010;

d) contributia de asigurdri sociale de sandtate, datoratd de persoanele fizice care reali-
zeaza venituri din salarii si asimilate salariilor bugetului Fondului national unic de asi-
gurdri sociale de sanatate In cotd de 10%;

e) contributia asiguratorie pentru muncd, datorata bugetului general consolidat de anga-
jator in cotd de 2,25%.

1. Contributia de asigurdri sociale datoratd de persoanele fizice care
realizeazd venituri din salarii $i asimilate salariilor

A. Baza de calcul

Venituri care intrd in baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale

Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale, in cazul persoanelor fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, o reprezinta castigul brut realizat din
salarii si venituri asimilate salariilor, in tard si in alte state, cu respectarea prevederilor legis-
latiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sis-
temele de securitate sociald la care Romania este parte.

fnbaza de calcul al contributiei de asigurari sociale intré:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract indivi-
dual de muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege;
b) indemnizatiile din activitdti desfasurate ca urmare a unei functii de demnitate publi-

cd, stabilite potrivit legii;

¢) indemnizatiile din activitati desfdsurate ca urmare a unei functii alese in cadrul per-
soanelor juridice fard scop patrimonial.
fn aceasts categorie se includ indemnizatiile persoanelor alese in consiliul de adminis-
tratie/comitetul director/consiliul superior, comitetul executiv/biroul permanent,
comisia de disciplina si altele asemenea, cu exceptia indemnizatiilor cenzorilor;

d) remuneratia administratorilor societatilor, companiilor/societatilor nationale si regii-
lor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si sumele primite de
reprezentantii in adunarea generald a actionarilor si in consiliul de administratie.

In aceasta categorie se includ administratorii, membrii consiliului de administratie,

contributii

sume care
intra In
baza de
calcul
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consiliului de supraveghere si comitetului consultativ, precum si reprezentantii statu-
lui sau reprezentantii membrilor consiliului de administratie, fie in adunarea generala
a actionarilor, fie In consiliul de administratie, dupad caz;

e) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului
de la societdtile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potri-
vit legii, precum si drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de manage-
ment prevazut de lege;

f) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupa caz, pre-
cum si sumele primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea;

g) sumele din profitul net cuvenite administratorilor societdtilor, potrivit legii sau actu-

itk in lui constitutiv, dupa caz, precum Sl part.i.ciparea la profitul unitatii pentru managerii
baza de cu contract de management, potrivit legii;
calcul h) sumele reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;
i) sume reprezentand salarii/diferente de salarii, stabilite in baza unor hotdrari judecato-
resti rdmase definitive si irevocabile/hotarari judecatoresti definitive si executorii;
j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decét cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe
perioada deleggrii/detasdrii, dupa caz, in altd localitate, in tard si in strdindtate, in inte-
resul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:
® in tara, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a Guvernu-
lui pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

@ in strdindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotdrare a Guver-
nului pentru personalul roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni
cu caracter temporar.

Sumele care depdsesc aceasta limitd reprezinta venit asimilat salariilor si se cuprind in
baza de calcul al contributiei individuale de asigurdri sociale determinatd prin cumularea cu
veniturile din salarii si asimilate salariilor aferente lunii respective.

1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii, in alta
localitate, in tard si in strdindtate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este pre-
vazut In raportul juridic, de cdtre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/ mandat, de catre directorii care isi desfasoara activitatea
in baza contractului de mandat potrivit legii, de cdtre membrii directoratului de la
societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii,
precum si de catre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege,

intri in pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:
baza de @ in tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guver-
calcul nului pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;
® in strdindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotdrare a Guver-
nului pentru personalul roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni
cu caracter temporar;

m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decét cele acordate pentru

acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasdrii in
Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de citre administratori sau directori, care
au raporturi juridice stabilite cu entitati din strdinatate, astfel cum este prevazut in
raporturile juridice respective, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil;
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n) remuneratia primitd de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in
baza contractului de mandat, potrivit Legii nr. 230/2007, cu modificérile si completa-
rile ulterioare. In aceasts categorie se includ remuneratiile acordate in baza contractu-
lui de mandat presedintelui si membrilor comitetului executiv;

0) indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate suportate de angajator sau din Fondul
national unic de asigurdri sociale de sdnatate, potrivit legii, primite pe perioada in care
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor beneficiazd
de concedii medicale si de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, pentru care
baza lunard de calcul al contributiei de asigurdri sociale este suma reprezentand
indemnizatia de asigurdri sociale de sanatate de care beneficiaza persoana respectivd;

p) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

q) veniturile reprezentand plati compensatorii suportate de angajator potrivit contractu-
lui colectiv sau individual de munca.

B. Plafonarea bazei de calcul

a) Limita minima

In cazul veniturilor din salarii sau asimilate salariilor obtinute in baza unui contract indi-
vidual de muncd cu timp partial, baza de calcul al contributiei de asigurari sociale nu poate
fi mai micd decét nivelul contributiei de asigurari sociale calculate prin aplicarea cotei de
25% asupra salariului de baza minim brut pe tard in vigoare in luna pentru care se datorea-
za contributia de asigurdri sociale, corespunzator numarului zilelor lucratoare din lund in
care contractul a fost activ.

intrd in
baza de
calcul

fractiune
de norma

ATENTIE!

Acest plafon se aplica doar in cazul veniturilor realizate in baza contractelor individuale de muncd.
Plafonul nu se aplicd in cazul veniturilor realizate de administratori sau directori care au incheiat con-

tracte de mandat.

Baza de calcul la nivelul salariului minim brut pe tard se raporteaza la zilele lucratoare in
care contractul individual de muncd a fost activ.

SALARIUL MINIM x NUMAR ZILE CONTRACT ACTIV
NUMAR ZILE LUCRATOARE IN LUNA

Dacd suma rezultatd este mai mica decat salariul de baza minim brut pe tard, contributia
de asigurdri sociale se calculeaza la salariul de baza minim brut pe tara.

Salariatii cu timp partial care nu se incadrau la exceptii ar fi urmat sd datoreze contributii
sociale la salariul de bazd minim brut pe tard chiar daca veniturile brute lunare se situau sub
acest nivel. Pentru a ,repara” aceastd greseald, Guvernul a emis Ordonanfa de urgenta
a Guvernului nr. 3/2018, publicata in Monitorul Oficial nr. 125 din 8 februarie 2018. Aceasta
stabileste ca salariatilor care lucreaza cu fractiune de norma, atat din sistemul public, cét si
din cel privat, li se vor retine contributii de asigurari sociale si asigurdri sociale de sandtate
raportate la venitul brut de care beneficiazd, iar diferenta pana la nivelul contributiilor afe-
rente salariului minim pe economie va fi suportata in numele angajatului de institutia buge-
tard angajatoare sau de catre angajatorul privat.

fractiune
de norma
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ATENTIE!
Rémane valabild prevederea potrivit cdreia contributiile se calculeazd la nivelul salariului minim de
1.900 lei, dar diferenta nu mai este suportata de cdtre salariat, ci de cdtre angajator.

In consecintd, unii salariati (cei cu normd intreagd) isi platesc singuri contributiile, in timp
ce pentru alti salariatii (cei cu fractiune de normd, care nu se incadreaza la scutiri si au un
venit mai mic decat salariul minim) - le platesc contributiile angajatorii.

Contributia de asigurdri sociale nu se calculeaza la salariul de baza minim brut pe
tard in cazul urmatoarelor persoane:

— elevi sau studenti, cu varsta pana la 26 de ani, aflati intr-o forma de scolarizare;

— ucenici, potrivit legii, in varsta de pana la 18 ani;

— persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane carora prin lege li se recu-
noaste posibilitatea de a Iucra mai putin de 8 ore pe zi;

~ pensionari pentru limita de varstd in sistemul public de pensii, cu exceptia pensio-
narilor pentru limitd de varsta care beneficiazd de pensii de serviciu in baza unor
legi/statute speciale, precum si a celor care cumuleaza pensia pentru limitd de var-
std din sistemul public de pensii cu pensia stabilitd in unul dintre sistemele de pen-
sii neintegrate sistemului public de pensii;

- realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza
a doud sau mai multe contracte individuale de muncg, iar baza lunara de calcul cu-
mulatd aferentd acestora este cel putin egald cu salariul de baza minim brut pe tara.

exceptii

Angajatorul solicitd documente justificative persoanelor fizice aflate in aceste situatii
de exceptii.

In cazul in care salariatul realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau
asimilate salariilor in baza a doua sau mai multe contracte individuale de munca, iar
baza lunara de calcul cumulatd aferentd acestora este cel putin egala cu salariul de baza
minim brut pe tard, procedura de aplicare se va stabili prin ordin al ministrului
finantelor publice.

b) Limita maxima
Baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale este plafonata la echivalentul a de
5 ori castigul salarial mediu brut, pe fiecare loc de realizare a venitului.

C. Baza de calcul in cazul concediilor medicale

In perioada in care persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate sala-
riilor beneficiazd de concedii medicale si de indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate,
baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate bugetului asigurdrilor
sociale de stat este suma reprezentand indemnizatia de asigurdri sociale de sanatate.

D. Exceptii de la plata contributiei de asigurari sociale

Se excepteaza de la plata contributiilor de asigurdri sociale urmatoarele venituri:
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a) prestatiile suportate din bugetul asigurdrilor sociale de stat, potrivit legii;

b) veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de cdtre persoanele fizice asigura-
te In sisteme proprii de asigurdri sociale, din activitati pentru care exista obligatia asi-
gurdrii In aceste sisteme potrivit legii;

c) veniturile acordate, potrivit legii, personalului militar in activitate, politistilor si
functionarilor publici cu statut special pentru care se datoreaza contributie individua-
14 la bugetul de stat potrivit Legii nr. 223 /2015 privind pensiile militare de stat;

d) ajutoarele/sumele acordate potrivit legii, in cazul decesului personalului din cadrul
institutiilor publice de apdrare, ordine publica si securitate nationald, decedat ca urma-
re a participdrii la actiuni militare, si indemnizatiile lunare de invaliditate acordate
personalului ca urmare a participdrii la actiuni militare.

ATENTIE!

fncepand cu data de 1 ianuarie 2018, veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de pensiona-

rii militari intrd in baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale.

Nu intrd in baza de calcul al contribufiei de asigurari sociale datorate de salariai:

a) ajutoarele de Inmorméantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele
pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere, ajutoarele pentru pierderi pro-
duse in gospoddriile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, veniturile reprezen-
tand cadouri in bani si/sau in naturd oferite salariatilor, cele oferite pentru copiii
minori ai acestora, inclusiv tichetele cadou, contravaloarea transportului la si de la
locul de muncd al salariatului, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte
persoane, precum si contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv
transportul, pe perioada concediului, acordate de angajator pentru salariatii proprii si
membrii de familie ai acestora, astfel cum este prevazut in contractul de muncs;

b) cadourile in bani si in naturd oferite de angajatori angajatilor, cele oferite in beneficiul
copiilor minori ai acestora, inclusiv tichetele cadou, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie,
Crdciunului si a sdrbatorilor similare ale altor culte religioase, precum si cadourile in
bani si in naturd oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie nu sunt cuprinse in baza
lunard de calcul, in mdsura in care valoarea acestora pentru fiecare persoand in parte,
cu fiecare ocazie din cele de mai sus, nu depdseste 150 lei.

Partea care depdseste limita de 150 lei reprezinta venit din salarii si se cuprinde in baza
de calcul al contributiilor sociale obligatorii;

¢) contravaloarea folosintei locuintei de serviciu, potrivit repartitiei de serviciu, numirii
activitate, precum si compensarea diferentei de chirie, suportate de persoana fizicd,
conform legilor speciale;

d) contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care anga-
jatii Isi au resedinta si localitatea unde se afld locul de munca al acestora, pentru situatii-
le in care nu se asigurd locuinta sau nu se suportd contravaloarea chiriei, conform legii;

e) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariati, potrivit legii,
pe perioada delegarii/detasdrii, dupa caz, in altd localitate, in tara si in strdindtate, in
interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil de 2,5 ori nivelul stabilit prin
hotdrare a Guvernului, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de trans-
port si cazare;

f) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariatii care au stabili-

nu intra in
baza de
calcul
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te raporturi de muncd cu angajatori din strdindtate, pe perioada delegdrii/detasdrii,
dupd caz, in Romania, in interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil;

g) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii, in
alta localitate, in tara si in strdinatate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este
prevazut in raportul juridic, de cdtre administratorii stabiliti potrivit actului constitu-
tiv, contractului de administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara activi-
tatea In baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului de
la societdtile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, si de catre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege, in
limita plafonului in limita plafonului neimpozabil de 2,5 ori nivelul stabilit prin hota-
rare a Guvernului, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport
si cazare. Plafonul zilnic neimpozabil se acorda numai daca durata deplasdrii este mai
mare de 12 ore, considerandu-se fiecare 24 de ore céte o zi de deplasare in interesul
desfasurdrii activitatii;

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii in
Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care
au raporturi juridice stabilite cu entitati din straindtate, astfel cum este prevazut in
raporturile juridice respective, in limita plafonului neimpozabil;

i) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura primite de persoanele fizice care des-
fasoara o activitate in baza unui statut special prevazut de lege pe perioada deplasarii,
respectiv delegdrii si detasarii, in altd localitate, In tard si in alte state, in limitele preva-
zute de actele normative speciale aplicabile acestora, precum si cele primite pentru aco-

o perirea cheltuielilor de transport si cazare;
g;‘z;“g: mn j) cheltuielile efectuate de angajatori/ platitori pentru preggdtirea profesionala si perfectiona-
caleul rea angajatilor, administratorilor stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de admi-
nistrare/ mandat si directorilor care isi desfdsoara activitatea in baza contractului de man-
dat potrivit legii, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective, pregdtire lega-
td de activitatea desfasurata de persoanele respective pentru angajator / platitor;

k) costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefo-
nice, efectuate In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

1) avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul acordarii si la
momentul exercitarii acestuia;

m) diferenta favorabila dintre dobanda preferentiald stabilita prin negociere si dobanda

practicata pe piatd, pentru credite si depozite;

n) tichetele de masa, voucherele de vacantd, tichetele cadou si tichetele de cresa, acorda-
te potrivit legii,

0) utilizarea in scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt deductibile in
cota de 50%;

p) cazarea in unitati proprii;

q) permisele de calatorie pe orice mijloc de transport, acordate in interes de serviciu;

r) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificari-
le si completdrile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de pensii facul-
tative, precum si primele de asigurare voluntara de sandtate si serviciile medicale fur-
nizate sub forma de abonament, conform Legii nr. 95/2006, republicate, suportate de
angajator pentru angajatii proprii, astfel incét la nivelul anului sa nu se depaseasca
limita de 400 euro/an;

s) primele aferente asigurarilor de risc profesional;

t) remuneratia brutd primita pentru activitatea prestata de zilieri, potrivit legii.

Februarie 2018 Codul muncii



Veniturile din salarii $i asimilate salariilor Contributii si impozite C 81/007

Contributia se pldteste si se declard de angajator/ platitor pand la data de 25 a lunii urma-
toare celei pentru care se platesc veniturile.

2. Contributia de asigurdri sociale datoratd de angajatori

Angajatorii datoreazd contributie de asigurdri sociale doar in situatia in care salariatii

lucreaza in conditii deosebite sau speciale de munca dupd cum urmeaza:

a) contributia de asigurari sociale in cotd de 4% datoratd de angajator in cazul conditiilor
deosebite de muncg;

b) contributia de asigurdri sociale in cotd de 8% datoratd de angajator in cazul conditii-
lor speciale de muncd. Procedura de reevaluare a locurilor de munca in conditii spe-
ciale a fost aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 924/2017, publicata in Monitorul
Oficial nr. 1.039 din 29 decembrie 2017.

Baza lunard de calcul pentru contributia de asigurdri sociale o reprezintd suma castiguri-
lor brute realizate de persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor,
pentru activitatea desfdsurata in conditii deosebite, speciale sau in alte conditii de munca.

3. Contributia de asigurdri sociale de sandtate datorata de persoanele
fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor

Baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sanatate o reprezinta:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract indivi-
dual de muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege;
b) indemnizatiile din activitati desfdsurate ca urmare a unei functii de demnitate publi-

cd, stabilite potrivit legii;

¢) indemnizatiile din activitati desfdsurate ca urmare a unei functii alese in cadrul per-
soanelor juridice fard scop patrimonial.

T aceastd categorie se includ indemnizatiile persoanelor alese in consiliul de adminis-
tratie/ comitetul director/consiliul superior, comitetul executiv/biroul permanent,
comisia de disciplina si altele asemenea, cu exceptia indemnizatiilor cenzorilor;

d) remuneratia administratorilor societatilor, companiilor/societdtilor nationale si regii-

lor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si sumele primite de
reprezentantii in adunarea generala a actionarilor si in consiliul de administratie.
In aceasti categorie se includ administratorii, membrii consiliului de administratie,
consiliului de supraveghere si comitetului consultativ, precum si reprezentantii statu-
lui sau reprezentantii membrilor consiliului de administratie, fie in adunarea generald
a actionarilor, fie In consiliul de administratie, dupa caz;

e) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului
de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potri-
vit legii, precum si drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de manage-
ment prevazut de lege;

f) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupa caz,
precum si sumele primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele ase-
menea;

g) sumele din profitul net cuvenite administratorilor societatilor, potrivit legii sau actu-
lui constitutiv, dupa caz, precum si participarea la profitul unitatii pentru managerii
cu contract de management, potrivit legii;

baza de
calcul
CASS
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h) sumele reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;

i) sume reprezentand salarii/diferente de salarii, stabilite in baza unor hotdrari judecato-
resti rimase definitive si irevocabile/hotarari judecdtoresti definitive si executorii;

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decét cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe
perioada delegarii/detasarii, dupa caz, In altd localitate, in tard si In strdinatate, in inte-
resul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil;

1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii, in alta
localitate, in tard si In strdindtate, In interesul desfdsurdrii activitatii, astfel cum este pre-
vazut In raportul juridic, de cdtre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/ mandat, de catre directorii care isi desfasoara activitatea
in baza contractului de mandat potrivit legii, de cdtre membrii directoratului de la
societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii,
precum si de catre manageri, in baza contractului de management prevdzut de lege,
pentru partea care depdseste plafonul neimpozabil;

m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru

baza de . . . . .. . A
caleul acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasdrii in
CASS Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care

au raporturi juridice stabilite cu entitati din strdinatate, astfel cum este prevazut in
raporturile juridice respective, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil;

n) remuneratia primitd de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in
baza contractului de mandat, potrivit Legii nr. 230/2007, cu modificarile si completa-
rile ulterioare.

In aceasta categorie se includ remuneratiile acordate in baza contractului de mandat
presedintelui si membrilor comitetului executiv;

0) indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate suportate de angajator sau din Fondul
national unic de asigurdri sociale de sanatate, potrivit legii, primite pe perioada in care
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor beneficiaza
de concedii medicale si de indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate, pentru care
baza lunard de calcul al contributiei de asigurdri sociale este suma reprezentand 35%
din castigul salarial mediu brut, corespunzator numdrului zilelor lucratoare din con-
cediul medical;

p) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

q) veniturile reprezentand plati compensatorii suportate de angajator potrivit contractu-
lui colectiv sau individual de munca.

Sunt exceptate de la plata contributiei la sistemul de sdnatate:

— persoanele care se afld In concediu medical pentru incapacitate temporard de munca,
acordat in urma unui accident de muncd sau a unei boli profesionale, pentru indemni-
zatia pentru incapacitate temporara de muncd ca urmare a unui accident de munca sau
a unei boli profesionale;

— persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj sau, dupd caz, de alte drepturi de

exceptii protectie sociald care se acordd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, potrivit legii,
pentru aceste drepturi banesti;

— persoanele care se afld n concediu de acomodare, potrivit Legii nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in concediu
pentru cresterea copilului potrivit prevederilor art. 2 si art. 31 din Ordonanta de
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urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor.

Intocmai ca In cazul contributiei la sistemul de pensii, contributia la sistemul asigurarilor
sociale de sanatate se calculeazd la o baza de calcul egald cu salariul de baza minim brut pe
tara.

Contributia la sistemul de sdndtate se retine si se declara de angajator.

4. Contributia asiguratorie pentru muncd

Contributia asiguratorie pentru munca se datoreaza de:

a) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
pentru cetdtenii romani, cetateni ai altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, con-
form legii, domiciliul sau resedinta in Romania, cu respectarea prevederilor legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sis-
temele de securitate sociald la care Romania este parte;

b) persoanele fizice cetateni romani, cetatenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care
au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania, si care realizeaza In Romania
venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intra sub
incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitdtii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte.

Contributia asiguratorie pentru muncd se datoreazd pentru veniturile din salarii si asi-
milate salariilor chiar si in situatia in care aceste venituri sunt scutite de la plata impozitu-
lui pe venit.

Cota contributiei asiguratorie pentru munci este de 2,25%.

Baza lunara de calcul al contributiei asiguratorii pentru munca o reprezinta suma casti-
gurilor brute realizate din salarii si venituri asimilate salariilor, in tard si in strdinatate, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, pre-
cum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Romania este parte, care
include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract indivi-
dual de muncs, a unui raport de serviciu sau a unui statut special previzut de lege. In
situatia personalului roman trimis in misiune permanentd in strdinatate, veniturile din
salarii cuprind salariile de baza sau, dupa caz, soldele de functie/salariile de functie
corespunzdtoare functiilor in care persoanele respective sunt incadrate in tard, la care
se adauga, dupa caz, sporurile si adaosurile care se acordd potrivit legii;

b) indemnizatiile din activitati desfdsurate ca urmare a unei functii alese in cadrul per-
soanelor juridice fard scop patrimonial;

¢) remuneratia administratorilor societdtilor, companiilor/societdtilor nationale si regii-
lor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii;

d) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului
de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potri-
vit legii, precum si drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de manage-
ment prevazut de lege;

contributia
asiguratorie

2,25%
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e) sumele reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;

f) sume reprezentand salarii, stabilite in baza unor hotarari judecdtoresti rdmase definiti-
ve si irevocabile/hotarari judecdtoresti definitive si executorii;

g) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decét cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe
perioada delegarii/detasdrii, dupd caz, In altd localitate, in tard si in strdindtate, in inte-
resul serviciului, pentru partea care depdseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:
—in tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a Guver-

nului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

— in strdindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a Guver-
nului, pentru personalul roman trimis in straindtate pentru indeplinirea unor mi-
stuni cu caracter temporar;

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariatii care au stabilite

intrd in raporturi de muncd cu angajatori din strdindtate, pe perioada delegarii/detasdrii,
baza de dupd caz, in Romania, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul
calcul neimpozabil;

i) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasdrii, in alta
localitate, In tard si in strdindtate, In interesul desfasurdrii activitatii, astfel cum este pre-
vazut in raportul juridic, de catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoard activitatea
In baza contractului de mandat potrivit legii, de cdtre membrii directoratului de la
societdtile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii,
precum si de catre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege,
pentru partea care depdseste plafonul neimpozabil;

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decét cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasdrii in
Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care
au raporturi juridice stabilite cu entitdti din strdindtate, astfel cum este prevazut in
raporturile juridice respective, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil.

Contributia asiguratorie pentru munca nu se datoreaza pentru prestatiile suportate din
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurdrilor pentru somaj, precum si din Fondul
national unic de asigurari sociale de sdndtate.

Astfel contributia asiguratorie pentru muncd nu se datoreaza pentru:
- Indemnizatia de maternitate;

nu se — Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav;

datoreaza — Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca suportata din FNUASS;
— Indemnizatiile medicale pentru accidente de muncd si boli profesionale.

De asemenea, contributia asiguratorie pentru munca nu se datoreaza asupra sumelor
pentru care salariatii nu datoreaza contributia de asigurari sociale.
Aceste sume asupra cdrora nu se datoreazd contributia de asigurari sociale sunt:

a) ajutoarele de Inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele
pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere, ajutoarele pentru pierderi pro-
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duse in gospoddriile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, veniturile reprezen-
tand cadouri in bani si/sau in naturd oferite salariatilor, cele oferite pentru copiii
minori ai acestora, inclusiv tichetele cadou, contravaloarea transportului la si de la
locul de muncd al salariatului, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte
persoane, precum si contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv
transportul, pe perioada concediului, acordate de angajator pentru salariatii proprii si
membrii de familie ai acestora, astfel cum este prevazut in contractul de muncg;

b) cadourile in bani si in naturd oferite de angajatori angajatilor, cele oferite in beneficiul
copiilor minori ai acestora, inclusiv tichetele cadou, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie,
Craciunului si a sdrbatorilor similare ale altor culte religioase, precum si cadourile in
bani si in natura oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie nu sunt cuprinse in baza
lunara de calcul, in masura in care valoarea acestora pentru fiecare persoand in parte,
cu fiecare ocazie din cele de mai sus, nu depaseste 150 lei.

Partea care depdseste limita de 150 lei reprezinta venit din salarii si se cuprinde in baza
de calcul al contributiilor sociale obligatorii;

c) contravaloarea folosintei locuintei de serviciu, potrivit repartitiei de serviciu, numirii
conform legii sau specificitdtii activitatii prin cadrul normativ specific domeniului de
activitate, precum si compensarea diferentei de chirie, suportate de persoana fizicd,
conform legilor speciale;

d) contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care
angajatii isi au resedinta si localitatea unde se afld locul de muncd al acestora, pentru
situatiile in care nu se asigura locuintd sau nu se suporta contravaloarea chiriei, con-
form legii;

e) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariati, potrivit legii,
pe perioada delegarii/detasdrii, dupa caz, in altd localitate, in tara si in strdinatate, in
interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil de 2,5 ori nivelul stabilit prin
hotdrare a Guvernului, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de trans-
port si cazare;

f) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariatii care au stabili-
te raporturi de muncd cu angajatori din strdindtate, pe perioada deleggrii/detasarii,
dupa caz, in Romania, in interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil;

g) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada deplasarii, in
altd localitate, in tara si in strainatate, In interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este
prevazut in raportul juridic, de catre administratorii stabiliti potrivit actului constitu-
tiv, contractului de administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara activi-
tatea In baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului de
la societdtile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, si de cdtre manageri, In baza contractului de management prevazut de lege, in
limita plafonului in limita plafonului neimpozabil. Plafonul zilnic neimpozabil se
acordd numai dacd durata deplasdrii este mai mare de 12 ore, considerandu-se fieca-
re 24 de ore céte o zi de deplasare in interesul desfdsurdrii activitatii;

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii in
Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care
au raporturi juridice stabilite cu entitti din strdindtate, astfel cum este prevazut in
raporturile juridice respective, In limita plafonului neimpozabil;

i) plafonul zilnic neimpozabil se acordd numai dacd durata deplasdrii este mai mare de
12 ore, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare In interesul desfdsura-
rii activitatii;

nu se
datoreaza
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j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura primite de persoanele fizice care des-
fasoara o activitate in baza unui statut special prevazut de lege pe perioada deplasdrii,
respectiv delegarii si detasarii, in altd localitate, in tard si in alte state, in limitele preva-
zute de actele normative speciale aplicabile acestora, precum si cele primite pentru aco-
perirea cheltuielilor de transport si cazare;

k) cheltuielile efectuate de angajatori/pldtitori pentru pregdtirea profesionald si per-
fectionarea angajatilor, administratorilor stabiliti potrivit actului constitutiv, contrac-
tului de administrare/mandat si directorilor care isi desfasoara activitatea in baza con-
tractului de mandat potrivit legii, astfel cum este prevazut in raporturile juridice res-
pective, pregdtire legatd de activitatea desfdsurata de persoanele respective pentru
angajator/ platitor;

1) costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefo-
nice, efectuate In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

m) avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul acordarii si la

momentul exercitarii acestuia;
nuse n) diferenta favorabild dintre dobanda preferentiald stabilita prin negociere si dobanda
datoreaz practicatd pe piatd, pentru credite si depozite;

o) tichetele de masa, voucherele de vacanta, tichetele cadou si tichetele de cresa, acorda-
te potrivit legii;

p) utilizarea In scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt deductibile in
cota de 50%,;

q) cazarea In unitati proprii;

1) permisele de caldtorie pe orice mijloc de transport, acordate in interes de serviciu;

s) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificari-
le si completdrile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de pensii facul-
tative, calificate astfel in conformitate cu legislatia, precum si primele de asigurare
voluntara de sanatate si serviciile medicale furnizate sub forma de abonament, con-
form Legii nr. 95/2006, republicate, cu modificarile si completdrile ulterioare, suporta-
te de angajator pentru angajatii proprii, astfel inct la nivelul anului sa nu se depdseas-
ca limita de 400 euro/an;

t) primele aferente asigurarilor de risc profesional;

u) remuneratia brutd primitd pentru activitatea prestata de zilieri, potrivit legii.

— ~—

Angajatorii au obligatia de a calcula contributia asiguratorie pentru munca si de a o plati

'm la bugetul de stat, intr-un cont distinct, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei

pentru care se pldtesc veniturile sau pana la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare trimestru-
lui pentru care se platesc veniturile, dupa caz.

Din contributia asiguratorie pentru munca fncasatd la bugetul de stat se distribuie lunar,

pana la sfarsitul lunii in curs, o cotd de:

a) 15%, care se face venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale consti-
tuit in baza Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare
pentru plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioare;

b) 20%, care se face venit la Bugetul asigurarilor pentru somaj;

¢) 5%, care se face venit la Sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli pro-
fesionale;

d) 40%, care se face venit la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sdnd-
tate pentru plata concediilor medicale;

e) 20%, care se face venit la bugetul de stat intr-un cont distinct.

Februarie 2018 Codul muncii



Veniturile din salarii $i asimilate salariilor Contributii si impozite C 81/013

5. Impozitul pe veniturile salariale

fncepand cu data de 01 ianuarie 2018, cota de impoxzit se reduce de la 16% la 10% (a se
vedea si tema S 13).

Va prezentam in cele ce urmeaza cateva exemple de calcul al contributiilor si impozite-
lor datorate, pe baza actualelor reglementari:

Exemplu

Exemple de calcul pentru salariul minim brut de 1.900 lei

1. Functia de bazd, fara persoane in intretinere, venit impozabil, conditii normale de muncd
Salariu brut: 1.900 lei

+ Refineri angajat:

« CAS25%: 475 lei
* CASS 10%: 190 lei
s Deducere personala: 510 lei
« Venit bazd de calcul impozit: 725 lei
E Impozit pe salariu 10%: 73 lei
¢ Salariu net: 1.162 Iei

« Contributii angajator
Contributia asiguratorie pentru muncd 2,25%: 43 lei
Total cheltuieli cu salariile angajator: 1.900 lei + 43 lei = 1.943 lei

2. Functia de bazd, fard persoane in intretinere, venit neimpozabil, conditii normale de munca

: Salariu brut: 1.900 kei
+ Refineri angajat:

s CAS25%: 475 lei
s CASS 10%: 190 lei
+ Deducere personala: 0
E Venit baza de calcul impozit: 0
s Impozit pe salariu 10%: 0
+ Salariu net: 1235 lei

+ Contribufii angajator
Contributia asiguratorie pentru munca 2,25%: 43 lei
Total cheltuieli cu salariile angajator: 1.900 lei + 43 lei = 1.943 lei

3.Venit impozabil, in afara functiei de baza, conditii normale de munca

¢ Salariu brut: 1.900 Iei
« Retineri angajat:

s CAS 25%: 475 lei
s CAS510%: 190 lei
« Deducere personala: 0
+ Venit baza de calcul impozit: 1.235 lei
s Impozit pe salariu 10%: 124 Iei
+ Salariu net: 1111 Iei

+ Contributii angajator
Contributia asiguratorie pentru muncd 2,25%: 43 lei
Total cheltuieli cu salariile angajator: 1.900 lei + 43 lei = 1.943 Iei
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+ 4. Functia de bazd, fird persoane in intrefinere, venit impozabil, conditii deosebite de
[ ]

s muncd

¢ Salariu brut: 1.900 Iei
+ Retineri angajat:

+ CAS25%: 475 lei
s CASS10%: 190 lei
+ Deducere personala: 510 lei
« Venit bazd de calcul impozit: 725 lei
E Impozit pe salariu 10%: 73 lei
¢ Salariu net: 1162 Iei

+ Contributii angajator

E Contributia asiguratorie pentru munca 2,25%: 43 lei
s CAS4%: 76 lei

¢ Total cheltuieli cu salariile angajator: 1.900 lei + 43 Iei + 76 lei = 2.019 lei

Exemplu

Dacd un salariat beneficia de un salariu de 4.000 lei in 2017, venit impozabil (fard scutire de
impozit pe veniturile din salarii), iatd salariul sau in 2018, daca s-a urmarit:

s 1. pastrarea venitului net al salariatului Ja nivelul celui din 2017

s 2. pastrarea venitului brut al salariatului la nivelul celui din 2017

¢ 3. mentinerea costurilor angajatorului la nivelul celor din 2017.

Venitbrut | Venit net Taxe Taxe Costuri
individuale | angajator | totale
2017 - procent 4,000 2.806 1.194 910 4910
accidente 0,15%
2018/ Pastrare 4797 2.806 1.991 108 4905
venit net +19,925%
Pastrare 4,000 2.340 1.660 2 4,090
venit brut -16,607% -16,70%
Mentinerea 4802 2.809 1.993 108 4910
costurilor +20,05%
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Prin urmare, angajatorul care dispune trimiterea temporard a propriului salariat sa
presteze munca in strdindtate are obligatia informdrii acestuia in conformitate cu dis-
pozitiile legale anterior mentionate.

Aceste informatii, dar si alte conditii ale detasarii cum ar fi nivelul indemnizatiei de
detasare si alte drepturi ale salariatilor detasati, vor fi cuprinse in actul aditional la con-
tractul individual de muncd prin care se stabileste detasarea.

ATENTIE!
Cuantumul diurnei si conditiile de acordare a diurnei trebuie sa fie mentionate in actul aditional la
contractul individual de munca daca nu sunt prevazute in contractul colectiv de munca.
Numai daca este prevazuta in contractul de munca, diurna este neimpozabild si nu este taxabild cu
contributii sociale in limita de 2,5 ori nivelul stabilit pentru institutiile publice.

Salariul minim aplicabil pe teritoriul unui stat membru sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, pentru salariatul detasat de pe teritoriul Romaniei este cel defi-
nit de legislatia si/ori practica statului membru, altul decdt Romania, sau Confederatiei
Elvetiene, pe teritoriul cdruia/cdreia este detasat salariatul.

ATENTIE!
Nu se majoreaza salariul de baza la nivelul salariului minim aplicabil pe teritoriul statului in care
salariatul este detasat.
Se acordd salariatului detasat un adaos la salariu de baza constand in diferenta dintre drepturile
salariale detinute In Romania si salariului minim aplicabil pe teritoriul statului in care salariatul este
detasat. Adaosul va fi mentionat in actul aditional de detasare.

Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.005 din
19 decembrie 2017 prevede in art. 3 alin. (2) lit. m) ca trebuie inregistrata in ReviSal data la
care Incepe si data la care inceteaza detasarea transnationald, definitd de Legea nr. 16/2017
privind detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii transnationale, statul in care
urmeazd sa se realizeze detasarea transnationald, denumirea beneficiarului/utilizatorului
la care urmeazd sa presteze activitatea salariatul detasat, precum si natura acestei activitdti.

Totusi, deocamdatd detasarea transnationala nu poate fi inregistratd in registrul
general de evidentd a salariatilor Intrucat aplicatia Revisal 6.0.6, furnizatd in prezent de
Inspectia Muncii, nu permite inregistrarea acestui tip de detasare.

ReviSal

IV. Reguli speciale privind deplasarea conducatorilor auto in spatiul UE

Conform art. 9 din Legea nr. 16/2017, personalului angajatorilor stabiliti pe teritoriul Ro-
maniei, care efectueaza operatiuni de transport international, fiind trimis sd lucreze pentru
o perioadd de timp limitata pe teritoriul unui alt stat membru sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene, si care nu se incadreaza in situatiile de detasare transnationald, i se aplica preve-
derile art. 43 din Codul muncii si beneficiaza de drepturile prevazute la art. 44 alin. (2).
Din aceasta prevedere legala rezultd cd un conducator auto se considerd delegat si
beneficiaza de drepturile salariatului delegat, inclusiv diurnd, in perioada in care este nue
trimis in alt stat membru UE fara ca deplasarea acestuia sa se Incadreze in situatiile de detasare
detasare transnationald.
Insd deplasarea conducatorului auto este considerati delegare doar daci locul mun-
cii inscris in contractul individual de munci este modificat prin delegare.

Codul muncii Februarie 2018




D 24/010 Deplasarea salariatilor Detasarea in spatiul UE

locul
muncii

optiuni

nu se
impoziteaza

contributii

Intr-adevir, art. 17 alin. (3) lit. b) coroborat cu alin. (4) din Codul muncii stabilesc ci
in contractul individual de munca al salariatului se inscrie, ca element obligatoriu, locul
muncii sau, In lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri.

Astfel, In ceea ce priveste locul muncii, sunt posibile doua situatii:

1. stabilirea in CIM a unui loc de munca fix, situatie in care salariatul isi va desfasura
activitatea la acest loc de munca;

2. posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse locuri, situatie in care, in CIM,
nu este prevazut un loc de munca fix.

in modelul-cadru al contractului individual de munci, aprobat prin O.M.M.SS.
nr. 64/2003, astfel cum a fost modificat ulterior prin O.M.M.E.P.S. nr. 1.616/2011 la lit. D.
Locul de muncd trebuie Inscrisa una dintre cele doua optiuni prevazute la pct. 1, respec-
tiv pct. 2:

1. Activitatea se desfdsoard la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.)
............................ din sediul social /punctul de lucru/alt loc de muncd organizat al anga-
jatorului .........cccceueeee.

2.In lipsa unui loc de munca fix, salariatul va desfdsura activitatea astfel: ....................

De reguld, conducatorul auto nu are un loc de munca fix, el fiind un salariat mobil.

Or, salariatului nu i se va acorda diurnd atunci cand se deplaseaza la locul de munca
sau locurile de muncd Inscrise in contractul individual de muncd Intrucat aceste depla-
sdri nu sunt determinate de delegare sau detasare, ci de exercitarea atributiilor de servi-
ciu la locul de munca.

Conform art. 76 alin. (4) lit. h) din Codul fiscal, indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi naturd, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii, dupa
caz, in alta localitate, in tara si in straindtate, in interesul serviciului, nu sunt venituri
impozabile in urmatoarele limite:

(i) in tara, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guver-
nului pentru personalul autoritdtilor si institutiilor publice;

(ii) strdinatate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd prin hotdrare a Guver-
nului pentru personalul roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar.

In ceea ce priveste contributiile sociale, art. 139 alin. (1) lit. j) din Codul fiscal preve-
de cd intrd In baza de calcul al contributiilor de asigurari sociale indemnizatiile si orice
alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii,
dupa caz, in altd localitate, in tard si in strdindtate, In interesul serviciului pentru partea
care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guver-
nului pentru personalul autoritdtilor si institutiilor publice;

(i) in straindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd prin hotdrére a
Guvernului pentru personalul roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar.

Astfel, cum se poate observa, prevederile Codului fiscal exclud din baza de calcul al
impozitului pe venit si al contributiilor sociale diurna in limita a de 2,5 ori nivelul stabilit
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1. Veniturile din salarii, veniturile asimilate salariilor si avantajele

Potrivit art. 64 din Legea nr. 227/2016 — Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial
nr. 688 din 10 septembrie 2015, ca urmare a modificdrii introduse prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 79/2017, publicata in Monitorul Oficial nr. 885 din 10 noiem-
brie 2017, asupra salariilor si a veniturilor asimilate salariilor se aplica o cotd de impozit
de 10%. Impozitul este datorat de salariati si se calculeazd prin retinere la sursd la
momentul platii salariilor si a veniturilor asimilate salariilor — de cdtre angajator. Cota
de 10% se aplica de la 1 ianuarie 2018, anterior impozitul fiind de 16%.

Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in natura obtinute
de o persoand fizicd rezidentd ori nerezidentd ce desfasoard o activitate in baza unui
contract individual de muncd, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut
special prevdzut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea veni-
turilor ori de forma sub care ele se acordd, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de munca acordate persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate
salariilor. Acestea includ salariile de baza;

— sporurile si adaosurile de orice fel;

— indemnizatii pentru trecerea temporara in altd muncd, pentru reducerea timpului

de muncd, pentru carantind, precum si alte indemnizatii avand aceeasi natura;

— recompensele si premiile de orice fel;

— sumele reprezentdnd premiul anual si stimulentele acordate, potrivit legii, perso-
nalului din institutiile publice, cele reprezentand stimulentele acordate salariatilor
agentilor economici;

— sumele primite pentru concediul de odihnd, cu exceptia sumelor primite de salari-
at cu titlu de despagubiri reprezentand contravaloarea cheltuielilor salariatului si
familiei sale necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna;

— sumele primite in caz de incapacitate temporard de munca;

- valoarea nominald a tichetelor de masa, tichetelor de cresa, voucherelor de vacanta,
acordate potrivit legii;

— orice alte castiguri In bani si in natura, primite de la angajatori de cdtre angajati, ca
plata a muncii lor.

Veniturile asimilate salariilor includ o serie de alte indemnizatii si pldti, intre care

mentionam:

a) sume reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;

b) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directora-
tului de la societatile administrate In sistem dualist si ai consiliului de suprave-
ghere, potrivit legii, precum si drepturile cuvenite managerilor, in baza contractu-
lui de management prevazut de lege;

¢) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe pe-
rioada delegarii/detasarii, dupa caz, in alta localitate, in tard si in strdinatate, in inte-
resul serviciului, pentru partea care depdseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:
—1ntard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a Guver-

nului pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

10%

venituri
din salarii

venituri
asimilate
salariilor
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avantaje

—1in strdindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotdrare a
Guvernului pentru personalul romén trimis in strdinatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar;

d) sume reprezentand salarii/solde, diferente de salarii/solde, dobanzi acordate in
legdturd cu acestea, precum si actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite in
baza unor hotdrari judecdtoresti rimase definitive si irevocabile/hotdrari judeca-
toresti definitive si executorii;

e) indemnizatiile lunare platite conform legii de angajatori pe perioada de necon-
curentd, stabilite conform contractului individual de munca;

f) remuneratia bruta primitd pentru activitatea prestatd de zilieri, potrivit legii;

g) veniturile obtinute de cdtre persoanele fizice care desfasoard activitati in cadrul
misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si Institutelor culturale romanesti din
straindtate, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind sala-
rizarea personalului platit din fonduri publice;

h) compensatii banesti individuale, acordate persoanelor disponibilizate prin con-
cedieri colective, din fondul de salarii, potrivit dispozitiilor prevazute in contractul
de munca;

i) sumele reprezentand platile compensatorii calculate pe baza salariilor medii nete
pe unitate, primite de persoanele ale caror contracte individuale de munca au fost
desfdcute ca urmare a concedierilor colective, conform legii;

j) indemnizatii sau alte drepturi acordate angajatilor cu ocazia angajdrii sau mutarii aces-
tora intr-o altd localitate, stabilite potrivit contractelor de muncd, statutelor sau altor
dispozitii legale, cu exceptia sumelor primite pentru acoperirea cheltuielilor de mutare
in interesul serviciului sau a indemnizatiilor de instalare, acordate potrivit legii;

k) indemnizatii prevdzute in contractul de muncd pldtite de angajator pe perioada
suspendadrii contractului de muncd ca urmare a participdrii la cursuri sau la stagii
de formare profesionald ce presupune scoaterea integrala din activitate, conform
legii;

1) indemnizatii primite la data incetarii raporturilor de serviciu;

m) orice alte sume sau avantaje in bani ori in naturd.

Avantajele in bani sau in naturd primite in legdtura cu un raport de muncd sau de
serviciu includ, insa nu sunt limitate la:

a) utilizarea oricdrui bun, inclusiv a unui vehicul de orice tip, din patrimoniul afacerii
sau inchiriat de la o tertd persoand, in scop personal, cu exceptia deplasarii pe distanta
dus-intors de la domiciliu sau resedintd la locul de munca/locul desfasurarii activitatii;

b) cazare, hrand, Imbracaminte, personal pentru munci casnice, precum si alte bunuri
sau servicii oferite gratuit ori la un pret mai mic decét pretul pietei;

¢) imprumuturi nerambursabile;

d) anularea unei creante a angajatorului asupra angajatului;

e) abonamentele si costul convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefonice, in scop
personal;

f) permise de cdldtorie pe orice mijloace de transport, folosite in scopul personal;

g) primele de asigurare platite de catre suportator pentru angajatii proprii sau alt be-
neficiar de venituri din salarii si asimilate salariilor, la momentul platii primei respec-
tive, altele decat cele obligatorii si cele neimpozabile potrivit legii;

h) tichete cadou acordate potrivit legii, cu exceptia celor neimpozabile potrivit legii,
tichete de masd, vouchere de vacantd si tichete de cresd, acordate potrivit legii.
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2. Veniturile neimpozabile

Dintre veniturile care nu sunt supuse impozitului pe venit fac parte [art. 76 alin. (4)

din Codul fiscal]:

a) ajutoarele de Inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele
pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere, ajutoarele pentru pierderi
produse in gospoddriile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, veniturile
reprezentand cadouri in bani si/sau in naturd, inclusiv tichete cadou, oferite salari-
atilor, cat si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, contravaloarea trans-
portului la si de la locul de munca al salariatului, contravaloarea serviciilor turis-
tice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru
salariatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator pentru
salariatii proprii sau alte persoane, astfel cum este prevazut in contractul de
munca.

ajutoare

Cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori salariatilor, cat si cele oferite
in beneficiul copiilor minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului
si a sdrbatorilor similare ale altor culte religioase, precum si cadourile, inclusiv tichetele
cadou, oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie sunt neimpozabile, in masura in
care valoarea acestora pentru fiecare persoand in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai
sus, nu depdseste 150 lei.

ATENTIE!

Ajutoarele devin impozabile dacd nu au fost prevazute in contractul individual sau colectiv de
muncd, ci se acordd in temeiul unei decizii unilaterale a angajatorului. De asemenea, ele nu pot viza
alte categorii de nevoi ale salariatului decat cele expres enumerate. De exemplu, ajutorul de cdsatorie
constituie venit impozabil.

b) drepturile de hrana acordate de angajatori angajatilor, in conformitate cu legislatia
In vigoare;

c) hrana acordatd de angajator angajatilor, in cazul in care este interzisa introducerea
alimentelor in incinta unitatii;

d) contravaloarea folosintei locuintei de serviciu sau a locuintei din incinta unitatii ori
cdminului militar de garnizoand si de unitate, potrivit repartitiei de serviciu,
numirii conform legii sau specificitatii activitdtii prin cadrul normativ specific
domeniului de activitate, compensatia lunara pentru chirie pentru personalul din

sectorul de apdrare nationald, ordine publicd si sigurantd nationald, precum si alte
compensarea diferentei de chirie, suportate de persoana fizicd, conform legilor venituri
speciale; neimpozabile

e) cazarea si contravaloarea chiriei pentru locuintele puse la dispozitia persoanelor cu
rol de reprezentare a intereselor publice, a angajatilor consulari si diplomatici care
lucreazd in afara tdrii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de protectie si
de lucru, a alimentatiei de protectie, a medicamentelor si materialelor igienico-sani-
tare, a altor drepturi privind sdndtatea si securitatea in muncd, precum si a uni-
formelor obligatorii si a drepturilor de echipament, ce se acorda potrivit legislatiei
in vigoare;
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g) contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care
angajatii isi au resedinta si localitatea unde se afld locul de muncd al acestora, pen-
tru situatiile in care nu se asigura locuintd sau nu se suportd contravaloarea chiriei,
conform legii;

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariati, potrivit
lte legii, pe perioada deleggdrii/detasdrii, dupd caz, in altd localitate, in tard si in strdi-
venituri ndtate, In interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil;
neimpozabile i) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariatii care au sta-

bilite raporturi de munca cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii/detasarii,
dupa caz, in Romania, In interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil;

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasdrii
in Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori,
care au raporturi juridice stabilite cu entitdti nerezidente, astfel cum este prevazut
in raporturile juridice respective, in limita plafonului neimpozabil.

ATENTIE!
Plafonul zilnic neimpozabil se acordd numai daca durata deplasarii este mai mare de 12 ore, con-
siderandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare in interesul desfasurdrii activitatii.

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd primite pe perioada deplasdrii
in Romania de catre administratori sau directori care au raporturi juridice stabilite
cu entitati nerezidente;

1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura primite de persoanele fizice care
desfdsoard o activitate in baza unui statut special prevazut de lege pe perioada
deplasdrii;

m) sumele primite, potrivit dispozitiilor legale, pentru acoperirea cheltuielilor de mu-

tare In interesul serviciului;

n) indemnizatiile de instalare ce se acordd o singurd datd, la incadrarea intr-o unitate si-
tuata ntr-o altd localitate decat cea de domiciliu, in primul an de activitate dupa
absolvirea studiilor, In limita unui salariu de bazd la angajare, precum si indemniza-
tiile de instalare si mutare acordate personalului din institutiile publice, potrivit legii;

o) sumele sau avantajele primite de persoane fizice din activitati dependente des-
fasurate Intr-un stat strdin, cu unele exceptii;

p) cheltuielile efectuate de angajatori pentru pregatirea profesionald si perfectionarea
angajatilor, administratorilor stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat si directorilor care isi desfasoara activitatea in baza contrac-
tului de mandat potrivit legii;

q) costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele tele-
fonice, efectuate in vederea Indeplinirii sarcinilor de serviciu;

r) avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul acordarii si la
momentul exercitarii acestora;

rl) veniturile obtinute de citre persoane fizice care desfasoard activitdti In cadrul mi-

siunilor diplomatice, oficiilor consulare si institutelor culturale romanesti;

s) diferenta favorabild dintre dobanda preferentiald stabilita prin negociere si dobéan-
da practicatd pe piatd, pentru credite si depozite;

s) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006 si cele re-
prezentand contributii la scheme de pensii facultative, calificate astfel in conformi-
tate cu legislatia in vigoare, in limita a 400 euro anual pentru fiecare persoand;
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t) primele de asigurare voluntara de sdnatate, precum si serviciile medicale furnizate
sub forma de abonament, conform Legii nr. 95/2006, cu modificdrile si completarile
ulterioare, suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel incat la nivelul
anului sd nu se depdseascd echivalentul in lei al sumei de 400 euro;

ATENTIE!

Abonamentele medicale suportate de angajator de care beneficiaza rudele salariatilor, chiar dacd
sunt In intretinerea salariatului, constituie venituri impozabile. Doar abonamentele medicale suportate
de angajator pentru salariatii proprii nu se impoziteaza.

Limita anuald de 400 euro nu se aplica separat pentru servicii medicale si pentru primele de asigu-
rare voluntard de sanatate, ci cumulat.

t) avantajele sub forma utilizdrii in scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile
sunt deductibile in cota de 50%.

3. Deducerea personald

Salariatii au dreptul la deducerea din venitul net lunar din salarii a unei sume sub
formd de deducere personala, acordatd pentru fiecare lund a perioadei impozabile, dar
numai pentru veniturile din salarii la locul unde se afla functia de baza.

Deducerea personala se acorda pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut

de pana la 1.950 lei inclusiv, astfel:
i) pentru contribuabilii care nu au persoane in intretinere — 510 lei;

ii) pentru contribuabilii care au o persoand in intretinere — 670 lei;

iv) pentru contribuabilii care au trei persoane in Intretinere — 990 lei;
v) pentru contribuabilii care au patru sau mai multe persoane in intretinere - 1.310 lei.

(
(
(iii) pentru contribuabilii care au doud persoane in intretinere - 830 lei;
(
(

Pentru contribuabilii care realizeaza venituri brute lunare din salarii cuprinse intre
1.951 lei si 3.600 lei, inclusiv, deducerile personale sunt degresive fatd de cele de mai sus
si se acorda potrivit art. 77 alin. (2) din Codul fiscal, astfel:

Venit lunar brut

Persoane aflate in intretinere

dela...la fard 1 pers. 2pers. | 3pers. | 4sipeste4 pers.
1 1950 510 670 830 990 1310
1951 2000 495 655 815 975 1295
2001 2050 480 640 800 960 1280
2051 2100 465 625 785 945 1265
2101 2150 450 610 770 930 1250
2151 2200 435 595 755 915 1235
2201 2250 420 580 740 900 1220
2251 2300 405 565 725 885 1205
2301 2350 390 550 710 870 1190
2351 2400 375 535 695 855 1175
2401 2450 360 520 630 840 1160
2451 2500 345 505 665 825 1145

deducere
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2501 2550 330 490 650 810 1130
2551 2600 315 475 635 795 1115
2601 2650 300 460 620 780 1100
2651 2700 285 445 605 765 1085
2701 2750 270 430 590 750 1070
2751 2800 255 415 575 735 1055
2801 2850 240 400 560 720 1040
2851 2900 225 385 545 705 1025
2901 2950 210 370 530 690 1010
2951 3000 195 355 515 675 995
3001 3050 180 340 500 660 980
3051 3100 165 325 485 645 965
3101 3150 150 310 470 630 950
3151 3200 135 295 455 615 935
3201 3250 120 280 440 600 920
3251 3300 105 265 425 585 905
3301 3350 90 250 410 570 890
3351 3400 75 235 395 555 875
3401 3450 60 220 380 540 860
3451 3500 45 205 365 525 845
3501 3550 30 190 350 510 830
3551 3600 15 175 335 495 815

Pentru contribuabilii care realizeaza venituri brute lunare din salarii de peste 3.600 lei
nu se acorda deducerea personald.

Persoana iIn intretinere poate fi sotia/sotul, copiii sau alti membri de familie, rudele
contribuabilului sau ale sotului/sotiei acestuia pand la gradul al doilea inclusiv, ale cdrei
venituri, impozabile si neimpozabile, nu depasesc 510 lei lunar, cu exceptia:

—burselor primite de persoanele care urmeaza orice formd de scolarizare sau per-

fectionare in cadru institutionalizat;

— premiilor obtinute de sportivii medaliati la campionatele mondiale, europene si la

jocurile olimpice/paralimpice;

— premiilor si a altor drepturi sub forma de cazare, masa, transport si altele asemenea,

obtinute de elevi si studenti in cadrul competitiilor interne si internationale;

— prestatiilor sociale acordate potrivit Legii nr. 448/2006 privind protectia si pro-

movarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicate, cu modificarile si com-
pletdrile ulterioare.

exceptii

ATENTIE!
In cazul in care o persoand este intretinutd de mai multi contribuabili, suma reprezentand deducerea
personald se atribuie unui singur contribuabil, conform Intelegerii intre parti.

Pentru copiii minori ai contribuabililor, suma reprezentand deducerea personala se
atribuie fiecarui contribuabil in Intretinerea caruia/cdrora se afld acestia. Copiii minori
sunt intotdeauna considerati intretinuti, cu exceptia celor incadrati in munca. In schimb
nu sunt considerate persoane aflate in intretinere persoanele majore condamnate, care
executd pedepse privative de libertate.
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4. Determinarea impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor

Beneficiarii de venituri din salarii datoreazd un impozit lunar, final, care se calculeaza

si se retine la sursa de cdtre platitorii de venituri.

Impozitul lunar se determina astfel:

a) la locul unde se afld functia de bazd, prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de
calcul determinate ca diferenta intre venitul net din salarii calculat prin deducerea
din venitul brut a contributiilor sociale obligatorii aferente unei luni, datorate
potrivit legii in Romania sau in conformitate cu instrumentele juridice internatio-
nale la care Romania este parte, precum si, dupd caz, a contributiei individuale la
bugetul de stat datorate potrivit legii, si urmatoarele:

— deducerea personald acordatd pentru luna respectivd;

— cotizatia sindicald platitd in luna respectiva;

- contributiile la fondurile de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, si cele
la scheme de pensii facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia,
suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului sa nu se depaseasca echiva-
lentul in lei al sumei de 400 euro;

— primele de asigurare voluntard de sandtate, precum si serviciile medicale furnizate
sub forma de abonament, definite conform Legii nr. 95/2006, suportate de anga-
jati, astfel incat la nivelul anului sd nu se depaseasca echivalentul in lei al sumei de
400 euro. Contractul de asigurare, respectiv abonamentul vizeaza servicii me-
dicale furnizate angajatului si/sau oricdrei persoane aflate in Intretinerea sa;

b) pentru veniturile obtinute in celelalte cazuri, prin aplicarea cotei de 10% asupra
bazei de calcul determinate ca diferentd intre venitul brut si contributiile sociale
obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii iIn Romania, precum si, dupa
caz, a contributiei individuale la bugetul de stat datorate potrivit legii, pe fiecare
loc de realizare a acestora.

5. Termenul de platd a impozitului

Angajatorul are obligatia de a calcula si de a retine impozitul aferent veniturilor fie-
cdrei luni la data efectudrii platii acestor venituri, precum si de a-1 plati la bugetul de stat
pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se pldtesc aceste venituri.

Prin exceptie, impozitul aferent veniturilor fiecarei luni, calculat si retinut la data
efectudrii platii acestor venituri, se plateste, pand la data de 25 inclusiv a lunii urméatoare
trimestrului pentru care se datoreaza, de catre urmadtorii pldtitori de venituri din salarii
si venituri asimilate salariilor:

b) persoanele juridice pldtitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au inre-
gistrat venituri totale de pana la 100.000 euro si au avut un numdr mediu de pand
la 3 salariati exclusiv;

c) persoanele juridice platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care,
in anul anterior, au avut un numar mediu de pand la 3 salariati exclusiv;

d) persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele fi-
zice care exercitd profesii liberale si asocierile fdrd personalitate juridica constituite
Intre persoane fizice, persoanele fizice care detin capacitatea de a incheia contracte
individuale de muncd in calitate de angajator, care au, potrivit legii, personal anga-
jat pe baza de contract individual de munca.
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6. Categorii de persoane scutite la plata impozitului pe salarii

Potrivit art. 60 din Codul fiscal, sunt scutiti de la plata impozitului pe venit urmdtorii
contribuabili:

a) persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat;

b) programatorii, in conditiile Ordinului nr. 1.168/2017, nr. 3.024/2018, nr. 492/2018,
nr. 3.337/2017 privind incadrarea in activitatea de creare de programe pentru cal-
culator, publicat in Monitorul Oficial nr. 52 din 18 ianuarie 2018.

Pentru aceasta se cer indeplinite cumulativ urmdtoarele conditii:

@ posturile pe care sunt angajati corespund listei cuprinzand ocupatiile mentionate in
anexa. Nu se cere ca pe diploma de studii sd fie Inscrisd una dintre specializarile
prevdzute in anexd, ci este suficient ca persoana respectivd sa desfasoare efectiv
una dintre aceste activitati;

@ postul face parte dintr-un compartiment specializat de informaticd, evidentiat in
organigrama angajatorului, cum ar fi: directie, departament, oficiu, serviciu, birou,
compartiment sau altele similare;

@ detin o diploma acordatd dupa finalizarea unei forme de Invatdmant superior de
lungd duratd sau de scurtd duratd sau detin o diploma acordatd dupa finalizarea
ciclului I de studii universitare de licentd, eliberatd de o institutie de invatamant
superior acreditatd sau detin o diploma de bacalaureat si urmeaza cursurile unei
institutii de invdtdmant superior acreditate si presteaza efectiv una dintre acti-
vitdtile prevazute in anexa;

@ angajatorul a realizat in anul fiscal precedent si a Inregistrat distinct in balantele
analitice venituri din activitatea de creare de programe pentru calculator destinata
comercializarii;

@ veniturile anuale prevazute la lit. d) au o valoare de cel putin echivalentul in lei a
10.000 euro (calculat la cursul de schimb valutar mediu lunar comunicat de Banca
Nationald a Romaniei, aferent fiecdrei luni in care s-a inregistrat venitul) pentru
fiecare angajat care beneficiaza de scutirea de impozit pe venit;

¢) cercetatorii, ca urmare a desfasurarii activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare.

Potrivit Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dez-
voltarea tehnologicd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu
modificarile si completdrile ulterioare, activitatea de cercetare-dezvoltare cuprinde cer-
cetarea stiintificd, dezvoltarea experimentald si inovarea bazatd pe cercetare stiintifica si
dezvoltare experimentald. Cercetarea stiintificd cuprinde cercetarea fundamentald si
cercetarea aplicativa.

Cercetdtorii beneficiaza de scutire de impozit in urmatoarele conditii:

@ scutirea se acorda pentru toate persoanele care sunt incluse in echipa unui proiect
de cercetare-dezvoltare si inovare, cu indicatori de rezultat definiti;

@ scutirea se acorda in limita cheltuielilor cu personalul alocat proiectului de cerce-
tare-dezvoltare si inovare, evidentiate distinct in bugetul proiectului;
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@ statul de platd aferent veniturilor din salarii si asimilate salariilor, obtinute de
fiecare angajat din activitdtile desfdsurate in proiectul de cercetare-dezvoltare si
inovare, se intocmeste separat pentru fiecare proiect;

d) persoane angajate temporar, muncitorii sezonieri, la cei care aplicd impozitul spe-
cific ca urmare a desfdsurdrii activitdtii pe baza de contract individual de munca
incheiat pe o perioadd de 12 luni de catre angajatorul care desfdsoara activitati cu
caracter sezonier In cursul unui an, corespunzatoare urmdtoarelor coduri CAEN:
-5510 ,,Hoteluri si alte facilitati de cazare similare”,

- 5520 , Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd duratd”,
- 5530, Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere”,

-5590 ,, Alte servicii de cazare”,

-5610 ,Restaurante”,

- 5621 ,, Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente”,

-5629 , Alte servicii de alimentatie n.c.a.”,

-5630 ,,Baruri si alte activitati de servire a bauturilor”.

Cum aceste categorii de salariati aveau oricum scutire pe impozitul pe venituri,
rezultd cd transferul contributiilor de la angajator la salariat urmeaza sa le afecteze
direct, deoarece ele nu beneficiaza de reducerea impozitului de la 16% la 10%. Ca
urmare, in incercarea de redresare a situatiei, a fost adoptata Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 3/2018, publicatd in Monitorul Oficial nr. 125 din 8 februarie 2018, care
prevede cd acestei categorii de salariati, daca in ianuarie 2018 li s-a majorat salariul brut
lunar cu cel putin 20% fatd de nivelul celui din luna decembrie 2017, CASS se va calcu-
la dupd urmdtoarea formula:

CASSretinuté = venit bru’[2018 - CASdatoraté in 2018 — salariu netdecembrie 2017

a) CASS,qtinuts = contributia de asigurdri sociale de sdnatate retinutd de cdtre angaja-
tori/platitori din salariul brut in lung, care nu poate fi mai mare decat contributia
calculata si datoratd conform dispozitiilor Legii nr. 227/2015, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

b) venit brutyg = venitul baza de calcul al CASS, realizat in anul 2018;

c) CAS datoratd in 2018 = contributia de asigurdri sociale, calculata si retinuta de catre
angajatori/platitori, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

d) salariu net yocembrie 2017 = Salariul net, determinat prin deducerea din salariul brut
a contributiilor sociale individuale obligatorii, potrivit legii, in luna decembrie
2017, corespunzator salariului brut prevazut in contractul individual de munca,
aflat in derulare la data de 31 decembrie 2017.

ATENTIE!

Acordarea facilitdtii este conditionatd de majorarea venitului salarial brut cu cel putin 20% fata de
nivelul din luna decembrie 2017, avand in vedere transferul sarcinii fiscale a contributiilor sociale de la
angajator la angajat. Astfel, pentru toate aceste categorii de angajati, actul normativ prevede suportarea
de la bugetul de stat a unei parti din contributia de asigurari sociale de sandtate datorata de angajat.
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$ 13/010 Salarizarea Impozitul pe veniturile salariale

Exemplu

Un angajat care avea in Iuna decembrie 2017 un venit lunar brut de 10.000 de lei, platea
contributie de asigurari sociale de sandtate in suma de 550 de lei. Dacd angajatorul ii
mdreste venitul brut cu 20%, angajatul ar urma sd aiba 12.000 de lei venit Iunar brut.
Ca urmare a aplicarii transferului sarcinii fiscale, acest angajat ar trebui s plateascd
CASS 1.200 de lei si contributie de asigurari sociale in suma de 3.000 de lei. Dupd apli-
carea facilitatii din acest act normativ, angajatului i se va retine la sursa CASS 650 de
lei, iar statul va compensa diferenta datorata, respectiv 550 de lei, pentru a nu i se
reduce venitul net.

In cazul in care, in cursul lunii, contractul individual de muncé este suspendat, a in-
cetat raportul de munca sau intervine detasarea angajatului, salariul brut de referintd se
recalculeazd proportional cu numdrul de zile lucrate in luna pentru care se datoreaza
contributia de asigurari sociale de sandtate.

Aceste prevederi sunt aplicabile si in cazul in care, pentru angajatii detasati, drep-
turile salariale sunt platite de cdtre entitatea la care au fost detasati pe baza informatiilor
transmise de angajator referitoare la indeplinirea conditiilor, respectiv majorarea cu cel
putin 20% a salariului brut de referinta.

Valoarea reprezentand diferenta pozitiva dintre contributia de asigurdri sociale de
sandtate datoratd si calculata potrivit prevederilor Codului fiscal, si contributia de asi-
gurdri sociale de sandtate retinuta se stabileste de cdtre angajator/platitor si se evidenti-
aza distinct ca sumd dedusd in Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate, reglementatd
potrivit Codului fiscal.

Observam cd textul Ordonantei de urgentd nr. 3/2018 creeazd discrimindri intre
diferitele categorii de angajati; ea a generat dezbateri si controverse in Intreaga societate
romaneasca.
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Agentul de muncé temporara Munca temporard T 11/001

A gentul de munca temporara este persoana juridica, autorizata de Ministerul

Muncii si Justitiei Sociale, care incheie contracte de munca temporard cu salariati tempo- §5
rari, pentru a-i pune la dispozitia utilizatorului, pentru a lucra pe perioada stabilita de 4

contractul de punere la dispozitie sub supravegherea si conducerea acestuia.
|. inceperea activitatii agentului de munca temporard

1. Conditii pentru obtinerea autorizatiei de functionare

in vederea obtinerii autorizatiei de functionare ca agent de munca temporara, persoana

juridicd trebuie sa indeplineascd cumulativ urmdtoarele conditii:

@ sd fie constituitd ca persoand juridica potrivit prevederilor legale in vigoare;

® obiectul principal de activitate prevazut in actul constitutiv trebuie sa fie , Activitati
de contractare, pe baze temporare, a personalului conform codului CAEN 7820%;

® obligatiile bugetare achitate la zi, conform legislatiei in vigoare, cdtre bugetul de
stat si bugetele locale;

® sd nu figureze In evidentele cazierului fiscal cu fapte sanctionate de reglementarile
financiare, vamale si nici cu cele care privesc disciplina financiard;

@ sa nu fi fost sanctionata contraventional, in ultimele 24 de luni anterioare datei for-
muldrii cererii de autorizare, pentru incdlcarea prevederilor legislatiei muncii, co-
merciale si fiscale;

@ sd constituie garantia financiara prin depunerea unei sume Intr-un cont distinct des-
chis la 0 bancd din Romania, care sd acopere contravaloarea a 25 de salarii de bazd
minime brute pe tara, garantate in plata.

In prezent, salariul de baza minim brut pe tara este de 1.900 lei, ceea ce inseamna ca
garantia financiara va fi de 47.500 lei la care se adauga:
v Contributia de asigurari sociale:
— pentru conditii speciale de muncd in cota de 8%
— pentru conditii deosebite de munca in cota de 4%
v Contributia asiguratorie pentru muncd, datorata bugetului general consolidat, in
cota de 2,25%;

@ sd nu aiba inscrise in certificatul constatator eliberat de oficiul registrului comertului
mentiuni din care sd rezulte cd persoana juridicd se afld in procedura de reorganizare
sau faliment, potrivit legii.

ATENTIE!

Conditiile pe care trebuie sa le indeplineascd persoana juridica in vederea obtinerii autorizatiei de
functionare ca agent de muncd temporard sunt cumulative, iar nerespectarea acestora duce la respin-
gerea dosarului depus.

Filialele persoanei juridice se supun separat procedurii de autorizare ca agent de munca temporard.
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T 11/002 Munca temporard Agentul de munca temporara

2. Continutul dosarului. Etape

Etapal- In vederea obtinerii autorizatiei de functionare, precum si In situatia prelun-
girii autorizatiei de functionare ca agent de munca temporard, persoana juridicd trebuie
sd depuna la registratura Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald, in a caror
raza teritoriald 1si au sediul, un dosar care trebuie sa contina urmatoarea documentatie:

1. Cerere privind solicitarea autorizatiei de functionare ca agent de muncd temporara
dupd urmatorul model:

Nr. ....... Jdata ..o

CERERE
privind solicitarea autorizatiei de functionare ca agent de munca temporara

Doamnei/Domnului director executiv al
Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald,

Subsemnatul ...t e, Teprezentant legal al persoanei
juridice ....ovvviiiii ,cu sediul in localitatea ................... SSETL
nr. ..... judetul/sectorul .............., codul postal ....c.c...ccccconeeren Jtel/fax: oo,
e-mail:.....oc....ooiieeee..o, SONicit eliberarea / prelungirea autorizatiei de functionare ca

agent de munca temporara in baza Hotdrarii Guvernului nr. 1.256/2011 privind conditiile
de functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de muncd temporara.

La prezenta cerere anexam documentatia completd prevdzuta la art. 4 alin. (2) din Ho-
tararea Guvernului nr. 1.256/2011.

Reprezentant legal,
(numele, prenumele si semndtura)
LS.

2. Actul constitutiv si/sau actul aditional la actul constitutiv, dupa caz, in care sd fie
mentionat obiectul de activitate ,Activitati de contractare, pe baze temporare, a perso-

A

nalului conform codului CAEN 7820, in copie legalizata;

3. Certificatul de Inregistrare la registrul comertului, emis de oficiul registrului co-
mertului, In care sa fie mentionat obiectul principal de activitate, , Activitdti de contrac-

A

tare, pe baze temporare, a personalului conform codului CAEN 7820", in copie legalizatd;

4. Certificatul de cazier fiscal, in original sau in copie legalizatd, valabil la data depu-
nerii la AJPIS;

5. Certificatul de atestare fiscald, in original sau in copie legalizatd, eliberat de institutia
competentd, valabil la data depunerii la AJPIS din care sd rezulte situatia obligatiilor de
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