Zilierii Z 10/001

R aporturile de munca ale zilierilor sunt guvernate de:

- Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasu-
rate de zilieri, republicatd in Monitorul Oficial nr. 947 din 22 decembrie 2015, cu mo-
dificarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 26/2019 pentru modificarea si completarea unor acte nor-
mative, publicatd in Monitorul Oficial nr. 309 din 19 aprilie 2019;

- Ordinul nr. 831/2015 al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice si al ministrului finantelor publice pentru aprobarea Normelor metodolo-
gice de aplicare a Legii nr. 52/2011, publicata in Monitorul Oficial nr. 385 din 3 iulie
2015.

1. Raportul de muncd dintre zilier si beneficiar

Raportul de munca dintre zilier si beneficiar se stabileste prin acordul de vointd al
partilor, fdrd incheierea, In formd scrisd, a unui contract individual de munca. In baza
acestui raport se preseaza activitdti cu caracter ocazional, adicd activitati care se desfasoara
in mod intdmplator, sporadic sau accidental, care nu au caracter permanent. Acestor ra-
porturi de munca nu li se aplicd Codul muncii.

Durata activitdtii ocazionale care poate fi exercitata de zilieri este de minimum o zi,
corespunzator cu 8 ore de munca. Durata zilnicd de executare a activitdtii unui zilier nu
poate depdsi 12 ore.

a) Zilierul

Zilierul este definit ca fiind persoana fizicd, cetdtean roman sau strdin, ce are capacitate
de muncd si care desfasoard activitati necalificate cu caracter ocazional, pentru un bene-
ficiar, contra unei remuneratii.

Pot desfasura activitati necalificate cu caracter ocazional si cetdtenii altor state sau
apatrizii care au domiciliul sau, dupd caz, resedinta in Romania, in conditiile legislatiei
romane.

O persoana poate desfasura activitdti ca zilier numai daca a implinit varsta de cel putin
16 ani. Fac exceptie minorii cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani, care pot desfasura acti-
vitate ca zilieri numai cu acordul pdrintilor sau al reprezentantilor legali.

Lucratorii minori, respectiv minorii in varsta de cel putin 15 ani si de cel mult 18 ani,
desfdsoard, ca zilieri, numai activitati potrivite cu dezvoltarea lor fizicd si cu aptitudinile
de care dau dovada, dacd astfel nu le sunt incdlcate dreptul la dezvoltare fizicd, mentald,
spirituald, morala si sociala, dreptul la educatie, si nu le este periclitatd starea de sdnatate.

in plus, zilierul minor care are capacitatea de munca va putea lucra 6 ore pe zi, dar
nu mai mult de 30 de ore pe saptdmana. Zilierul minor nu va efectua activitate in timpul
noptii. Chiar dacd pdrtile convin un numadr mai mic de ore de activitate, plata zilierului
se va face pentru echivalentul a cel putin 8 ore de munca.

Zilierii au urmatoarele obligatii in domeniul securitdtii si sanatatii in munca:
@ sd isi insuseascd si sa respecte masurile de prevenire si protectie stabilite de benefi-
ciar;
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@ sa utilizeze corect echipamentele de muncd puse la dispozitie de catre beneficiar;

@ sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupad utilizare,
sd il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

@ sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlatu-
rarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii ale echipamentelor de munca;

@ sd comunice imediat beneficiarului orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea zilierilor;

@ sd pund la dispozitia inspectorilor de munca informatiile si documentele solicitate
cu ocazia controlului.

b) Beneficiarul

Beneficiarul este persoana juridica, persoana fizicd autorizata, intreprinderea indivi-
duala, intreprinderea familiald, pentru care zilierul desfdsoara activitati necalificate cu
caracter ocazional.

In general, nu pot avea calitatea de beneficiar institutiile publice, dar legea excepteaza,
pentru anumite activitdti, serviciile de gospodarire comunald gestionate direct de consi-
liile locale si a gradinilor botanice din subordinea universitdtilor, unitdtile din subordinea
Ministerului Tineretului si Sportului, Academia de Stiinte Agricole si Silvice ,Gheorghe
Tonescu - Sisesti” si institutele, centrele si statiunile de cercetare — dezvoltare aflate in
subordinea sa, Institutul de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor aflat in subor-
dinea Ministerului Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale, precum si a oficiilor de studii pe-
dologice si agrochimice judetene, institutiile publice autorizate sa efectueze cercetdri
arheologice, respectiv universitati, institute de cercetare, institutii cu profil muzeal.

Beneficiarul are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca activitdtile pe care urmeaza sa le desfasoare zilierul, locul executarii
activitatii si durata acesteia;

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a lucrdrilor.

Beneficiarul are urmatoarele obligatii:

a) sa Infiinteze, sa completeze si sa transmitd Registrul electronic de evidenta a zilie-
rilor conform metodologiei si modelului stabilite prin ordinul ministrului muncii
si justitiei sociale;

b) sd transmita Registrul electronic de evidentd a zilierilor inspectoratului teritorial
de muncd, zilnic, inainte de Inceperea activitdtii de cdtre fiecare persoana care ur-
meazd sd se afle Intr-un raport de muncd cu beneficiarul;

c) sa prezinte Registrul electronic de evidenta a zilierilor organelor de control abilitate;

d) sa asigure informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeaza sa o pres-
teze, precum si cu privire la drepturile si obligatiile sale;

e) sa plateasca zilierului remuneratia cuvenitd, prin orice mijloc de plata admis de
lege, la sfarsitul fiecdrei zile.

In domeniul securititii si sandtitii in muncs, beneficiarul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure securitatea si sdndtatea in munca a zilierilor;

b) sd asigure instruirea zilierului, Inainte de inceperea activitdtii si/sau la schimbarea
locului de muncd, cu privire la pericolele la care poate fi expus si la masurile de
prevenire si protectie pe care trebuie sa le respecte;
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c) sa solicite zilierilor asumarea pe propria rdspundere, prin semnaturd, cd starea sa-
natatii le permite desfasurarea activitatilor repartizate de beneficiar;
d) sa puna la dispozitie zilierilor echipamente de munca adecvate, care nu pun in pe-
ricol securitatea si sanatatea acestora;
e) sd asigure, in mod gratuit, echipamente individuale de protectie adecvate activitatii
desfasurate de zilieri;
f) sa comunice de indatd, catre inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia s-a
produs, orice eveniment in care au fost implicati zilieri;
g) sd inregistreze accidentele de munca suferite de zilieri in timpul activitatii.
Normele de aplicare a Legii nr. 52/2011, aprobate prin Ordinul nr. 831/2015, stabilesc
mdsuri energice de protectie a zilierilor si de asigurare a sandtatii si securitatii iIn munca
a acestora.

Beneficiarul care nu isi indeplineste vreuna dintre obligatiile legale riscd 0 amenda de
6.000 lei.

2. Plata zilierilor

Pentru activitatea executatd, zilierul are dreptul la 0 remuneratie al cdrei cuantum se
stabileste prin negociere directd intre parti. Cuantumul remuneratiei brute orare stabilite
de pdrti nu poate fi mai mic decat valoarea/ord a salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata si se acorda la sfarsitul fiecarei zile de lucru sau la sfarsitul saptdmanii.

Chiar dacd partile convin un numdr mai mic de ore de activitate, plata zilierului se va
face pentru echivalentul a cel putin 8 ore de munca.

Exemplu
Zilierul va primi 12,43 lei/ord x 8 = 99,44 lei/zi minim/zi chiar dacd lucreaza doar
1 ora.

Cum se impoziteaza aceste venituri?

Conform art. 76 alin. (2) lit. r) din Codul fiscal, remuneratia zilierilor reprezinta veni-
turi asimilate salariilor impozitate cu cota de impozit de 10%. Deci, in primul rand, asupra
remuneratiei zilierului se datoreazd impozit pe venit in cotd de 10%.

Totodatd, asupra remuneratiei zilierului se datoreaza si contributia de asigurdri sociale
in cotd de 25% incepand cu veniturile lunii mai a anului 2019.

Calculul, plata si declararea contributiei de asigurari sociale datorata bugetului asi-
gurdrilor sociale de stat pentru veniturile realizate din activitatea realizatd de zilieri sunt
in sarcina beneficiarului.

Plata contributiei de asigurari sociale conferd zilierului calitatea de asigurat in sistemul
public de pensii.

Dar activitatea desfasuratd in calitate de zilier nu confera acestuia calitatea de asigurat
in sistemul public de sandtate si in sistemul de asigurare pentru accidente de muncd si
boli profesionale. Zilierul se poate insa asigura optional in sistemul public de sandtate
potrivit prevederilor art. 180 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

In situatia producerii unui accident de munca sau boala profesionald, beneficiarul este
obligat sd asigure plata cheltuielilor aferente ingrijirilor medicale necesare.
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3. Durata activitdtii

Activitatea nu se poate desfasura in regim de ,, platd cu ziua” in mod nelimitat. Dincolo
de anumite limite, beneficiarul muncii zilierului va trebui sa incheie cu acesta un contract
de munca. Ca urmare a modificarilor succesive ale Legii nr. 52/2011, un zilier:

— poate presta activitati pentru acelasi beneficiar pe o perioada de maximum 90 de
zile cumulate pe durata unui an calendaristic. Prin exceptie, in cazul zilierilor care
presteaza activitati in domeniul agriculturii, cresterii animalelor in sistem extensiv
prin pasunatul sezonier al ovinelor, bovinelor, cabalinelor, activitati sezoniere in ca-
drul gradinilor botanice aflate In subordinea universitatilor acreditate, precum si in
domeniul viticol, perioada nu poate depdsi 180 de zile cumulate pe durata unui an
calendaristic;

— poate desfdsura activitati pentru acelasi beneficiar maximum 25 de zile calendaristice
in mod continuu;

— poate desfdsura activitate pentru mai multi beneficiari numai pand la 120 de zile
cumulate in decursul unui an calendaristic;

— prin exceptie, zilierii care presteaza activitati in domeniul cresterii animalelor in sis-
tem extensiv prin pasunatul sezonier al ovinelor, bovinelor, cabalinelor, activitati
sezoniere in cadrul gradinilor botanice aflate in subordinea universitatilor acreditate,
precum si in domeniul viticol pot desfasura activitate in regim de ,plata cu ziua”
pentru un singur beneficiar sau pentru mai multi, maximum 180 de zile cumulate
pe durata unui an calendaristic;

— zilierii care ocupa un loc de munca in urma intermedierii realizate de o agentie acre-
ditatd potrivit Legii nr. 52/2011, cu modificarile ulterioare, pot presta activitati pen-
tru acelasi beneficiar pe o perioadd de maximum 180 de zile cumulate pe durata
unui an calendaristic.

Depdsirea acestor limite atrage pentru beneficiar o amenda de 10.000 de lei. Dar si zi-
lierul care lucreazd in regim de , plata cu ziua” mai mult de 120 de zile (respectiv 180 de
zile) cumulat, indiferent pentru cati beneficiari, poate fi amendat cu 500-2.000 lei.

4. Domenii de activitate

Stera domeniilor In care se poate presta munca necalificatd cu caracter ocazional a fost
extinsd prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 26/2019. Astfel, in prezent, zilierii
pot presta activitate ocazionald in urmdtoarele domenii prevazute in Clasificarea activi-
tatilor din economia nationala:

a) agricultura, vandtoare si servicii anexe — diviziunea 01;

b) silviculturd, cu exceptia exploatdri forestiere — diviziunea 02;

¢) pescuit si acvaculturd - diviziunea 03;

d) activitdti de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor — grupa 823;

e) publicitate — grupa 731;

f) activitdti de interpretare artisticd — spectacole - clasa 9001, activitdti-suport pentru
interpretarea artistica — spectacole - clasa 9002 si activitdti de gestionare a salilor de spec-
tacole — clasa 9004;

g) cresterea si reproductia animalelor semidomesticite si a altor animale — clasa 0149;

h) activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente — diviziunea 5621;
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i) activitati de Intretinere peisagistica - plantarea, ingrijirea si Intretinerea de parcuri
si gradini, cu exceptia facilitatii de locuit particulare — clasa 8130;

j) restaurante - clasa 5610;

k) baruri si alte activitati de servire a bauturilor - clasa 5630,

1) activitati ale gradinilor zoologice, botanice si ale rezervatiilor naturale — clasa 9140.

ATENTIE!

Chiar dacd sfera domeniilor a fost extinsd, zilierii pot presta doar activitati cu caracter ocazional.
Activitatile cu caracter ocazional sunt activitdtile care se desfasoara in mod intamplator, sporadic

sau accidental, care nu au caracter permanent.

5. Intermedierea intre cererea si oferta de munca zilierd

Intermedierea Intre cererea si oferta de munca zilierd este activitatea prin care se rea-
lizeaza punerea in legaturd a beneficiarilor cu zilierii, in vederea stabilirii de raporturi de
muncd. Aceastd activitate se realizeazd, pe teritoriul Romaniei, pe baza cererilor formulate
de persoanele interesate sa desfasoare activitati ca zilieri si de persoanele interesate sd
beneficieze de munca unui zilier, de cdtre agentiile de intermediere acreditate potrivit
Criteriilor si procedurii de acreditare a agentiilor de intermediere intre cererea si oferta
de munca zilierd, procedurii de acreditare si notificare, suspendare si retragere a acredi-
tdrii, respectiv a dreptului de a presta servicii de intermediere intre cererea si oferta de
munca ziliera si obligatiile agentiilor de intermediere Intre cererea si oferta de muncd zi-
lierd acreditate, care se aproba prin hotdrare a Guvernului.

Agentiile de intermediere intre cererea si oferta de muncd zilierd pot fi:

a) societdti infiintate pe teritoriul Romaniei in conditiile Legii societatilor nr. 31/1990,
republicate, cu modificarile si completarile ulterioare, care au ca obiect de activitate
,Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca” - cod CAEN 7810;

b) societdti infiintate In alte state membre ale Uniunii Europene sau in Spatiul Econo-
mic European, in baza legislatiei statului de origine, care au fost supuse sau nu,
dupd caz, unei conditii de acreditare sau autorizare pentru prestarea de servicii de
intermediere a muncii in statul respectiv si care se stabilesc cu caracter permanent
in Romania sau presteaza transfrontalier astfel de servicii pe teritoriul Roménie,
cu caracter temporar sau ocazional.

Furnizorii de servicii de intermediere a muncii acreditati sau care au indeplinit obli-
gatia de notificare a agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a mu-
nicipiului Bucuresti, in conditiile prevdzute de Hotdrarea Guvernului nr. 277/2002
privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru
stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completarile ulterioare, pot presta
servicii de intermediere Intre cererea si oferta de munca ziliera din Romania, pe teritoriul
Romaniei, fara a se supune acreditarii

Furnizarea, fard acreditarea sau notificarea prevazutd de lege, dupa caz, de servicii
de intermediere intre cererea si oferta de munca ziliera, se sanctioneaza cu amenda de la
5.000 lei Ia 10.000 lei, dupa cum necomunicarea datelor, informatiilor, precum si nepre-
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zentarea tuturor inscrisurilor si oricaror altor date sau documente solicitate de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, necesare
in vederea indeplinirii atributiilor care le revin si care au legatura cu controlul efectuat,
se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei.

6. Registrul de evidenta a zilierilor

Beneficiarul are obligatia sa Inregistreze, in Registrul de evidenta a zilierilor, in ordine cro-
nologicd, toti zilierii cu care exercita activitdti cu caracter ocazional in baza prezentei legi. Re-
gistrul se intocmeste zilnic, exceptand perioadele in care nu se apeleaza la serviciile zilierilor.

Neinregistrarea zilierilor atrage o amenda de 6.000 lei.

Beneficiarul va inainta lunar, pand cel tarziu la data de 5 a fiecdrei luni, cdtre inspec-
toratul teritorial de muncd unde isi are sediul, un extras al Registrului de evidenta a zi-
lierilor continand inregistrarile din Iuna precedentd. Transmiterea extrasului se poate
face si pe suport electronic, dupa caz.

La data de 20 decembrie 2019 se infiinteaza Registrul electronic de evidentd a zilierilor,
ca singura modalitate de transmitere a datelor privind evidenta zilierilor. Sistemul infor-
matic aferent Registrului electronic de evidenta a zilierilor se achizitioneaza de Inspectia
Muncii, in conditiile legii. Metodologia de intocmire si transmitere a registrului electronic
de evidentd a zilierilor, precum si Inregistrdrile care se efectueaza in acesta se stabilesc
prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale, in termen de 60 de zile de la infiintarea
registrului electronic de evidentd a zilierilor.

1. Acreditarea agentiilor de intermediere a muncii zilierilor

Potrivit art. 132 din Legea zilierilor nr. 52/2011, introdus prin Legea nr. 86/2018, ac-
tivitatea de intermediere intre cererea si oferta de munca ziliera se realizeaza de catre
agentiile de intermediere acreditate, potrivit criteriilor si unei proceduri ce urmau sa fie
aprobate prin hotarare a Guvernului. In baza acestei dispozitii a fost adoptatd Hotararea
Guvernului nr. 92/2019 pentru aprobarea Criteriilor si a procedurii de acreditare a agen-
tiilor de intermediere intre cererea si oferta de muncd zilierd, publicata in Monitorul Ofi-
cial nr. 151 din 26 februarie 2019.

Hotdrarea reglementeaza criteriile de acreditare a agentiilor de intermediere intre ce-
rerea si oferta de munca ziliera, procedura de acreditare si notificare, suspendare si re-
tragere a acreditarii, respectiv a dreptului de a presta servicii de intermediere Intre cererea
si oferta de munca ziliera si obligatiile agentiilor de intermediere Intre cererea si oferta
de muncd ziliera acreditate.

Se supun obligatiei de acreditare:

a) societdtile infiintate pe teritoriul Romaniei in conditiile Legii societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, care au ca obiect de activitate
Activitdti ale agentiilor de plasare a fortei de munca — cod CAEN 7810;

b) societdtile infiintate In alte state membre ale Uniunii Europene sau in Spatiul Eco-
nomic European, in baza legislatiei statului de origine si care se stabilesc cu caracter
permanent in Romania, pentru care, pentru prestarea de servicii de intermediere a
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muncii, nu a fost necesara obtinerea unei acreditdri sau autorizari, in cazul prestarii
in Romania de servicii de intermediere.

In vederea acreditirii, societatile care solicitd acreditarea ca agentii de intermediere
intre cererea si oferta de munca zilierd trebuie sd indeplineasca urmdtoarele criterii:

a) sd aiba ca obiect de activitate Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de muncd -
cod CAEN 7810;

b) sd dispund de baza materiald pentru realizarea serviciilor de intermediere;

c) cel putin 25% din personalul cu atributii in prestarea serviciilor de intermediere sa
aibd studii superioare In una dintre specialitdtile psihologie, pedagogie, drept, pre-
cum si experientd de minimum 2 ani in domeniul medierii muncii.

Acreditarea societatilor se realizeaza de cdtre Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca (A.N.O.F.M.), prin agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti.

In vederea obtinerii acreditirii, aceste societati vor depune la agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, in a cdrei raza teritoriala
respectivele societdti isi au sediul, o cerere insotitd de urmdtoarele documente:

a) certificat de inregistrare emis de Oficiul National al Registrului Comertului, in copie

certificata;

b) actul constitutiv din care sa rezulte ca obiectul de activitate cuprinde Activitati ale
agentiilor de plasare a fortei de munca - cod CAEN 7810;

¢) acte doveditoare sau declaratie pe propria rdspundere a reprezentantului legal al
societatii solicitante, din care sa rezulte cd aceasta:

(i) nu a savarsit infractiuni in Romania sau, dupad caz, in statul de provenientd in le-

gatura cu serviciile de intermediere a muncii;

(ii) nu se afla in Romania ori, dupa caz, in statul de provenientd in situatia de insol-

ventd, In procedura de executare silitd, reorganizare judiciard, faliment, dizolvare, li-

chidare sau administrare speciald;

(iil) nu are activitatile prin care asigurd acordarea serviciilor de intermediere a muncii

suspendate ori restrictii asupra acestora;

(iv) nu existd hotdrari judecdtoresti definitive de condamnare a societatii in legaturd

cu incalcarea legislatiei privind prestarea serviciilor de intermediere a muncii sau cd

nu se afld in alte situatii similare reglementate de lege;

d) documente care atesta situatia juridicd a spatiului in care presteaza serviciile de in-

termediere, in copie certificatd;

e) declaratie care contine informatii privind baza materiala de care dispune;

f) documente care atesta ca cel putin 25% din personalul cu atributii in prestarea servi-
ciilor de intermediere sa aibd studii superioare in una dintre specialitdtile psihologie,
pedagogie, drept, precum si experienta de minimum 2 ani in domeniul medierii mun-
cii. Aceste documente se ataseaza in copie certificatd. Experienta in domeniul servi-
ciului de mediere a muncii se atesta prin curriculum vitae — model european.

Pe baza documentelor depuse sau transmise, agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, va evalua indeplinirea criteriilor de acre-
ditare si va solutiona cererea in termen de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii
documentatiei complete. Acest termen poate fi prelungit o singura datd, pentru o perioadd
de maximum 15 zile calendaristice, fard a afecta prin aceasta prelungire valabilitatea do-
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suspendare

cumentelor depuse initial. Prelungirea termenului, precum si durata acestei prelungiri
se motiveaza In mod corespunzator de catre agentia pentru ocuparea fortei de munca ju-
deteana, respectiv a municipiului Bucuresti, si se notifica societatii solicitante inainte de
expirarea termenului initial.

In cazul in care societatile care solicitd acreditarea nu indeplinesc criteriile de acreditare
sau documentatia depusa este incompletd, cererile de acreditare se resping prin decizii
motivate emise de directorii executivi ai agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd ju-
detene sau a municipiului Bucuresti, care se comunica respectivelor societdti, insotita de
documentatia depusa.

Acreditarea societatilor se acordd pe perioadd nedeterminata.

Societdtile acreditate au urmdtoarele obligatii:

a) s presteze serviciile de intermediere in conditiile prevazute de Legea nr. 52/2011;

b) sa trateze clientii fara discriminare;

c) s asigure confidentialitatea datelor si informatiilor despre clienti si sa permitd ac-
cesul acestora la datele personale;

d) sd permita accesul personalului cu atributii de control al agentiilor pentru ocuparea
fortei de muncg;

e) sa detind o bazd de date privind persoanele fizice, cetdteni romani sau straini;

f) sa informeze agentia pentru ocuparea fortei de munca care a acordat acreditarea
sau care a fost notificata, dupd caz, in maximum 10 zile calendaristice de la data
producerii oricdror modificdri;

g) sa comunice A.N.O.F.M,, la termenele, cu periodicitatea si in forma solicitata sau
stabilita potrivit prevederilor legale, toate datele si informatiile necesar.

Suspendarea acreditarii poate fi dispusa de catre agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, la solicitarea expresa a agentiilor de
intermediere intre cererea si oferta de muncd ziliera sau dacd se constata de cdtre perso-
nalul cu atributii de control din cadrul acestor institutii, in urma efectudrii controlului
prin sondaj sau, dupa caz, a controlului inopinat, ca urmare a unei sesizari cu privire la
existenta unor fapte de incdlcare a legii, urmatoarele:

a) nu mai sunt indeplinite criteriile de acreditare;

b) nu s-au respectat obligatiile legale enuntate mai sus.

Acreditarea societatilor poate fi retrasa de cdtre agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, la expirarea a 60 de zile calendaristice
de la dispunerea suspenddrii acreditarii, daca respectivele societdti nu fac dovada inla-
turdrii cauzelor pentru care s-a dispus suspendarea. Societatile carora li s-a retras dreptul
de prestare a serviciilor de intermediere si care intentioneaza sd presteze in continuare
aceste servicii au obligatia de a realiza o noud notificare a agentiei pentru ocuparea fortei
de muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Contestatia administrativd Impotriva acestor decizii sau a dreptului de prestare a ser-
viciilor de intermediere conferit in baza notificdrii se depune in termen de 30 de zile de
la data comunicdrii, la A.N.O.F.M. Societdtile nemultumite de rdspunsul primit in urma
solutiondrii contestatiei administrative sau care nu au primit raspuns in termenul de 30
de zile de la data inregistrdrii acestei contestatii se pot adresa instantei de contencios com-
petente, in conditiile si termenele prevazute de Legea contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mai 2019

Codul muncii
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/008 Venituri din salarii si asimilate salariilor

transportul intre localitatea in care angajatii isi au resedinta si localitatea unde
se afla locul de munca al acestora, pentru situatiile in care nu se asigurd locuintd
sau nu se suporta contravaloarea chiriei, conform legii.

In ceea ce priveste contributiile sociale, art. 142 lit. f) din Codul fiscal stabileste ca
nu se cuprinde in baza lunara de calcul al contributiilor de asigurari sociale contrava-
loarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care angajatii isi
au resedinta si localitatea unde se afld locul de muncd al acestora, pentru situatiile in
care nu se asigurd locuintd sau nu se suporta contravaloarea chiriei, conform legii.

locuinta

Astfel, daca salariatii au resedinta in altd localitate decat aceea in care au locul de
muncd, angajatorul poate suporta contravaloarea transportului dacd nu le asigurd
locuintd sau nu suporta contravaloarea chiriei. Contravaloarea transportului supor-
tatd de angajator nu intrd in baza de calcul al impozitului si al contributiilor sociale.
In acest caz, nu este necesaré reglementarea in contractul de munc.

g) Contributiile la un fond de pensii facultativ

Contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modi-
ficarile si completdrile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de pensii
facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de

pensie cdtre Autoritatea de Supraveghere Financiard, administrate de cdtre entitati autoriza-

facultativa te stabilite In state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual
pentru fiecare persoand nu sunt venituri impozabile si nu intrd in baza de calcul al
contributiilor sociale.

h) Primele de asigurare voluntard de sinitate
Primele de asigurare voluntara de sdndtate suportate de angajator pentru anga-

jatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare persoana nu sunt venituri impo-
zabile si nu intra in baza de calcul al contributiilor sociale.

asigurare de
sanatate

ATENTIE!
Primele suportate de angajator pentru alte tipuri de asigurdri care nu sunt obligatorii, cum sunt,
spre exemplu, asigurdrile de viatd, nu sunt scutite de la plata contributiilor sociale si a impozitului pe
venit.

i) Cheltuieli pentru pregétirea profesionala

Cheltuielile efectuate de angajatori pentru pregdtirea profesionald si perfectiona-
rea angajatilor, pregatire legata de activitatea desfasurata de persoanele respective
pentru angajator/ platitor.

1.1.1.3. Venituri salariale scutite de la plata impozitului pe venit

Scutirile de la plata impozitului pe veniturile salariale sunt reglementate de art. 60
din Codul fiscal.
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Persoanele scutite de la plata impozitului pe veniturile salariale sunt:
1. persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat pentru veniturile din salarii si
cele asimilate salariilor;

2. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din venituri din salarii si asimilate
salariilor ca urmare a desfasurdrii activitdtii de creare de programe pentru cal-
culator;

3. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor, ca
urmare a desfasurdrii activitdtii de cercetare-dezvoltare aplicativa si/sau de
dezvoltare tehnologica;

4. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor, ca
urmare a desfasurdrii activitatii pe baza de contract individual de muncd
incheiat pe o perioadd de 12 luni, cu persoane juridice roméne care desfasoara
activitati sezoniere dintre cele prevdzute la art. 1 al Legii nr. 170/2016 privind
impozitul specific unor activitati, in cursul unui an;

5. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor in
cazul angajatorilor din domeniul constructiilor

1. Salariatii cu handicap grav sau accentuat

Sunt scutiti de la plata veniturilor salariale atat salariatii incadrati in grad de handi-
cap grav sau accentuat, cat si alte persoane care realizeaza venituri asimilate salariilor
cum sunt directorii si administratorii incadrati in grad de handicap grav sau accentuat.

In vederea acordérii scutirii, salariatii precum si persoanele care realizeaza veni-
turi asimilate salariilor cum sunt administratorii si directorii au obligatia de a depune
la angajator/platitorul de venituri documentele care atestd incadrarea in gradul de
handicap grav sau accentuat.

Documentele vor fi prezentate In original si in copie, iar angajatorul/platitorul de
venituri va pdstra copia dupa ce verifica conformitatea cu originalul.

Alaturi de salariati si de persoanele care realizeazd venituri asimilate salariilor
sunt scutite de la plata impozitului pe venit, persoanele fizice cu handicap grav sau
accentuat, pentru veniturile realizate din: activitati independente, realizate in mod
individual si/sau Intr-o formd de asociere; pensii; activitdti agricole, silvicultura si
piscicultura.

2. Programatorii

Conform prevederilor Codului fiscal, persoanele fizice sunt scutite de la plata
impozitului pe venit pentru veniturile realizate din venituri din salarii si asimilate
salariilor, ca urmare a desfdsurdrii activitatii de creare de programe pentru calculator.

incadrarea in activitatea de creare de programe pentru calculator se face prin
ordin comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstni-
ce, al ministrului pentru societatea informationald, al ministrului educatiei si cerceta-
rii stiintifice si al ministrului finantelor publice.

administratorii/
directorii
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Prin Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2.326/2.855/2017 privind stabilirea
procedurii de acordare a facilitatii fiscale prevazute la art. 60 pct. 3 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal au fost reglementate urmatoarele reguli privind acordarea scutirii
in cazul cercetatorilor:

— Scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor se acordd lunar,
in limita cheltuielilor de personal alocate in bugetul proiectului de cercetare-dez-
voltare si inovare.

— Tn cazul in care in bugetul alocat proiectului de cercetare-dezvoltare si inovare sunt
cuprinse si sume reprezentand indemnizatii de concedii de odihnd, veniturile res-
pective sunt scutite de la plata impozitului pe venit.

— Scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor se acorda chiar si
in cazul nerealizdrii obiectivelor proiectului de cercetare-dezvoltare si de inovare.

— Scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor se acordd chiar si
in cazul nerealizdrii obiectivelor proiectului de cercetare-dezvoltare si de inovare.

— Scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor se acorda lunar,
in limita cheltuielilor de personal alocate in bugetul proiectului de cercetare-dez-
voltare si inovare.

— Scutirea se aplica si in cazul salariatilor detasati.

4. Activitati sezoniere

Scutirea de la plata impozitului pe venit se acordd persoanelor fizice ca urmare a des-
fasurdrii activitatii pe baza de contract individual de munca incheiat pe o perioada de
12 luni de cdtre angajatorul care desfasoard activitati cu caracter sezonier in cursul unui
an, corespunzatoare urmatoarelor coduri CAEN:

- 5510 ,,Hoteluri si alte facilitati de cazare similare”,

— 5520, Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd duratd”,

— 5530, Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere”,

- 5590 ,, Alte servicii de cazare”,

-5610 ,Restaurante”,

- 5621 ,, Activitdti de alimentatie (catering) pentru evenimente”,

-5629 , Alte servicii de alimentatie n.ca.”,

- 5630, Baruri si alte activitati de servire a bauturilor”.

Calculul contributiei la sistemul de sdndtate pentru salariatii scutiti de la plata impo-
zitului pe venit

Conform art. III alin. (1) din O.U.G. nr. 3/2018, dispozitiile cuprinse in art. I referi-
toare la calculul contributiei la sistemul de sandtate pentru persoanele scutite de la plata
impozitului pe venit au fost aplicabile veniturilor din salarii si asimilate salariilor reali-
zate de aceste persoane in anul 2018.

Avand in vedere aplicabilitatea limitatd la anul 2018, dispozitiile O.U.G. nr. 3/2018
privind calculul contributiei la sistemul de sdndtate in cazul veniturilor din salarii si
assimilate salariilor realizate de persoanele scutite de la plata impozitului pe venit nu se
mai aplicd incepand cu luna ianuarie a anului 2019.

5. Constructii

Conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal sunt scutite de la plata impozitului pe venit
persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor prevazute
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la art. 76 alin. (1)-(3), In perioada 1 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2028 inclusiv, pentru
care sunt indeplinite urmatoarele conditii:

a) angajatorii desfasoara activitati in sectorul constructii care cuprind:

(I) activitatea de constructii definitd la codul CAEN 41.42.43 - sectiunea F -
Constructii;

(ID domeniile de producere a materialelor de constructii, definite de urmdtoarele
coduri CAEN:

2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331 - Fabricarea plécilor si a dalelor din ceramicd;

2332 — Fabricarea caramizilor, tiglelor si a altor produse pentru constructii din argila

arsa;

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 — Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 - Fabricarea betonului;

2364 - Fabricarea mortarului;

2369 — Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 - Tdierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 — Fabricarea altor elemente de dulgherie si timpldrie pentru constructii;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;

0811 — Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei

calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 — Extractia pietrisului si a nisipului;

711 - Activitati de arhitecturd, inginerie si servicii de consultanta tehnicd;

b) angajatorii realizeaza cifrd de afaceri din activitatile mentionate la lit. a) in limita
a cel putin 80% din cifra de afaceri totald, calculatd cumulat de la inceputul anului, inclu-
siv luna in care aplica scutirea;

¢) veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevdzute la art. 76 alin.
(1)- (3), realizate de persoanele fizice pentru care se aplica scutirea, sunt cuprinse intre
3.000 si 30.000 lei lunar inclusiv si sunt realizate in baza contractului individual de
munca;

d) scutirea se aplicd potrivit instructiunilor la ordinul comun al ministrului
finantelor publice, al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor var-
stnice si al ministrului sdnatdtii, prevazut la art. 147 alin. (17), iar Declaratia privind obli-
gatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a per-
soanelor asigurate reprezinta declaratie pe propria rdspundere pentru indeplinirea
conditiilor de aplicare a scutirii.

a) Conditia codului CAEN

Beneficiaza de scutire angajatorii care desfdsoara activitate corespunzatoare coduri-
lor CAEN mai sus mentionate indiferent dacd activitatea este principald sau secundara.

In ceea ce priveste conditia codului CAEN mentiondm cd nu are relevantd daca
obiectul de activitate al societatii este principal sau secundar.

b) Conditia cifrei de afaceri

Instructiuni cu privire la aplicarea conditiei privind cifra de afaceri au fost publicate

Consilier — Ghid complet de Salarizare, ReviSal si Contributii sociale
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Alte tipuri de venituri realizate

de persoanele fizice 111/123
li.4. Declararea veniturilor
II1.4.1. Declaratia 112
[11.4.1.1. Reglementare legald
Formularul 112 - Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate — este reglementat
prin urmatoarele acte normative:
— Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 611/138/127/2019 pentru aproba-
rea modelului, continutului, modalitdtii de depunere si de gestionare a
,Declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta”;
— Codul fiscal aprobat prin Legea nr. 227/2015;
— Codul de procedura fiscald, aprobat prin Legea nr. 207/2015.
I11.4.1.2. Persoane care au obligatia depunerii formularului 112
Declaratia se completeaza de catre persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajatori precum si de cdtre alti pldtitori:
— Platitorii veniturilor administratorilor;
— Platitorii veniturilor directorilor;
— Platitorii veniturilor cenzorilor;
— Platitorii veniturilor din drepturi de proprietate intelectuala;
— Pldtitorii veniturilor din arendarea bunurilor agricole;
- Organizatiile fdra scop patrimonial in calitate de platitori ai veniturilor din con-
tracte de mandat;
— Asociatiile de proprietari in calitate de platitori ai veniturilor din contracte de
mandat;
— Platitorii veniturilor din activitdti independente realizate in baza contractelor de
activitate sportivd;
— Platitorii veniturilor zilierilor.
111.4.1.3. Tipuri de asigurat
Nomenclatorul Tip asigurat cuprinde urmatoarele tipuri de asigurati:
Nr. | Tip asigurat Contributii sociale aferente tipului de asigurat
crt. CAS CASS CAM
1. | Salariat fdra studii superioare, cu studii Da Da Da
superioare si vechime sub 1 an sau salariat care
isi desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor ale caror coduri CAEN nu se
regasesc la art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare (Codul fiscal)
1.1.| Salariat cu studii superioare si vechime peste Da Da Da

1 an, inclusiv cel care isi desfasoara activitatea
in domeniul constructiilor ale caror coduri CAEN
nu se regasesc la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal
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Alte tipuri de venituri realizate
de persoanele fizice

1.2.

Salariat care isi desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor ale cdror coduri CAEN se regasesc
la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Da, in cota de
21,25% sau 25%,
in functie de
indeplinirea sau
neindeplinirea
conditiilor
prevazute la

art. 60 pct. 5

din Codul fiscal

Nu

Da, in cota
de 0,3375%

1.3.

Personalul roman trimis in misiune permanenta
in strdindtate, inclusiv categoriile de personal
trimise in misiune temporara sau permanentd in
strdindtate prevazute prin hotdrare a Guvernului

Da

Da

Da

Salariat militar, inclusiv personal militar, politisti
si functionari publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, la trecerea

in rezerva sau direct in retragere, respectiv la
Incetarea raporturilor de serviciu, care indeplinesc
conditiile pentru pensionare, precum si cei care
nu indeplinesc conditiile pentru pensionare, din
domeniul apardrii nationale, ordinii publice si
securitatii nationale, conform art. 157 alin. (1)

lit. r) si s) din Codul fiscal

Nu

Da

Da

Alte categorii de persoane fizice care realizeaza
venituri din salarii sau asimilate salariilor

3.1. Persoane fizice care ocupa functii de
demnitate publica, stabilite potrivit legii

Da

Da

Da

3.2. Consilierii locali, consilierii judeteni si ai
municipiului Bucuresti

Da

Da

Da

3.3. Persoane fizice alese in cadrul persoanelor
juridice, fard scop patrimonial, respectiv
persoanele alese In consiliul de administratie/
comitetul director/consiliul superior, comitetul
executiv/biroul permanent, comisia de disciplina
si altele asemenea

Da

Da

Da

3.4. Directori cu contract de mandat, membri ai
directoratului de la societatile administrate in
sistem dualist si ai consiliului de supraveghere,
potrivit legii, manageri, in baza contractului de
management prevazut de lege

Da

Da

Da

3.5. Administratori ai societdtilor si manageri cu
contract de management, care primesc sume din
profitul unitatii, potrivit legii sau actului
constitutiv, dupa caz

Da

Da

Da

3.6. Salariati care primesc sume pentru
participarea la profit, potrivit legii, cu exceptia
sumelor care se acorda ulterior Incetdrii
contractului individual de munca

Da

Da

Da

3.7. Persoane fizice care incaseaza indemnizatii
lunare platite conform legii de angajatori pe

Nu

Da

Nu

0519

Consilier — Ghid complet de Salarizare, ReviSal si Contributii sociale




Alte tipuri de venituri realizate
de persoanele fizice 111/125

perioada de neconcurentd, stabilite conform
contractului individual de munca

3.8. Persoane fizice care realizeaza venituri din | Da Da Da
salarii sau asimilate salariilor si nu se mai regasesc
in raporturi juridice cu persoanele fizice si juridice
care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora, dar Incaseaza venituri ca urmare a
faptului cd au avut incheiate raporturi juridice si
respectivele venituri se acordd, potrivit legii,
ulterior sau la data Incetdrii raporturilor juridice
3.9. Persoane fizice care au raportul de munca Da Nu Da
suspendat, ca urmare a faptului cd se afla in
incapacitate temporard de munca si beneficiaza
de indemnizatie de asigurdri sociale de sanatate,
suportatd de angajator

3.10. Persoane fizice care au raportul de muncd | Da Nu Nu
suspendat, ca urmare a faptului ca se afld in
incapacitate temporard de munca si beneficiaza
de indemnizatie de asigurdri sociale de sanatate,
suportata din FNUASS

3.11. Persoane fizice care au raportul de munca | Nu Nu Nu
suspendat, ca urmare a faptului ca se afld in
incapacitate temporard de munca si beneficiaza
de indemnizatie din fondul de asigurare pentru
accidente de muncd si boli profesionale, ca
urmare a unui accident de muncd

3.12. Persoane fizice care au raportul de munca | Nu Nu Da
suspendat, ca urmare a faptului ca se afld in
incapacitate temporard de munca in urma unui
accident de muncd sau unei boli profesionale si
beneficiazd de indemnizatie suportatd de
angajator

3.13. Persoane fizice care realizeaza venituri Da Da Da
aferente perioadei in care raporturile de munca
sau de serviciu sunt suspendate potrivit legii,
altele decat cele aferente perioadei de incapacitate
temporard de munca cauzata de boli obisnuite

ori de accidente in afara muncii si perioadei de
incapacitate temporara de muncd in cazul
accidentului de munca sau al bolii profesionale,
In care plata indemnizatiei se suportd de unitate,
conform legii

3.14. Reprezentanti in organisme tripartite, Da Da Nu
potrivit legii
4. |Membri ai comisiei de cenzori sau comitetului | Da Da Nu

de audit, precum si membri in consilii, comisii,
comitete si altele asemenea: presedintii
asociatiilor de proprietari sau alte persoane care
isi desfasoara activitatea in baza contractului de
mandat in cadrul asociatiilor de proprietari
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5. | Persoane fizice disponibilizate care beneficiaza de | Da Da Nu
plati compensatorii acordate in baza contractului
colectiv sau individual de muncd, suportate din
fondul de salarii

6. | Administratorii societatilor, companiilor/ Da Da Da
societdtilor nationale si regiilor autonome,
desemnati/numiti in conditiile legii, precum si
reprezentantii in adunarea generala a actionarilor
si in consiliul de administratie Administratorii,
membrii consiliului de administratie, consiliului
de supraveghere si comitetului consultativ,
precum si reprezentantii statului sau
reprezentantii membrilor consiliului de
administratie, fie in adunarea generald a
actionarilor, fie In consiliul de administratie,
dupd caz

7. | Persoane fizice care realizeaza venituri din Da Da Da
activitati dependente potrivit legii, ca urmare a
reincadrarii activitatii

8. | Persoane fizice care realizeaza venituri din Nu Da Da
activitdti dependente, asigurate in sistemele
proprii de asigurari sociale si care nu au
obligatia asigurdrii in sistemul public de pensii
potrivit legii

9. | Persoanele fizice care desfasoara activitati Da Nu Nu
necalificate cu caracter ocazional (zilieri),
potrivit Legii nr. 52/2011 privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare

I11.4.1.4. Termenul de depunere a declaratiei 112

Declaratia se depune lunar, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei
pentru care se platesc veniturile din salarii.

Prin exceptie, anumite categorii de angajatori pot depune declaratie trimestrial,
panad la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului dacd nu au optat pentru
depunerea lunard a declaratiei.

In aceasta categorie se includ:

— asociatii, fundatii sau alte entitati fard scop patrimonial, persoane juridice;

- persoanele juridice pldtitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au Inre-
gistrat venituri totale de pana la 100.000 euro si au avut un numar mediu de
pana la3 salariati exclusiv;

— persoanele juridice pldtitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor
care, in anul anterior, au avut un numdr mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

— persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele
fizice care exercita profesii liberale si asocierile fara personalitate juridica consti-
tuite Intre persoane fizice, persoanele fizice care detin capacitatea de a incheia
contracte individuale de muncd in calitate de angajator, care au, potrivit legii,
personal angajat pe baza de contract individual de muncd.
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