C5 Spete complexe C 5/001

C 5. SPETE COMPLEXE

Particularitatile indemnizatiei pentru reducerea timpului de muncé -
Calculul indemnizatiei, determinarea contributiilor obligatorii si
modalitatea de declarare

Unul dintre concediile medicale de care pot beneficia asiguratii, in baza Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, este
concediul medical cod 10 ,Reducerea cu 1/4 a duratei normale de lucru”.

Astfel, in scopul prevenirii imbolnavirilor si recuperdrii capacitdtii de munca, asiguratii pot beneficia de o
indemnizatie pentru reducerea timpului de muncd. Indemnizatia pentru reducerea timpului de munca cu o
pdtrime din durata normald se acorda asiguratilor car€, din motive de sanatate, nu mai pot realiza durata
normald de munca.

Indemnizatia se acordd, la propunerea medictilui‘eufant, cu avizul medicului expert al asigurarilor
sociale, pentru cel mult 90 de zile in ultimel@¥2 lunranterioare primei zile de concediu, in una sau mai
multe etape.

Indemnizatia pentru reducerea timpuléi de'munca se suporta integral din bugetul Fondului national
unic de asigurdri sociale de sdndtdte.

Avand in vedere particularitétile acestui concediu, in practicd apar mai multe probleme legate de:

- modalitatea de calcul al indemnizatiei,

— determinarea contributiilor sociale obligatorii, si

—declararea in Formularul 112 — Declaratie privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenfa nominald a persoanelor asigurate.

In ceea ce priveste cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru reducerea timpului de muncé, conform
art. 19 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, acesta este egal cu diferenta dintre baza
de calcul stabilitd conform art. 10 din ordonantd si venitul salarial brut realizat de asigurat prin reducerea
timpului normal de muncd, fard a depdsi 25% din baza de calcul.

Pentru stabilirea cuantumului lunar al indemnizatiei pentru reducerea timpului de muncd, baza de
calcul se stabileste astfel:

Bmax = Bcli x 25%

Ci = Bcli - S, care nu poate depdsi Bmax si in care:

Bcli = baza de calcul lunard a indemnizatiei de asigurdri sociale de sanatate;

SUMA V = suma veniturilor din ultimele 6 luni pe baza carora s-a achitat contributia pentru concedii
si indemnizatii;

NTZ = numarul total de zile lucrate din ultimele 6 luni pe baza cdrora s-a achitat contributia pentru
concedii si indemnizatii;

MNTZ = media zilelor lucratoare din ultimele 6 luni din care se constituie baza de calcul;
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Bmax = baremul maxim pentru cuantumul indemnizatiei, conform art. 19 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 (25% din baza de calcul);

Ci = cuantumul indemnizatiilor de asigurdri sociale de sandtate;

S = venitul salarial brut realizat de asigurat prin reducerea timpului normal de munca.

Pentru exemplificare, considerdm urmatoarele informatii:

Un salariat prezinta angajatorului un certificat medical Cod 10 — Reducerea cu 1/4 a duratei normale
de lucru, pentru perioada 01 iulie 2017 - 12 iulie 2017.

Salariu brut: 1.500 lei.

Suma veniturilor din ultimele 6 Iuni: 10.000 lei.

Pentru stabilirea cuantumului brut al indemnizatiei pentru reducerea timpului de muncd, baza de
calcul se stabileste astfel:

Suma veniturilor din ultimele 6 luni (SUMA V): 10.000 lei

Numarul de zile aferente veniturilor din ultimele 6 Iuni (NTZ): 124

Media zilelor lucratoare din ultimele 6 luni (MNTZ): 124 : 6 = 20,67

Baza de calcul lunara (Bcli) = SUMA V : NTZ x MNTZ = 10.000 : 124 x 20,67 = 1.666,94 lei

Bmax = Bcli x 25% = 1.666,94 x 25% = 416,7339

S =1.5001ei x 75% = 1.125 lei

Cuantumul indemnizatiei pentru zilele de concediu medical cod 10 (Ci) = (Bcli - 5) : 21 x 8 =
(1.666,94 1ei — 1.125 lei) : 21 x 8 = 541,94 lei : 21 x 8 = 206,45 lei = 206 lei

Bmax pentru zilele de concediu medical: 416,7339 : 21 x 8 = 158;7558 lei = 159 lei

Avand in vedere ca Ci nu poate depdsi Bmax, cuantumul indemfiizatiei pentru zilele de concediu
medical, cod 10, va fi 159 lei.

Venitul salarial brut realizat in Iuna iulie 2017 =«1.500,16t* 21 x 13) + (1.500 lei x 75% : 21 x 8) =
928,57 lei + 427, 57 lei = 1.357,14 lei = 1.357 lei

Venit brut realizat = 1.357 lei + 159 lei = 1.516ei

Vom vedea in continuare care sunt contributiileSociale datorate asupra indemnizatiei pentru reduce-
rea timpului de munca:

Contributii individuale:

— contributia individuald de asigurdri sociale de stat — cota 10,5%.

Baza lunara de calcul al contributiei de asigurdri sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat
este suma reprezentind 35% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurdrilor sociale de stat si aprobat prin legea bugetului asigurdrilor sociale de stat, corespunzator
numdrului zilelor lucrdtoare din concediul medical, proportional cu numarul de zile de concediu medical.

fn 2017, salariul mediu brut este de 3.131 lei. Ca urmare, baza lunarj de calcul al contributiei de asi-
gurdri sociale este de 1.096 lei (3.131 lei x 35% = 1.096 lei).

Avand in vedere ci aceastd indemnizatie se acordd pentru o patrime din durata normald a timpului
de lucry, la calculul contributiei de asigurari sociale de stat numarul de zile luat in calcul este numarul
de zile de concediu medical inmultit cu 25%, iar rezultatul se rotunjeste.

Numar de zile lucrate: 13 zile + 8 x 75% =13 + 6 = 19 zile.

Zile indemnizatie CM: 8 zile x 25% = 2 zile.

Contributiile angajatorului:

— contributia unitatii la asigurdrile sociale de stat — cota de 15,8%.

Baza lunara de calcul al contributiei de asigurdri sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat
este suma reprezentand 35% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigu-
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rdrilor sociale de stat si aprobat prin legea bugetului asigurdrilor sociale de stat, corespunzator numa-
rului zilelor lucrdtoare din concediul medical, proportional cu numarul de zile de concediu medical.

In 2017, salariul mediu brut este de 3.131 lei. Ca urmare, baza lunari de calcul al contributiei de
asigurdri sociale este de 1.096 lei (3.131 lei x 35% = 1.096 lei).

Avand in vedere cd aceastd indemnizatie se acordd pentru o patrime din durata normald a timpului
de lucry, la calculul contributiei de asigurdri sociale de stat numdrul de zile luat in calcul este numarul
de zile de concediu medical inmulfit cu 25%, iar rezultatul se rotunjeste.

— contributia de accidente de muncd si boli profesionale.
Baza lunard de calcul este salariul minim proportional cu numdrul de zile de concediu medical.

Aviénd fn vedere ci aceastd indemnizatie se acordd pentru o patrime din durata normald a timpului
de lucru, la calculul contributiei de asigurari sociale de stat, numarul de zile luat in calcul este numarul
de zile de concediu medical inmulfit cu 25%, iar rezultatul se rotunjeste.

Atentie! Dacd nu efectudm aceastd ajustare a numdrului de zile de concediu medical, vom obtine o
bazd de calcul, pentru contributiile de asiguréri sociale (individuald si contributia angajatorului) si
contributia de accidente de munci si boli profesionale, de 3 ori mai mare!

Mod de calcul:
Contributii angajat:
1. CASS. salariat:
Baza de calcul: 1.357 lei + (1.096 lei : 21 x 2) =(1.461 lei
Contributie: 1.461 lei x 10,5% = 153 lei
2. Somaj salariat: 1.357 lei x 0.5% =7 lei
3. C.ASS. salariat: 1.357 lei x 5,5%= 75'le1
Deducere personala: 300 lei
Impozit: (1.516 lei — 153 lei — 7€ 75\]ei’ — 300 lei ) x 16% = 981 lei x 16% = 157 lei
Rest de plata: 1.516 lei — 153\ei — 7 1ei - 75 lei — 157 lei = 1.124 lei

Contributii angajator:

1. CAS. angajator:
Baza de calcul: 1.357 lei + (1.096 lei : 21 x 2) = 1.461 lei
Contributie: 1.461 lei x 15,8% = 231 lei

2. CASS. angajator: 1.357 lei x 5,2% = 71 lei

3. C.CIASS. angajator: 1.357 lei x 0,85% = 12 lei

4. Somaj angajator: 1.357 lei x 0,5% =7 lei

5. C.F.G.C.S. angajator: 1.357 lei x 0,25% = 3 lei

6. C.A.M.P.B. angajator (0,168%):
Baza de calcul: 1.357 lei + (1.450 lei : 21 x 2) = 1.357 lei + 138 lei = 1.495 lei
1.495 lei x 0,168% = 3 lei

Declararea in Formularul 112 - Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozi-
tului pe venit si evidena nominald a persoanelor asigurate

In declaratia 112, in Anexa 1.2. Anexa asigurat, se completeaza sectiunea B cu datele corespunzatoare.

Datele aferente certificatului medical pentru reducerea duratei normale de lucru se inscriu in Anexa 1.2.
Anexa asigurat, in sectiunea D - Concedii medicale conform Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 158/2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Declaratia 112 nu este adaptatd pentru inscrierea acestui tip de concediu!
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Astfel, dacd in sectiunea D inscriem un numar de 8 zile de concediu medical si 21 de zile lucrate (sa-
lariatul a prestat activitate in cele 21 de zile lucrdtoare din lund), formularul va contine erori legate de
timpul de lucru, care nu poate fi mai mare decat numérul zilelor lucritoare din luna.

Pentru declararea acestui tip de concediu, o solutie este ca, in declaratia 112, atat zilele lucrate cét si
zilele de concediu medical sd se determine in proportia de 75% timp lucrat si 25% timp aferent
concediului medical, prin rotunjire.

Astfel, In Sectiunea B1, la ore lucrate efectiv in luna se inscriu 152 de ore determinate astfel:
8 zile concediu x 8 ore/zi x 75% = 48 ore

13 zile in afara concediului medical x 8 ore/zi = 104 ore

104 ore + 48 ore = 152 ore

B.1. Contract - Contracte de munca sau / si somayj tehnic beneficiar de scutire 1

1. Tip asigurat din punct de vedere al contractului de munca |1-Salariat v

2. Pensionar 0-nu e pensionar

3. Tip contract munca din punct de vedere al timpului de lucru |N-norma intreaga

« I <l «

K. Ore norma zilnica contract 8

5. Ore lucrate efectivin luna 152
6. Ore suspendate luna (NOS)

7. Din care ore somaj tehnic in luna beneficiare de scutire 0
B. Total zile lucrate 19
0. Zile somaj tehnic beneficiare de scutire 0
10. Baza de calcul la contributie individuala SOMAJ 1357
11. Baza de calcul pentru plata fondului de garantare 1357

In sectiunea D se completeaza informatiile din certificatul de concediu medical:

SECTIUNEA D - Concedii medicale conform Ow '
STERGE CM DE MAI JOS - 1

1. Seria certificatului de concediu medical AAA

2. Numarul certificatului de concediu medical 1234

3. Seria certificatului de concediu medical initial

4. Numarul certificatului de concediu medical initial

5. Data acordarii certificatului medical (zz.ll.aaaa) 01.07.2017
6. Data inceput valabilitate CM 01.07.2017
7. Datd incetare valabilitate CM 12.07.2017

8. Codul numeric personal al copilului

Desi am inscris data de inceput (01.07.2017) si data de sfarsit din certificatul medical (12.07.2017),
formularul permite fnscrierea numarului de zile de prestatii (Rdndul 15) corespunzitor timpului redus
calculat, respectiv 2 zile!

9. Codul indemnizatiei notat pe certificatul de concediu medical |10-Reducerea cu 1/4 a duratei normale de lucru I
10. Locul de prescriere a certificatului medical 1-Medic de familie E
11.Cod urgenta medico-chirurgicala [+
12. Cod boald infectocontagioasa grupa A E
13. Numarul avizului medicului expert 1234
14. Zile prestatii (zile lucratoare) suportate de angajator 0
15. Zile prestatiii (zile lucratoare) suportate din FNUASS 2
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16. Total Zile prestatii (zile lucratoare) aferente concediului medical 2
17. Suma veniturilor din ultimele 6 luni 10000
18. Numdr de zile aferente veniturilor din ultimele 6 luni 124
19. Media zilnica a bazei de calcul 80,65
20. Indemnizatie sanatate suportate de angajator 0
1. Indemnizatie sanatate din FNUASS 159
. = i —

B.2. C.N.P.P. - Conditii de munca
1. Indicativ conditii speciale B
2. Zile lucrate in conditii normale 19
3. Zile lucrate in conditii deosebite
4. Zile lucrate in conditii speciale
5. Zile lucrate in alte conditii

.Bazi Contributie Individuald ASIGURARI SOCIALE neplafonati - conditii normale 1357
7. Bazi Contributie Individuald ASIGURARI SOCIALE neplafonati - conditii deosebite
8. Baza Contributie Individuald ASIGURARI SOCIALE neplafonati- conditii speciale
9. Bazi Contributie Individuald ASIGURARI SOCIALE neplafonati- alte conditii
B.3. Indemnizatii Asigurari Sociale cf. Ord. 158 /2005 sau prestatii cf. Legii 346/2002
1. Zile Indemnizatii in conditii normale 2
2. Zile Indemnizatii in conditii deosebite 0
3. Zile Indemnizatii in conditii speciale 0
4. Zile Indemnizatii in alte conditii 0
5. Total zile lucratoare concediu medical (cf OUG 158/2005) 2
6. Total zile lucratoare concediu medical pentru accidefite de&munca
7. Zile prestatii suportate din FAAMBP
B. Zile concediu fara plata indemnizatie pticresterea copilului dupa primele 3 nasteri
9. Baza calcul CAS aferentd indemnizatiilor (OUG158/2005) - asigurat 104
10. Suma prestatii de asigurari sociale suportate de angajator (conform legii 346/2002)
11.Suma prestatii de asigurdri sociale suportate din FAAMBP
12. Total venit asigurat din indemnizatii / prestatii 104
13. Total indemnizatie sanatate suportata de angajator 0
14. Total indemnizatie sanatate suportata din FNUASS 159
B.4. Centralizator
1. Total zile lucrate 19
2. Total zile somaj tehnic beneficiare de scutire 0
3. Baza Contributie Individuala SOMAJ 1357
4. Contributie Individuald SOMAJ 7
5. Bazi Contributie Individuald SANATATE 1357
6. Contributie Individuald SANATATE 75
7. Baza Contributie Individuald ASIGURARI SOCIALE plafonata 1461
8. Contributie Individuala ASIGURARI SOCIALE 153
9. Baza de calcul pentru contributia la fondul de garantare 1357

Dupd completarea acestor date, formularul genereazd creantele fiscale, din impo-
zit pe venit si contributii sociale, astfel:

Contributii si fonduri speciale



