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IX. MODEL Programul de instruire si testare al frezorului

TEMATICA .
PRIVIND INSTRUIREA PERIODICA
INDOMENIUL = .
SECURITATII SISANATATII IN MUNCA
PENTRU FREZOR

ianuarie
I. Instruirea teoretica
L1. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006, a securitatii si sdnatatii in munca

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezenta lege are ca scop instituirea de médsuri privind promovarea imbundtdtirii
securitatii si sanatatii In munca a lucratorilor.

(2) Prezenta lege stabileste principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profe-
sionale, protectia sdnatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si acci-
dentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea
lucrétorilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru implementarea
acestor principii.

Art.2

Conventiile internationale si contractele bilaterale incheiate de persoane juridice
romane cu parteneri strdini, in vederea efectudrii de lucrdri cu personal roman pe terito-
riul altor tdri, vor cuprinde clauze privind securitatea si sdnatatea in munca.

CAPITOLULII
Domeniu de aplicare

Art.3

(1) Prezenta lege se aplicd in toate sectoarele de activitate, atat publice, cat si private.

(2) Prevederile prezentei legi se aplica angajatorilor, lucrdtorilor si reprezentantilor lu-
cratorilor.

Art. 4

(1) Fac exceptie de la prevederile art. 3 alin. (1) cazurile in care particularitatile inerente
ale anumitor activitati specifice din serviciile publice, cum ar fi fortele armate sau politia,
precum si cazurile de dezastre, inundatii si pentru realizarea mdsurilor de protectie civild,
vin In contradictie cu prezenta lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) trebuie si se asigure securitatea si sanatatea lucra-
torilor, tinandu-se seama de principiile stabilite prin prezenta lege.
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Art.5

In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatorul inteles:

a) lucrator — persoand angajata de cdtre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii,
elevii in perioada efectuarii stagiului de practicd, precum si ucenicii si alti participanti la
procesul de munca, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;

b) angajator — persoana fizicd sau juridica ce se afld in raporturi de munca ori de
serviciu cu lucratorul respectiv si care are responsabilitatea Intreprinderii si/sau unitatii;

c) alti participanti la procesul de muncé — persoane aflate in intreprindere si/sau uni-
tate, cu permisiunea angajatorului, in perioada de verificare prealabild a aptitudinilor
profesionale in vederea angajarii, persoane care presteaza activitati in folosul comunitatii
sau activitdti in regim de voluntariat, precum si someri pe durata participarii la o forma
de pregdtire profesionald si persoane care nu au contract individual de munca incheiat
in formd scrisd si pentru care se poate face dovada prevederilor contractuale si a prestati-
ilor efectuate prin orice alt mijloc de proba;

d) reprezentant al lucrétorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucrdtorilor — persoana aleasd, selectatd sau desemnatd de lucratori, in conformitate cu
prevederile legale, sa {i reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele referitoare la
protectia securitdtii si sandtatii lucrdtorilor in muncd;

e) prevenire — ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele
procesului de muncd, in scopul evitdrii sau diminuarii riscurilor profesionale;

f) eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs
in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de
persoand datd disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au
fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala
profesionald sau legatd de profesiune;

g) accident de muncd - vatamarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acuta
profesionald, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor
de serviciu si care provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calen-
daristice, invaliditate ori deces;

h) boald profesionald - afectiunea care se produce ca urmare a exercitdrii unei meserii
sau profesii, cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de
muncd, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in
procesul de munca;

i) echipament de muncé — orice masing, aparat, unealtd sau instalatie folositd in munca;

j) echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit
de un lucrdtor pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa
fi puna in pericol securitatea si sandtatea la locul de muncd, precum si orice supliment
sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

k) loc de muncd - locul destinat sa cuprindd posturi de lucry, situat in cladirile intre-
prinderii si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria Intreprinderii si/sau unitatii la care
lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii;

1) pericol grav si iminent de accidentare - situatia concretd, reald si actuald careia ii
lipseste doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;

m) stagiu de practicd — instruirea cu caracter aplicativ, specificd meseriei sau specialitatii
In care se pregatesc elevii, studentii, ucenicii, precum si somerii in perioada de reconver-
sie;

n) securitate si sdndtate in muncd — ansamblul de activitati institutionalizate avand ca
scop asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apdrarea
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vietii, integritdtii fizice si psihice, sandtatii lucratorilor si a altor persoane participante la
procesul de muncd;

o) incident periculos — evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria,
accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitati
sau a unui echipament de munca sau/si din comportamentul neadecvat al factorului
uman care nu a afectat lucrdtorii, dar ar fi fost posibil sd aiba asemenea urmdri si/sau a
cauzat ori ar fi fost posibil sa producd pagube materiale;

p) servicii externe — persoane juridice sau fizice din afara intreprinderii/unitatii, abi-
litate sd presteze servicii de protectie si prevenire in domeniul securitatii si sdnatatii in
muncd, conform legii;

q) accident usor —eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale care necesitd %5/7
numai acordarea primelor ingrijiri medicale si a antrenat incapacitate de munca cu o du- B
ratd mai mica de 3 zile;

r) boal legata de profesiune —boala cu determinare multifactoriald, la care unii factori
determinanti sunt de naturd profesionald.

CAPITOLUL III
Obligatiile angajatorilor

SECTIUNEA 1

Obligatii generale ale angajatorilor

Art. 6

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sdndtatea lucrdtorilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) In cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilitatile sale In acest domeniu.

(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sandtatii in muncd nu aduc atingere
principiului responsabilitatii angajatorului.

12. HOTARAREA nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor meto-
dologice de aplicare a prevederilor Legii securitétii si sandtdfii in munca nr. 319/2006

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art.1

Prezentele norme metodologice stabilesc modul de aplicare a prevederilor Legii secu-
ritdtii si sandtatii iIn munca nr. 319/2006, denumitd in continuare lege.

Art.2

In intelesul prezentelor norme metodologice, termenii si expresiile folosite au urmd-
toarea semnificatie:

1. autorizare a functiondrii din punctul de vedere al securitdtii si sandtdtii in muncd —
asumarea de catre angajator a responsabilitatii privind legalitatea desfdsurarii activitatii §f§/7
din punct de vedere al securitatii si sanatdtii in munca;

2. serviciu intern de prevenire si protectie — totalitatea resurselor materiale si umane
alocate pentru efectuarea activitatilor de prevenire si protectie in intreprindere si/sau
unitate;
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3. comitet de securitate si sdndtate in muncd - organul paritar constituit la nivelul an-
gajatorului, in vederea participdrii si consultdrii periodice in domeniul securitatii si
sdnatdtii In muncd, in conformitate cu art. 18 alin. (1)-(3) din lege;

4. zone curiscridicat si specific —acele zone din cadrul intreprinderii si/sau unitdtii in
care au fost identificate riscuri ce pot genera accidente sau boli profesionale cu consecinte
grave, ireversibile, respectiv deces sau invaliditate;

5. accident care produce incapacitate temporard de muncd (ITM) - accident care pro-
duce incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, con-
firmatd prin certificat medical sau, dupa caz, prin alte documente medicale potrivit
prevederilor legale;

6. accident care produce invaliditate (INV) — accident care produce invaliditate confir-
matd prin decizie de incadrare intr-un grad de invaliditate, emisa de organele medicale
in drept;

7. accident mortal (D) — accident in urma cdruia se produce decesul accidentatului,
confirmat imediat sau dupa un interval de timp, in baza unui act medico-legal;

8. accident colectiv —accidentul in care au fost accidentate cel putin 3 persoane, in ace-
lasi timp si din aceleasi cauze, in cadrul aceluiasi eveniment;

9. accident de muncd de circulatie —accident survenit in timpul circulatiei pe drumurile
publice sau generat de traficul rutier, daca persoana vatdmata se afla in indeplinirea inda-
toririlor de serviciu;

10. accident de muncé de traseu:

a) accident survenit in timpul si pe traseul normal al deplasdrii de la locul de munca

la domiciliu si invers si care a antrenat vatamarea sau decesul;

b) accident survenit pe perioada pauzei reglementare de masd in locuri organizate de
angajator, pe traseul normal al deplasdrii de la locul de muncd la locul unde ia masa
si invers, si care a antrenat vatamarea sau decesul;

¢) accident care a antrenat vatimarea sau decesul, petrecut pe traseul normal al de-
plasdrii de la locul de muncd la locul unde isi incaseaza salariul si invers, dacd acesta
este organizat de angajator in afara unitatii;

11. accident in afara muncii — accident care nu indeplineste conditiile prevdzute la

art. 5 lit. g) sila art. 30 din lege.

1.3. HOTARAREA nr. 1.051 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate
si sindtate pentru manipularea manuald a maselor care prezintd riscuri pentru lucratori,
in special de afectiuni dorsolombare

CAPITOLUL I
Obligatiile angajatorilor

Art.4

Angajatorul trebuie sd ia mdsuri tehnico-organizatorice necesare sau trebuie sa utilizeze
mijloace corespunzdtoare, in special echipamente mecanice, pentru a evita necesitatea
manipuldrii manuale a maselor de catre lucrdtori.

Art.5

In cazurile in care nu se poate evita necesitatea manipuldrii manuale a maselor de catre
lucrdtori, angajatorul trebuie sa ia mdsuri organizatorice corespunzdtoare, sd utilizeze
mijloace adecvate sau sa furnizeze lucratorilor aceste mijloace, pentru a reduce riscul pe
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care il implicd manipularea manuald a acestor mase, luand in considerare elementele de
referintd prevazute in Anexa nr. 1.

Art. 6

In toate cazurile in care manipularea manuald a maselor de catre lucritor nu poate fi
evitatad, angajatorul trebuie sa organizeze posturile de lucru astfel incat manipularea sd
fie cat mai sigurd si cu risc cat mai mic posibil pentru sanatate, fiind obligat de asemenea:

a) sa evalueze, In prealabil, conditiile de securitate si de sanatate pentru tipul de lucrare
respectiv si sa examineze in special caracteristicile maselor, potrivit prevederilor
Anexeinr. 1;

b) sd urmdreasca evitarea sau reducerea riscurilor pentru lucrdtori, in special de afecti-
uni dorsolombare, prin adoptarea de mdsuri corespunzdtoare, avand in vedere
caracteristicile mediului de muncd si cerintele activitatii, potrivit prevederilor Anexei
nr. 1.

ANEXA1

ELEMENTE DE REFERINTA
[art. 5, art. 6 lit. a) si b) si art. 9 din hotérére]

1. Caracteristicile masei
Manipularea manuald a maselor poate prezenta riscuri, in special de afectiuni dor-
solombare, daca masa este:

— prea grea sau prea mare;

— greu de manuit si de prins;

— instabila sau cu un continut ce risca sa se deplaseze;

— pozitionatd astfel incat necesita sustinerea sau manipularea ei la distantd fata de
trunchi sau cu flexia ori rasucirea trunchiului;

- susceptibild sa producd leziuni lucratorilor, din cauza marginilor si/sau consistentei
sale, In special in cazul unei coliziuni.

2. Efortul fizic necesar

Efortul fizic poate prezenta riscuri, in special de afectiuni dorsolombare, daca:
— este prea intens;

—nu poate fi realizat decat printr-o miscare de rdsucire a trunchiului;

— poate sa antreneze o deplasare brusca a masei;

— este realizat atunci cand corpul se afld intr-o pozitie instabild.

3. Caracteristicile mediului de munca
Caracteristicile mediului de munca pot determina o crestere a riscurilor, in special de
afectiuni dorsolombare, daca:

— nu existd suficient spatiu liber, in special pe verticald, pentru realizarea activitatii;

— solul prezintd denivelari, prezentand pericole de impiedicare, sau este alunecos pen-
tru incaltdmintea lucratorului;

— locul de muncd sau mediul de muncd nu permite lucratorului manipularea manuala
a maselor la o Inaltime sigurd sau intr-o pozitie de lucru confortabild;

— solul sau planul de lucru prezinta deniveldri care implicd manipularea masei la
diferite niveluri;
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— solul sau planul de sprijin al piciorului este instabil;
- temperatura, umiditatea sau circulatia aerului este necorespunzatoare.

4. Cerinte ale activitatii

Activitatea poate prezenta riscuri, in special de afectiuni dorsolombare, dacd implica
una sau mai multe dintre urmatoarele cerinte:

— efort fizic prea frecvent sau prelungit, care solicitd in special coloana vertebrald;

— perioadd insuficienta de repaus fiziologic sau de recuperare;

— distante prea mari pentru ridicare, coborare sau transport;

- ritm de munca impus printr-un proces care nu poate fi modificat de lucrator.

II. Aprofundarea cunostintelor privind Instructiunile Proprii de Securitate si Sinatate
in Muncé (IPSSM) generale si de specialitate

1 - Instructiuni proprii de securitate si sandtate a muncii privind prelucrarea metalelor
la rece

2 - Instructiuni proprii de securitate si sinatate a muncii privind mijloacele individuale
de protectie a mainilor

3 - Instructiuni proprii de securitate si sinatate a muncii privind mijloacele individuale
de protectie a fetei si a ochilor

4 - Instructiuni proprii de securitate si sdnatate a muncii privind tdierea metalelor

III. Prezentarea si comentarea Planului de Prevenire si Protectie al societatii

TEMATICA .
PRIVIND INSTRUIREA PERIODICA

IN DOMENIUL

SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA
PENTRU FREZOR

aprilie
I. Instruirea teoretica
L.1. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006, a securitatii si sanatatii in munca (continuare)

Art.7

(1) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sandtdtii in

munca.

(2) Angajatorul are obligatia sd urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1),
tinand seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.
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(3) Angajatorul are obligatia sd implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe

baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
muncd, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie,
in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a dimi-
nudrii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd tehnologiile, orga-
nizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul
de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de
protectie individuald;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucrdtorilor.

(4) Férd a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tinind seama de natura ac-

tivitatilor din Intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) sd evalueze riscurile pentru securitatea si sandtatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de muncd;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si de productie aplicate de cdtre angajator sd asigure
Imbunatdtirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie inte-
grate in ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unitdtii respective si la toate
nivelurile ierarhice;

¢) sd ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea
In munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

d) sd asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sd faca obiectul con-
sultdrilor cu lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele
asupra securitdtii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor,
de conditiile si mediul de munca;

e) sa ia mdsurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul
sd fie permis numai lucrdtorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand in acelasi loc
de munca isi desfdsoara activitatea lucrdtori din mai multe Intreprinderi si/sau unitati,
angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze In vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sandtatea

siigiena in muncd, ludnd in considerare natura activitatilor;

b) sa 1si coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor

profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

c) sd se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sd informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.
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