
IX. MODEL  Programul de instruire și testare al frezorului

TEMATICA 
PRIVIND INSTRUIREA PERIODICĂ
ÎN DOMENIUL 
SECURITĂȚII ȘI SĂNĂTĂȚII  ÎN MUNCĂ
PENTRU  FREZOR

ianuarie

I. Instruirea teoretică

I.1. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006, a securităţii și sănătăţii în muncă

CAPITOLUL I
Dispoziţii generale

Art. 1
(1) Prezenta lege are ca scop instituirea de măsuri privind promovarea îmbunătăţirii

securităţii şi sănătăţii în muncă a lucrătorilor.
(2) Prezenta lege stabileşte principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profe-

sionale, protecţia sănătăţii şi securitatea lucrătorilor, eliminarea factorilor de risc şi acci-
dentare, informarea, consultarea, participarea echilibrată potrivit legii, instruirea
lucrătorilor şi a reprezentanţilor lor, precum şi direcţiile generale pentru implementarea
acestor principii.

Art. 2
Convenţiile internaţionale şi contractele bilaterale încheiate de persoane juridice

române cu parteneri străini, în vederea efectuării de lucrări cu personal român pe terito-
riul altor ţări, vor cuprinde clauze privind securitatea şi sănătatea în muncă.

CAPITOLUL II
Domeniu de aplicare

Art. 3
(1) Prezenta lege se aplică în toate sectoarele de activitate, atât publice, cât şi private.
(2) Prevederile prezentei legi se aplică angajatorilor, lucrătorilor şi reprezentanţilor lu-

crătorilor.

Art. 4
(1) Fac excepţie de la prevederile art. 3 alin. (1) cazurile în care particularităţile inerente

ale anumitor activităţi specifice din serviciile publice, cum ar fi forţele armate sau poliţia,
precum şi cazurile de dezastre, inundaţii şi pentru realizarea măsurilor de protecţie civilă,
vin în contradicţie cu prezenta lege.

(2) În cazurile prevăzute la alin. (1) trebuie să se asigure securitatea şi sănătatea lucră-
torilor, ţinându-se seama de principiile stabilite prin prezenta lege.
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Art. 5
În sensul prezentei legi, termenii şi expresiile de mai jos au următorul înţeles:
a) lucrător – persoană angajată de către un angajator, potrivit legii, inclusiv studenţii,

elevii în perioada efectuării stagiului de practică, precum şi ucenicii şi alţi participanţi la
procesul de muncă, cu excepţia persoanelor care prestează activităţi casnice;

b) angajator – persoană fizică sau juridică ce se află în raporturi de muncă ori de 
serviciu cu lucrătorul respectiv şi care are responsabilitatea întreprinderii şi/sau unităţii;

c) alţi participanţi la procesul de muncă – persoane aflate în întreprindere şi/sau uni-
tate, cu permisiunea angajatorului, în perioada de verificare prealabilă a aptitudinilor
profesionale în vederea angajării, persoane care prestează activităţi în folosul comunităţii
sau activităţi în regim de voluntariat, precum şi şomeri pe durata participării la o formă
de pregătire profesională şi persoane care nu au contract individual de muncă încheiat
în formă scrisă şi pentru care se poate face dovada prevederilor contractuale şi a prestaţi-
ilor efectuate prin orice alt mijloc de probă;

d) reprezentant al lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii
lucrătorilor – persoană aleasă, selectată sau desemnată de lucrători, în conformitate cu
prevederile legale, să îi reprezinte pe aceştia în ceea ce priveşte problemele referitoare la
protecţia securităţii şi sănătăţii lucrătorilor în muncă;

e) prevenire – ansamblul de dispoziţii sau măsuri luate ori prevăzute în toate etapele
procesului de muncă, în scopul evitării sau diminuării riscurilor profesionale;

f) eveniment – accidentul care a antrenat decesul sau vătămări ale organismului, produs
în timpul procesului de muncă ori în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu, situaţia de
persoană dată dispărută sau accidentul de traseu ori de circulaţie, în condiţiile în care au
fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum şi cazul susceptibil de boală
profesională sau legată de profesiune;

g) accident de muncă – vătămarea violentă a organismului, precum şi intoxicaţia acută
profesională, care au loc în timpul procesului de muncă sau în îndeplinirea îndatoririlor
de serviciu şi care provoacă incapacitate temporară de muncă de cel puţin 3 zile calen-
daristice, invaliditate ori deces;

h) boală profesională – afecţiunea care se produce ca urmare a exercitării unei meserii
sau profesii, cauzată de agenţi nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de
muncă, precum şi de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, în
procesul de muncă;

i) echipament de muncă – orice maşină, aparat, unealtă sau instalaţie folosită în muncă;
j) echipament individual de protecţie – orice echipament destinat a fi purtat sau mânuit

de un lucrător pentru a-l proteja împotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea să
îi pună în pericol securitatea şi sănătatea la locul de muncă, precum şi orice supliment
sau accesoriu proiectat pentru a îndeplini acest obiectiv;

k) loc de muncă – locul destinat să cuprindă posturi de lucru, situat în clădirile între-
prinderii şi/sau unităţii, inclusiv orice alt loc din aria întreprinderii şi/sau unităţii la care
lucrătorul are acces în cadrul desfăşurării activităţii;

l) pericol grav şi iminent de accidentare – situaţia concretă, reală şi actuală căreia îi
lipseşte doar prilejul declanşator pentru a produce un accident în orice moment;

m) stagiu de practică – instruirea cu caracter aplicativ, specifică meseriei sau specialităţii
în care se pregătesc elevii, studenţii, ucenicii, precum şi şomerii în perioada de reconver-
sie;

n) securitate şi sănătate în muncă – ansamblul de activităţi instituţionalizate având ca
scop asigurarea celor mai bune condiţii în desfăşurarea procesului de muncă, apărarea
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vieţii, integrităţii fizice şi psihice, sănătăţii lucrătorilor şi a altor persoane participante la
procesul de muncă;

o) incident periculos – evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria,
accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfuncţionalitatea unei activităţi
sau a unui echipament de muncă sau/şi din comportamentul neadecvat al factorului
uman care nu a afectat lucrătorii, dar ar fi fost posibil să aibă asemenea urmări şi/sau a
cauzat ori ar fi fost posibil să producă pagube materiale;

p) servicii externe – persoane juridice sau fizice din afara întreprinderii/unităţii, abi-
litate să presteze servicii de protecţie şi prevenire în domeniul securităţii şi sănătăţii în
muncă, conform legii;

q) accident uşor – eveniment care are drept consecinţă leziuni superficiale care necesită
numai acordarea primelor îngrijiri medicale şi a antrenat incapacitate de muncă cu o du-
rată mai mică de 3 zile;

r) boală legată de profesiune – boala cu determinare multifactorială, la care unii factori
determinanţi sunt de natură profesională.

CAPITOLUL III
Obligaţiile angajatorilor

SECŢIUNEA 1
Obligaţii generale ale angajatorilor

Art. 6
(1) Angajatorul are obligaţia de a asigura securitatea şi sănătatea lucrătorilor în toate

aspectele legate de muncă.
(2) În cazul în care un angajator apelează la servicii externe, acesta nu este exonerat de

responsabilităţile sale în acest domeniu.
(3) Obligaţiile lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă nu aduc atingere

principiului responsabilităţii angajatorului.

I.2. HOTĂRÂREA nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor me to -
do logice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 

CAPITOLUL I
Dispoziții generale

Art. 1
Prezentele norme metodologice stabilesc modul de aplicare a prevederilor Legii secu-

rităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, denumită în continuare lege.

Art. 2
În înţelesul prezentelor norme metodologice, termenii şi expresiile folosite au urmă-

toarea semnificatie:
1. autorizare a funcționării din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă –

asumarea de către angajator a responsabilităţii privind legalitatea desfăşurării activităţii
din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă;

2. serviciu intern de prevenire şi protecţie – totalitatea resurselor materiale şi umane
alocate pentru efectuarea activităţilor de prevenire şi protecţie în întreprindere şi/sau
unitate;
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3. comitet de securitate şi sănătate în muncă – organul paritar constituit la nivelul an-
gajatorului, în vederea participării şi consultării periodice în domeniul securităţii şi
sănătăţii în muncă, în conformitate cu art. 18 alin. (1)-(3) din lege;

4. zone cu risc ridicat şi specific – acele zone din cadrul întreprinderii şi/sau unităţii în
care au fost identificate riscuri ce pot genera accidente sau boli profesionale cu consecinţe
grave, ireversibile, respectiv deces sau invaliditate;

5. accident care produce incapacitate temporară de muncă (ITM) – accident care pro-
duce incapacitate temporară de muncă de cel puţin 3 zile calendaristice consecutive, con-
firmată prin certificat medical sau, după caz, prin alte documente medicale potrivit
prevederilor legale;

6. accident care produce invaliditate (INV) – accident care produce invaliditate confir-
mată prin  decizie de încadrare într-un grad de invaliditate, emisă de organele medicale
în drept;

7. accident mortal (D) – accident în urma căruia se produce decesul accidentatului,
confirmat imediat sau după un interval de timp, în baza unui act medico-legal;

8. accident colectiv – accidentul în care au fost accidentate cel puţin 3 persoane, în ace-
laşi timp şi din aceleaşi cauze, în cadrul aceluiaşi eveniment;

9. accident de muncă de circulaţie – accident survenit în timpul circulaţiei pe drumurile
publice sau generat de traficul rutier, dacă persoana vătămată se afla în îndeplinirea înda-
toririlor de serviciu;

10. accident de muncă de traseu:
a) accident survenit în timpul şi pe traseul normal al deplasării de la locul de muncă

la domiciliu şi invers şi care a antrenat vătămarea sau decesul;
b) accident survenit pe perioada pauzei reglementare de masă în locuri organizate de

angajator, pe traseul normal al deplasării de la locul de muncă la locul unde ia masa
şi invers, şi care a antrenat vătămarea sau decesul;

c) accident care a antrenat vătămarea sau decesul, petrecut pe traseul normal al de-
plasării de la locul de muncă la locul unde îşi încasează salariul şi invers, dacă acesta
este organizat de angajator în afara unității;

11. accident în afara muncii – accident care nu îndeplineşte condiţiile prevăzute la 
art. 5 lit. g) şi la art. 30 din lege.

I.3. HOTĂRÂREA nr. 1.051 din 9 august 2006 privind cerinţele minime de securitate
şi sănătate pentru manipularea manuală a maselor care prezintă riscuri pentru lucrători,
în special de afecţiuni dorsolombare

CAPITOLUL II
Obligaţiile angajatorilor

Art. 4
Angajatorul trebuie să ia măsuri tehnico-organizatorice necesare sau trebuie să utilizeze

mijloace corespunzătoare, în special echipamente mecanice, pentru a evita necesitatea
manipulării manuale a maselor de către lucrători.

Art. 5
În cazurile în care nu se poate evita necesitatea manipulării manuale a maselor de către

lucrători, angajatorul trebuie să ia măsuri organizatorice corespunzătoare, să utilizeze
mijloace adecvate sau să furnizeze lucrătorilor aceste mijloace, pentru a reduce riscul pe
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care îl implică manipularea manuală a acestor mase, luând în considerare elementele de
referință prevăzute în Anexa nr. 1.

Art. 6
În toate cazurile în care manipularea manuală a maselor de către lucrător nu poate fi

evi tataă, angajatorul trebuie să organizeze posturile de lucru astfel încât manipularea să
fie cât mai sigură şi cu risc cât mai mic posibil pentru sănătate, fiind obligat de asemenea:

a) să evalueze, în prealabil, condiţiile de securitate şi de sănătate pentru tipul de lucrare
respectiv şi să examineze în special caracteristicile maselor, potrivit prevederilor
Anexei nr. 1;

b) să urmărească evitarea sau reducerea riscurilor pentru lucrători, în special de afecţi-
uni dorsolombare, prin adoptarea de măsuri corespunzătoare, având în vedere
carac teristicile mediului de muncă şi cerinţele activităţii, potrivit prevederilor Anexei
nr. 1.

ANEXA 1

ELEMENTE DE REFERINȚĂ
[art. 5, art. 6 lit. a) şi b) şi art. 9 din hotărâre]

1. Caracteristicile masei
Manipularea manuală a maselor poate prezenta riscuri, în special de afecţiuni dor-

solombare, dacă masa este:
– prea grea sau prea mare;
– greu de mânuit şi de prins;
– instabilă sau cu un conţinut ce riscă să se deplaseze;
– poziționată astfel încât necesită susţinerea sau manipularea ei la distanță față de

trunchi sau cu flexia ori răsucirea trunchiului;
– susceptibilă să producă leziuni lucrătorilor, din cauza marginilor şi/sau consistenței

sale, în special în cazul unei coliziuni.

2. Efortul fizic necesar
Efortul fizic poate prezenta riscuri, în special de afecţiuni dorsolombare, dacă:
– este prea intens;
– nu poate fi realizat decât printr-o mişcare de răsucire a trunchiului;
– poate să antreneze o deplasare bruscă a masei;
– este realizat atunci când corpul se află într-o poziţie instabilă.

3. Caracteristicile mediului de muncă
Caracteristicile mediului de muncă pot determina o creştere a riscurilor, în special de

afecţiuni dorsolombare, dacă:
– nu există suficient spaţiu liber, în special pe verticală, pentru realizarea activităţii;
– solul prezintă denivelări, prezentând pericole de împiedicare, sau este alunecos pen-

tru încălțămintea lucrătorului;
– locul de muncă sau mediul de muncă nu permite lucrătorului manipularea manuală

a maselor la o înălţime sigură sau într-o poziţie de lucru confortabilă;
– solul sau planul de lucru prezintă denivelări care implică manipularea masei la

diferite niveluri;
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– solul sau planul de sprijin al piciorului este instabil;
– temperatura, umiditatea sau circulaţia aerului este necorespunzătoare.

4. Cerinţe ale activităţii
Activitatea poate prezenta riscuri, în special de afecţiuni dorsolombare, dacă implică

una sau mai multe dintre următoarele cerinţe:
– efort fizic prea frecvent sau prelungit, care solicită în special coloana vertebrală;
– perioadă insuficientă de repaus fiziologic sau de recuperare;
– distanţe prea mari pentru ridicare, coborare sau transport;
– ritm de muncă impus printr-un proces care nu poate fi modificat de lucrător.

II. Aprofundarea cunoștințelor privind Instrucțiunile Proprii de Securitate și Sănătate
în Muncă (IPSSM) generale și de specialitate

1 – Instrucţiuni proprii de securitate și sănătate a muncii privind prelucrarea metalelor
la rece

2 – Instrucţiuni proprii de securitate și sănătate a muncii privind mijloacele individuale
de protecție a mâinilor

3 – Instrucţiuni proprii de securitate și sănătate a muncii privind mijloacele individuale
de protecție a feței și a ochilor

4 – Instrucţiuni proprii de securitate și sănătate a muncii privind tăierea metalelor

III. Prezentarea și comentarea Planului de  Prevenire și Protecție al societății

TEMATICA 
PRIVIND INSTRUIREA PERIODICĂ 
ÎN DOMENIUL 
SECURITĂȚII ȘI SĂNĂTĂȚII  ÎN MUNCĂ
PENTRU  FREZOR

aprilie

I. Instruirea teoretică

I.1. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006, a securităţii și sănătăţii în muncă (continuare)

Art. 7
(1) În cadrul responsabilităţilor sale, angajatorul are obligaţia să ia măsurile necesare

pentru:
a) asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea şi instruirea lucrătorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare securităţii şi sănătăţii în

muncă.

(2) Angajatorul are obligaţia să urmărească adaptarea măsurilor prevăzute la alin. (1),
ţinând seama de modificarea condiţiilor, şi pentru îmbunătăţirea situaţiilor existente.
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(3) Angajatorul are obligaţia să implementeze măsurile prevăzute la alin. (1) şi (2) pe
baza următoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursă;
d) adaptarea muncii la om, în special în ceea ce priveşte proiectarea posturilor de

muncă, alegerea echipamentelor de muncă, a metodelor de muncă şi de producţie,
în vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat şi a dimi-
nuării efectelor acestora asupra sănătăţii;

e) adaptarea la progresul tehnic;
f) înlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai

puţin periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care să cuprindă tehnologiile, orga-

nizarea muncii, condiţiile de muncă, relaţiile sociale şi influenţa factorilor din mediul
de muncă;

h) adoptarea, în mod prioritar, a măsurilor de protecţie colectivă faţă de măsurile de
protecţie individuală;

i) furnizarea de instrucţiuni corespunzătoare lucrătorilor.

(4) Fără a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, ţinând seama de natura ac-
tivităţilor din întreprindere şi/sau unitate, angajatorul are obligaţia:

a) să evalueze riscurile pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncă, a substanţelor sau preparatelor chimice utilizate şi la
amenajarea locurilor de muncă;

b) ca, ulterior evaluării prevăzute la lit. a) şi dacă este necesar, măsurile de prevenire,
precum şi metodele de lucru şi de producţie aplicate de către angajator să asigure
îmbunătăţirea nivelului securităţii şi al protecţiei sănătăţii lucrătorilor şi să fie inte-
grate în ansamblul activităţilor întreprinderii şi/sau unităţii respective şi la toate
nivelurile ierarhice;

c) să ia în considerare capacităţile lucrătorului în ceea ce priveşte securitatea şi sănătatea
în muncă, atunci când îi încredinţează sarcini;

d) să asigure ca planificarea şi introducerea de noi tehnologii să facă obiectul con-
sultărilor cu lucrătorii şi/sau reprezentanţii acestora în ceea ce priveşte consecinţele
asupra securităţii şi sănătăţii lucrătorilor, determinate de alegerea echipamentelor,
de condiţiile şi mediul de muncă;

e) să ia măsurile corespunzătoare pentru ca, în zonele cu risc ridicat şi specific, accesul
să fie permis numai lucrătorilor care au primit şi şi-au însuşit instrucţiunile adecvate.

(5) Fără a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci când în acelaşi loc
de muncă îşi desfăşoară activitatea lucrători din mai multe întreprinderi şi/sau unităţi,
angajatorii acestora au următoarele obligaţii:

a) să coopereze în vederea implementării prevederilor privind securitatea, sănătatea
şi igiena în muncă, luând în considerare natura activităţilor;

b) să îşi coordoneze acţiunile în vederea protecţiei lucrătorilor şi prevenirii riscurilor
profesionale, luând în considerare natura activităţilor;

c) să se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
d) să informeze lucrătorii şi/sau reprezentanţii acestora despre riscurile profesionale.
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