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Uitaţi-vă bine la bancnotele pe care le aveţi acum în portofel: lei, euro,
dolari. S-ar putea ca foarte curând ele să devină o amintire, nişte simple cu-
riozităţi valoroase doar pentru numismaţi sau pentru nepoţii dvs. care vor
dori să ştie cum era viaţa la începutul secolului 21. Viitorul aparţine plăţilor

electronice şi deja există ţări (Suedia, de exemplu) în care
tranzacţiile în numerar au o pondere de doar 3-5% din
total.

„Nu văd de ce trebuie să mai tipărim bani”, spune
Bjorn Ulvaeus (70 de ani), fost membru al formaţiei
ABBA, unul dintre cei mai vocali susţinători ai renunţării
la banii lichizi. 

E o poziţie cam bizară pentru cineva care a câştigat
o avere cu melodia „Money, Money, Money”, dar Ul-

vaeus spune că are în vedere motive de securitate. Fiul său a fost jefuit deja
de trei ori, astfel că artistul a devenit acum un avocat al tranziţiei spre o
economie 100% digitală, fie şi numai pentru a le face viaţa mai grea hoţilor.

Şi, dacă ne gândim logic, are dreptate. Mai puţini bani lichizi înseamnă
tentaţii mai puţine, dar şi mai puţină evaziune fiscală şi mai puţină corupţie.
Bancnotele nu pot fi monitorizate, pe când plăţile electronice, din contră,
lasă întotdeauna o „urmă” care poate fi detectată uşor. Nu e de mirare că în
ţările nordice, unde banii fizici tind să dispară, corupţia este mult mai mică
faţă de cea din ţările mari amatoare de cash, ca Italia sau Grecia.

Citind aceste argumente, înţelegem mai bine de ce cash-ul începe chiar
să fie uşor demonizat. În SUA şi în ţările Europei de Vest, plata cu bani-
gheaţă este considerată chiar suspectă (în anumite circumstanţe) şi trebuie
raportată imediat autorităţilor.

Se poate spune că, în aceste ţări, banii cash au căpătat deja o conotaţie
negativă şi de-aceea nu este exclus ca, într-un viitor foarte apropiat, cel care
îi foloseşte să fie catalogat imediat drept proxenet, dealer de droguri sau pirat
somalez. Societatea cashless este mai aproape decât credeţi!
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Ministerul de Finanțe Pe gaura cheii

 Strict confidențial

Pe gaura cheii: Ministerul de Finanțe:
Uite registrul, nu e registrul! Ne sunt cunoscute

jocurile în care modificări anunţate brusc îşi încetează ul-
terior efectul, fiind abrogate prevederile abia intrate în
vigoare. Avem, ca exemplu, povestea impozitării bacşişu-
lui şi a registrului de bani personali. Cum au perceput
firmele, din experienţa dumneavoastră, această contro-
versă iscată de autorităţi?

Irina Coma, expert contabil:
O nebunie! În primul rând, reprezentanţii societăţilor

au fost şocaţi de această scorneală a autorităţilor, de faptul
că ei, ca administratori/reprezentanţi legali, trebuiau să
răspundă de declaraţiile salariaţilor (de realitatea sumelor
declarate de aceştia), dar şi de faptul că aplicarea acestei
reglementări presupunea ca ANAF-ul, prin direcţiile de
control, să poată efectua percheziţii corporale asupra
salariaţilor, ceea ce nu aveau dreptul să facă.

Nu mai spunem de birocraţia iscată – depuneri de no-
tificări la fisc în termen record, achiziţie de registre, com-
pletare zilnică...

Agenţii economici au fost bulversaţi, deraiaţi efectiv
de la bunul mers al afacerilor lor şi s-au focusat cu
precădere pe a încerca să respecte aceste prevederi legale
pentru ca nu cumva să li se suspende activitatea.

Aşa e la noi: se adoptă o lege şi „vedem noi cum o im-
plementăm", vedem dacă se poate aplica sau nu,
semănăm panică printre contribuabili şi apoi ne dăm
seama că, de fapt, este o prostie.

În nicio ţară din UE nu se procedează aşa, nu există
asemnea practici inventate peste noapte...

Pe gaura cheii: Ministerul de Finanțe: 
O societate îşi pune încrederea în experienţa expertu-

lui contabil. De cealaltă parte, profesionistul înfruntă le -
gislaţia şi problemele aferente. În acest moment, cum aţi
descrie relaţia societate-contabil-autorități?

Irina Coma, expert contabil:
E destul de riscant în aceste vremuri să practici această

meserie întrucât sunt şanse multe să greşeşti, iar greșeala

ta ca expert contabil îl costă mult pe agentul economic şi,
la rândul său, acesta se îndreaptă asupra ta.

Nu poţi ţine pasul cu avalanşa de modificări legislative
şi atunci, evident, există riscul de a greşi. În momentul în
care greşeşti sau nu poţi să-i dai o soluţie/un răspuns clien-
tului tău, scade şi gradul de încredere a clientului în tine
ca profesionist. Multe din erori nu se văd acum – în ge -
neral la momentul schimbărilor legislative, ci mai târziu,
când uită toată lumea implicată (agenţi economici/au-
torităţi) de „bâlbele” care erau la început, de faptul că
poate nu erau norme de aplicare sau că nici autorităţile
nu ştiau cum se aplică o modificare legislativă. Se uită
toate şi rămân greşelile care costă (amenzi, dobânzi/pe-
nalităţi de întârziere, să nu vorbim de altele mai grave...)
şi întotdeauna e de vină contabilul.

Plus că, legislaţia având lacune şi fiind interpretabilă,
chiar autorităţile fiscale dând soluţii diferite la speţe de
aceeaşi natură, agenţii economici sunt derutaţi: un con-
tabil mi-a zis aşa, altul altfel, de la Fisc am aflat altceva.

Sistemul fiscal este împovărător pentru firme, de multe
ori când comunici patronului sumele de plată la stat
aproape că îţi închide telefonul!

Un contabil trebuie să aducă valoare adăugată firmei
şi nu trebuie „văzut” doar ca cel care „mă pune să plătesc
la stat” – cam asta este percepţia acum.

Pe gaura cheii: Ministerul de Finanțe:
Comunitatea contabililor din România pare una care

ţine strâns legătura cu mediul extern. De la conferinţe
lunare până la publicaţii la fel de dese, comunicarea în
domeniu pare să reuşească să îi apropie pe toţi profesio -
niştii. Există însă lacune în ceea ce înseamnă contabili-
tatea în România în 2015? În opinia dumneavoastră, ce
aspecte ar trebui îmbunătăţite urgent?

Irina Coma, expert contabil:
În primul rând, așa cum am mai menționat, legea e in-

terpretabilă şi de multe ori e lăsată voit aşa. Sunt multe
care trebuie corelate, clarificate...

În ceea ce priveşte strict contabilitatea, multe aspecte
s-au armonizat, s-au pus cât de cât pe un făgaş, legislaţia
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românească este armonizată în mare parte cu directivele
europene.

Există în continuare lacune în ceea ce priveşte con-
tabilitatea grupurilor de firme/a multinaţionalelor, în ideea
în care contabilul român trebuie să ţină odată contabili-
tatea conform referențialului românesc şi apoi să în-
tocmească situaţii financiare pentru raportare la grup – pe
IFRS/GAP sau alt referenţial contabil. La noi în ţară, nu
toate firmele au posibilitatea legală de a organiza contabi -
litatea conform IFRS şi atunci consider că, cel puţin pentru
societăţile care raportează la grup pe IFRS, de exemplu,
ar trebui reglementat faptul ca acestea să aplice şi în
România IFRS, să nu mai muncească practic de două ori
contabilul.

Pe gaura cheii: Ministerul de Finanțe:
A greşi e omeneşte, iar pentru societăţi, astfel de greşeli

pot însemna cheltuieli semnificative. Cum poate socie -
tatea să păstreze o colaborare eficientă cu profesionistul
contabil? Există lucruri pe care le-aţi vedea altfel în această
privinţă?

Irina Coma, expert contabil:
Colaborarea eficientă se bazează pe încredere, corec-

titudine, implicare. De multe ori, o greşeală costă foarte
mult, poate avea impact semnificativ – de la amenzi până
la suspendări de activitate şi poate chiar aspecte penale.

Consider aici că organismele profesionale
(C.E.C.C.A.R.-ul în special) ar trebui să fie mai riguroase
în ceea ce priveşte posibilitatea exercitării unei astfel de
meserii de către diverse persoane. Legislaţia trebuie să fie
stabilă, să nu se modifice de azi pe mâine.

Pe gaura cheii: Ministerul de Finanțe:
ANAF şi-a mărit considerabil numărul de controale fis-

cale. Într-un context cu legi volatile şi modificări-surpriză,
consultanţii fiscali şi contabilii au de dus o luptă aproape
continuă. Care e relaţia dintre un expert contabil angajat
al unei companii şi o instituţie de control precum ANAF?
În ce măsură se poate colabora eficient în prezent?

Irina Coma, expert contabil:
Aici e o mare problemă, doarece multe dintre instituţi-

ile de control ale ANAF consideră din start că faci evazi-
une. În primul rând, trebuie să convingi aceste instituţii că
eşti de bună-credinţă, că declari toate veniturile, că îţi res -
pecţi obligaţiile fiscale. E foarte greu când eşti tratat aşa...
mai ales când ai de-a face şi cu inspectori fiscali mai puţin
pricepuţi. Trebuie să ai răbdare, nervi de oţel şi să fii blin-
dat cu toate justificările necesare.

Trebuie să recunosc că am întâlnit şi inspectori fiscali
de bun-simţ, înţelegători – dar aceste situații sunt destul
de rare.

Pe gaura cheii: Ministerul de Finanțe:
Sunteţi cel mai aproape de contribuabil şi vă confrun-

taţi în fiecare zi cu problemele pe care le impune legis-

laţia. S-a uşurat această muncă în ultimii ani sau conti -
nuăm să mergem pe un drum paralel faţă de cel din alte
ţări?

Irina Coma, expert contabil:
Singura uşurare resimţită este aceea cu depunerea ma-

jorităţii declaraţiilor în mod electronic. Cel puţin nu mai
îndurăm cozile/nervii, nu mai pierdem timpul. Dar și aici
sunt scăpări – nu toate formularele/declaraţiile se pot
depune online. Plata în conturile unice iarăşi a fost o mă-
sură bine-venită, dar foarte prost şi greu implementată de
autorităţi. 

Dacă vrei să iei un certificat fiscal de la Fisc duci o
muncă titanică cu reglarea fişei pe plătitor. Este drum lung
de bătut dacă ne comparăm cu alte ţări: sistemul de plăţi,
de trezorerie este rudimentar; autorităţile nu colaborează
între ele. Doamne fereşte să îţi schimbi sediul în alt
oraş/sector! Dosarul fiscal se transferă poate şi peste un an
de la o instituţie la alta.

Pe gaura cheii: Ministerul de Finanțe:
Dacă ar fi să facem un top al primelor trei măsuri pe

care doriţi să le vedeţi implementate în 2016, ca să fim
optimişti, care ar fi acestea?

Irina Coma, expert contabil:
1. Introducerea de către autorităţi a unor metode

bazate pe experienţa altor ţări în materie de urmărire
a colectării taxelor, a TVA în special, de la persoane
impozabile care activează în anumite sectoare de
activitate sensibile la fraudă, cum ar fi, spre exem-
plu: metoda plăţii divizate, certificatul de bună prac-
tică. Sigur, toate aceste măsuri implică cheltuieli de
implementare.

2. Simplificarea birocraţiei – simplificarea şi mutarea
în mediul online a tuturor obligaţiilor contabile şi
fiscale pe care le are de îndeplinit un contribuabil.

3. Îndreptarea controalelor către firmele care sunt sus-
ceptibile într-adevăr de evaziune (firme mari, care
se pot cunoaşte din analizele fiscale şi datele pe care
le deţine Fiscul), şi nu generalizarea acestora la
nivelul tuturor contribuabililor. 

Pe gaura cheii: Ministerul de Finanțe:
O organizare eficientă ne scuteşte de bătăi de cap.

Numai că, an de an, apariţiile legislative ne dau astfel de
planuri peste cap şi ne îngreunează activitatea. Cum
vedeţi dumneavoastră influenţa autorităţilor publice din
domeniu asupra activităţii contabililor din România? 

Irina Coma, expert contabil:
Autorităţile publice din domeniu trebuie să permită

desfășurarea activităţii în condiţii de normalitate, norma -
l itate care nu se întrezăreşte deloc. Acestea trebuie să în-
drume, să ofere suport, să consilieze activitatea
contabilului, ceea ce nu se întâmplă. De multe ori im-
pactul este unul invers, mai mult încurcă decât ajută.
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 De pe holurile Ministerului

A ţi tresărit cumva? Nu, nu este un jurnal de con-
tabilitate reglementat prin Legea nr. 82 din 

24 decembrie 1991, republicată, dar nici un jurnal de
fiscalitate (jurnal pentru vânzări sau jurnal pentru
cumpărări) reglementat prin Legea nr. 571 din 22 de-
cembrie 2003 privind Codul fiscal. 

Este un jurnal „profesional“, personal, individual,
care nu este impus printr-un act normativ! Este „impus“
de sentimentele trăite, de experienţa personală, profe-
sională. 

Ma numesc Amelia Dumitraș și, cândva, mi-am propus
să scriu un jurnal al inspectorului fiscal. Îndeplinesc
această funcţie de vreo 20 de ani şi am acumulat multe
trăiri plăcute, dar mai multe neplăcute, la societăţile co -
merciale verificate sau în curs de verificare! Între timp, 
m-am răzgândit de vreo câteva ori fiindcă acest „jurnal“
îl scriu periodic, atunci când întocmesc raportări solicitate
de şeful meu, care la rândul lui le transmite directorului,
iar directorul către A.N.A.F. 

Deci, iată că a sosit momentul să încep să scriu un jur -
nal personal, profesional, dar „nefiscal“.

Să vă spun drept, nu mai ştiu dacă A.N.A.F.-ul
păstrează informaţiile primite doar pentru el sau le dă mai
departe. Poate le transmite la M.F.P. sau la Statistică, sau
le procesează doar pentru a elabora diverse programe de
activitate sau proceduri de lucru! Într-adevăr, se lucrează
organizat, pe baza unui program de activitate în care sunt
inserate societăţile comerciale care urmează a fi verificate.

Ce-i drept, în acest jurnal tip „raport“ format doar din
cifre care se referă la impozitele, taxele şi contribuţiile sta-
bilite suplimentar faţă de cele constituite de către con-
tribuabilul verificat, nu pot să scriu ceea ce simt, fiindcă
trebuie să scriu doar ce am reuşit să calculez la un mo-
ment dat, ce mi-am propus să calculez în continuare şi ce
voi calcula în viitorul apropiat. Ce calculez? Bineînţeles,
diferenţe suplimentare de plată, dar numai în situaţia în
care constat deficienţe semnificative care reprezintă „aba-
teri“ de la prevederile legislaţiei fiscale. Pentru aceste
diferenţe suplimentare de plată, bietul contribuabil trebuie
să mai plătească şi accesoriile aferente, fiindcă în urmă cu
vreo 2-3 ani sau poate 5 nu a aplicat corect un text de lege
pe care niciun român nu ar fi ştiut să îl aplice imediat după
publicarea în Monitorul Oficial. Se poate spune că este
vorba despre „ghinion“!

Diferenţele suplimentare de plată generează, la rândul
lor, obligaţia calculării accesoriilor cunoscute sub denu-
mirea: dobânzi/majorări, penalităţi şi penalităţi de în-
târziere.

Modul de calcul al accesoriilor (majorări şi penalităţi)
este laborios, trebuie să număr zile peste zile şi să fiu
atentă la cotele aplicabile pentru fiecare interval de timp
pentru care s-au constatat întârzieri între termenul de plată
al obligaţiei fiscale şi data încheierii Raportului de in-
specţie fiscală. De exemplu, dacă astăzi aş încheia un Ra-
port de inspecţie fiscală pentru verificarea taxei pe
valoarea adăugată, a impozitului pe profit, a impozitului
pe venituri din salarii şi a contribuţiilor aferente salariilor,
ar trebui să utilizez următoarele cote pentru calcularea
dobânzilor/majorărilor de întârziere:

3 0,1% pentru intervalul 1 ianuarie 2006 – 30 iunie
2010 

3 0,05% pentru intervalul 1 iulie – 30 septembrie 2010

3 0,04 pentru intervalul1 octombrie 2010 – 1 martie
2014

3 0,03% pentru intervalul  1 martie 2014 şi până în
prezent

Trebuie să am în vedere că, începând cu anul 2016,
dobânda va scădea de la 0,03%, cât este în prezent, la
0,02% pentru fiecare zi de întârziere. Va scădea şi pena -
litatea pentru fiecare zi de întârziere de la 0,02%, până la
0,01%. 

Trebuie să motivez și de ce mi-am dorit, cu adevărat,
să devin inspector. Eram director economic la o instituţie
publică şi, periodic, „beneficiam“ de un control de la Ad-
ministraţia Financiară pentru verificarea modului de calcul
al impozitului pe venituri din salarii. Evident că, în acele
vremuri, prin 1991-1993, legislaţia fiscală era foarte sim-
plă, raportările „floare la ureche“, dar cu toate acestea ne
temeam ori de câte ori ne trecea pragul o echipă de con-
trol. 

Cunoşteam legislaţia, o aplicam corect, dar în capul
meu era „teama“ că mă vor prinde descoperită cu o
greşeală. Întotdeauna s-a dovedit că teama mea era nemo-
tivată fiindcă întotdeauna controlul se termina cu „zero“
obligaţii diferenţe suplimentare de plată la bugetul statu-
lui. 

Jurnalul unui inspector fiscal
Un jurnal nici contabil, dar nici fiscal! 



Pe gaura cheii Ministerul de Finanțe

5

Și, deci, cum am devenit inspector? A apărut O.G. 
nr. 3 din 27 iulie 1992 privind taxa pe valoarea adăugată
şi, din anul 1994, Fiscul căuta inspectori pentru serviciile
nou-create special pentru această nouă taxă. 

Într-o dimineaţă, în drum spre serviciu, în timp ce
citeam ziarul în troleibuz, am văzut că una din adminis-
traţiile financiare din Bucureşti angaja, prin concurs, un
număr suficient de mare de inspectori pentru serviciile de
TVA. 

Dintr-o dată, subconştientul meu a început să proce-
seze dorinţa ascunsă de a învinge teama de Fisc şi, din
acel moment, mi-am dorit din suflet să îmi schimb profesia
pentru a trece de cealaltă parte a baricadei. Spun baricadă
fiindcă întotdeauna a fost o luptă între „verificat“ şi „veri-
ficator“. 

Ştiam că sunt un om timid, dar corect şi conştiincios,
și mai ştiam că mă voi vindeca de frica inspectorilor
numai intrând în mijlocul lor, cunoscându-le reacţiile şi
modul de abordare a legislaţiei. M-am înscris la concurs,
m-am pregătit conform bibliografiei afişate şi m-am
prezentat la examenul scris. Pentru mine, subiectele de
rezolvat, atât din domeniul contabil, cât şi din domeniul
fiscal, nu au fost dificile fiindcă ştiam rezolvarea lor din
practica de ani şi ani în calitate de economist cu profil
contabil. În paralel cu serviciul, pentru completarea ve -
niturilor, ţineam acasă şi contabilităţi pe care le lucram
seara, sâmbăta, duminica, în concediul de odihnă, de săr-
bătorile legale şi în orice moment liber din zi. 

Deci, am luat notă de promovare la examenul scris şi
astfel am participat la proba orală în faţa comisiei de 
examinare.

Ajutată de o membră a comisiei care mi-a zâmbit când
am intrat, mi-am învins emoţiile, am răspuns la întrebările
puse de fiecare membru al comisiei şi am fost admisă. 

A fost un examen corect, sincer, fără intervenţii, fără
alte formalităţi, respectând principiul „dacă ştii, câştigi fi-
indcă avem nevoie de oameni buni de muncă“. Astfel,
fiind admisă, am renunţat la statutul de director economic
în favoarea statutului de simplu inspector fiscal, deşi am
pierdut ceva bănuţi la salariu. Aşa am observat că, din in-
terior, noii mei colegi sunt cu totul altfel decât îi vedeam
eu din exterior. Sunt oameni normali, cu suflet, fără a fi
nişte roboţi în executarea misiunilor fiscale! Nu mi-a fost
greu să observ că, în calitate de inspector la serviciu, acasă
poţi fi şi mamă, şi soţie, şi prietenă, adică (șoc!) poţi fi
orice, dacă eşti „om“. 

Ştiţi că printre inspectori sunt foarte mulţi „oameni“?
Oameni cu calităţi, dar şi cu defecte! Oameni care îşi
iubesc şi îşi respectă profesia, îndeplinind obiectivele de
serviciu cu multă seriozitate, profesionalism sau oameni
care au crezut că această profesie este mult mai uşoară
decât aceea de simplu economist la o societate comer-
cială, motiv pentru care îşi îndeplinesc obligaţiile de ser-
viciu cu multă superficialitate! 

Inspectorul merge de la o societate la alta, zăbovind
în funcţie de natura controlului înscris în ordinul de servi-
ciu: control tematic, control încrucişat, inspecţie fiscală
parţială, de exemplu soluţionarea unei cereri de rambur-
sare TVA, sau inspecţie fiscală generală. 

Oricum, după atâţia ani de experienţă, pot spune că
nu este deloc uşor să renunţi la confortul unui birou situat
într-un loc fix, la sediul unei societăţi comerciale, în cali-
tate de economist şi să accepţi, în calitate de inspector,
„confortul“ unui birou pus la dispoziţie de către o socie -
tate comercială supusă verificării, în calitate de inspector.
Inspectorul este veşnic pe drum, indiferent de condiţiile
meteo: caniculă, ploaie, ger şi viscol. 

Nu este uşor nici cu stilul vestimentar pe care trebuie
să îl adopţi! Este evident că trebuie să adopţi un stil ceva
mai sobru, distant şi elegant, renunţând astfel, cu bună şti-
inţă, la lejeritatea unui blug sau a unui tricou sau la co-
moditatea unor adidaşi în favoarea unui sacou, a unei
fuste sau rochii decente şi a unor pantofi. 

Este o „pândă“ de ambele părţi: eu trebuie să am grijă
cu ce mă îmbrac, cum mă pieptăn, ce atitudine să adopt
… mai prietenoasă sau mai distantă. Încerc să merg pe o
cale de mijloc care, de cele mai multe ori, îmi „iese“ şi
reuşesc să „sparg gheaţa“. 

În calitate de inspector, am observat că în cazul
fiecărei acţiuni de control, indiferent de natura acestuia,
sunt temeri şi emoţii de ambele părţi: din partea reprezen-
tantului contribuabilului verificat, dar şi din partea inspec-
torului, reprezentant al autorităţii fiscale. 

Oare un reprezentant al contribuabilului ştie că emoţii
are şi inspectorul, poate uneori mai mari decât ale sale? 

- va urma -
Citiți în edițiile următoare continuarea jurnalului.

n Amelia Dumitraș
Inspector fiscal
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Ministerul de Finanțe Pe gaura cheii

 Știați că...?
administratorii şi directorii care nu îşi desfăşoară

activitatea în baza unui contract individual de
muncă, ci în baza unui contract de mandat/administrare
nu au dreptul la diurnă?

Indemnizaţia de delegare sau detaşare (diurnă) pentru
delegarea/detaşarea în ţară şi străinătate este un drept cu-
venit persoanelor fizice care au calitatea de salariat, pe
perioada delegării/detaşării.  Dacă raporturile din admi -
nistratori/directori nu sunt raporturi de muncă întemeiate
în baza unui contract individual de muncă, eventualele
sume acordate acestora pe durata deplasării, cu excepţia
celor pentru transport şi cazare reprezintă, din punct de
vedere fiscal, remuneraţie de director/administrator. 

de scutirea de impozit pe venit pentru activitatea
de creaţie de programe pentru calculator nu be -

neficiază cetăţenii străini? 

Străinii sunt persoane care nu au cetăţenia română,
cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al
Spaţiului Economic European ori cetăţenia Confederaţiei
Elveţiene.

Ordinul ministrului pentru societatea informaţională,
ministrului educaţiei şi cercetării ştiinţifice, ministrului
muncii, familiei, protecţiei sociale şi persoanelor vârstnice
şi Ministrului finanţelor publice nr. 217/4.172/1.348/835
privind încadrarea în activitatea de creaţie de programe
pentru calculator, publicat în Monitorul Oficial, Partea I,
nr. 573 din 30 iulie 2015, prevede că de scutirea de im-
pozit pe venit beneficiază şi cetăţenii statelor membre ale
Uniunii Europene, Spaţiului Economic European şi Con-
federaţiei Elveţiene ale căror diplome sunt echivalate, prin
structurile de specialitate ale Ministerului Educaţiei şi
Cercetării Ştiinţifice, cu diplomă acordată după finalizarea
unei forme de învăţământ superior de lungă durată sau cu
diplomă acordată după finalizarea ciclului I de studii uni-
versitare de licenţă.

Prin urmare, persoanele care nu au cetăţenia română,
cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al
Spaţiului Economic European ori cetăţenia Confederaţiei
Elveţiene nu pot beneficia de scutirea de impozit pentru
veniturile din activitate de creaţie de programe pentru cal-
culator. 

anumite venituri acordate de angajator salaria -
tului nu pot fi poprite? 

Conform art. 728 alin. (7) din Codul de procedură ci -
vi lă, alocaţiile de stat şi indemnizaţiile pentru copii, aju-
toarele pentru îngrijirea copilului bolnav, ajutoarele de

maternitate, cele acordate în caz de deces, bursele de
studii acordate de stat, diurnele, precum şi orice alte ase -
menea indemnizaţii cu destinaţie specială, stabilite potrivit
legii, nu pot fi urmărite pentru niciun fel de datorii.

Astfel, angajatorul în calitate de terţ poprit nu poate
face reţineri  din indemnizaţia de maternitate, indemniza-
ţia pentru îngrijirea copilului bolnav, ajutoarele de deces,
diurna cuvenită salariatului, precum şi din alte asemenea
indemnizaţii cu destinaţie specială. 

Comisia fiscală centrală, prin Decizia nr. 2/2015
publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 549

din 23/07/2015, a decis că pentru anumite venituri nu se
datorează contribuţia la sistemul asigurărilor sociale de
sănătate?

Astfel, Comisia a stabilit că pentru veniturile obţinute
din cedarea folosinţei bunurilor nu datorează contribuţia
de asigurări sociale de sănătate următoarele categorii de
persoane fizice: 

– persoanele fizice, indiferent de cetăţenie şi de domi-
ciliul stabil sau reşedinţă, care deţin o asigurare so-
cială de sănătate încheiată pe teritoriul altui stat
membru al Uniunii Europene, Spaţiului Economic
European şi Confederaţiei Elveţiene sau în statele cu
care România are încheiate acorduri bilaterale de se-
curitate socială cu prevederi pentru asigurarea de
boală-maternitate, în temeiul legislaţiei interne a
statelor respective care produce efecte pe teritoriul
României, şi fac dovada valabilităţii asigurării. Per-
soanele fizice în cauză au obligaţia de a prezenta or-
ganului fiscal competent documente justificative
eliberate de instituţia competentă din statul în care a
fost încheiată asigurarea; 

– persoanele fizice, indiferent de cetăţenie, care au
domiciliul ori reședința într-un stat cu care România
nu are încheiate acorduri privind sistemele de secu-
ritate socială sau care nu intră sub incidenţa legis-
laţiei europene aplicabile în domeniul securităţii
sociale şi care nu beneficiază de prelungirea dreptu-
lui de şedere temporară în România pentru o pe-
rioadă mai mare de 90 de zile. 
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