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S 1.3. AVANTAJE IMPOZABILE
Sfera de cuprindere
Avantajele sunt acele bunuri, servicii sau orice alte beneficii personale, in bani sau
in naturdprimite in legdtura cu:
® o activitate desfasuratd in baza unui contract individual de munca (art. 76 avantaje

alin. (1) din Codul fiscal);
® o activitate generatoare de venituri asimilate salariilor in vederea impunerii
(art. 76 alin. (2) din Codul fiscal).

contractului individual de muncé ori a unei relatii contractuale intre pérti.

Avantajele In naturd pot fi definite ca fiind cheltuieli efectuate de cétre angjator/plétitor de venituri salariale
materializate fn bunuri sau servicii, suportate integral sau partial de citre acesta pentru nevoi personale ale salarfatului.
Pentru ca un avantaj acordat sd fie impozabil la nivelul persoanei fizice in categoria veniturilor din salarii, trebuie ca
acesta sd reflecte folosinta In scop personal al bunului sau serviciului acordat acestuia, ca urmare a prevederilor

Exemplificarea nelimitativa de la alin. (3) al art. 76 din Codul fiscal a avantajelor
primite in legdturd cu o activitate dependentd ne creeazd perspectiva notiunii de
avantaj impozabil in bani sau naturd, definirea genericd a acestora fiind de fapt data
de pct. 12 alin. (2) din Normele metodologice pentru aplicarea art. 76 alin. (3) din
Codul fiscal: ,Avantajele in bani si in naturd sunt considerate a fi orice foloase
primite de salariat de la terti sau ca urmare a prevederilor contractului individual de
muncd ori a unel relatii contractuale intre pdrti, dupd caz.” Asadar, nu numai
veniturile obtinute pentru un scop personal in legdturd cu un contract individual de
muncd sunt tratate drept avantaje. Primesc acelasi tratament fiscal cu veniturile din
salarii realizate lunar si veniturile primite sub forma avantajelor in legdturd cu alte
tipuri de relatii contractuale.

Chiar dacd, potrivit contractului de muncd, angajatorul acordd anumite avantaje,
suma fn bani cuvenitd pentru muncd prestatd nu poate fi mai mica decat salariul
minim brut pe tara.

Avantajele in bani si echivalentul in lei al avantajelor in naturd sunt impozabile,
indiferent de forma organizatoricd a entitatii care le acordd.

Potrivit prevederilor Titlului IV — Impozit pe venit din Codul fiscal, existd doud

abordari:

@ in cazul in care beneficiarul este salariatul sau persoana care obtine venituri asi-
milate salariilor, avantajul se cumuleazi cu veniturile salariale ale lunii in care
este acordat avantajul;

@ in cazul in care beneficiarul este o persoand fizicd cu care suportatorul venitului

foloase
impozabile

cumul cu
salariul
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nu are o relafie contractuald de muncs, un pensionar sau fost salariat, avantajul
este considerat un venit din alte surse §i se impoziteazd potrivit art. 114 din
Codul fiscal.

De exemplu, sunt incluse In categoria veniturilor din alte surse supuse impozitului
pe venit prin retinere la sursd cu cota de 10%:

> veniturile sub forma anumitor bunuri, servicii si alte drepturi, primite de
persoanele fizice pensionari, fosti salariati, si membrii de familie ai acestora,
potrivit clauzelor contractului de munca sau in baza unor legi speciale - potrivit
pet. 34 alin. (1) lit. g) din Normele metodologice pentru aplicarea art. 114 din
Codul fiscal;

> tichetele cadou acordate persoanelor fizice in afara unei relatii generatoare de
venituri din salarii - potrivit pct. 34 alin. (1) lit. f) din Normele metodologice
pentru aplicarea art. 114 din Codul fiscal;

> primele de asigurdri suportate de o persoana fizicd independenta sau de orice
altd entitate, in cadrul unei activitdti pentru o persoand fizica in legdturd cu care
suportatorul nu are o relatie generatoare de venituri din salarii si asimilate
salariilor, potrivit cap. IIl - Venituri din salarii si asimilate salariilor — potrivit
art. 114 alin. (2) lit. a) din Codul fiscal si pct. 12 alin. (3) din Normele metodo-
logice pentru aplicarea art. 76 alin. (3) din Codul fiscal.

Angajatorul poate acorda avantaje pentru fidelizarea angajatilor impozabile prin
cumulare cu salariul, imbrdcand forme precum:

® folosirea vehiculelor de orice tip din patrimoniul afacerii in scopul folosirii in
interes personal;

@ folosirea vehiculelor de orice tip inchiriate de la o tertd persoand in scop folosirii
in interes personal;

@ acordarea de produse alimentare /hrand, imbraciminte, cherestea, lemne de foc,
cirbuni, energie electrics, termicé, si altele, precum si alte bunuri sau servicii
oferite gratuit sau la un pret mai mic decat pretul pietei (de exemplu, angaja-
torul suporta pentru propriii salariati abonamente la sala/piscind, costul
ochelarilor de vedere s.a.);

@ anularea unei creanfe a angajatorului asupra angajatului;

@ abonamente de radio si televiziune, abonamente de transport, abonamentele si
costul convorbirilor telefonice inclusiv cartele telefonice, in scop personal;

tlpul‘tl C.le @ permise de cilitorie pe diverse mijloace de transport, folosite in scopul personal;
?r‘rlli;:):;;ile @ locuinta folosita in scop personal si cheltuielile conexe de intretinere, cum sunt

cele privind consumul de apd, consumul de energie electricd si termicd si altele
asemenea, cu exceptia celor aferente locuintei de serviciu;

@ cazarea si masa acordate in unitdti proprii de tip hotelier;

@ contravaloarea primelor de asigurare suportate de persoana juridicd sau de o altd
entitate/angajator, pentru angajatii proprii, precum si pentru alti beneficiari.
Sunt exceptate primele de asigurare obligatorii potrivit legislatiei in materie,
precum si primele de asigurare voluntard de sdndtate, suportate de angajator
pentru angajatii proprii, prevazute la art. 76 alin. (4) lit. t) din Codul fiscal.
Conform art. 76 alin. (4) lit. t) din Codul fiscal, primele de asigurare voluntard
de sandtate conform Legii nr. 95/2006, republicatd, suportate de angajator
pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare persoand re-
prezintd venituri neimpozabile;
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X

De asemenea, pe langa primele de asigurare voluntari de sénitate suportate de angajator pentru angajatii proprii,
sunt considerate venituri neimpozabile in intelesul impozitului pe venit, nefiind tratate drept avantaje impozabile, si
serviciile medicale furnizate sub formd de abonament, conform Legii nr. 95/2006, suportate de angajator pentru
angajafii proprii, astfel incat la nivelul anului veniturile prevdzute la art. 76 alin. (4) [it. t) sd nu se depaseascd
echivalentul in lef al sumei de 400 euro.

® contravaloarea contributiilor la un fond de pensii facultative potrivit legii,
suportate de angajator pentru angajatii proprii, precum si pentru alti beneficiari
peste limita de 400 euro anual pentru fiecare persoand.
Conform art. 76 alin. (4) lit. s) din Codul fiscal, contributiile la un fond de pensii
facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru

fiecare persoand reprezintd venituri neimpozabile; tipuri de
® sume acordate de angajator pentru procurarea de bunuri si servicii; avantaje
@ sume acordate pentru distraciii sau recreere; impozabile

® indemnizatia de hrand si indemnizatia de vacantd acordate potrivit prevederilor
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice;
® cadouri gi tichete-cadou pentru partea care depaseste plafonul de venit
neimpozabil de 150 lei si pentru alte destinatii decdt cele precizate in mod
expres la art. 76 alin. (4) lit. a) din Codul fiscal. '
[ ]

Sunt neimpozabile, in masura in care valoarea pentru fiecare persoand in parte, cu fiecare ocazie
din cele de mai sus, nu depaseste 150 lei urmitoarele:
> cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori salariatilor, cat si cele oferite in
beneficiul copiilor minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 junie, Criciunului si a
sdrbitorilor similare ale altor culte religioase;
> cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie.

Tichetele cadou primesc acelasi tratament fiscal aplicabil cadourilor acordate pe
destinatiile expres mentionate de art. 76 alin. (4) lit. a) din Codul fiscal fiind neimpozabile
in limita a 150 lei pentru fiecare angajat si pentru fiecare copil minor al angajatului.

tichete
cadou

Limita de 150 lei se aplicd separat pentru cadourile, inclusiv tichetele cadou, acordate pentru fiecare ocazie din cele
prevdzute, pentru fiecare angajat si pentru fiecare copil minor al angajatulu, chiar gi in cazul in care périnii lucreazi
la acelasi angajator.

Doar partea care depéseste limita de 150 lei reprezintd venit impozabil din salarii.

Exemplu:

1. Potrivit contractului colectiv de muncd, cu ocazia zilei de 1 iunie, salariatilor care au copii minori
li se acordd tichete cadou in cuantum de 150 lei pentru fiecare copil minor al acestora. Astfel, unui
salariat cu 2 copii minori ii vor putea fi acordate tichete cadou neimpozabile in limita a 300 lei
(2 copii minori x 150 lei).

2. Cu ocazia Criciunului, contractul colectiv de muncd prevede cd pentru fiecare salariat si pentru
fiecare copil minor al acestuia se acordd tichete cadou in cuantum de 200 lei. In aceasts situatie, sa-
lariatul va beneficia de tichete cadou in cuantum de 600 lei (3 persoane x 200 lei), insd vor fi tratate
drept venituri neimpozabile doar partea reprezentind 450 lei (3 persoane x 150 lei), diferenta de
150 Iei (600 lei — 450 lei) reprezentand venit supus impozitului pe salarii si contributiilor sociale
obligatorii.

0720 Impozitul pe salarii si alte venituri



S 1.3/004 | Avantaje impozabile S1
Tabloul recapitulativ al obligatiilor fiscale datorate pentru tichetele cadou
acordate de angajator este urmdtorul:
Destinatii Beneficiari Cuantum Impozit pe CAS | CASS | CAM
salarii

Tichete cadou Salariati in limita a 150 lei NU NU NU NU
(Crdciun, Paste, | Copii minori
1 iunie, pentru partea care DA DA DA DA
8 martie)’ depaseste 150 lei
Tichete cadou Salariafi indiferent de nivel DA NU NU NU
(alte destinatii)”

tichete
de masa

neacordare
tichete

*) art. 76 alin. (4) lit. a) din Codul fiscal - tichetele cadou, oferite de angajatori sa-
lariatilor, cét si cele oferite in beneficiul copiilor minori ai acestora, cu ocazia Pastelui,
zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbdtorilor similare ale altor culte religioase, precum
si cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8§ martie,
astfel cum este prevdzut in contractul de munca.

) art. 76 alin. (3) lit. h) din Codul fiscal - tichete cadou oferite de angajator salariatilor
pe alte destinatii de cheltuieli cu caracter social efectuate in baza contractului colectiv de
muncd sau a unui regulament intern. Exemple de astfel de destinatii sunt: cu ocazia
inceperii anului scolar pentru achizitionarea de rechizite pentru copiii salariatilor, cu
ocazia zilei bdrbatului, cu ocazia implinirii a 10 ani de la infiintarea societdtii etc.

@ valoarea nominald a tichetelor de masd acordate incepand cu 1 ianuarie 2019,
potrivit Legii nr. 165/2017

Tncepénd cu 1 ianuarie 2019, acordarea tichetelor de masa este reglementata de
Legea nr. 165/2017 si H.G. nr. 1.045/2018.

Angajatorii nu pot acorda mai mult de un tichet de masd pentru fiecare zi lucrdtoare
din luna pentru care se efectueazd distribuirea/transferul valorii nominale a tichetelor
de masd si nu pot beneficia lunar de un numdr de tichete de masa.

Salariatii beneficiazd lunar, numai la locul unde au functia de bazd, de un numaér
de tichete de masd cel mult egal cu numarul de zile lucrate, iar acest numar nu poate
depdsi numdrul de zile lucrdtoare din luna pentru care se acorda tichetele de masa.

Angajatorul poate insd dispune diminuarea numadrului acestora in functie de
posibilitatile financiare proprii de care dispune.

Angajatorul nu va acorda tichete de masd in situatia in care salariatul:

@ isi efectueaza concediul de odihng;

@ beneficiazd de zile libere platite, in cazul unor evenimente familiale deosebite,
precum si de zile de sdrbatoare legale sau de alte zile libere acordate conform
contractelor colective de munca;

@ este delegat sau detasat In afara localitatii in care isi au locul permanent de
munca si primesc indemnizatie de delegare sau de detasare;

@ se afld In concediu pentru incapacitate temporard de muncd, este absent de la
locul de muncad ori se afld in alte situatii stabilite de angajator Impreund cu
organizatiile sindicale sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor;

® beneficiazd de indemnizatie de hrand potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 sau de
drepturi de hrand potrivit O.G. nr. 26/1994.

Impozitul pe
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Valoarea nominald a unui tichet de masé a fost de 15,18 lei pana in luna martie 2020 inclusiv, incepand cu 1 aprilie
2020 aceasta fiind de 20 lei (conform Legii nr. 24/2020).

> valoarea nominald a voucherelor de vacanti acordate conformn O.U.G. nr. 8/2009

Conditiile de acordare a voucherelor de vacantd sunt:
® angajatorii din sistemul privat pot acorda salariatilor vouchere de vacanta al
cdror nivel maxim nu poate depdsi contravaloarea a 6 salarii de bazd minime vouchere
brute pe tard garantate in platd, pentru un salariat, in decursul unui an fiscal; de vacantd
@ angajatorul suportd integral costul acestor vouchere;
@ voucherele de vacantd sunt scutite de plata contributiilor sociale obligatorii;

> valoarea nominali a tichetelor de cresd acordate potrivit Legii nr. 165/2018

Tichetele de cresd se acordd, la cerere, unuia dintre pdrinti sau altor persoane
indreptdtite, putand fi utilizate de cdtre salariati:
@ numai la cresele sau la entititile asimilate acestora (alte unititi de educatie
timpurie anteprescolard, publice sau private, organizate in conditiile legii,
precum si persoanele care exercita profesia de bond in conditiile Legii nr. 167/
2014 privind exercitarea profesiei de bond) cu care unitdtile emitente au inche- )
iate contracte de prestdri de servicii; thhetf
@ pentru achitarea taxelor la cresa unde este Inscris copilul salariatului, in situatia de cresa
in care nu beneficiazd de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea
copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv de pand la 3 ani in cazul copilului
cu handicap;
@ pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris copilul salariatului;
@ tichetele de cresd acordate sunt scutite de plata contributiilor sociale obligatorii.

fncepand cu luna aprilie 2020, valoarea sumei lunare care se acordd sub forma de tichete de cresd nu poate depasi
suma de 470 lei (conform O.M.F.P./M.M.P.S. nr. 1.779/580/2020), anterior aceasta fiind de 450 lei.

Angajatorii au obligatia sd organizeze lunar o evidentd proprie.

'

fncepand cu data de 1 ianuarie 2019, odati cu intrarea in vigoare a Legii nr. 165/2018 privind ®
acordarea biletelor de valoare, se abrogd reglementirile anterioare privind biletele de valoare: Legea
nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor de mas, Legea nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor
cadou si a tichetelor de cregd. Acest nou act normativ va asigura cadrul legal, aldturi de H.G.
nr. 1.045/2018, pentru acordarea, incepénd cu 1 ianuarie 2019, a tichetelor de mas, tichetelor cadou,
tichetelor culturale si voucherelor de vacantd, urmand si fie aprobate Norme metodologice de
aplicare a Legii nr. 165/2018.

Prevederile O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd ramén in vigoare pana
la data de 1 ianuarie 2021!

Este de subliniat faptul cg, potrivit art. 9 alin. (2) din Legea nr. 165/2018, incepand 'regim de
cu 1 ianuarie 2019, sumele corespunzatoare biletelor de valoare acordate de angajator, Impunere
in limitele nominale prevazute de aceasta, nu se iau in calcul nici pentru angajator si bllelte de

valoare
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regim de
impunere
bilete de
valoare

impozitare
avantaje

nici pentru salariat la stabilirea drepturilor si obligatiilor care se determind in raport
cu venitul salarial.

Clarificarea modului de aplicare a acestor prevederi este realizatd prin Normele
metodologice de aplicarea aprobate prin H.G. nr 1.045/2018. Acestea stabilesc faptul
cd regimul fiscal aplicabil tichetelor de masd, voucherelor de vacantd, tichetelor cadou,
tichetelor de cresd este, atat pentru beneficiari, cat si pentru angajatori/pldtitori de
venituri, cel prevazut de Codul fiscal.

Astfel, valoarea lor nominald este luatd in calcul la determinarea impozitului pe
veniturile din salarii, acestea impozitdndu-se ca venituri din salarii fn luna in care sunt
primite.

In ceea ce priveste tichetele culturale, acestea reprezintd avantaje impozabile la
nivelul persoanei fizice potrivit art. 76 alin. (3) din Codul fiscal si cheltuieli cu
deductibilitate limitatd, la nivelul angajatorului conform prevederilor art. 25 alin. (3)
lit. b) pct. 3 din Codul fiscal.

Pentru intervalul calendaristic cuprins intre data de 1 aprilie 2020 si data de
31 iulie 2020, precum si pentru lunile august si septembrie ale anului 2020, valoarea
sumei care se acordd lunar, respectiv ocazional, sub formd de tichete culturale, este
de maximum 160 lei/luna, respectiv de maximum 320 lei/eveniment (conform
OMFEP./M.C. nr. 1.780/2.805/2020).

Evaluarea avantajelor in natura

Avantajele acordate se evalueazd si se impoziteaza in luna in care au fost primite
de salariati. Documentele referitoare la calculul contravalorii veniturilor si
avantajelor In naturd primite de angajat se vor anexa la statul de platd. Venitul brut
din salarii reprezintd totalitatea veniturilor realizate, precum si a avantajelor primite
de o persoand fizicd, pe fiecare loc de realizare, indiferent de denumirea acestora sau
de forma sub care sunt acordate. Veniturile in naturd se considerd pldtite la ultima
platd a drepturilor salariale pentru luna respectiva.

2‘ Impozitul aferent avantajelor in naturd se retine din salariul primit de angajat in numerar pentru aceeasi lund.

impozitare

evaluare
avantaje

Avantajele in bani si echivalentul in lei al avantajelor in naturd sunt impozabile la
nivelul salariatului, indiferent de forma organizatoricd a angajatorului care le acorda.

Anumite avantaje fac obiectul unei evaludri forfetare, In timp ce altele sunt
estimate in functie de valoarea lor pe piatd. Avantajele In naturd primite cu titlu
gratuit sunt evaluate la pretul pietei la locul si data acorddrii avantajului. Avantajele
primite cu platd partiald sunt evaluate ca diferentd intre pretul pietei la locul si data
acorddrii avantajului si suma reprezentand plata partiald.

Evaluarea utilizdrii in scop personal a bunurilor din patrimoniul afacerii cu folo-
sintd mixtd se face proportional cu utilizarea in scop personal a bunului sau servi-
ciului.

Angajatorul va evalua produsele acordate ca platd in naturd sau avantajele in naturd,
in vederea impozitdrii la nivelul salariatului care beneficiazd de acestea, astfel:
@ la pretul de vanzare practicat de unitate;
® la pretul de achizitie, dacd produsele sunt achizitionate de la producdtorii indi-
viduali si acordate persoanelor fizice;
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® la pret de aprovizionare, pentru alte produse aprovizionate de la diversi agenti
economici;

® la nivelul tarifelor practicate pe piatd, pentru lucrdri sau servicii;

@ la nivelul chiriei practicate pentru suprafetele locative detinute de stat, pentru
folosinta gratuitd a unei locuinte din patrimoniul afacerii, avantajele conexe,
cum ar fi apd, gaz, electricitate, cheltuieli de intretinere si reparatii si altele ase-
menea, fiind evaluate la valoarea lor efectiva.

Ulterior evaludrii, avantajele se impoziteaza in luna in care au fost primite. Docu-

mentele referitoare la calculul contravalorii avantajelor in naturd primite de angajat
se vor anexa la statul de plata.

In cazul autovehiculelor:

@ aplicind procentul de 1,7% pentru fiecare lund, la valoarea de intrare a acestuia,
in cazul evaludrii folosintei cu titlu gratuit a vehiculului din patrimoniul afacerii
folosit numai in scop personal;

® la nivelul chiriei, in cazul in care vehiculul folosit numai in scop personal este
inchiriat de la o tertd persoand;

@ proportional cu numarul de kilometri parcursi in interes personal din valoarea
de intrare x 1,7%, in cazul utilizarii in scop personal a vehiculelor din patrimo-
niul afacerii (cu folosintd mixta).

Exemplu:

evaluare
avantaje

folosire
autovehicul

Societatea Sarutti S.R.L. acordd unui salariat in folosintd personald un autoturim care are o valoare

de intrare de 35.000 lei.

Avantajul lunar impozabil se determind inmultind valoarea de intrare cu procentul de 1,7%, astfel:

35.000 lei x 1,7% = 595 lei.

Suma de 595 lei reprezintd venit al lunii in care avantajul este primit si se cumuleazd in vederea

impunerii cu celelalte venituri salariale platite in acea lund salariatului.

La evaluarea avantajului folosirii in scop personal a vehiculului din patrimoniul an-

gajatorului cu folosintd mixtd, pus la dispozitie unui angajat, nu se iau in considerare
distanta dus-intors de la domiciliu sau resedinta la locul de muncd/locul desfasurarii
activitdtii, precum si cheltuielile efectuate pentru realizarea sarcinilor de serviciu.

Exemplu:

evaluare
avantaj

In cadrul determinérii distantei parcurse in interes personal (in vederea determindrii avantajului in
naturd) nu se va lua in considerare distanta dus-intors de la domiciliu la locul de muncé. Dacd in luna
lanuarie au fost parcursi 243 km, din care 75 km efectuati in interes personal si 168 km efectuati in
interes de serviciu, avantajul impozabil se va determina proportional cu kilometrii parcursi in interes

personal, astfel:

35.000 lei x 1,7% = 595 lei
595 lei : 243 km = 2,44855 lei/km
244855 lei/km x 75 km = 183,64 lei,

sau

35.000 lei x 1,7% = 595 lei

Pentru folosirea in scop personal reprezentind 30,864% (75 km in interes personal : 243 ki parcursi %),

calculul avantajului se va face astfel:
595 lei x 30,664% = 183,64 lei
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Ca reguld generala, conform art. 76 alin. (3) lit. a) din Cod fiscal, avantajele, in bani
sau In natura, cu exceptia veniturilor considerate neimpozabile conform alin. (4) al
utilizare aceluiasi articol, primite in legdturd cu o activitate generatoare de venituri din salarii
bunuri sau asimilate salariilor includ si utilizarea oricdrui bun, inclusiv a unui vehicul de
orice tip, din patrimoniul afacerii sau inchiriat de la o tertd persoand, in scop
personal, cu exceptia deplasdrii pe distantd dus-Intors de la domiciliu sau resedintad

la locul de muncd/locul desfasurarii activitatii.

Fac exceptie de la evaluare avantajele sub forma utilizarii in scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt
deductibile [a calculul impozitului pe profit in cotd de 50% conform prevederilor art. 25 alin. (3) lit. I) din Codul fiscal
si pentru care sunt aplicabile prevederile art. 68 alin. (7) lit. k) din Codul fiscal, in cazul persoanelor fizice care
realizeazd venituri din activitti independente pentru care venitul net anual se determind in sistem real.

Sunt venituri neimpozabile la nivelul persoanei fizice beneficiare avantajele sub
forma utilizdrii In scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt
deductibile in cota de 50% n cazul societdtilor pldtitoare de impozit pe profit si in

venit cazul persoanelor fizice care realizeazd venituri din activitdti independente pentru
neimpozabil/  care venitul net anual se determind in sistem real.

avantaj

impozabil Pe cale de consecintd, la nivelul salariatilor societdtilor supuse regimului de impu-

nere pe veniturile microintreprinderilor, utilizarea in scop personal al vehiculelor
vor reprezenta avantaje impozabile conform art. 76 alin. (2) lit. s) si alin. (3) lit. b) din
Codul fiscal.

fn cazul telefoanelor:

@ In cazul telefoanelor, angajatorul stabileste partea corespunzitoare din convor-
birile telefonice reprezentand folosinta in scop personal, care reprezintd avantaj
impozabil. Tn acest scop, angajatorul stabileste limita convorbirilor telefonice
aferente sarcinilor de serviciu pentru fiecare post telefonic, urméand ca ceea ce
depdseste aceastd limitd sd fie considerat avantaj in naturd, in situatia in care sa-
lariatului in cauzd nu i s-a imputat costul convorbirilor respective.

telefoane @ In cazul telefoanelor acordate angajatilor institutiilor publice, reprezinta avantaj
partea care depdseste limita convorbirilor telefonice stabilitd la nivelul institutiei
potrivit normativelor interne.
Avantajul sub forma telefoanelor acordate salariatilor reprezentate de partea
care depdseste limita stabilitd de angajator pentru convorbirile telefonice repre-
zentand folosinta in scopul afacerii se va impozita prin cumulare cu veniturile
salariale ale lunii in care salariatul primeste acest avantaj.

Exemplu:

Societatea Compexa S.R.L. are 6 salariati, din care 3 au primit in folosintd mixtd (pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu si pentru folosinta in interes personal) cate un telefon mobil.

In scopul delimitirii convorbirilor telefonice efectuate in interesul serviciului de cele efectuate in
- scop personal, care vor reprezenta avantajul in naturd care se va cumula cu salariul in vederea
* Impozitdrii, angajatorul a stabilit limita convorbirilor telefonice aferente sarcinilor de serviciu pentru
- fiecare telefon mobil de 300 de minute pe Iund, urmand ca ceea ce depdseste aceastd limitd sd fie
 considerat avantaj in naturd. Echivalentul in lei al avantajelor in naturd sunt impozabile, indiferent de
. forma organizatoricd a entitdtii care le acordd. Prin urmare, partea care depdseste limita de 300 de
- minute pe lund va reprezenta avantaj.
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In situatia in care salariatul suport4 costul convorbirilor care depasesc plafonul stabilit
de angajator, acesta nu se mai poate constitui in venit impozabil pentru salariat.

In cazul locuingei puse la dispozitia angajatului:

@ In situatia in care locuinta din patrimoniul angajatorului este pusd la dispozitia
angajatilor fdrd ca aceasta sd Indeplineascd conditiile de locuintd de serviciu, fo- locuintd
losinta acesteia se va concretiza in determinarea unui avantaj in naturd.

Potrivit pct. 12 alin. (5) lit. b) din Normele metodologice pentru aplicarea art. 76 alin. (3) din Codul fiscal, avantajul
in naturd pentru folosintd In scop personal de cétre salariat a unei locuinte din patrimoniul angajatorului care nu este
locuintd de serviciu, se evalueazd la nivelul chiriei practicate pentru suprafetele locative detinute de stat, pentru
folosinta gratuitd a unei locuinte (O.U.G. nr. 40/1999 privind protectia chiriasilor si stabilirea chiriet pentru spatiile cu
destinatia de locuinte, cu modificérile si completdrile ulterioare).

@ In situatia in care locuinta este la randul ei inchiriatd de angajator, neaflaindu-se

in patrimoniul acestuia, si pusd la dispozitia salariatului, avantajul in naturd il chirie
reprezintd chiria suportatd de angajator pentru salariat. Avantajul se va impo-

zita in luna in care este acordat cumulat cu celelalte venituri de naturd salariale prime de
primite, iar documentele referitoare la calculul contravalorii veniturilor si avan- asigurare

tajelor In naturd primite de angajat se vor anexa la statul de platd.

Pct. 14 alin. (1) din Normele metodologice pentru aplicarea art. 78 din Codul fiscal prevede c& venitul brut lunar din salarii
reprezinta totalitatea veniturilor realizate intr-o lund conform art. 76 alin. (1) - (3) din Codul fiscal , fiind asadar incluse atat
veniturile realizate in baza unut contract de munca, cat si cele asimilate salariilor, precum si avantajele In naturd acordate.

fn cazul primelor de asigurare:

Angajatorii au posibilitatea de a incheia contracte de asigurare pentru angajatii lor,
acordate ca beneficii aditionale la drepturile salariale ale acestora. In cazul avan-
tajelor sub forma suportdrii contravalorii primelor de asigurare, distingem doud
aborddri, in functie de relatia dintre platitor si primitor:

@ Avantajele reprezentdnd contravaloarea primelor de asigurare sunt impozitate
prin cumularea cu veniturile de naturd salariald ale lunii in care sunt pldtite
primele de asigurare, pentru beneficiarii care obtin venituri salariale si asimilate
salariilor de la suportatorul primelor de asigurare.

Contravaloarea primelor de asigurare va fi tratatd asemenea unui venit salarial.
® Pentru ceilalti beneficiari care nu au o relatie generatoare de venituri salariale si
asimilate salariilor cu suportatorul primelor de asigurare, acestea sunt incluse in
categoria veniturilor din alte surse fn conformitate cu prevederile art. 114

alin. (2) lit. a) din Codul fiscal. '

prime de
asigurare

Primele de asigurare voluntard de sénétate, precum si serviciile medicale furnizate sub forma de o
abonament, conform Legii nr. 95/2006, suportate de angajator pentru angajafii proprii, astfel incat
la nivelul anului sd nu se depéseascd echivalentul in lei al sumei de 400 euro reprezintd venituri
neimpozabile (art. 76 alin. (4) lit. t) din Codul fiscal).

fn misura fn care sumele reprezentand primele de asigurare voluntari de sénétate, precum si
serviciile medicale furnizate sub formad de abonament, definite conform Legii nr. 95/2006, sunt
suportate de angajafi, acestea sunt deductibile la calculul impzitului pe salarii conform art. 78
alin. (2) lit. a) pct. ii) din Codul fiscal, astfel incdt la nivelul anului s nu se depdseascd echivalentul
in lei al sumei de 400 euro.
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sume
neimpozabile

Tn cazul altor bunuri, evaluarea avantajului se face la nivelul totalului cheltuielilor afe-
rente fiecdrui bun pe unitate de masurd specificd sau la nivelul pretului practicat pentru
terti, in cazul folosintei cu titlu gratuit a altor bunuri decat vehiculul si locuinta. Tn cazul
folosintei mixte, avantajul se determind proportional cu numdrul de metri pdtrati folositi
pentru interes personal sau cu numarul de ore de utilizare in scop personal.

fn cazul tichetelor-cadou acordate salariatilor clientilor sau distribuitorilor

Utilizarea tichetelor cadou este reglementatd de Legea nr. 165/2018 incepand cu
1ianuarie 2019, potrivit cdreia regimul fiscal aplicabil este, atdt pentru beneficiari, cat
si pentru angajatori/ platitori de venituri, cel prevdzut de Codul fiscal.

Din punct de vedere fiscal, alin. (3) al art. 76 din Codul fiscal enumera avantajele,
in bani sau in naturd, cu exceptia celor neimpozabile prevazute de alin. (4) al
aceluiasi articol, primite in legdturd cu o activitate generatoare de venituri din salarii
si asimilate salariilor. Astfel, in ceea ce priveste tichetele cadou acordate, altele decat
cele acordate pe destinatiile si in limitele art. 76 alin. (4) lit. a) din Codul fiscal, acestea
sunt considerate avantaje impozabile incluse in categoria veniturilor din salarii,
potrivit insusi art. 76 alin. (3) lit. h) din Codul fiscal, in masura in care sunt primite
in legdturd cu o activitate mentionatd la art. 76 alin. (1) si (2) din Codul fiscal,
respectiv cu o activitate generatoare de venituri din salarii sau asimilate salariilor.

® Normele metodologice pentru aplicarea art. 76 din Codul fiscal definesc generic aceste avantaje
impozabile, in cadrul pct. 12 alin. (2), ca fiind orice foloase primite de angajat de la terti sau ca

urmare a prevederilor contractului individual de muncé ori a unei relafii contractuale intre parti,

dupd caz.

Este adevarat cd definitia atribuitd avantajelor prin normele metodologice poate fi
interpretatd in sensul in care tichetele cadou se vor include in categoria veniturilor
din salarii dacd sunt primite de angajat de la terti sau ca urmare a prevederilor
contractului individual de munca ori a unei relatii contractuale intre pdrti, dupd caz,
generdnd calculul, retinerea, plata si declararea nu numai a impozitului pe salarii, ci
si al contributiilor sociale obligatorii.

Cu toate acestea, aceleasi Norme metodologice creeazd o diferentiere de tratament
intre avantajele primite de beneficiarii care obtin venituri salariale si asimilate
salariilor de la suportatorul acestora (propriul angajator) si avantajele primite de alti
beneficiari care nu au o relatie generatoare de venituri salariale si asimilate salariilor
cu suportatorul avantajelor. Dacd primele sunt incluse in categoria veniturilor din
salarii, fiind impozitate prin cumulare cu celelalte venituri din salarii primite, in cel
de-al doilea caz, Codul fiscal le plaseaza in sfera veniturilor din alte surse.

Acesta este cazul explicit al primelor de asigurare considerate avantaje impozabile,
solutia regasindu-se in cadrul art. 114 alin. (2) lit. a) din Codul fiscal si pct. 12 alin. (3)
din Normele metodologice pentru aplicarea art. 76 alin. (3) din Codul fiscal, dar si cel
al tichetelor cadou impozabile acordate persoanelor fizice in afara unei relatii
generatoare de venituri din salarii.

a) Venituri din alte surse

Normele metodologice de aplicare a art. 114 din Codul fiscal includ la pct. 34
alin. (1) lit. f), in categoria veniturilor din alte surse, acele tichete cadou acordate
persoanelor fizice in afara unei relatii generatoare de venituri din salarii.

In aceastd situatie, retinerea si virarea impozitului pe venit in cota de 10%
intervine numai in relatii cu persoane fizice in afara unei relatii generatoare de
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venituri din salarii, conform art. 114 alin. (1) din Codul fiscal si pct. 34 alin. (1) pct. f)
din Normele metodologice pentru aplicarea art. 114 din Codul fiscal. Tichetele cadou
acordate persoanelor fizice in afara unei relatii generatoare de venituri din salarii
sunt calificate drept venituri din alte surse, impozitul pe venit urméand a fi declarat
in Declaratia 100 privind obligatiile de platd la bugetul de stat.

De asemenea, trebuie avute in vedere si prevederile art. 132 alin. (2) din Codul fiscal,
potrivit cdrora pldtitorii de venituri cu regim de retinere la sursd a impozitelor au
obligatia sd depund o declaratie privind calcularea si retinerea impozitului pentru
fiecare beneficiar de venit la organul fiscal competent, pand la data de 31 ianuarie
inclusiv a anului curent pentru anul expirat, cu exceptia platitorilor de venituri din
salarii si asimilate salariilor, platitorilor de venituri din drepturi de proprietate
intelectuald, pldtitorilor de venituri in baza contractelor de activitate sportivd, venituri
din arendd sau din asocieri cu persoane juridice, acestia avand obligatia depunerii
Declaratiei 112. In aceste conditii, platitorii de venituri din alte surse vor avea obligatia
completdrii Declaratiei informative 205 privind impozitul retinut la sursd, veniturile
din jocuri de noroc si castigurile/ pierderile din investitii, pe beneficiari de venit.

Fiind calificate venituri din alte surse, trebuie avutd in vedere si obligatia privind
CASS (10% x 12 salarii minime brute pe tard) care i revine exclusiv persoanei fizice
prin depunerea Declaratiei unice doar in masura in care veniturile extra salariale
depasesc 12 salarii minime brute pe tard. In ceea ce priveste CAS, veniturile din alte
surse nu intrd in baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale.

Pentru a putea evidentia cheltuielile cu tichetele cadou efectuate drept cheltuieli
deductibile, sunt necesare documente justificative cum este factura primitd de la
unitatea emitentd a tichetelor cadou, liste cu persoanele beneficiare si codurile de
identificare ale tichetelor acordate chiar dacd acestea sunt nepersonalizate, numarul
de tichete acordate fiecdrei persoane, valoarea fiecdrui tichet cadou acordat.
Necesitatea identificdrii persoanelor fizice care primesc aceste tichete cadou rezultd
din obligatia de a vira impozit pe venit potrivit art. 114 din Codul fiscal si de a
depune Declaratia informativa 205.

Aceastd abordare a fost si cea a administratiei fiscale in raport cu regimul de impunere a tichetelor cadou acordate
angajatilor distribuitorilor pentru stimularea vanzarilor, prevederile Codului fiscal care stabilesc tratamentul fiscal
detaliat mai sus nefiind pand in prezent modificate.

b) Avantaje impozabile cuprinse in categoria veniturilor asimilate salariilor

In ultima perioadd, in urma inspectiilor fiscale, tichetele cadou impozitate drept
venituri din alte surse au fost retratate drept avantaje impozabile cuprinse in
categoria veniturilor din salarii si asimilate salariilor, avand drept temei prevederile
Normelor metodologice pentru aplicarea art. 76 alin. (3) din Codul fiscal analizate
mai sus, care definesc avantajele drept orice foloase primite de angajat de la terti sau
ca urmare a prevederilor contractului individual de muncd ori a unei relatii
contractuale intre pdrti, dupd caz.

Noua abordare a administratiei fiscale in raport cu regimul de impunere a tichetelor cadou acordate angajatilor
clientilor/ distribuitorilor pentru stimularea vanzérilor le plaseazd pe acestea fn randul avantajelor impozabile supuse
tuturor obligatiilor fiscale calculate In raport cu veniturile din salarii.

In prezent, Codul fiscal nu cuprinde prevederi exprese cu privire la persoana
cdreia {i revine obligatia de calcul, retinere si platd a impozitului pe venit si
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contributiilor sociale obligatorii, in cazul acestor avantaje primite de la terti in raport
cu veniturile din salarii sau asimilate realizate, fapt pentru care M.F.P. a initiat in
perioada anterioard un proiect de act normativ de modificare si completare a
Codului fiscal.

Acesta a fost pus initial in dezbatere publicd, dar ulterior a fost preluat ca initiativa
legislativd depusd in Senatul Romaniei. Forma adoptatd de Senat in octombrie 2019
a fost inaintatd Camerei Deputatilor, in prezent aflindu-se in procedura parlamen-
tard de dezbatere in vederea adoptdrii. Textul proiectului inregistrat la Camera
Deputatilor pentru dezbatere vizeaza completarea art. 78 — Determinarea impo-
zitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor si art. 82 - Plata impozitului
pentru anumite venituri salariale si asimilate salariilor din Codul fiscal. Acesta este
urmdtorul:

>, In cazul avantajelor in bani si in naturd primite de la terfi sau ca urmare a pre-

vederilor contractului individual de muncd ori a unei relatii contractuale intre

pdrti, dupd caz, obligatia de calcul, refinere, platd si declarare a impozitului
revine, dupd cum urmeaza:

a) angajatorului rezident fiscal roman, cand avantajele in bani si/sau in naturd
sunt acordate de alte entititi decit acesta si plata se efectueazd prin
intermediul angajatorului;

b) platitorilor de venituri rezidenti fiscali romani, cind avantajele in bani si/sau
in naturd sunt acordate de alte entitdfi decat angajatorul, in situatia in care
acestia sunt rezidenti fiscali romani.”

>, In cazul contribuabililor care obtin avantaje in bani/sau in naturd de la terti
care nu sunt rezidenti fiscali romdni, impozitul se calculeazd, se declard si se
pldteste de cdtre contribuabil.

> In cazul contribuabililor care obtin avantaje in bani/sau fn naturd de la terti care
sunt rezidenti fiscali romdni, prin intermediul unei entitdti rezidente, obligatia
de calcul, refinere, plati si declarare revin entititii respective.

> In cazul contribuabililor care obtin avantaje in bani/sau fn naturd de la terti care
nu sunt rezidenti fiscali roméani, prin intermediul unei entitdti rezidente,

' obligatia de calcul, retinere, platd si declarare revin entitatii respective.”

® Pentru a fi insi aplicate aceste prevederi trebuie aprobate si publicate in Monitorul Oficial al
Romaéniei, actiuni care pand in prezent nu s-au indeplinit.

Totodatd, O.M.F.P. nr. 3.063/2019, care reglementeaza instructiunile de comple-
tare si modelul Declaratiei 112, a introdus posibilitatea declardrii persoanei fizice
beneficiare de astfel de avantaje drept Tip asigurat ,,(29)11-PF care primesc avantaje
in bani sau in naturd de la terti” doar Incepand cu luna iulie 2019, datd dela care acest
act normativ se aplicd, cu precizarea cd modelul Declaratiei 112, care ar fi permis
aceastd procedurd, a fost publicat pe site ANAF doar in luna noiembrie 2019.

Conform prevederilor actului normativ, preluate in prezent si in O.M.E.P
nr. 1.942/2020, pentru aceste avantaje in bani sau In naturd de la terti sunt datorate,
pe langa impozitul pe salarii, si toate contributiile sociale obligatorii. Cu toate
acestea, procedura de calcul retinere si platd a obligatiilor fiscale nu este clard, dacd
acestea revin societdtii care le acordd consideratd tert in raport cu persoanele fizice

' beneficiare sau clientul /distribuitorul, in calitate de angajator al acestora.

® Atragem agentia ci abordarea administratiei fiscale se referé la toate avantajele primite de la terti,
nu doar la tichetele cadou.
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Tn actualul context, doar in situatia in care avantajele sunt acordate de alte entitati
rezidente roméane decét angajatorul, dar beneficiul primirii tichetelor cadou rezulta
ca urmare a calitatii de salariat sau al raporturilor contractuale intre societdti, aceste
venituri ar putea fi tratate drept avantaje salariale in temeiul pct. 12 alin. (2) din
Normele metodologice pentru aplicarea art. 76 alin. (3) din Codul fiscal. Pentru a
putea astfel fi incluse in aceastd categorie de venituri, trebuie indeplinitd conditia ca
acestea sd fie , primite de angajat de la terfi sau ca urmare a prevederilor contractului
individual de muncd ori a unei relatii contractuale intre pdrfi, dupd caz’, ,in legdturd
cu o activitate mentionatd la alin. (1) si (2)” al art. 76 din Codul fiscal.

Aceste avantaje nu se identifica insad celor acordate altor beneficiari care nu au o
relatie generatoare de venituri salariale si asimilate salariilor cu suportatorul /pléti-
torul avantajelor, situatie in care sunt aplicabile prevederile art. 114 din Codul fiscal,
veniturile fiind considerate venituri din alte surse.

Acesta este tratamentul fiscal aplicabil potrivit pet. 34 alin. (1) pct. f) din Normele
metodologice pentru aplicarea art. 114 din Codul fiscal , tichetelor cadou acordate
persoanelor fizice in afara unei relatii generatoare de venituri din salarii”, societatea

care le acordd fiind si in aceastd situatie tert in raport cu persoanele fizice beneficiare.

Tn concluzie, desi dispozitiile Codului fiscal nu au fost modificate sau completate,
abordarea administratiei fiscale cu privire la regimul de impunere a tichetelor cadou
acordate angajatilor clientilor sau distribuitorilor pentru stimularea vanzdrilor s-a
schimbat, plasindu-le pe acestea in sfera avantajelor impozabile supuse tuturor
contributiilor sociale.

Pentru evitarea disputelor procedurale cu administratia fiscald va recomandam sa
adoptati o conduitd care sd expund societatea cdt mai putin, evaluand de la inceput
riscurile si consecintele fiscale ale strategiilor de stimulare a vanzarilor, adoptand
acele mdsuri care asigurd un tratament fiscal cert, atat la nivelul celui care le acordd,
cat si al beneficiarului.

!

Evitarea beneficiilor obfinute din proceduri sofisticate economisesc din disputele cu administratia ®

fiscald.

Nu sunt considerate avantaje:

@ folosinta locuintei sau contravaloarea chiriei, acordatd in cazul in care, prin
repartitia de serviciu, numire potrivit legii sau specificitatii activitatii, se asigura
angajatilor o resedintd in localitatea sau incinta unde se afld locul de muncd si
care presupune prezenta permanentd in acel loc.

acestor locuinte se stabilesc de citre conducerea societatii.

este solicitatd prezenta permanentd pentru supravegherea unor instalatii, utilaje si altele asemenea.

Locuintele de serviciu fac parte din patrimoniul angajatorului si se administreazd in interesul acestora prin inchiriere
salarfatilor proprit, contractul de inchiriere fiind accesoriu la contractul individual de munca. Conditiile de Inchiriere a

desfdsoard In locuri izolate, precum statiile meteo, statiile pentru controlul miscdrilor seismice, sau in conditiile in care

@ contravaloarea abonamentelor pe mijloacele de transport in comun pentru an-
gajatii a cdror activitate presupune deplasarea frecventd in interiorul localitatii;

® cheltuieli efectuate de angajator privind pregdtirea profesionald sau perfec-
tionarea legatd de activitatea desfdsuratd de acesta pentru angajator a urmatoa-
relor persoane:
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> angajatilor;

> administratorilor stabiliti sau numiti potrivit actului constitutiv, contractului
de administrare sau mandat;

> directorilor care isi desfasoard activitatea in baza contractului de mandat;

@ reduceri de prefuri practicate in scopul vanzirii, de care pot beneficia clientii
persoane fizice;

@ diferentele de tarif la cazare in locatiile reprezentand amenajiri recreative si
sportive din dotarea institutiilor publice de care beneficiazi personalul propriu,
conform legii;

@ costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice efectuate in vede-
rea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

@ contravaloarea folosintei in scop personal a autoturismului de serviciu sau a
telefonului atribuit pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, atunci cdnd
angajatul suporti aceastd suma;

@ contravaloarea folosintei autoturismului de serviciu pe distanta dus-intors de la
domiciliul sau regedinta salatiatului la locul de munca sau locul de desfagurare
a activitatii;

@ contributiile la un fond de pensii facultative, potrivit Legii nr. 204/2006 si cele
reprezentand contributii la scheme de pensii facultative, calificate astfel in
conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de cdtre Autoritatea de
Supraveghere Financiard, administrate de cdtre entitdti autorizate stabilite in
state membre ale Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic
European, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro
anual pentru fiecare persoand;

@ primele de asigurare voluntard de sinitate si serviciile medicale furnizate sub
forma de abonament, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a
400 euro anual;

@ primele de asigurare aferente contractelor de asigurare civild profesionald pentru
administratori/directori, incheiate si suportate de societatea comerciald pentru care
desfiisoard activitatea, potrivit prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990;

@ cazarea gratuitd in centrele de refacere a capacititii de muncd/ cabanele militare
pentru personalul armatei, potrivit legii;

@ avantajele sub forma dreptului la stock options plan la momentul acorddrii si la
momentul exercitdrii acestora;

@ veniturile reprezentand avantajele in bani §i/sau in naturé acordate persoanelor
cu handicap, veteranilor de rdzboi, invalizilor si viduvelor de rdzboi, accidenta-
tilor de rdzboi in afara serviciului ordonat, persoanelor persecutate din motive
politice de dictatura instauratd cu incepere de la 6 martie 1945, celor deportate
in strdindtate ori constituite in prizonieri, urmasilor eroilor-martiri, ranitilor,
luptdtorilor pentru victoria Revolutiei din decembrie 1989, precum si persoa-
nelor persecutate din motive etnice de cdtre regimurile instaurate fn Romania cu
incepere de la 6 septembrie 1940 pand la 6 martie 1945;

Persoanele fizice care intrd sub incidenta prevederilor legilor speciale mentionate mai sus nu beneficiaza de scutire
de la plata impozitului pe salarii.

@ toate veniturile neimpozabile in fnfelesul impozitului pe venit, cuprinse in
cadrul art. 76 alin. (4) din Codul fiscal.

Impozitul pe salarii si alte venituri 0720



