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Ce este hartuirea morala?
Atentie la prevederea-capcana
din Legea nr. 167/2020!

de Gabriela Dita

3

Editorial

lata o situatie Intalnita frecvent in cadrul companiilor din Romania: angajatorul
vrea sé scape de unul dintre salariatii sdi, pe care nu-l simpatizeaza. Nu poate insa
sd-1 concedieze pur si simplu, deoarece Codul muncii enumera foarte clar situatiile
(putine) in care se poate lua masura concedierii. Asa ca angajatorul in cauza
apeleaza la ceea ce se numeste harfuire morala.

Concret, 1l intimideaza pe salariat prin limbaj sau gesturi, 1l ameninta, il umileste
in fata colegilor, 1l impovareaza cu sarcini foarte multe sau, din contrd, nu-i da
nimic de lucru si il izoleaza, scopul fiind sé-1 determine sa plece singur din firma.

Péna de curand, strategia aceasta chiar functiona, pentru ca legislatia referitoare
la hartuirea morala era destul de vaga, cu prevederi foarte generale, fara nimic con-
cret si fara sanctiuni in caz de abuzuri. Dar din august anul trecut, lucrurile s-au
schimbat radical: Legea nr. 167/2020 a venit cu reglementari clare in domeniul
hartuirii la locul de munca si a introdus amenzi foarte dure, care ajung pana la
200.000 de lei.

Acum, dvs. va puteti gandi ca daca in firma dvs. atmosfera e OK, toata lumea
se intelege bine cu toatd lumea si nu exista nici urma de hartuire, sunteti la adapost
de aceste amenzi. Doar ca gresiti!

In Legea nr. 167/2020 exista o prevedere-capcana, un articol care spune ci ,,an-
gajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii $i com-
baterii actelor de hartuire morald la locul de munca, inclusiv prin prevederea in
regulamentul intern al unitétii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care
savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca”.

Ati prevazut astfel de sanctiuni in regulamentul intern? Nu? Atunci sunteti pa-
sibil, conform aceleiasi legi, de o amenda de la 30.000 la 50.000 de lei.

Asadar, nu conteaza daca in firma dvs. s-a produs efectiv vreun act de harguire,
asta nu e relevant. Aveti obligatia sa completati regulamentul intern cu sanctiunile
in cauza, indiferent de cat de sanatos si de armonios este mediul de lucru in firma
dvs. Asta verifica inspectorii, pentru ca ei stiu ca mai toti angajatorii trec cu vederea
aceasta obligatie relativ recenta.

Atentie, deci! Simpla lipsa din regulamentul intern a sanctiunilor pentru
angajatii care savarsesc acte de hartuire morala se sanctioneaza cu amenda de pana
la 50.000 de lei! Iar in cazurile reale de hartuire morala puteti fi obligat de instanta
sa platiti nu numai o amenda, ci si despagubiri, daune morale, precum si costul
consilierii psihologice de care salariatul hartuit are (eventual) nevoie, pentru o
perioada rezonabild stabilita de catre medicul de medicind a muncii.
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Noutati legislative

Masura Kurzarbeit privind reducerea

timpului de lucru

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/
2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor
si angajatorilor in contextul situatiei epidemiolo-
gice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocuparii fortei de munca, publicata in Mo-
nitorul Oficial nr. 720 din 10 august 2020, cu mo-
dificarile ulterioare, reglementeaza masura
Kurzarbeit in dreptul romanesc.

Reglementarea a fost recent modificata prin
Legea nr. 58/2021, publicata in Monitorul Oficial
nr. 345 din 5 aprilie 2021.

Potrivit noii reglementari, posibilitatea redu-
cerii timpului de munca s-a extins de la 50% la
80%, astfel incat, in prezent, angajatorii au po-
sibilitatea reducerii timpului de munca a sala-
riatilor cu cel mult 80% din durata zilnica,
saptamanala sau lunara prevazuta in contractul in-
dividual de munca in caz de stare de urgenta, alerta
sau asediu, dar numai cu acordul scris al
salariatilor, salariile scazand cu 25% in perioada
respectiva.

Reducerea timpului de munca se stabileste prin
decizia angajatorului, pentru o perioada de cel
putin 5 zile lucratoare, cuprinse in perioada de
30 de zile calendaristice, incepand cu prima zi de
aplicare efectiva a masurii.

Decizia angajatorului privind reducerea timpu-
lui de munca, programul de lucru, modul de repar-
tizare a acestuia pe zile si drepturile salariale
aferente se comunica salariatului cu cel putin 5 zile
inainte de aplicarea efectiva a masurii. Prin excep-
tie, comunicarea catre salariat se face cu cel putin
24 de ore anterior aplicarii efective a masurii, in
cazul in care intervine o modificare a programului
de lucru determinata de o crestere a activitatii an-
gajatorului care necesita suplimentarea personalu-
lui sau in cazul in care se impune inlocuirea unui
salariat care se afla in imposibilitatea de a presta
activitate conform programului sau de lucru.

(Legea nr. 58 din 2 aprilie 2021 pentru aproba-
rea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 211/

2020 privind prelungirea aplicarii unor masuri de
protectie sociald adoptate in contextul raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru mo-
dificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate sa-
lariatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspdndirea corona-
virusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocuparii fortei de muncd, publicata in Mo-
nitorul Oficial nr. 345 din 5 aprilie 2021)

Valoarea tichetelor culturale in 2021

Pentru semestrul I al anului 2021, valoarea
sumei care se acorda lunar, respectiv ocazional,
sub forma de tichete culturale, stabilitd potrivit
prevederilor art. 33 din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea bi-
letelor de valoare, aprobate prin Hotararea Guver-
nului nr. 1.045/2018, cu modificarile ulterioare,
este de maximum 160 lei/luna, respectiv de ma-
ximum 320 lei/eveniment.

Aceasta valoare nominala a tichetelor culturale
se aplica si pentru primele doua luni ale semestru-
lui IT al anului 2021, respectiv august 2021 si sep-
tembrie 2021.

(Ordin comun al ministrului finantelor si al mi-
nistrului culturii nr. 438/2782/2021 pentru stabi-
lirea valorii sumei indexate care se acorda sub
forma de tichete culturale pentru semestrul I al
anului 2021, publicat in Monitorul Oficial nr. 327
din 31 martie 2021)

Ajutoare sociale reglementate
in Regulamentul intern

Incepand cu data de 1 martie 2021, angajatorii
pot acorda salariatilor veniturile sociale cum ar fi
ajutoare de nastere, deces, cadourile de Pasti, Cra-
ciun, 8 Martie, 1 iunie, transportul la si de la locul
de munca, inclusiv 1n ipoteza In care sunt reglemen-
tate in regulamentul intern. Pana la aceasta data era
obligatoriu s fie mentionate in contractul de munca
(individual sau colectiv), altfel aceste venituri se im-
pozitau si se taxau cu contributii sociale.
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mobilitatii muncii in UE si a problemelor de re-
munerare;

¢) prin urmarirea obiectivului general al actului
legislativ, propunerea prezintd o serie de avantaje
pentru Roménia precum reducerea inegalitatilor
sociale si economice si stabilizarea fortei de
munca in conditiile unei migratii excesive a roma-
nilor.

(Hotararea Senatului Romaniei nr. 19/2021 re-
feritoare la propunerea de Directiva a Parlamen-
tului European si a Consiliului privind salariile
minime adecvate in Uniunea Europeana — COM
(2020) 682 final, publicata in Monitorul Oficial
nr. 296 din 24 martie 2021)

Din practica
Se poate pune poprire
pe indemnizatia de hrana?

Este indemnizatia de hrand un ajutor cu
destinatie speciald, pentru asigurarea traiului
zilnic, conform prevederilor articolului 728 ali-
neatul (7) din Codul de procedura civila privind
limitele urmaririi veniturilor banesti?

Solutia specialistului:

Prevederile alin. (7) al art. 729 din Codul de
procedura civila stabilesc ca alocatiile de stat si in-
demnizatiile pentru copii, ajutoarele pentru ingri-
jirea copilului bolnav, ajutoarele de maternitate,
cele acordate in caz de deces, bursele de studii

acordate de stat, diurnele, precum si orice alte ase-
menea indemnizatii cu destinatie speciald, stabilite
potrivit legii, nu pot fi urmarite pentru niciun fel
de datorii.

Nu exista nicio prevedere legald in care sa se
mentioneze ce se Intelege prin indemnizatie cu
destinatie speciala, astfel Incat sa putem spune cu
exactitate dacd indemnizatia de hrana poate fi sau
nu poprita.

Prin decizia ICCJ nr. 21/2015 s-a admis re-
cursul in interesul legii si s-au statuat urmatoarele:
,In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 527
alin. (2) si art. 529 alin. (1) si (2) din Codul civil,
echivalentul valoric al normei de hrand nu se in-
clude in totalul veniturilor nete lunare in raport de
care se stabileste pensia de intretinere datorata de
catre parinte copilului”.

Desi situatia avuti in vedere de Inalta Curte de
Casatie si Justitie la pronuntarea acestei solutii era
cu referire strictd la norma de hrana pentru militari,
consideram ca aceasta solutie poate fi avuta in ve-
dere si la situatia de poprire a indemnizatiei de
hrana. Decizia ICCJ o puteti viziualiza aici:

https://www.scj.ro/1093/Detalii- jurisprude-
nta?customQuery%5B0%5D.Key=id&custom-
Query%5B0%5D.Value=125608
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Concediul medical se suprapune
cu un concediu fara plata.
Ce inregistrari se fac in ReviSal?

Un salariat a solicitat o zi de concediu fara
plata pentru data de 15.03.2021. Toatd documen-
tatia a fost intocmita si am efectuat suspendarea
in data de 12.03.2021 in ReviSal. Pe data de
15.03.2021 am incetat suspendarea contractului
incepind cu data de 16.03.2021. in decursul zilei
de 15.03.2021, salariatul a venit cu un concediu
medical inclusiv pentru data de 15.03.2021. Con-
cediul fara plata nu il mai pot anula din moment
ce am si incetat suspendarea, singurul lucru la
care mai pot sa intervin este ,,corectie dati ince-
tare”. Cum procedez in acest caz?

Solutia specialistului:
Asupra unei suspendari incetate nu se mai
poate interveni cu alte inregistrari, cu exceptia co-

rectiei datei de incetare. Conform recomandarilor
Inspectiei Muncii, situatia se remediaza prin radie-
rea contractului individual de munca, urmata de
relnregistrarea acestuia cu toate modificarile inter-
venite ulterior si transmiterea registrului dupa fie-
care actualizare efectuata.

Aceastd recomandare a Inspectiei Muncii o pu-
teti vizualiza urmand link-ul de mai jos la pagina
12.

https://www.inspectiamuncii.ro/documents/664
02/33689113/Raspunsuritlatsituatii+frecventet+pr
ivind+registrul+v10_ Final3 04-01-
2021/2¢b00203-ala5-48b3-9e67-d0ft65cc4d8f

Instanta a decis
Puteti scapa de amenzi! Verificati

intotdeauna termenul de prescript

Prescriptia aplicarii sanctiunii contraven-
tionale exclude raspunderea contraventionali
datorita nerealizarii acesteia in termenul sta-
bilit de lege. OG nr. 2/2001 privind regimul ju-
ridic al contraventiilor stabileste in art. 13
alin. (1) ca aplicarea sanctiunii amenzii contra-
ventionale se prescrie in termen de 6 luni de la
data savarsirii faptei.

Intr-o spetd, un angajator a fost amendat de in-
spectoratul teritorial de muncid cu amenda
contraventionald de 5.000 lei pentru cé la data de

20 aprilie 2020 s-a modificat printr-un act aditional
tipul contractului individual de munca al unui sa-
lariat in contract individual de munca cu clauza de
telemunca, iar modificarea tipului de contract nu
a fost inregistrata in ReviSal in termenul prevazut
de H.G. nr. 905/2017. Astfel, angajatorul a inre-
gistrat aceastd modificare in format electronic in
registrul general de evidenta a salariatilor la data
de 15 iulie 2020.

Angajatorul a contestat procesul-verbal de
sanctionare si a invocat in contestatie prescriptia

aprilie 2021
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dreptului inspectoratului teritorial de munca de a
aplica sanctiunea contraventionala.

Instanta de judecatd a constatat cd data
savarsirii faptei contraventionale retinute in sar-
cina angajatorului este data de 20 aprilie 2020,
avand in vedere ca contraventia prevazuta de
art. 3 alin. (2) lit. e), art. 4 alin. (2) si art. 8
alin. (2) lit. e) din HG nr. 905/2017 privind re-
gistrul general de evidentd a salariatilor este o
contraventie omisiva, care se considera comisa la
momentul expirdrii termenului in interiorul caruia
existd obligatia de a efectua actul in cauza.

Prin actul aditional s-a modificat tipul contrac-
tului de munca in contract cu clauza de telemunca,
modificare ce a inceput sa produca efecte din data
de 20 aprilie 2020, iar potrivit art. 4 alin. (2) din
H.G. nr. 905/2017, aceasta modificare se transmite
in registru cel tarziu in ziua anterioara producerii
modificarii. Astfel, termenul 1n interiorul caruia an-
gajatorul avea obligatia de a transmite modificarea
contractului a expirat in data de 20 aprilie 2020.

Angajatorul a transmis modificarea contractu-
lui individual de munca la data de 15 iulie 2020,
iar procesul-verbal prin care aceasta a fost
sanctionatd a fost intocmit la data de 10 decembrie
2020.

Si, intrucat de la data savarsirii contraventiei,
in concret data de 20 aprilie 2020, si pana la mo-
mentul sanctiondrii contraventiei, la data de 10 de-
cembrie 2020, au trecut mai mult de 6 luni,
instanta a constatat ca a intervenit prescriptia apli-
carii sanctiunii amenzii contraventionale.

Avand in vedere aceste considerente, instanta
a admis plangerea contraventionald si a anulat
procesul-verbal prin care angajatorul fusese
sanctionat cu amenda de 5.000 lei.

Asadar, dacd au trecut mai mult de sase luni de
la data savarsirii faptei, angajatorii pot sa invoce
in contestatiile impotriva proceselor-verbale de
stabilire a contraventiilor alaturi de alte motive de
nelegalitate, prescriptia dreptului de a se stabili
raspunderea contraventionala.

Articole de specialitate

In ce conditii se pot deconta, in 2021,
serviciile turistice pentru salariati.
Regimul fiscal aplicabil

Angajatorii pot include in pachetele salari-
ale decontarea serviciilor turistice, pe perioada
concediului, inclusiv transportul, pentru sala-
riat si membrii de familie ai acestuia.

Serviciile turistice, pe perioada concediului, in-
clusiv transportul, pentru salariat si membrii de
familie ai acestuia, sunt venituri neimpozabile si
nu intrd in baza de calcul al contributiilor sociale,
in conditiile prevazute in contractul de munca sau
in regulamentul intern, in baza prevederilor art. 76

alin. (4) lit. a) si art. 142 lit. b) din Codul fiscal.
Posibilitatea mentionarii acestor venituri in regu-
lamentul intern s-a reglementat prin O.U.G. nr.
13/2021, incepand cu 01.03.2021.

Incepand cu 01.01.2021 a fost limitata contra-
valoarea serviciilor turistice neimpozabild si
netaxabila cu contributii sociale la un castig sala-
rial mediu brut. Prin art. 15 din Legea nr. 16/2021,
a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2021, castigul salarial mediu brut utilizat la fun-

18

@ RENTROP & STRATON



Revista Roméana de Legislatia Muncii, Salarizare si ReviSal

accidentelor de munca se sanctioneaza cu amenda
contraventionala de la 2.000 la 4.000 de lei.

5. Firma dvs. are peste 50 de salariati?
Atunci sunteti obligat sa infiintati
un comitet SSM!

Aceasta obligatie este prevazuta la art. 19 din
Legea nr. 319/2006. Comitetul SSM are drept scop

sd asigure implicarea lucratorilor (salariatilor) la
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
obligatiei legale a angajatorului de a infiinta, a
organiza si a asigura functionarea Comitetului de
securitate si sanatate in munca constituie con-
traventie si se sanctioneaza cu amenda de la 2.500
de lei la 5.000 de lei, conform art. 39 alin. (7) din
Legea nr. 319/2006.

Rapoarte I'TM, bilanturi, statistici
Valoarea amenazilor si numarul

angajatorilor sanctionati de Inspectia

Muncii, in crestere in 2020.

Se impune intensificarea

controalelor

Numarul angajatorilor sanctionati si valoarea
amenzilor aplicate angajatorilor au inregistrat
cresteri in anul 2020 comparativ cu anul precedent,
dupa cum reiese din raportul anual de activitate al
Inspectiei Muncii.

Potrivit datelor publicate, 15.594 este numarul
total al angajatorilor sanctionati ca urmare a
celor 66.818 controale efectuate anul trecut de in-
spectorii de munca. Desi numarul total al con-
troalelor este in scadere fata de anul 2019, cand au
fost Intreprinse 71.748 de controale, asadar cu
aproximativ 5.000 mai putine, si au fost sanc-
tionati 15.361 de angajatori, cuantumul total al
amenzilor a crescut considerabil n ultimul an:

@ 123.437.800 lei este valoarea totald a
amenzilor aplicate in 2020, din care
123.033.100 lei valoarea amenzilor apli-
cate angajatorilor, raportat la

aprilie 2021
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