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1.0 NOUTATI PRIVIND VARSAMINTELE DE LA PERSOANE
JURIDICE PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP
NEINCADRATE

W Obligatia de a angaja persoane cu handicap

Autoritdtile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au
cel putin 50 de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent
de cel putin 4% din numarul total de angajati.

Asadar, obligatia de a angaja persoane cu handicap vizeazd doar autoritatile si institutiile publice, persoanele
juridice, publice sau private, care au cel putin 50 de angajati.

W Stabilirea obligatiei de platd dacd nu sunt angajate persoane cu handicap

Autoritatile si institutiile publice, precum si persoanele juridice, publice sau private,
care nu angajeaza persoane cu handicap intr-un procent de cel putin 4% din numarul
total de angajati pot opta pentru una dintre urmatoarele obligatii:

a) sa plateascd, lunar, catre bugetul de stat 0 suma reprezentand salariul de bazi
minim brut pe fard garantat in platd inmultit cu numarul de locuri de munc in
care nu au angajat persoane cu handicap;

'

Pentru anul 2021, salariul de bazd minim brut pe fari garantat in plati se stabileste i ban, £irs a ®
include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.300 lei lunar, incepand cu 13 ianuarie 2021, pentru un
program complet de lucru de 167,333 ore, in medie, pe lund, in anul 2021, reprezentand 13,583 lei/ord
(art. 1 alin. (1) din H.G. nr. 4/2021).

b) sd plateascd, lunar, cdtre bugetul de stat o suma reprezentand echivalentul a
minimum 50% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd inmultit
cu numérul de locuri de munci in care nu au angajat persoane cu handicap, iar
cu suma reprezentand diferenta pana la nivelul sumei prevazute la lit. a) sd
achizifioneze, pe baza de parteneriat, produse si/sau servicii realizate prin
activitatea proprie a persoanelor cu handicap angajate in unitdti protejate
autorizate.

Asadar, suma datorata de autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice,
publice sau private, care nu angajeaza persoane cu handicap este:

@ salariul de baza minim brut pe tard inmultit cu numarul de locuri de munca in
care nu au angajat persoane cu handicap;
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sau

® cel putin 50% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata iInmultit
cu numdrul de locuri de muncd in care nu au angajat persoane cu handicap, dacd
pentru diferentd achizitioneazd, pe bazd de parteneriat, produse si/sau servicii
realizate prin activitatea proprie a persoanelor cu handicap angajate in unitati
protejate autorizate.

W Determinarea numdrului de angajati

Este important modul in care este determinat numadrul de angajati pentru a se
determina numdrul de persoane cu handicap care trebuie angajate. Acesta este
reglementat de Instructiunile pentru aplicarea art. 78 din Legea nr. 448/2006, aprobate
prin O.P.AN.P.H. nr. 590/2008, astfel cum acesta era reglementat la momentul
publicarii instructiunii in Monitorul Oficial al Romaniei.

In acest sens, se poate retine ca numarul de angajati care se ia in calcul este numarul
mediu de angajati din luna.

® Se determind numérul mediu lunar de salariati din fiecare luni ca medie aritmeticd simpla
rezultati din suma efectivelor zilnice de salariati din luna respectivd, inclusiv zilele de repaus
saptdmanal, zilele de sarbatori legale si alte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza,
impdrtitd la numérul total de zile calendaristice.

In efectivele zilnice nu vor fi inclusi:

@ salariatii aflati in concediu fara plata;

@ salariatii aflati in greva;

@ salariatii detasati la lucru in straindtate;

@ salariatii ale cdror contracte individuale de munca sunt suspendate.

Pentru fiecare zi de repaus saptdmanal sau de sarbatoare legald se vor lua in calcul
efectivele de salariati din ziua lucratoare precedentd, cu exceptia persoanelor al caror
contract individual de munca a incetat in acea zi.

Salariatii care nu sunt angajati cu norma intreagd vor fi inclusi in numarul mediu
proportional cu timpul de lucru prevazut in contractul individual de muncd.

Procentul de 4% rezultat conform legii va fi un numdr format din doud zecimale.

Exemplu:
a) Daca societatea are in luna mai 2021 un numar de 106 salariati, din care 96 sunt angajati cu norma
intreagd de 8§ ore, 2 sunt in concediu fdra platd toatd Iuna si 10 sunt angajati cu jumatate de norma
(4 ore din 8 ore), numarul mediu de salariafi va fi de 100.
Numarul mediu de angajati din Iund = (9% x30+2x0+8x30x4:8) :30=100sau (96 + 8x 4:8) x
30) : 30.
Numarul de angajati care se ia in calcul este numarul mediu de angajati din Iund, respectiv 100.
b) Situatia este identicd cu cea in care unitatea are in luna mai 2021 un numadr de 100 salariati
angajati cu normd intreagd (care desfdsoard activitate toatd Iuna), astfel cd si in acest caz se ia in
calcul un numar de 100 de angajati.

W Achizitionarea de produse sau servicii de la unititi protejate

Orice persoana fizica sau juridicd, de drept public sau privat, care angajeazd per-
soane cu handicap poate infiinta o unitate protejata.
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Unitétile protejate pot fi:

@ unitdfile cu personalitate juridicd (art. 81 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 448/2006);

@ unitdtile fara personalitate juridicd, cu gestiune proprie, sub forma de sectii,
ateliere sau alte structuri in cadrul organizatiilor fard scop patrimonial, care au
angajate minimum 3 persoane cu handicap reprezentand cel putin 30% din totalul
angajatilor sectiei, atelierului sau structurii respective (art. 81 alin. (2) lit. ¢) din
Legea nr. 448/2006, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 193/2020).

Forma de organizare pentru desfdsurarea unei activitdti economice de cdtre
persoana fizicd detindtoare a unui certificat de incadrare in grad de handicap poate fi
asimilatd unitdtii protejate, conform art. 81 alin. (1') din Legea nr. 448/2006, astfel cum
a fost modificat prin Legea nr. 145/2020, daca aceasta:

@ este autorizatd In baza unei legi speciale sd desfdsoare activitdti independente,
atat individual, cat si in una din formele de organizare ale profesiei respective,
reglementate potrivit legii;

@ este persoand fizica autorizatd sau membru titular al unei intreprinderi individuale
ori al unei intreprinderi familiale, organizate potrivit Legii nr. 44/2008.

Procedura de autorizare a unitatilor protejate pe baza autorizatiei eliberate in conditiile Legii nr. 448/2006 este
aprobata prin OM.M.P.S. nr. 1.423/2020.

Pentru autorizarea ca unitate protejatd, o unitate trebuie:
@ sa fie operator economic cu personalitate juridicd si gestiune proprie:
> care are angajate minimum 3 persoane cu handicap/invalide gradul III, repre-
zentand cel putin 30% din numarul total al angajatilor;
> timpul de lucru cumulat al persoanelor cu handicap/invalide gradul Il s re-
prezinte cel putin 50% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor;

@ s fie sectie, atelier sau alta structurd, fara personalitate juridica, cu gestiune proprie,
din cadrul unei institutii publice sau din cadrul unei organizatii fara scop patrimonial:
> care are angajate minimum 3 persoane cu handicap/invalide gradul III,
reprezentand cel putin 30% din numdrul total al angajatilor sectiei, atelierului
sau structurii;

> timpul de lucru cumulat al persoanelor cu handicap/invalide gradul III sa
reprezinte cel putin 50% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor
din sectie, atelier sau structura;

@ si fie persoand fizicd detindtoare a unui document care atestd incadrarea in grad
de handicap/invaliditate gradul III in situatia in care:
> este autorizata in baza unei legi speciale sa desfdsoare activitati independente,
atat individual, cat si in una din formele de organizare ale profesiei respective,
reglementate potrivit legii;
> este persoand fizicd autorizatd, membru titular al unei intreprinderi individuale
ori al unei intreprinderi familiale, organizate potrivit O.U.G. nr. 44/2008.

Achizitionarea produselor sau serviciilor de la unitdtile protejate autorizate se
realizeaza in baza unui acord de parteneriat.

In baza acordului de parteneriat si a contractului comercial se achizitioneaza
produse sau servicii realizate prin propria activitate a persoanei cu handicap /invalide
gradul III angajate.

06.2t Contributii sociale



C 1.0/004

Noutati privind contributiile sociale Ci1

X

Propria activitate a persoanei cu handicap angajate in cadrul unitatii protejate autorizate reprezinta ansamblul
activitatilor realizate integral sau partial de persoana cu handicap/invalida gradul III, in scopul obtinerii produsului
comercializabil sau in scopul prestarii serviciului.

'

> Produsul comercializabil reprezinta bunul material obtinut prin prelucrarea ma-
teriilor prime In procesul de productie realizat prin propria activitate a persoanei
cu handicap/invalida gradul IIL.

> Serviciul prestat reprezinta operatiunea realizata prin propria activitate a
persoanei cu handicap/invalidd gradul III, care nu constituie intermediere sau
livrare de bunuri, altele decat cele rezultate din activitatea de productie a entitatii,
gl carui cost este reprezentat de minimum 70% din cheltuielile salariale;

> In situatia activitatilor economice desfdsurate de catre persoana fizica detindtoare
a unui document de incadrare in grad de handicap/invaliditate gradul III, in
conditiile art. 81 din lege, pentru care nu sunt inregistrate cheltuieli cu salariile,
conditia referitoare la costul serviciului nu se aplica.

Activitatea persoanei cu handicap angajate se poate atesta prin contractul indivi-
dual de munca al persoanei cu handicap angajate, fisa de post a acesteia sau prin orice
alt document emis de conducatorul unitatii protejate autorizate.

® Dovada achizitionirii produselor sau serviciilor de la unititile protejate autorizate este reprezen-
tatd de contractul comercial, facturd si dovada platii.

Asadar suma utilizata pentru achizitia de produse sau servicii realizate prin activitatea
proprie a persoanelor cu handicap angajate in unitati protejate autorizate trebuie justificata
cu contractul comercial, factura si dovada platii (art. 43 alin.(2) din Normele metodologice
pentru aplicarea Legii nr. 448 /2006, aprobate prin H.G. nr. 268 /2007).

Contravaloarea produselor si/sau serviciilor achizitionate de la unitatile protejate
autorizate luata in calcul este valoarea fara TVA aferenta achizitie.

W Exemple pentru clarificarea art. 78 alin. (3) lit. a) si b) din Legea nr. 448/2006

a) In cazul in care societatea achizitioneaza, pe baza de parteneriat, produse sau
servicii realizate prin activitatea proprie a persoanelor cu handicap angajate in
unitati protejate autorizate in suma mai mare decat 50% din salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata Inmultit cu numarul de locuri de munca in
care nu au angajat persoane cu handicap, societatea va plati cdtre bugetul de stat
siva declara o suma reprezentand echivalentul a 50% din salariul de baza minim
brut pe tard garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu
au angajat persoane cu handicap.

Art. 78 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 448/2006 impune plata lunard catre bugetul de
stat 0 unei sume reprezentand echivalentul a minimum 50% din salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in platd inmultit cu numérul de locuri de muncé in care
nu au angajat persoane cu handicap. Conditia este ca, pentru diferentd, societatea sa
achizitioneze produse.

Asadar, lund de lund, societatea este obligata sa pldteascd minimum 50% din salariul
de baza minim brut pe tara garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de munca
in care nu au angajat persoane cu handicap, nivelul obligatiei de plata cdtre bugetul
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de stat depinzand de contravaloarea produselor si serviciilor achizitionate de la
unitatile protejate.

Societatea isi poate asadar diminua obligatia reprezentand varsamintele pentru
persoanele cu handicap neincadrate numai cu maximum 50% din achizitiile realizate
in parteneriat de la unitatile protejate autorizate, deoarece art. 78 alin. (3) din Legea
nr. 448/2006 prevede ca obligatia de plata la bugetul de stat este de minimum 50%
din salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd, inmultit cu numarul de locuri
de munca n care nu au angajat persoane cu handicap.

Din pacate, pand in prezent nu exista noi precizari emise in aplicarea art. 78 alin. (3) din Legea nr. 448,/2006 in forma
modificatd de Legea nr. 193/2020 si nici o actualizare a Instructiunilor de completare a Declaratiei 100 care sa
reglementeze o procedurd cu privire la reportarea pentru lunile urmétoare a sumei reprezentand produsele achizitio-
nate in plus.

Actele normative care mentioneaza reportarea pentru luna urmatoare in situatia in
care valoarea achizitiilor de produse sau servicii realizate prin propria activitate a
persoanelor cu handicap angajate in unitatile protejate autorizate dintr-o lund este mai
mare decat valoarea achizitiilor conform art. 78 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 448,/2006
sunt:

@ Instructiunea pentru aplicarea art. 78 din Legea nr. 448/2006, aprobata prin
O.P.AN.P.H. nr. 590/2008, care reglementeaza reportarea sumei care depaseste
suma datoratd la bugetul de stat in contextul vechilor prevederi ale art. 78 care
nu mai sunt in vigoare, acesta fiind supus unor modificdri succesive;

@ Instructiunile de completare a Declaratiei 100 din perioada in care era permisa o
optiune intre a plati varsamintele pentru persoanele cu handicap si a achizitiona
produse sau servicii de la unitati protejate autorizate.

In prezent, conform Instructiunilor de completare a formularului 100 , Declaratie
privind obligatiile de plata la bugetul de stat”, aprobate prin O.P.AN.A.F. nr. 587/
2016, cu modificarile si completrile ulterioare, virsamintele de la persoanele juridice
pentru persoanele cu handicap neincadrate se declara lunar, cu evidentierea creantei
,810-Vdrsaminte de la P.J., pt. persoanele cu handicap neincadrate”.

In aceste conditii, in lipsa unor astfel de clarificari exprese, consideram ca societatea
va trebui sd adopte o abordare prudentd cu respectarea textului art. 78 alin. (3) din
Legea nr. 448/2006 in forma modificata de Legea nr. 81/2021. Precizam cd, in opinia
AN.D.P.D.C.A,, reportarea diferentelor in plus este posibild in temeiul art. 6 din
O.P.AN.P.H. nr. 590/2008, in sensul scaderii acestora din suma datorata bugetului
de stat pentru lunile urmatoare, cu respectarea prevederilor art. 78 din lege.

Exemplu:

Daca societatea are un numar mediu de 125 de salariafi, trebuie sd angajeze 5 persoane cu handicap
(125 x 4%). Daca are doar 1 persoana cu handicap angajata, ar trebui sa plateasca 9.200 lei (4 persoane
neangajate x 2.300 lei).

Daca insa achizitioneaza produse sau servicii in suma de 5.000 lei, atunci va plati la bugetul de stat
varsaminte in cuantum de 4.600 lei (minimum 50% din obligatia integrald). Achizitia recunoscutd
conform art. 78 alin. (3) lit. b) din lege este de 50% x 9.200 lei = 4.600 Iei.

Reportarea diferentei de 400 lei (5.000 lei - 4.600 lei) in luna urmatoare ar conduce la diminuarea
obligatiei fiscale datorate pentru respectiva luna.
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Exemplu:

b) in cazul in care societatea achizitioneazd, pe baz de parteneriat, produse sau servicii
realizate prin activitatea proprie a persoanelor cu handicap angajate in unitati
protejate autorizate in suma mai micd decat 50% din salariul de baza minim brut pe
fard garantat in platd iInmultit cu numdrul de locuri de munca in care nu au angajat
persoane cu handicap, societatea va plati catre bugetul de stat si va declara diferenta
pand la suma reprezentand salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata
inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu handicap,
calculatd conform art. 78 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 448,/2006.

Societatea cu un numar mediu de 125 de salariati trebuie sd angajeze 5 persoane cu handicap si dacd
are doar 1 persoand cu handicap angajatd, ar trebui sd pldteascd 9.200 lei (4 persoane neangajate x

2.300 Iei).

Daca insa achizitioneaza produse sau servicii in suma de 2.000 lei, atunci va plati la bugetul de stat
vdrsaminte in cuantum de 7.200 lei (9.200 lei - 2.000 Iei).

Exemplu:

¢) In cazul in care societatea achizitioneaz, pe bazd de parteneriat, produse sau
servicii realizate prin activitatea proprie a persoanelor cu handicap angajate in
unitati protejate autorizate in suma echivalenta cu 50% din salariul de baza minim
brut pe tara garantat in platd inmultit cu numadrul de locuri de muncd in care nu
au angajat persoane cu handicap, societatea va plati catre bugetul de stat si va
declara o suma reprezentand echivalentul a 50% din salariul de baza minim brut
pe tard garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au
angajat persoane cu handicap.

Societatea cu un numar mediu de 125 de salariati trebuie sd angajeze 5 persoane cu handicap si dacd are
doar 1 persoand cu handicap angajata, ar trebui sa plateasca 9.200 lei (4 persoane neangajate x 2.300 lei).

Daca insd achizitioneaza produse sau servicii in suma de 4.600 lei, atunci va plati la bugetul de stat
varsaminte in cuantum de 4.600 lei (minimum 50% din obligatia integrald).

W Declararea sumelor in Declaratia 100

Conform Instructiunilor de completare a formularului 100 , Declaratie privind
obligatiile de plata la bugetul de stat”, aprobate prin O.P.A.N.A.F. nr. 587/2016, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, varsamintele de la persoanele juridice pentru
persoanele cu handicap neincadrate se declara lunar, fiind cuprinse in Nomenclatorul
obligatiilor de plata la bugetul de stat la pozitia 24. In Sectiunea B ,Date privind
creanta fiscala” din Declaratia 100 se selecteazd creanta , 810-Varsaminte de Ia P]., pt.
persoanele cu handicap neincadrate”.

In cazul in care se achizitioneaza 50% produse sau servicii de la unitati protejate,
urmeaza a se declara in Declaratia 100 doar suma reprezentand 50% din suma datorata
conform art. 78 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 448/2006, sumd care se pldteste la bugetul
de stat. Diferenta de 50% reprezinta achizitia, pe baza de parteneriat, de produse sau
servicii de la unitati protejate.

In ipoteza in care societatea nu a achizitionat produse sau servicii de la unitatile
protejate, va declara in Declaratia 100 obligatia integrald conform art. 78 alin. (3) lit. a)
din Legea nr. 448/2006 (suma reprezentand salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd inmultit cu numarul de locuri de muncd in care nu au angajat
persoane cu handicap).
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1.1. CONTRIBUTII SOCIALE PENTRU SALARIATI SI
PERSOANE ASIMILATE

Contributiile sociale obligatorii reglementate de Codul fiscal

Art. 2 alin. (2) din Codul fiscal enumera contributiile sociale obligatorii reglemen-
tate de Titlul V, definitia contributiilor sociale obligatorii fiind datd de art. 7 alin. (1)
pet. 10 din Codul fiscal.

Contributiile sociale obligatorii sunt o prelevare obligatorie realizatd in baza legii,
care are ca scop protectia persoanelor fizice obligate a se asigura impotriva anumitor
riscuri sociale, in schimbul cérora aceste persoane beneficiaza de drepturile acoperite
de respectiva prelevare.

Contributiile sociale obligatorii datorate in raport cu reglementarile din Codul
fiscal sunt urmdtoarele:

a) contributiile de asigurdri sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat

contributii
obligatorii

Cotele de contributii de asigurdri sociale sunt urmétoarele:
— datorate de persoanele fizice:
® 25% datoratd de cdtre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau
pentru care exista obligatia platii;
® 21,25% datorata de catre persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si
asimilate salariilor, realizate de la angajatori care desfasoara activitati in salariat
sectorul constructii daca sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 60 pct. 5
din Codul fiscal (art. 138" alin. (1) din Codul fiscal, in forma modificatd de Legea
nr. 296/ 2020); '

Cota redusd de 21,25% acordatd in sectorul constructii se aplicd atat in cazul contractelor @
individuale de munc, cét si in cazul raporturilor juridice generatoare de venituri din salarii §i
asimilate salariilor, altele decat contractele individuale de munca, respectiv contract de administrare,
de mandat si altele.

Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariului la un angajator care desfisoara
activitate in domeniul constructiilor, in baza altor raporturi juridice generatoare de venituri din salarii si asimilate
salariilor decit contractele individuale de munca (de ex. administratori, cenzori), cota CAS aplicabild incepand cu luna
ianuarie 2021 este 21,25%.

— datorate de angajatori:
® 4% datorata de catre angajatori in cazul conditiilor deosebite de munca;
@ 8% datorata de catre angajatori in cazul conditiilor speciale de munca; CAS
@ nu se cuprind in baza lunara de calcul al CAS datorate de angajatorii care
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desfdsoard activitati in sectorul constructii, veniturile din salarii si asimilate
salariilor realizate de persoanele fizice in baza contractelor individuale de
munca incheiate cu acesti angajatori daca sunt indeplinite conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal (art. 140 alin. (2) din Codul fiscal,
astfel cum a fost modificat de art. 66 pet. 12 din O.U.G. nr. 114/2018).
) Angajatorul nu datoreazd CAS, in cotele de 4% si 8% reglementate de
angajator art. 138 lit. b) si ¢) din Codul fiscal, pentru veniturile din salarii si asimilate
salariilor realizate de acesti salariati din constructii, in conditii deosebite,
speciale sau in alte conditii de munca.

Facilitatea ce vizeazd scutirea de la plata CAS de 4% si 8% datorate de angajatori
care desfdsoard activitati in sectorul constructii se aplicd cu respectarea prevederilor
in domeniul ajutorului de stat, numai dupa aprobarea schemei de ajutor;

b) contributia de asigurari sociale de sanatate (CASS) datoratd bugetului Fondului

CASS national unic de asigurari sociale de sintate
Cota de contributie de asigurari sociale de sandtate este de 10%.

Persoanele fizice sunt exceptate de la plata contributiei de asigurari sociale de sanatate (CASS) stabilite in cota de

si care se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal (art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal in
forma modificata de Legea nr. 296/2021).

Chiar daca nu este datoratd CASS, persoanele fizice sunt considerate asigurate, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie
2028, in sistemul asigurarilor sociale de sandtate, fara plata contributiei. Temeiul il reprezinta art. 68 alin. (1) din O.U.G.
nr. 114,/2018.

)

® Facilitatea privind exceptia dela plata CASS acordati in sectorul constructii se aplics, atat in cazul

contractelor individuale de muncd, ct si in cazul raporturilor juridice generatoare de venituri din
salarii §i asimilate salariilor, altele decat contractele individuale de muncd, respectiv contract de
administrare, de mandat si altele.

Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariului la

un angajator care desfasoara activitate in domeniul constructiilor, in baza altor

CASS . raporturi juridice generatoare de venituri din salarii si asimilate salariilor decat con-

constructil tractele individuale de munci (de ex. administratori, cenzori), facilitatea se aplica
incepand cu luna ianuarie 2021;

¢) contributia asiguratorie pentru muncd (CAM) datoratd de angajatori bugetului
de stat.

Cotele contributiei asiguratorii pentru munca sunt urmatoarele:
® 2,25% datorata de angajatori, cu exceptia celor din sectorul constructii care se
incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal;
CAM - ® cota CAM de 2,25% se reduce la nivelul cotei care se face venit la Fondul de
constructil garantare pentru plata creantelor salariale datoratd de angajatorii care desfasoara
activitdti In sectorul constructii si care se incadreaza in conditiile prevazute la
art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

Conform art. 220° alin. (4) lit. a) din Codul fiscal, din CAM se distribuie lunar 15%
care se face venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, ceea ce
conduce la o cota redusa de 0,3375% (2,25 x 15%).
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si art. 55 din Legea bugetului de stat pe anul 2021, nr. 15/2021.

activitdti in sectorul constructii se situeaza la nivelul de 0,27% (2,25 x 12%).

Incepand cu luna martie 2019 se modificd distributia CAM. Astfel, potrivit art. 71 lit. a) din Legea bugetului de stat,
cota care se face venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale se reduce de la 15% la 12%. Distributia
CAM pentru Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, constituit in baza Legii nr. 200/ 2006, se pastreaza si
pentru anii 2020 si 2021 la nivelul a 12% din CAM, potrivit art. 57 din Legea bugetului de stat pe anul 2020, nr. 5/2020,

Pe cale de consecintd, cota CAM prevézutd de art. 220° alin. (2) din Codul fiscal pentru angajatorii care desfésoara

'

Facilitatea ce vizeazd reducerea cotei CAM datorate de angajatori se aplicd cu respectarea i

prevederilor in domeniul ajutorului de stat, numai dupd aprobarea schemei de ajutor.

Din pacate, facilitatile privind obligatiile datorate de angajatori nu pot fi aplicate
intrucat pana in prezent nu a fost identificata aprobarea unei scheme de ajutor de stat
privind facilitatile din sectorul constructii, angajatorii care desfasoara activitati in sectorul
constructii aplicand cota de CAM de 2,25% si cotele de CAS de 4%, 8% pentru conditii
deosebite si speciale de muncd, pentru perioada ianuarie 2019 - prezent.

in cazul aprobarii unei scheme de ajutor de stat, persoanele fizice vor beneficia de

urmatoarele:

@ drepturile din sistemul asigurarilor pentru accidente de munca si boli
profesionale, sistemul asigurdrilor pentru somaj, sistemul asigurdrilor pentru
concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdnatate, fara plata de catre
angajatori a CAM corespunzatoare cotelor repartizate din cota generala de 2,25%;

® perioadele lucrate in sectorul constructiilor de catre persoanele pentru care CAM
va fi platita la nivelul cotei reduse va constitui stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca si a indemni-
zatiei de somaj.

Temeiul il reprezintd art. 68 alin. (2) si (3) din O.U.G. nr. 114/2018.

Din punct de vedere contabil, potrivit Ordinului nr. 1.243/2018, conturile care se vor
utiliza pentru evidentierea inregistrarilor contabile privind contributiile sociale sunt:

@ 4315, Contributia de asigurdri sociale (P)”;

@ 4316 , Contributia de asigurari sociale de sdnatate (P)”;

@ 436, Contributia asiguratorie pentru munca (P)”;

® 646 ,Cheltuieli privind contributia asiguratorie pentru munca”.

Structura Titlului V , Contributii sociale obligatorii”care reglementeaza contribu-
tiile sociale obligatorii vizeaza impdrtirea pe capitole dedicate fiecarei contributii.

Totodatd este respectata si clasificarea contributiilor reglementate de Codul fiscal
cuprinsd in cadrul art. 2 alin. (2) din Codul fiscal, in cadrul fiecdrui capitol fiind atinse
aspectele privind:

@ contribuabili, respectiv platitori de venituri;

@ veniturile care intrd in baza de calcul al contributiei reglementate;

@ definirea bazei de calcul si exceptii specifice;

@ stabilirea, plata si declararea;

@ reglementari specifice fiecdrei contributii.

imposibilitate
aplicare
facilitate

conturi
distincte

clasificare pe
contributii
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asigurari
sociale

asigurari de
sanatate

asigurare
in stat
membru U.E.

contributia
asiguratorie
pentru
munca

Contribuabili

In raport cu veniturile din salarii si asimilate salariilor, contribuabili/pldtitori sunt, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitétii sociale, pre-
cum si ale acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Roménia este parte:

@ la sistemul asigurarilor sociale:

> cetdtenii romani, cetdtenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care au,
conform legii, domiciliul ori resedinta in Roménia, si cei care nu au domi-
ciliul sau resedinta in Romania, in conditiile prevdzute de legislatia
europeana aplicabila in domeniul securitatii sociale, precum si de acordurile
privind sistemele de securitate sociald la care Roménia este parte;

> persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora, atat pe perioada in care persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii ori asimilate salariilor desfasoara activitate, cat si pe perioada in care
acestea beneficiaza de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate.

@ la sistemul asigurdrilor sociale de sanatate:

> cetatenii romani cu domiciliul sau resedinta in Romania;

> cetdtenii strdini si apatrizii care au solicitat si au obtinut prelungirea dreptu-
lui de sedere temporara ori au domiciliul in Roménia;

> cetatentii statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si
ai Confederatiei Elvetiene care nu detin o asigurare incheiata pe teritoriul altui
stat membru care produce efecte pe teritoriul Romaniei, care au solicitat si au
obtinut dreptul de a sta in Romania pentru o perioada de peste 3 luni;

> persoanele din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic
European si Confederatia Elvetiand care indeplinesc conditiile de lucrétor
frontalier si desfdsoara o activitate salariata sau independenta in Romaénia si care
rezidd in alt stat membru in care se intorc de regula zilnic ori cel putin o datd pe
saptdmana;

> persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora.

Persoanele care detin o asigurare pentru boald si maternitate in sistemul de securitate
sociala din alt stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si
Confederatia Elvetiana sau in statele cu care Romania are incheiate acorduri bilaterale de
securitate sociald cu prevederi pentru asigurarea de boala-maternitate, in temeiul legislatiei
interne a statelor respective, care produce efecte pe teritoriul Romaniei, si fac dovada
valabilitdtii asigurarii, in conformitate cu procedura stabilita prin Ordinul nr. 3.697/2016,
nu au calitatea de contribuabil la sistemul de asigurari sociale de sanatate.

Persoanele care obtin venituri pentru care contributia de asigurdri sociale de sandtate
se refine la sursa, In vederea exceptdrii in cursul anului fiscal de la plata contributiei, vor
prezenta platitorului de venit o declaratie pe propria raspundere care sa contina datele de
identificare a persoanei in cauzd, insotitd de documentele justificative precum documentul
portabil Al, certificat/formular privind legislatia aplicabild conform acordului bilateral
de securitate sociald (de exemplu, PM/RO101, TR/R1, MD/RO101);

@ la plata contributiei asiguratorii pentru munca sunt contribuabili:

> persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate aces-
tora, pentru cetatenii romani, cetateni ai altor state sau apatrizii, pe perioada in
care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania, cu respectarea pre-
vederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum
siaacordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte;
> persoanele fizice cetiteni romani, cetatenii altor state sau apatrizii, pe
perioada in care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania, si
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care realizeaza in Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor de la
angajatori din state care nu intrd sub incidenta legislatiei europene aplicabile in
domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de
securitate sociald la care Romania este parte.

Baza de calcul al contributiilor sociale in cazul persoanelor fizice care realizeaza
venituri din salarii sau asimilate salariilor

Baza lunard de calcul al contributiilor sociale obligatorii, in cazul persoanelor
fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, o reprezinta castigul
brut realizat din salarii si venituri asimilate salariilor, in tara si in alte state, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care
Romania este parte, conform urmatorului tabel:

baza de
calcul
contributii

Venituri din salarii si asimilate salariilor CAS

1. Veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza| Da

unui contract individual de munca realizate de:

- salariatul fara studii superioare, cu studii superioare si vechime
sub 1 an;

~ salariatul cu studii superioare si vechime peste 1 an;

- salariatul care isi desfasoara activitatea la angajatori ale cdror
coduri CAEN nu se regdsesc la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal;

— salariatul care isi desfasoara activitatea in domeniul construc-
tillor ale caror coduri CAEN se regdsesc la art. 60 pct. 5 din
Codul fiscal, dar nu sunt indeplinite conditiile pentru acordarea
facilitatilor prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(1) 1 - Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

sau

(26) 1.1. Salariat cu studii superioare si vechime peste 1 an

Da Da

2. | Venituri din salarii realizate de salariatul fara studii superioare,cu | Nu

studii superioare si vechime sub 1 an, asigurat in sistemele proprii

de asigurdri so_c_:‘yjlle i care nu are obligatia asigurarii in sistemul
public de pensii /, potrivit legii

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(46) 1.0. Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2), asigurati in sist. proprii de

asig. soc. de pensii derivat din tip asigurat (1)

Da Da

3. Venituri din salarii realizate de salariatul cu studii superioare si| Ny

vechime peste 1 an, asigurat fn sistemele proprii de asigurari

sociale si care nu are obligatia asigurarii in sistemul public de
pensii /, potrivit legii

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(47) 1.1.1. Salariat cu studii superioare si vechime peste 1 an,

asigurati in sist. proprii de asig. soc. de pensii

derivat din tip asigurat (26)

Da Da

4, Venituri din salarii realizate de salariatul care isi destasoara
activitatea in domeniul constructiilor ale caror coduri CAEN se
regasesc la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, daca sunt indeplinite

Da

Nu Da
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conditiile pentru acordarea facilitatilor prevazute la art. 60 pct. 5
din Codul fiscal

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratial12:

(25) 1.2. Salariat in constructii (cf. art. 60 pct. 5 din CF)

Veniturile obtinute de cdtre personalul roman trimis in misiune

permanenta in strdindtate, inclusiv categoriile de personal trimise

In misiune temporard sau permanenta in strainatate prevazute
prin hotdrare a Guvernului

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(8 ) 1.3. Personalul romén trimis in misiune in straindtate (HG)

Da

Da

Da

Venituri realizate de membrii cooperatori salariati in baza

conventiei individuale de munca incheiate conform Legii nr. 1/
2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(27) 1.4. Membru cooperator (conventie individ. de munca

potrivit Legii cooperatiei nr.1/2005)

Da

Da

Da

Indemnizatia (de somaj tehnic) prevazutd la art. XV din O.U.G.
nr. 30/2020 de care beneficiaza membrul cooperator, salariat in
baza conventiei individuale de munca, prevazuta de Legea nr. 1/
2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei
Tip asigurat/sectiunea B in Declaratia 112:
(35) 1.9. Membru cooperator, salariat in baza conventiel individuale
de muncd, prevazutd de Legea nr. 1/2005, care beneficiaza de
indemnizatia prevazutd la art. XV din O.U.G. nr. 30/2020

Da

Da

Nu

Indemnizatia prevazuta la art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020,

de care beneficiaza membrul cooperator, salariat in baza conventiei

individuale de muncd, prevazutd de Legea nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei

Tip asigurat/sectiunea B in Declaratia 112:

(38) 1.12. Membru cooperator salariat - indemnizatie

(timp redus) cf. art. 3 O.U.G. nr. 132/2020

Da

Da

Nu

Indemnizatia prevazuta de Legea nr. 19/2020 privind acordarea

unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia

inchiderii temporare a unitdtilor de invatdmant, de care beneficiaza
salariatul

Tip asigurat/sectiunea B in Declaratia 112:

(31) 1.5. Salariat care beneficiazd de indemnizatia

prevazutd de Legea nr. 19/2020

Da

Da

Da

10.

Indemnizatia de care beneficiaza salariatii, prevazuta de Legea

nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru

supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor

de invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare, asigurat

in sistemele proprii de asigurari soggle si care nu are obligatia
asigurdrii fn sistemul public de pensii /, potrivit legii

Tip asigurat/sectiunea B in Declaratia 112:

(42) 1.5.1.Parinti salariati — indemnizatie cf. Legii nr. 19/2020 -

asigurali in sist. proprii de asig. soc. de pensii,

derivat din tip asigurat (31)

Nu

Da

Da

1l

Indemnizatia prevazuta de O.U.G. nr. 147 /2020 de care beneficiaza

salariatul — din octombrie 2020
Tip asigurat/sectiunea B in Declaratial12: (39) 1.13. Parinti
salariati — indemnizatie cf. O.U.G. nr. 147/2020

Da

Da

Da
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12, Indemnizatia prevazutd de O.U.G. nr. 147/2020, de care bene-| Nu Da Da

ficiaza salariatul, asigurat n sistemele proprii de asigurdri sociale

si care nu are obligatia asigurdrii in sistemul public de pensii >,
potrivit legii

Tip asigurat/sectiunea B in Declaratia 112:

(45) 1.13.1. Parinti salariati — indemnizatie ct. O.U.G. nr. 147/

2020 - asigurafi in sist. proprii de asig. soc. de pensii

derivat din tip asigurat (39)

13.  |Indemnizatia de somaj tehnic acordata salariatilor prevazuta la| p, Da Nu
art. XI alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020 sau indemnizatia prevazuta
de O.U.G. nr. 120/2020, suportatd din bugetul asigurarilor de somaj
Tip asigurat/sectiunea B in Declaratia 112:

(32) 1.6. Salariat — indemnizatie cf. art. XI alin. (1) O.U.G. nr. 30/
2020 sau O.U.G. nr. 120/2020, suportata din BA somaj

14. Indemnizatia de care beneficiazd salariatii, prevazutd la art. XI| Ny Da Da
alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modificdrile si completdrile ulte-
rioare, sau de indemnizatia prevazuta de O.U.G. nr. 120/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, suportatd din bugetul asigura-
n]orde$0ma],a31gumtﬁ1315temelepropmdea31gurmsoaale$1cam
nu are obligatia asigurdrii in sistemul public de pensii’, potrivit legii
Tip asigurat/sectiunea B in Declaratia 112:

(43) 1.6.1. Salariat - indemnizatie cf. art. XI alin. (1) O.U.G.

nr. 30/2020 si O.U.G. nr. 120/2020, suportata din BA somaj -

asigurati in sist. proprii de asig. soc. de pensii

derivat din tip asigurat (32)

15. | Indemnizatia suportatd de angajator din fondul de salarii care| p, Da Da

suplimenteazd indemnizatia de somaj tehnic primitd de la bugetul

asigurdrilor pentru somaj, prevdzuta la art. XI alin. (11) din O.U.G.
nr. 30/2020

Tip asigurat/sectiunea B in Declaratia 112:

(33) 1.7. Salariat care beneficiaza de indemnizatia suplimentata

de angajator din fondul de salarii, prevazuta la
art. Xl alin. (11) din O.U.G. nr. 30/2020

16. | Ajutoarele si platile compensatorii care se acordd, conform legii, | Ny Da Da
personalului (salariat) militar, politistilor si functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, la trecerea
fn rezervd sau direct in retragere, respectiv la incetarea raporturilor
de serviciu, care indeplinesc conditiile pentru pensionare, precum
si cei care nu indeplinesc conditiile de pensionare, din domeniul
apdrarii nationale, ordinii publice si securitatii nationale (art. 157
alin. (1) lit. r) si s) din Codul fiscal)
Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:
(2) 2 - Salariat militar (politisti, functionari publici cu statut
special, la incet. rap. de serviciu)

17. | Indemnizatiile primite de persoane din activitati ca urmare a| p, Da Da
ocuparii functiei de demnitate publicd, stabilite potrivit legii

Tip asigurat/ sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(9) 3.1. PF care ocupa functii de demnitate publicd

18. | Remuneratii primite de consilierii locali, consilierii judeteni si ai| Da Da Da
municipiului Bucuresti

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratial 12:

(10) 3.2. Consilierii locali, judeteni si ai mun. Bucuresti
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19.

Indemnizatiile primite de persoanele fizice din activitati desfasurate

ca urmare a unei functii alese in cadrul persoanelor juridice fara scop

patrimonial, respectiv persoanele alese in consiliul de administratie/

comitetul director/consiliul superior, comitetul executiv/biroul
permanent, comisia de disciplina si altele asemenea

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(11) 3.3. PF alese in cadrul PJ fard scop patrimonial

(pers. alese in CA/CD/CS/CE/BP/CD)

Da

Da

Da

20.

Remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de

membrii directoratului de la societatile administrate in sistem

dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si

drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de manage-
ment prevazut de lege

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(12) 3.4. Directori cu contract de mandat, membri ai

directoratului de la societ. admin. in sistem

dualist si ai CS, manageri

Da

Da

Da

21.

Sumele din profitul net cuvenite administratorilor societatilor, po-

trivit legii sau actului constitutiv, dupd caz, precum si participarea

la profitul unitdtii pentru managerii cu contract de management,
potrivit legii

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(13) 3.5. Administratori, manageri cu contract de management

care primesc sume din profitul unitatii

Da

Da

Da

22.

oumele reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legi

(cu exceptia sumelor care se acorda ulterior incetdrii contractului
individual de muncad)

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(14) 3.6. Salariati care primesc sume pentru participarea la profit,

cu exceptia sumelor care se acorda ulterior incetarii CIM

Da

Da

Da

23.

Indemnizatii lunare platite contorm legii de angajatori pe perioada de
neconcurentd, stabilite conform contractului individual de munca

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(15) 3.7. PF care incaseaza indemnizatii lunare pe perioada de

neconcurenta, conform CIM

Nu

Da

Nu

24.

Venituri din salarii sau asimilate salariilor realizate de persoanele
fizice care nu se mai regasesc in raporturi juridice cu persoanele
fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora, dar Incaseazd venituri ca urmare a faptului ca au avut
incheiate raporturi juridice si respectivele venituri se acordd,
potrivit legii, ulterior sau la data incetarii raporturilor juridice
Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:
(18) 3.8. PF care incaseazd venituri din salarii sau asimilate
salariilor dupa data incetdrii raporturilor juridice

Da

Da

Da

25.

Sume reprezentand salarii/diferente de salarii, stabilite prin lege
sau in baza unor hotdrari judecdtoresti ramase definitive si
irevocabile/hotarari judecatoresti definitive si executorii, inclusiv
cele acordate potrivit hotdrarilor primei instante, executorii de
drept (persoanele fizice nu se mai regdsesc in raporturi juridice cu
persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora, dar incaseaza venituri ca urmare a faptului ca
au avut incheiate raporturi juridice si respectivele venituri se

Da

Da

Da

Contributii sociale

03.21




C 1 Contributii sociale pentru salariati si persoane asimilate| C 1.1/009

acordd, potrivit legii, ulterior sau la data incetarii raporturilor
juridice)

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(18) 3.8. PF care incaseaza venituri din salarii sau asimilate

salariilor dupa data incetarii raporturilor juridice

26. | Sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivitlegii | Dy Da Nu
Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:
(20) 3.14. Reprezentanti in organisme tripartite

o Sumele primite de membri ai comisiei de cenzori sau ai comitetului | Dj Da Nu

de audit, precum si sumele primite pentru participarea in consilii,
comisii, comitete si altele asemenea

Tip asigurat /sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(4) 4 - Membri in comisia de cenzori/comitetul de audit/ consilii,

comisii, comitete; persoane cu contract de mandat in

asociatia de proprietari

28. Remuneratia primita de presedintele asociatiei de proprietari sau| Dj Da Nu

de alte persoane, In baza contractului de mandat, in cadrul
asociatiilor de proprietari

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(4) 4 - Membri in comisia de cenzori/comitetul de audit/consilii,

comisii, comitete; persoane cu contract de mandat in

asociatia de proprietari

29, Veniturile reprezentand plati compensatorii, acordate persoanelor | Da Da Da

fizice disponibilizate, suportate de angajator potrivit contractului
colectiv sau individual de munca, din fondul de salarii

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(5) 5-PF disponibilizate care beneficiza de plati compensatorii

acordate in baza contractului colectiv sau individual de munca

suportate din fondul de salarii

30. | Remuneratia administratorilor societatilor, companiilor/societa- | g Da Da

tilor nationale si regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile

legii, precum si sumele primite de reprezentantii in adunarea
generala a actionarilor si in consiliul de administratie

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(6 ) 6 — Administratori ai SC/CN/SN/RA,

membri CA/CS/CC si reprezentantii lor in AGA /CA

31. | Persoane care realizeaza venituri din activitdti dependente potrivit| p, Da Da
legii, ca urmare a reincadrarii activitatii

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(21) 7 - PF care realizeaza venituri din activitati dependente, ca

urmare a reincadrarii activitatii

99 Persoane care realizeaza venituri din activitati dependente, asigu- Nu D Da

rate in sistemele proprii de asigurari sociale si care nu au obligatia
asigurdrii fn sistemul public de pensii potrivit legii

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(22) 8 - PF care realizeaza venituri din activitati dependente,

asigurate in sisteme proprii de asigurare sociale de pensii

(avocati, pensionari militari etc.)

33, Indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de

v ho : i s Q Da Da Da
salariati, potrivit legii, pe perioada delegdrii/detasarii, dupa caz,
in altd localitate, in tara si in straindtate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil de 2,5 ori
nivelul legal stabilit prin H.G. nr. 714/2018 sau H.G. nr. 518/1995
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34.

Indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de
salariatii care au stabilite raporturi de munca cu angajatori din
strdindtate, pe perioada delegdrii/detasarii, dupa caz, in Romania,
in interesul serviciului, pentru partea care depdseste plafonul
neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata
personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, prin H.G. nr. 518/1995, corespun-
zator tarii de rezidenta a angajatorului, de care ar beneficia
personalul din institutiile publice din Roménia daca s-ar deplasa
in tara respectiva, cu respectarea prevederilor legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor
privind sistemele de securitate sociald la care Roménia este parte

Da

Da

Da

35

Indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada
deplasarii, in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul
desfasurdrii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de
catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului
de administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara
activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de cdtre
membrii directoratului de la societatile administrate in sistem dualist
si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si de cdtre
manageri, in baza contractului de management prevazut de lege,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil de 2,5 ori nivelul
legal stabilit prin H.G. nr. 714/2018 sau H.G. nr. 518/1995

Da

Da

Da

36.

Indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada
deplasdrii in Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre
administratori sau directori, care au raporturi juridice stabilite cu
entitdti din strdindtate, astfel cum este prevazut in raporturile juridice
respective, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit
la nivelul legal pentru diurna acordata personalului roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin
H.G. nr. 518/ 1995, corespunzator tdrii de rezidentd a entitétii, de care
ar beneficia personalul din institutiile publice din Romania dacd s-ar
deplasa in tara respectiva

Da

Da

Da

37.

Venituri aferente perioadei in care raporturile de munca sau de
serviciu sunt suspendate potrivit legii, altele decat cele aferente
perioadei de incapacitate temporard de munca cauzatd de boli
obisnuite ori de accidente in afara muncii si perioadei de incapacitate
temporara de muncd in cazul accidentului de munca sau al bolii
profesionale, in care plata indemnizatiei se suportd de unitate
Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:
(19) 3.13. PF care au rap.de munca suspendat (NU e in incap.
temp. de munca si plata indemniz. se suporta de angajator)

Da

Da

Da

38.

Venituri realizate de persoanele fizice care desfasoara activitati neca-
lificate cu caracter ocazional (zilieri), potrivit Legiinr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri
*) CAS se datoreaza incepand cu veniturile lunii mai 2019.
Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:
(3) 9 - PF care desfds. activit. necalificate cu car. ocazional
potrivit Legea nr. 52/2011 (zilieri)

Da*)

Nu

Nu
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39. | Venituri realizate de persoanele fizice care presteaza o activitate

specificd, in baza unui contract de internship, potrivit Legiinr. 176/ | Da Da Da
2018 privind internshipul

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(28) 10 - PF care presteazd o activitate specificd (contract de

internship, potrivit Legii internship nr. 176/2018)

40. Avantaje In bani sau In natura primite de persoanele fizice de la

terti, ca urmare a unei relatii generatoare de venituri din salariisi | Da Da Da
asimilate salariilor

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(29) 11 - PF care primesc avantaje in bani sau in naturd de la terti

41. Venituri din salarii si asimilate salariilor obtinute de persoanele
fizice nerezidente de la un platitor de venituri din Romania si care| Nu Nu Nu

nu datoreaza contributii sociale in Roméania
Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112: (30) 12 - PF
nerezidente care nu datoreaza contributii sociale in Romania
(pentru salarii sau ven. asimilate salariilor)

12. Venituri realizate de persoanele fizice ce desfasoara activitati in cadrul
misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si institutelor culturale | Ny Nu Nu
romanesti din straindtate, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1)
din cap. IV sectiunea a 3-a al anexei nr. IV la Legea-cadru nr. 153 /2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:
(34) 1.8. PF ce desfasoara activit. in cadrul misiunilor diplomatice,
oficiilor consulare si instit. cult. rom. din strainatate
(cf. anexa 4 la Legea nr. 153/2017)
43. Indemnizatia (75% din diferenta dintre salariul de baza brut lunar
prevdzut in contractul individual de munca si salariul de baza brut | Da Da Da
lunar aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare a reducerii
timpului de muncd) de care beneficiaza salariatii, prevazuta la
art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 132/2020 (pe durata reducerii timpului
de muncd) - din octombrie 2020
Tip asigurat/sectiunea B in Declaratia 112:
(37) 1.11. Salariat - indemnizatie (timp redus)
cf. art. 1 alin. (4) O.U.G. nr. 132/2020
44, Indemnizatia prevazutd la art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 132/2020,
de care beneficiaza salariatul, asigurat in sistemele proprii de| Nu Da Da
asigurdri sociale gi care nu are obligatia asigurdrii in sistemul public
de pensii’ - din ianuarie 2021
Tip asigurat/sectiunea B in Declaratia 112:
(44) 1.11.1. Salariat - indemnizatie (timp redus) cf. art. 1 alin. (4)
O.U.G. nr. 132/2020 - asigurati in sist. proprii de asig. soc. de pensii
Deriva din asigurat (43)

*) Pentru tipurile de asigurati (42), (43), (44), (45), (46) si (47) nu se datoreaza CAS, spre deosebire de tipurile de asigurati din care
deriva.
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