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Monografie contabila pentru tichete de masa

Expert contabil
Otilia-Mihaela ROMAN
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pe suport electronic

v Din punct de vedere juridic

Acordarea pe suport electronic a tichetelor este legiferatd doar pentru
tichetele de masd, nu si pentru tichetele cadou sau tichetele de vacanta.

Acordarea pe suport electronic a tichetelor de masa reprezinta o alterna-
tiva la acordarea tichetelor de masd pe suport de hartie, nefiind o obligatie a
angajatorilor.

Acordarea pe suport electronic a tichetelor de masa este reglementata
prin Legea nr. 291/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 142/
1998 privind acordarea tichetelor de masa.

Normele de aplicare a Legii nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor de
masa sunt aprobate prin H.G. nr. 23/2015.

Potrivit art. 1 alin. (4) din Legea nr. 142/1998 - cu modificarile si com-
pletdrile ulterioare, inclusiv prin Legea nr. 291/2013 - se aratd faptul ca:
,Tichetele de masd In format electronic sunt bonuri de valoare pe suport
electronic reglementate exclusiv de prevederile prezentei legi si destinate
exclusiv acordarii alocatiei individuale de hrana a salariatilor in conformitate
cu prevederile prezentei legi.”

De aici rezultd cd tichetele de masa pe suport electronic sunt bonuri de
valoare, precum tichetele de masd acordate pe suport de hartie.

La alin. (6) este precizatd libertatea angajatorului de a alege modul de
acordare a tichetelor de masa: pe suport electronic si/sau pe suport de hartie:

»Angajatorul are libertatea de a decide daca acorda tichete de masa si
sub ce formd, In urma consultdrii cu salariatii, prin organizatiile sindicale
legal constituite sau prin reprezentantii salariatilor, dupa caz.”

Tichetele de masa pe suport electronic sunt reprezentate de un card emis
de cétre unitatile emitente ale tichetelor de masd, card alimentat cu numerar
de catre aceste unitati. Numerarul cu care sunt alimentate cardurile de
tichete ale angajatilor reprezintd valoarea nominala totala a tichetelor de care
beneficiaza salariatii.

Practic, salariatii in loc sa primeasca 20 de tichete a cate 15 lei (total va-
loare nominala de 300 lei), acestia primesc pe un card valoarea de 300 lei, pe
care o pot utiliza doar pentru achizitia de produse alimentare.

Aceastd suma - cu care unitdtile emitente alimenteaza cardul fiecarui
salariat si care este total diferit de cardul de salarii al salariatului — este, de
fapt, pldtitd de catre angajator unitatii emitente, similar cu plata valorii no-
minale a tichetelor de masa pe suport de hartie, care este trecutd pe factura
emisd de catre emitent, Impreund cu valoarea comisionului acestuia.
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Potrivit Normelor de aplicare a Legii nr. 142/1998, angajatorii au urmdtoarele obligatii:

»Art. 9

(1) Angajatorii distribuie salariatilor tichetele de masa pe suport hértie lunar, in ultima decada a fiecarei luni pentru
luna urmdtoare, cu respectarea strictd a prevederilor art. 5 alin. (2) din Legea nr. 142/1998, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Tichetele de masa pe suport hartie nu pot fi distribuite de angajatori daca acestia, la data stabilita pentru dis-
tribuire, nu au achitat integral unitatii emitente contravaloarea nominala a tichetelor de masa pe suport hartie achizitio-
nate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand tichetele de masd pe suport hartie.

3) In cazul tichetelor de mass pe suport electronic, unitatea emitenta transferd salariatilor valoarea nominald a
tichetelor de masa pe suport electronic lunar, in ultima decadd a fiecdrei luni pentru luna urmdtoare, cu respectarea stric-
td a prevederilor art. 5 alin. (2) din Legea nr. 142/1998, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(4) Valoarea nominald a tichetelor de masd pe suport electronic nu poate fi transferatd de catre unitdtile emitente
catre salariati, dacd angajatorii nu au achitat unitatii emitente, la data stabilitd pentru transfer, contravaloarea nominald
totald a tichetelor de masd pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea tichetelor de masd pe suport
electronic.

(5) Contravaloarea nominald a tichetului de masd, precum si costurile aferente emiterii tichetelor de masa pe suport
electronic si/sau costul imprimatelor reprezentand tichetele de masa pe suport hartie nu pot fi transferate de catre anga-
jator salariatilor.

Art. 10

Angajatorii nu pot acorda mai mult de un tichet de masad pentru fiecare zi lucrdtoare din luna pentru care se
efectueazd distribuirea/transferul valorii nominale a tichetelor de masd, dupd caz. In sensul prezentelor norme, nu se
considerd zile lucrate perioadele in care salariatii:

a) isi efectueaza concediul de odihnd, potrivit Legii nr. 53 /2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si com-
pletdrile ulterioare, potrivit Hotararii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salari-
atilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare, republicata, cu mo-
dificdrile ulterioare, si respectiv, potrivit contractelor colective de muncd;

b) beneficiazd de zile libere platite, in cazul unor evenimente familiale deosebite, potrivit prevederilor Legii nr. 53/
2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv ale Ordonantei Guvernului nr. 6/2007 privind
unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in
vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salari-
ale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007, cu modificarile
ulterioare, precum si de zile festive si de sdrbatoare legale sau de alte zile libere acordate conform Hotdrarii Guvernului
nr. 250/1992, republicatd, cu modificdrile ulterioare, si, respectiv, contractelor colective de muncd;

c) potrivit dispozitiilor legale, sunt delegati sau detasati in afara localitatii in care isi au locul permanent de munca
si primesc indemnizatie zilnicd sau lunara de delegare ori de detasare;

d) se afld in concediu pentru incapacitate temporard de muncd, sunt absenti de la locul de muncd ori se afld in alte
situatii stabilite de angajator impreuna cu organizatiile sindicale ori, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor.

Art. 11

Angajatorii sunt obligati sa organizeze o evidenta proprie, potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr. 1,
3515, pentru tichetele de masd pe suport hartie, respectiv potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr. 2, 4 si
6, pentru tichetele de masa pe suport electronic.”

Din aceste preveri legale citate, se retine faptul ca acordarea tichetelor de masa pe suport electronic se face in ace-
leasi conditii ca acordarea tichetelor de masd pe suport de hartie:
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- se acordd (adicd alimentarea cu bani a cardului de tichete de masa de citre emitent) in ultima decada din luna
curentd pentru luna urmatoare;

- se acorda pentru numdrul de zile lucratoare aferente lunii urmatoare, pentru care se acordd;

- nu se acorda daca salariatii sunt in concediu de odihnd, in concediu medical, in delegatie, dacd sunt absenti sau se
afld in alte situatii de lipsd de la locul de munca.

Si in cazul tichetelor de masa acordate pe suport electronic, angajatorul are obligatia organizarii unei evidente tehni-
co-operative prin intocmirea unor formulare prevazute in anexele 2, 4 si 6 din Norme.

Una dintre obligatiile salariatilor este prevdzuta la art. 9 din lege:

JArt. 9

Salariatul are obligatia sd restituie angajatorului, la finele fiecarei luni, precum si la incetarea contractului individual
de muncd, tichetele de masd neutilizate, in cazul tichetelor de masd pe suport hartie, sau valoarea corespunzatoare
tichetelor de masa neutilizate, in cazul tichetelor de masa pe suport electronic.”

La art. 35 din Norme este mentinutd prevederea potrivitd cdreia: ,In cazul cumulului de functii, tichetele de masa
pot fi acordate numai de cdtre angajatorii unde salariatii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii.”

Asadar, si tichetele de masa pe suport electronic se acordd de catre angajatorii la care salariatii si-au stabilit functia
de baza, pe baza de declaratie, indiferent de felul contractului de munca: part time sau full time.

Din punct de vedere fiscal, se aplicd exact aceleasi reguli de impozitare ca in cazul tichetelor de masa acordate pe

suport de hartie, astfel:

— contravaloarea tichetelor de masd acordate pe suport electronic se aduna pe statul de salarii cu venitul brut din
luna respectivd al salariatului si se impoziteazd cu impozit pe venitul din salarii, potrivit punctului 14 alin. (4) din
Normele de aplicare a art. 78 din Codul fiscal;

- nu se aplicd niciun fel de contributii, nici ale angajatului, nici ale angajatorului, potrivit: art. 142 lit. r), art. 157
alin. (2), art. 187 alin. (2), art. 195 alin. (2), art. 204 alin. (2) si art. 212 alin. (2) din Codul fiscal.

v Din punct de vedere contabil
Anm stabilit cd tichetele de masa acordate pe suport electronic (pe un card special emis de cdtre unitatea emitenta)
reprezinta bilete de valoare, ceea ce iInseamna ca evidenta lor la valoarea nominala se tine cu ajutorul contului 5328 , Alte

valori”, iar cheltuiala este 6422 ,Cheltuieli cu tichetele acordate salariatilor”.

1) pasul 1 - se primeste proforma de la unitatea emitentd, in vederea efectudrii platii de cdtre angajator cétre aceas-
ta, proformd emisd in urma lansarii de angajator a unei comenzi de tichete electronice.

Proforma cuprinde informatii referitoare la numdrul de tichete ce se achizitioneaza de catre angajator, valoarea no-
minald a unui tichet (pana la 15 lei), valoarea totald nominald a tuturor tichetelor, valoarea comisionului unitdtii emitente
cu TVA aferentd si totalul general. Proforma nu se inregistreaza in contabilitate.

2) pasul 2 - plata integrald a proformei, numai prin bancd.

3) primirea facturii (fiscale) de la unitatea emitentd, care va contine aceleasi informatii ca proforma.

Dupa primirea contravalorii proformei, unitatea emitentd alimenteaza cardul fiecdrui salariat cu valoarea nominald
totald a tichetelor cuvenite fiecarui salariat.

Practic, unitatea emitenta se transformd Intr-un agent prin care se tranziteaza banii cuveniti salariatilor pentru
tichetele de masa electronice.

o nregistrari contabile:

18
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® pe baza facturii primite de la emitent, se inregistreazd achizitia tichetelor de masd electronice:

% = 401 total valoare facturd

5328 ,Furnizori”  numar tichete * valoare nominala
,Alte valori” nominala tichet = valoare totala
628 serviciul unitatii emitente

,Alte cheltuieli cu serviciile
executate de terti”
4426
,TVA deductibila
aferentd serviciului”

® pe baza situatiei intocmite de angajator conform anexei nr. 4 din norme ,SITUATIA ANALITICA
a tichetelor de masd pe suport electronic distribuite salariatilor de cdtre angajatori in luna ............. I
anul .........”, se Inregistreaza acordarea tichetelor de masd electronic, prin trecerea lor pe cheltuiala:

6422 = 5328 numdr tichete * valoare
,,Cheltuieli cu tichetele acordate salariatilor” ,,Alte valori” nominald tichet =
valoare totald nominald

Angajatorul nu mai ,vede” tichetele de masa.

® pe baza extrasului de cont, se inregistreazd plata facturii primite de la unitatea emitenta:

401 5121 total valoare facturd
,,Furnizori” ,Conturi la banci in lei”

e la finalul lunii, se intocmeste statul de platd, in care se evidentiaza, la fiecare salariat in parte, contravaloarea nomi-
nald a tichetele de masa primite de cdtre acesta in luna respectivd. Contravaloarea nominald se adund cu alte venituri ale
acestuia si se impoziteazd doar cu impozit pe salarii. Contravaloarea nominald a tichetelor de masa se scade din totalul
restului de platd al salariatului, astfel incat sa nu se mai pldteascd inca o data acestuia.

Nota:
Desi contravaloarea nominald a tichetelor cadou face parte din totalul impozabil, aceasta nu se inregistreaza in con-
tul 641, in acest cont fiind Inregistrat doar venitul brut fdrd valoarea tichetelor de masa.

Exemplu:

- venit brut: 2.000 lei

- contravaloarea nominald a tichetelor de masa: 300 lei

— total venit brut: 2.300 lei

— contributii individuale calculate la venitul brut de 2.000 lei, de 330 lei total
— impozit salariu 285 lei - calculat la 0 bazd impozabila de 1.780 lei

— rest de plata 1.385 lei = 2.000 lei — 330 lei — 285 lei

— contributii angajator calculate la venitul brut de 2.000 lei.

— e inregistrarea contabild a statului de salarii pe baza datelor de mai sus: —

641 = 421 2.000 lei
,Cheltuieli cu salariile personalului” ,Personal — salarii datorate”
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421 = % 615 lei
,Personal-salarii datorate”

4312, 4314, 4372 330 lei
,Contributia personalului
la asigurarile sociale”
,Contributia personalului
la fondul de somaj”
,Contributia angajatilor pentru
asigurdrile sociale de sanatate”
444
,Impozitul pe venituri 285 lei
de natura salariilor”

64xx = 43xx fiecare contributie datorata
de catre angajator

aplicata la venitul brut de 2.000 lei

(nu la venitul de 2.300 lei)

o plata restului de 1.385 lei (2000 lei - 615 lei):

401 = 5311/5121 1.385 lei
Furnizori” ,Casa in lei”/
Conturi la banci in lei”
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Factura primita in regimul special
al agentiilor de turism.
Monografie contabila si obligatii declarative

Societatea a achizitionat un pachet turistic conform
unui contract incheiat cu o agentie de turism. Obiectul con-
tractului este , Organizare deplasare pentru documentare
profesionald la monumente de arhitecturd laica si religioa-
sa” din zona Fagaras-Sighisoara, Romdnia (cetati, biserici
sasesti fortificate, obiective istorice si de arhitecturd) cu
cazare si masd la o pensiune din zona.

Expert contabil
Otilia-Mihaela ROMAN

Pachetul turistic include si transport cu autocarul. Agentia de turism a intocmit conform contractului o factura de
avans In suma de 10.000 lei cu TVA zero, avand ca mentiune pe facturd, la rubrica TVA ,Regimul marjei agentii de tu-
rism conform art. 311 din Codul Fiscal”. Agentia de turism este inregistrata ca platitoare de TVA pe site-ul AN.AF.

Agentiile de turism, prin specificul activitatii lor, beneficiazd de aplicarea unui regim special de TVA, si anume
colectarea si plata TVA calculata doar la marja lor de profit. Acest regim special aplicabil agentiilor de turism este pre-
vazut in Codul fiscal, la art. 311.

Acest regim este optional pentru agentiile de turism, cu exceptia unor situatii, care impun in mod obligatoriu apli-
carea regimului special.

Aplicarea regimului special de catre o agentie de turism presupune facturarea catre beneficiarul sau a contravalorii
integrale a serviciului unic de turism, fard mentionarea TVA pe factura (facturarea se face ca si cum agentia de turism ar
fi nelnregistratd in scop de TVA).

Pe factura respectiva, insa, agentia de turism are obligatia inscrierii acelei mentiuni referitoare la aplicarea regimu-
lui special de TVA, obligatie impusa de art. 319 alin. (20) lit. n) din Codul fiscal.

Dar beneficiarul agentiei, primind o facturd astfel intocmitd, nu are dreptul de a deduce TVA, deoarece pe factura
respectivd nu este inscrisd valoarea TVA.

Acest aspect este prevazut la art. 299 alin. (1) lit. a) din Codul fiscal si la punctul 69 alin. (2), unde, ca element de
formd ce trebuie indeplinit pentru exercitarea dreptului de deducere, este mentionata detinerea unei facturi, care sa
contind cel putin informatiile prevazute la art. 319 alin. (20).

Intre aceste informatii, se afli la lit. j), suma taxei colectate de cdtre furnizor. Or, in cazul de fatd, furnizorul nu a
inscris pe facturd nicio TVA colectatd. Ca urmare, societatea - in calitate de beneficiar si detinator al unei facturi emise in
regim special — nu are dreptul de a calcula si a deduce TVA.

Aceastd manierd de facturare de catre agentia de turism nu are niciun efect secundar exceptional privind inregis-
trarea In contabilitate de cdtre beneficiar.

@ Factura de avans se inregistreazd ca si cum ar fi fost primitd de la un neplititor de TVA
T (doar avansul, fard mentionarea TVA deductibild):

4092 = 401 - cu valoarea totald inscrisd
,Furnizori - debitori pentru prestari de servicii” ,,Furnizori” pe factura (10.000 lei)

24
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@ Plata acesteia:

401 = 5121 - cu valoarea totala inscrisa
,Furnizori” ,,Conturi la banci in lei” pe factura (10.000 lei)

Factura finald va fi cu zero (dacd avansul de 10.000 lei este de 100%), reprezentand regularizarea avansului, prin
inscrierea pe primul rand a contravalorii serviciului de turism (10.000 lei), iar pe randul al doilea stornarea avansului de
10.000 lei.

In aceastd situatie, inregistrarea facturii finale se face dupd cum urmeaza:

@ inregistrarea serviciului de turism:

628/6588 = 401 10.000 lei
,Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti”/ ,Furnizori”
,Alte cheltuieli de exploatare”

@ stornarea avansului:

4092 = 401 -10.000 lei
,Furnizori - debitori pentru prestdri de servicii” ,Furnizori”

Rezulta valoare zero.

Regularizarea avansului se face in conformitate cu prevederile punctului 95 alin. (2) din Normele date in aplicarea
art. 319:

,(2) Regularizarea facturilor emise de cdtre furnizori/prestatori pentru avansuri sau in cazul emiterii de facturi
partiale pentru livrdri de bunuri ori prestdri de servicii se realizeaza prin stornarea facturii de avans la data emiterii fac-
turii pentru contravaloarea integrald a livrdrii de bunuri si/sau prestdrii de servicii. Stornarea se poate face separat ori
pe aceeasi facturd pe care se evidentiaza contravaloarea integrald a livrarii de bunuri si/sau prestdrii de servicii.

Pe factura emisa se va face o referire la facturile de avans sau la facturile partiale emise anterior, atunci cand se emit
mai multe facturi pentru aceeasi operatiune, in conformitate cu prevederile art. 319 alin. (20) lit. r) din Codul fiscal, in
cazul operatiunilor pentru care baza impozabild este stabilitd in valutd, la regularizare se vor avea in vedere prevederile
art. 290 din Codul fiscal si ale pct. 35.”

Referitor la formarea (documentarea) profesionala, in Codul muncii sunt prevazute urmatoarele aspecte:

»TITLUL VI: Formarea profesionald
CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 192

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmdtoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncd;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si perfectionarea pregatirii pro-
fesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurdri socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor
profesionale;
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f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 193

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmdtoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de formare profesionald din
tara ori din strdindtate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de muncg;

c) stagii de practica si specializare In tard si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizatd;

f) alte forme de pregdtire convenite intre angajator si salariat.

Art. 194

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, dupa
cum urmeaza:

a) cel putin o datd la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o datd la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin. (1), se suporta de
cdtre angajatori.

Art. 195

(1) Angajatorul persoand juridicd care are mai mult de 20 de salariati elaboreazd anual si aplica planuri de formare
profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexd la contractul colectiv de
munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul s fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

Art. 196

(1) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile pdrtilor, durata formdrii profesionale, pre-
cum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu
angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiec-
tul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 197

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd de angajator, toate chel-
tuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1), salariatul va beneficia,
pe toatd durata formdrii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1), salariatul beneficiaza de
vechime la acel loc de muncd, aceastd perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 198
(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in conditiile art. 197 alin. (1), nu pot
avea initiativa Incetdrii contractului individual de muncd pentru o perioada stabilita prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile ocazionate
de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legaturd cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesio-

nale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determind obligarea acestuia la suportarea tutu-
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ror cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilita con-
form actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin actul adition-
al, pentru motive disciplinare, sau al cdror contract individual de munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pen-
tru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o hotarare judecdtoreasca definitiva pentru o infractiune in
legdtura cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, tempo-
rar sau definitiv.

Art. 200
Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la formarea profesionald pot
primi in afara salariului corespunzator locului de munca si alte avantaje in naturd pentru formarea profesionala.”

Asadar, din aceste paragrafe legale citate rezultd ca pregdtirea profesionala a salariatilor reprezintd chiar o obligatie
a angajatorului, insd aceasta trebuie efectuatd in conditiile legale.

Astfel, forma concreta de pregdtire profesionald si planul de formare profesionald anuala trebuie prevazute in con-
tractul colectiv de munca (sau Intr-un act aditional la acesta), insusit de catre toti salariatii.

De asemenea, forma de preggtire profesionald trebuie sd se plieze pe specificul societatii si, mai ales, sa fie in concor-
danta cu atributiunile fiecarui salariat inscrise in fisa postului.

La art. 196 alin. (2) citat mai sus se aratd foarte clar cd: modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si
obligatiile pdrtilor, durata formdrii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald (destinati-
ile, obiectivele ce pot fi vizitate, durata deplasdrii etc.), inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu anga-
jatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul
unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Asadar, toate aceste elemente se stabilesc de comun acord cu fiecare salariat in parte si se consemneazd in acte
aditionale la contractul individual de munca.

Deci, deplasarea pentru documentare profesionald la monumente de arhitectura laica si religioasa din zona Fagaras-
Sighisoara trebuie sa fie comunicata salariatilor, sa fie inclusd in contractul colectiv de munca, printr-un act aditional,
dupa consultarea reprezentantilor salariatilor, ca ficand parte din formarea profesionald a arhitectilor/inginerilor prin
deplasare pentru vizionare la fata locului si Insusire caracteristici ale diverselor manifestari de artd arhitecturald, si
Inscrisd in act aditional la contractul individual de munca, ce trebuie sd contina elementele deja prezentate.

Este evident faptul cd acest gen de pregatire profesionald se justifica doar pentru arhitecti, ingineri constructori -
pentru insusirea de catre acestia a formelor vechi de artd, de maniera din perioada feudala de a construi o clddire, infor-
matii pe care sa le utilizeze atunci cand proiecteaza constructii noi, moderne, pentru a le imbunatati calitatea arhitec-
turald - si nu contabilului, in a cdrui activitate nu se justifica insusirea acestui gen de informatii.

Dacd aceste conditii prevazute de Codul muncii sunt respectate, atunci cheltuiala este deductibila la calculul impo-
zitului pe profit, la nivelul societdtii, conform art. 25 alin. (1) si (2) din Codul fiscal si punctului 14 din Normele de apli-
care.

In acelasi timp, la nivelul salariatului, potrivit art. 76 alin. (4) lit. p), aceste cheltuieli suportate de cétre angajator nu
sunt venituri impozabile, fiind considerate:

p) cheltuieli efectuate de angajatori/ platitori pentru pregatirea profesionald si perfectionarea angajatilor, administra-
torilor stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat si directorilor care isi desfdsoara activi-
tatea In baza contractului de mandat potrivit legii, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective, pregatire
legatd de activitatea desfdsuratd de persoanele respective pentru angajator/ platitor.
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