Concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitti Concediile C 25/001

Concediul pentru Ingrijirea copilului cu dizabilitati care a implinit varsta de 3 ani a
fost reglementat incepand cu anul 2011 prin O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia pentru cresterea copiilor.

Acest concediu nu trebuie confundat cu:

— concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pand la 7 ani

— concediul pentru ingrijirea copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la

implinirea varstei de 18 ani reglementat de Codul muncii in art. 51 lit. b) si supus
conditiilor O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari socia-
le de sandtate.

Ceea ce diferd este baza acordarii acestor concedii (ceea ce va atrage si diferenta de regim
juridic): concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani reglementat
de Codul muncii in art. 51 lit. b) se acordd pe bazd de certificat medical dacd sunt intrunite
conditiile O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sandtate.

baza
acorddrii

ATENTIE!

Concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati care a implinit varsta de 3 ani nu se acordd pe

baza de certificat medical.

Pentru copilul cu dizabilitate care a implinit varsta de 3 ani, salariatii pot beneficia de un

concediu pentru ingrijirea copilului pand la varsta de 7 ani, dupa cum urmeaza:

—in continuarea concediului pentru cresterea copilului pand la implinirea varstei de
2 ani;

—oricand pana la implinirea de cdtre copil a varstei de 7 ani, pentru salariatii care au
beneficiat de concediul pentru cresterea copilului in baza actelor normative care au
reglementat acest drept la data nasterii copilului;

— oricand, incepand cu Implinirea de catre copil a varstei de 3 ani, pentru persoanele care
in ultimele 12 luni Inainte de solicitarea acestui concediu au realizat venituri supuse
impozitului sau au realizat perioade asimilate.

Cererea pentru acordarea concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati se depu-
ne si se Inregistreaza la angajator.

Angajatorul are obligatia de a aproba concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati
Intrucét acest concediu reprezintd un drept legal al salariatului.
Actele in baza cdrora angajatorul va aproba concediul pentru ingrijirea copilului cu diza-
bilitati sunt:
— certificatul de nastere al copilului;
— certificatul de Incadrare in grad de handicap si hotdrarea Comisiei pentru protectia
copilului de Incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap.

Angajatorul, in baza acestei cereri si a documentelor anexate, emite decizia de suspen-
dare a contractului individual de muncd.

acte
necesare
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C 25/002 Concediile Concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitéti

Pe perioada concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati se acordd o indemni-
zatie lunard la nivelul de 0,9 ISR (450 de lei). Aceasta indemnizatie este suportata de stat si
nu de cdtre angajator.

O.U.G. nr. 111/2010 stabileste urmatoarele drepturi pentru salariatii care au in intretine-
re un copil cu dizabilitate:
@ program de lucru redus la 4 ore dacd se ocupd efectiv de ingrijirea copilului cu dizabi-
litate (gravd sau accentuatd), pand la implinirea de cdtre acesta a varstei de 18 ani, la
solicitarea pdrintelui, in conditiile prevazute de Codul muncii;

Problema

Art. 32 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 111/2010 face trimitere la conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata. Insd, in Codul muncii nu sunt prevazute
conditii pentru reducerea programului de lucru parintelui care are in ingrijire un copil cu
dizabilititi. In consecints, reducerea normei de munci va afecta salariul?

Réspuns

Da. Pentru ca pdrintele sd aibd dreptul la reducerea normei de munca fard afectarea sala-
riului, considerdm c4 legea ar fi trebuit si prevada in mod expres o astfel de posibilitate. In
lipsa unei astfel de dispozitii exprese, parintele poate beneficia in temeiul art. 32 alin. (1)
lit. a) din O.U.G. nr. 111/2010, de program de lucru redus la 4 ore pand la implinirea de catre
copilul cu handicap grav sau accentuat a varstei de 18 ani, cu reducerea corespunzatoare a
salariului in raport de norma de muncd redusa.

@ concedii medicale, acordate in conditiile legii, pentru ingrijirea copilului cu dizabilita-
te care necesitd internare, tratament ambulatoriu sau la domiciliu pentru afectiuni
intercurente, precum si pentru recuperare/ reabilitare, pand la implinirea de cdtre copil
a varstei de 18 anj;

5 @ sprijin lunar in cuantum de 0,9 ISR (450 de lei), acordat persoanei cu dizabilitate grava
sau accentuata care nu realizeaza alte venituri in afara beneficiilor de asistentd sociala
destinate persoanelor cu dizabilitati, pand la implinirea de catre copil a varstei de 3 an,
respectiv de 0,6 ISR (300 de lei) pentru copilul cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani;

@ sprijin lunar in cuantum de 0,6 ISR (300 de lei), acordat persoanei care nu indeplineste
conditiile prevdzute de lege pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului si
indemnizatiei lunare aferente, pand la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani, res-
pectiv de 0,3 ISR (150 de lei) pentru copilul cu varsta cuprinsd intre 3 si 7 ani.

Problema
Salariatul care are in Ingrijire un copil cu dizabilitati beneficiaza de deducere suplimen-
tara?

Réspuns:

Nu. Deducerea suplimentard pentru persoanele cu handicap grav si accentuat aflate in
Intretinerea salariatului nu se mai acordd ca urmare a modificdrii prevederilor Codului fis-
cal.

In prezent, deducerea personald este stabilitd in sumd fixd, in functie de:

—numdrul persoanelor aflate in Intrefinerea salariatului;

— nivelul venitului brut lunar din salarii realizat la locul unde se afla functia de baza.
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aferentd indemnizatiei conform O.U.G. nr. 158/2005, scutiri angajator, contributie
CAS;

- indemnizatii sandtate (conform O.U.G. nr. 158/2005);

- indemnizatii pentru accidente de munca si boli profesionale;

- suma scutita din contributia la somaj subventii/scutiri/reduceri (conform Legii
nr. 76/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare);

— contributii pentru concedii si indemnizatii;

— contributie la fondul de garantare.

B. Impozit pe venitul din salarii
—se declard defalcat pe sediul principal si sediile secundare.

[n anexa 1.1 “Anexa angajator” la formularul 112 la sectiunea F “Impozitul pe venitul
din salarii, defalcat pe sediul principal si sediile secundare” se face defalcarea impozitului
pe venitul din salarii pe sediul principal si pe fiecare sediu secundar inregistrat fiscal.

Sectiunea F2 ,Sedii secundare” se completeaza numai de cdtre platitorii care au sedii
secundare cu minimum 5 persoane care realizeaza venituri din salarii, potrivit Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Asttel, contribuabilii care au sedii secundare inregistrate fiscal ca platitori de venituri
din salarii si de venituri asimilate salariilor declara in 112 impozitul pe venitul din salarii
datorat pentru fiecare sediu secundar care are atribuit cod de inregistrare fiscala.

Dacd sediul secundar nu este inregistrat ca platitor de venituri din salarii, in Formu-
larul 112 venitul din salarii datorat de salariatii care isi desfasoara activitatea la acest
sediu secundar neinregistrat fiscal se declard pe sediul principal.

Anexa 1.2 - Anexd asigurat

— datele de identificare ale angajatului

— detalii coasigurati

— informatii privind: stagiul de cotizare, venitul brut, bazele de calcul a contributiilor
individuale, concedii si indemnizatii de sanatate

Semnaldm adoptarea Ordinului nr. 1977/2757/1580/2013 privind modificarea Ordi-
nului nr. 1.045/2.084/793/2012 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii
de depunere si de gestionare a ,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”, publicat in
Monitorul Oficial nr. 57 din 23 ianuarie 2014.

Modificdrile aduse de acest Ordin s-au aplicat Incepand cu obligatiile declarative afe-
rente lunii februarie 2014, exceptand veniturile din arendarea bunurilor agricole, in regim
de retinere la sursa a impozitului pe venit, pentru care modificarile s-au aplicat incepand
cu data de 1 ianuarie 2014. Prin Ordinul nr. 1977 /2757 /1580/2013 s-a modificat Nomen-
clatorul , Tip asigurat pentru alte entitéti asimilate angajatorului”, prin:

— eliminarea tipului de asigurat care realizeaza venituri in regim de retinere la sursd
a impozitului pe venit, din activitatile agricole prevdzute la art. 71 lit. d) din Codul
Fiscal;

— completarea cu urmdtoarele tipuri de asigurat:

1. Personal militar, politisti si functionari publici cu statut special din sistemul admi-
nistratiei penitenciare, la trecerea In rezervd sau direct in retragere, respectiv la in-

cetarea raporturilor de serviciu, fara drept de pensie, din domeniul apdrdrii

sedii
secundare

reglementare

noi categorii
de asigurati
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noi categorii
de asigurati

nationale, ordinii publice si sigurantei nationale, conform art. 296* alin. (1) lit. s) din
Legea nr. 571/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

2. Persoane fizice care realizeaza venituri sub forma de salarii de la angajatori nerezi-
denti si care achita contributiile sociale individuale potrivit art. 296" alin. (1"°) din
Legea nr. 571/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

3. Persoane fizice care realizeaza venituri din arendarea bunurilor agricole in regim
de retinere la sursd a impozitului pe venit, pentru care platitorul de venit are obli-
gatia retinerii la sursa a contributiilor individuale de asigurdri sociale de sandtate
potrivit art. 296* alin. (4%) din Legea nr. 571/2003, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

De asemenea, prin acelasi Ordin s-a completat Nomenclatorul , Tip asigurat” cu un
nou tip de asigurat - 6. Administratorii societatilor comerciale, companiilor/societdtilor
nationale si regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si reprezen-
tantii in adunarea generald a actionarilor si in consiliul de administratie.

Prin urmare, incepand cu obligatiile declarative aferente lunii februarie 2014, admi-
nistratorii societatilor comerciale, companiilor/societdtilor nationale si regiilor autonome,
desemnati/numiti in conditiile legii, precum si reprezentantii in adunarea generald a
actionarilor si in consiliul de administratie vor fi declarati in Nomenclatorul , Tip asigurat”
la numarul 6.

fncepénd cu obligatiile declarative aferente lunii februarie 2014, in declaratia fiscald unicd 112 se
inregistreaza informatiile referitoare la impozitul calculat si retinut, pe fiecare beneficiar de venit.

ATENTIE!

Problemé:

Avand in vedere noile modificari aduse de Ordinul nr. 1977/2013 la declaratia 112,
cum se completeaza declaratia in cazul unui angajat cu handicap sau un angajat care
detine functia de programator in cadrul societdtii, care potrivit legislatiei nu platesc im-
pozit pe veniturile salariale?

Réaspuns:

Veniturile din salarii realizate de cdtre persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat
nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile astfel cum prevede art. 55
alin. (4) lit. k) din Codul fiscal.

Veniturile din salarii, ca urmare a activitatii de creare de programe pentru calculator
nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile in conformitate cu prevederile
art. 55 alin. (4) lit. 1) din Codul fiscal.

in declaratia 112 in Sectiunea E. , Date privind impozitul pe venit” pentru aceste venituri
neimpozabile se completeazd Randurile 1-13 cu informatiile corespunzatoare iar la Randurile
14 Venit baza de calcul al impozitului si 15 - Impozit retinut se inscrie 0 (zero).

c) Completarea declaratiei

Formularul 112 ,Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impo-
zitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate” se completeazd si se depune
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de cdtre persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori, ca si de cdtre entitdtile
asimilate angajatorului care au calitatea de platitori de venituri din activitati dependente,
atat pe perioada in care se desfdsoard activitate, cat si pe perioada in care se beneficiaza
de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sdnatate pentru:

- platitorii de venituri pentru persoanele care realizeaza venituri cu retinere la sursa

(drepturi de proprietate intelectuald, conventii civile etc.);
— persoanele asimilate angajatorului, respectiv
— orice platitor de venituri de naturd salariala sau asimilate salariilor.

Care sunt pasii de urmat in vederea completdrii Declaratiei 112?

1. Se completeaza perioada de raportare si datele platitorului (adresa domiciliului fiscal)

2. Se completeaza Anexa nr. 1.2 - asigurati

— date de identificare asigurat, co-asigurati si sectiunea corespunzatoare asiguratului

astfel:

A) - numai pentru venituri din salarii sau asimilate salariilor, un singur raport de
munca, conditii normale de muncd, nu a beneficiat de concedii medicale sau scutiri

B) — se completeaza in situatia In care salariatul nu se incadreazd la Sectiunea A

C) - raportdri pentru asigurati, completate de alte entitati asimilate angajatorului

— conventii civile si drepturi de autor

D) - Concedii medicale conform O.U.G. nr. 158/2005. Nu se completeaza pentru asi-
gurat A.

ATENTIE!
Combinatii posibile in vederea validarii declaratiei pot fi: AC, BC, BCD, CD.

Apoi se valideazd asigurati.

3. Se Incarca Anexa nr. 1.1 - angajator

—se completeaza datele angajatorului - sediul social

— programul preia datele din Anexa nr. 1.2 si calculeaza contributiile angajatorului

4. Se Incarca Anexa nr. 1.

- se selecteaza creantele fiscale aplicabile, programul calculand automat contributiile
5. Validare

6. Semndtura electronica

Exemple de erori care fac imposibild inregistrarea declarafiei:

— necorelarea datelor fiscale din Anexa nr. 1 cu datele din Anexa nr. 1.1 si Anexa nr. 1.2;

— totalul venitului realizat este diferit de suma veniturilor realizate de asigurati la cal-
culul contributiilor angajatorului: CAS, somaj, sinatate, fond de garantare etc.,;

- contributie CAS, FNUASS angajator plafonata/neplafonata;

- sume deductibile la alte creante decét cele la care se admite deducerea;

— data incetare valabilitate concediu medical;

— necompletarea rubricii prescrierii medic de familie, ambulatoriu, spital, CNAS;

— durata concediului medical de urgenta medico-chirurgicald eliberat de medicul de fa-
milie sau de ambulatoriu mai mare de 5 zile;

— neinregistrarea certificatului digital pe portalul ANAF.
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d) Declaratia rectificativa

Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
§}iy evidenta nominald a persoanelor asigurate poate fi corectata de contribuabili din proprie
R initiativa, prin depunerea unei declaratii rectificative.

Declaratia rectificativa se intocmeste pe acelasi model de formular ca si declaratia care
se corecteaza, bifandu-se cu X cdsuta aflatd pe prima pagind a formularului.

ATENTIE!
Declaratia rectificativd se completeaza integral, inscriindu-se toate datele si informatiile prevazute
de formular, inclusiv cele care nu difera fata de declaratia initiala.

In caz contrar, dacd declaratia rectificativa va contine numai datele persoanelor unde
s-a Inregistrat eroarea, in final in baza de date se vor gasi numai informatiile din declaratia
rectificativa.

Semnaldm ca:

— pentru perioadele de raportare anterioare datei de 1 iulie 2012 se foloseste formularul
112 conform O.M.E.P. nr. 1.045/2012;

— pentru perioadele de raportare cuprinse Intre 1 ianuarie 2011 si 30 iunie 2012 se fo-
loseste formularul 112 conform H.G. nr. 1.397/2010;

— pentru perioadele de raportare anterioare datei de 1 ianuarie 2011 se depun declaratii
rectificative potrivit legislatiei specifice in vigoare in perioada la care se refera aceste
declaratii.

e) Depunerea declaratiei

Vor depune declaratia 112 toti cei care au obligatiile de plata prevazute in Nomencla-
torul , Creante fiscale” din Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.045/2012 pentru
aprobarea modelului, continutului, modalitdtii de depunere si de gestionare a , Declaratiei
privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta no-
minald a persoanelor asigurate”.

Prin Ordinul nr. 1977/2757/1580/2013:

Au fost eliminate doud tipuri de creante:

- impozit aferent veniturilor din activitati agricole potrivit prevederilor art. 71 lit. d)
din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare;

— contributia individuald de asigurdri sociale de sdndtate datorata de persoanele care
realizeazd venituri, In regim de retinere la sursa a impozitului pe venit, din activi-
tatile agricole prevazute la art. 71 lit. d) din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Au fost introduse doud tipuri de creante:

- contributia individuala de asigurari sociale de sdndtate datorata de persoanele care
realizeaza venituri din arendarea bunurilor agricole, in regim de retinere la sursd a
impozitului pe venit;
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— impozit pe veniturile din arendarea bunurilor agricole.

Nu se cuprind in declaratia 112 diferentele de impozit pe venit si contributii sociale
stabilite In urma inspectiei fiscale.

Declaratia se depune in format electronic sub forma unui fisier PDF, conform anexei
nr. 1 1a Ordinul 1.045/2012, care are atasat fisierul XML descris in anexa nr. 8 la acelasi
ordin.

Declaratia se depune prin mijloace electronice de transmitere la distantd, pe portalul
e-guvernare. Pentru depunerea declaratiei, pldtitorul trebuie sa detind un certificat cali-
ficat, eliberat in conditiile Legii nr. 455/2001 privind semndtura electronica.

Declaratia se depune:

1. trimestrial, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului de angajatorii
si entitatile asimilate angajatorilor care se incadreaza in:
ceptia institutiilor publice, care in anul anterior au avut un numar mediu de pand
la 3 salariati exclusiv;

b) persoanele juridice platitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au inregis-
trat venituri totale de pand la 100.000 euro si au avut un numdr mediu de pana la 3
salariati exclusiv;

c) persoanele juridice pldtitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care,
in anul anterior, au avut un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

d) persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele fi-
zice care exercitd profesii libere si asocierile fara personalitate juridicd constituite
Intre persoane fizice, care au, potrivit legii, personal angajat pe bazd de contract in-
dividual de munca;

2. lunar, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se datoreaza im-
pozitul pe venit si contributiile sociale - de ceilalti angajatori si entitdti asimilate anga-
jatorului.

ATENTIE!

Depunerea trimestriald a declaratiei consta in completarea si depunerea a cate unei declaratii pentru

fiecare luna din trimestru.

Prin exceptie, platitorii de venituri din salarii si asimilate salariilor care, potrivit legii,
au obligatia depunerii trimestriale a declaratiei, trebuie sa depuna declaratia 112 pand la
data de 25 inclusiv, a lunii urmatoare celei in care a intervenit:

— concediul medical;

— Incetarea calitdtii de asigurat a unui beneficiar de venit.

Pentru a stabili dacd se incadreazd in conditiile prevazute de lege, In vederea depunerii
trimestriale a declaratiei 112, contribuabilii vor avea in vedere urmatoarele:

— numarul mediu de salariati se calculeaza ca medie aritmetica a numarului de salariati

din declaratiile depuse pentru fiecare luna din anul anterior;

- venitul total se stabileste pe baza informatiilor din situatiile financiare ale anului an-

terior.

exceptii
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optiune

mijloace
electronice

exceptie

vvvvv

exceptia 1nst1tutulor publice, pldtitoare de impozit pe profit sau platltoare de 1mp0z1t pe
veniturile microintreprinderilor, care se infiinteazd In cursul anului, aplica regimul tri-
mestrial de declarare incepand cu anul infiintdrii dacd, odata cu declaratia de inregistare
fiscald, declard ca, In cursul anului, estimeazd un numar mediu de pana la 3 salariati ex-
clusiv si, dupd caz, urmeaza sa realizeze un venit total de pand la 100.000 euro.

Persoanele si entitdtile care au obligatia depunerii trimestriale a declaratiei pot opta
pentru depunerea lunara a acesteia. Optiunea se manifesta prin depunerea, la organul
fiscal competent, a unei declaratii privind optiunea, pana la data de 31 ianuarie inclusiv.

Ori de cate ori, in cursul trimestrului, asiguratii beneficiaza de concedii si indemnizatii
de asigurdri sociale de sandtate sau le inceteazd calitatea de asigurat, platitorii de venituri
din salarii si asimilate salariilor, in calitate de angajatori ori de persoane asimilate anga-
jatorului, depun declaratia 112 pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care
a intervenit concediul medical sau incetarea calitdtii de asigurat. In acest caz,
declaratia/declaratiile aferentd/aferente perioadei ramase din trimestru se depune/se
depun pani la data de 25 inclusiv a lunii urmétoare trimestrului. In cazul in care incetarea
calitdtii de asigurat are loc in luna a doua a trimestrului, se vor depune atat declaratia
pentru prima luna a trimestrului, ct si cea pentru luna a doua, urmand ca dupa inche-
ierea trimestrului sa se depund numai declaratia pentru luna a treia.

f) Data depunerii declaratiei 112

Data depunerii declaratiei fiscale este data inregistrdrii acesteia la organul fiscal sau
data depunerii la posta, dupé caz. In situatia in care declaratia fiscald se depune prin mij-
loace electronice de transmitere la distantd, data depunerii declaratiei este data Inregis-
trdrii acesteia pe pagina de internet a organului fiscal, astfel cum rezultd din mesajul
electronic de confirmare transmis ca urmare a primirii declaratiei.

Data depunerii declaratiei prin mijloace electronice de transmitere la distantd pe por-
talul e- guvernare este data inregistrarii acesteia pe portal, astfel cum rezulta din mesajul
electronic transmis de sistemul de tranzactionare a informatiilor, cu conditia validarii
continutului declaratiei. In cazul in care declaratia nu este validata, data depunerii de-
claratiei este data validarii astfel cum rezulta din mesajul electronic.

Aceste reguli sunt valabile si in cazul declaratiilor privind obligatiile de platd a con-
tributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate, de-
puse la organul fiscal competent sau la oficiile acreditate de Ministerul Finantelor Publice,
in format hartie, semnat si stampilat, conform legii.

Prin exceptie, In situatia in care declaratia fiscald a fost depusa pana la termenul legal,
iar din mesajul electronic transmis de sistemul de tranzactionare a informatiilor rezulta
cd aceasta nu a fost validata ca urmare a detectdrii unor erori in completarea declaratiei,
data depunerii declaratiei este data din mesajul transmis initial in cazul in care contri-
buabilul depune o declaratie validd pana in ultima zi lucrdtoare a aceleiasi luni.
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g) Sanctiuni pentru nedepunerea declaratiei

Nedepunerea declaratiei fiscale da dreptul organului fiscal sa procedeze la stabilirea
din oficiu a impozitelor, taxelor, contributiilor si a altor sume datorate bugetului general
consolidat. Stabilirea din oficiu a obligatiilor fiscale nu se poate face inainte de implinirea
unui termen de 15 zile de la Instiintarea contribuabilului privind depdsirea termenului
legal de depunere a declaratiei fiscale. In cazul contribuabililor care au obligatia declararii
bunurilor sau veniturilor impozabile, stabilirea din oficiu a obligatiei fiscale se face prin
estimarea bazei de impunere, potrivit art. 67. Pentru impozitele, taxele si contributiile ad-
ministrate de Agentia Nationald de Administrare Fiscald, instiintarea pentru nedepunerea
declaratiilor si stabilirea din oficiu a obligatiilor fiscale nu se face in cazul contribuabililor
inactivi, atat timp cat se gasesc in aceasta situatie.

Veti putea depune declaratia fiscald pentru obligatiile fiscale ce au format obiectul de-
ciziei de impunere prin care au fost stabilite din oficiu obligatiile fiscale, in termen de 60
de zile de la data comunicarii deciziei. Decizia de impunere se desfiinteaza de organul
fiscal la data depunerii declaratiei fiscale.

Neindeplinirea la termen a obligatiilor de declarare prevdzute de lege constituie con-
traventie si se sanctioneazd potrivit prevederilor art. 219 alin. (2) lit. d) din Ordonanta
Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedurd fiscald, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, cu amenda de la 500 lei la 1.000 lei pentru persoanele fizice si
cu amenda de la 1.000 lei la 5.000 lei pentru persoanele juridice.

3. Declaratia 205

a) Reglementare

® Ordinul Agentiei de Administrare Fiscald nr. 52/2012 pentru aprobarea modelului
si continutului unor formulare prevazute la titlul IIl din Legea nr. 571/2003 privind
Codul fiscal;

® Ordinul Agentiei de Administrare Fiscald nr. 1.913/2012 privind modificarea Or-
dinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald nr. 52/2012 pentru
aprobarea modelului si continutului unor formulare prevazute la titlul IIl din Legea
nr. 571/2003 privind Codul fiscal.

b) Completarea declaratiei

Declaratia se completeaza si se depune de catre pldtitorii de venituri care au obligatia
calculdrii, retinerii si virdrii impozitului pe veniturile cu regim de retinere la sursd, con-
form titlului III din Codul fiscal.

Printre veniturile cu regim de retinere la sursa se regasesc si veniturile din salarii si
asimilate salariilor.

Declaratia se completeaza si se depune si de catre urmatorii platitori de venituri:

—intermediari, societdtile de administrare a investitiilor in cazul rascumpardrii de
titluri de participare la fondurile deschise de investitii sau alti pldtitori de venit, dupa caz,
pentru castiguri/ pierderi realizate de persoanele fizice, aferente tranzactiilor cu titluri de
valoare, altele decat pdrtile sociale si valorile mobiliare in cazul societdtilor inchise;
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format
fizic

- platitori de venituri din activitdti agricole realizate de persoanele fizice din valorifi-
carea produselor agricole obtinute dupd recoltare, In stare naturald, de pe terenurile
agricole proprietate privatd sau luate in arendd, cdtre unitdti specializate pentru co-
lectare, unitdti de procesare industriald sau catre alte unitati, pentru utilizare ca atare,
potrivit art. 74 alin. (4) din Codul fiscal si pentru care nu s-a retinut impozit in con-
formitate cu prevederile Ordinului ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii
rurale nr. 190/2009 pentru aprobarea Procedurii privind stabilirea si plata impozi-
tului pe veniturile banesti din agricultura realizate prin valorificarea produselor van-
dute cdtre unitdti specializate pentru colectare, unitdti de procesare industriala sau
cdtre alte unitdti, pentru utilizare ca atare.

¢) Termenul de depunere a declaratiei

— panad in ultima zi a lunii februarie inclusiv a anului curent pentru anul expirat;
—ori de cate ori pldtitorul de venit constata erori in declaratia depusa anterior, acesta com-
pleteaza si depune o declaratie rectificativa, in conditiile art. 84 din Ordonanta Guvernului
nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscald, republicatd, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare, situatie in care se va Inscrie , X" in cdsuta prevdzutd in acest scop.
Pentru veniturile realizate in anul 2013, declaratia se depune pana in data de 28 fe-
bruarie 2014.

d) Salariatii detasati

Pentru salariatii care au fost detasati la o altd unitate, declaratia se completeaza de
cdtre angajator sau de cdtre platitorul de venituri din salarii in cazul in care angajatul de-
tasat este platit de entitatea la care a fost detasat.

Astfel, atunci cand salariatul detasat este platit de entitatea unde a fost detasat, decla-
ratia se depune de aceastd unitate.

n situatia in care plata venitului salarial se face de entitatea la care angajatii au fost de-
tasati, angajatorul care a detasat comunica platitorului de venituri din salarii la care acestia
sunt detasati date referitoare la deducerea personala la care este indreptatit fiecare angajat.

Pe baza acestor date, platitorul de venituri din salarii la care angajatii au fost detasati
Intocmeste statele de salarii si calculeaza impozitul, in scopul completdrii declaratiei pri-
vind calcularea si retinerea impozitului pentru fiecare beneficiar de venit.

e) Modul de completare si depunere

Declaratia se completeaza cu ajutorul programului de asistentd, care este pus la dis-
pozitia contribuabililor, gratuit, de unitatile fiscale sau poate fi descdrcat de pe portalul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, cu respectarea structurii de date (fisier XML)
prevazute in anexa nr. 5 la ordin.

Platitorii de venituri au obligatia depunerii declaratiei la organul fiscal competent, in
format electronic (format PDF, cu fisier XML atasat), pe suport magnetic sau optic, care
va fi Insotit de exemplarul in format hartie, semnat si stampilat, potrivit legii.

Formatul hartie se listeaza prin functiile aplicatiei informatice de asistenta la comple-
tarea declaratiei si cuprinde situatia centralizatoare a datelor declarate, pe beneficiari de
venit si pe tipuri de venituri, cuprinse in sectiunea IV, Date informative privind impozitul
retinut la sursa si castigurile/ pierderile realizate, pe beneficiari de venit” si in sectiunea
V ,Date informative privind impozitul pe veniturile din salarii” din formular.
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Formatul hartie se listeazd in doud exemplare:

- originalul se depune la organul fiscal, in format hartie, semnat si stampilat, impreuna
cu formatul electronic al declaratiei, fisierul XML atasat;

— copia se pastreaza de cdtre platitorul de venituri.

Declaratia poate fi depusa si prin mijloace electronice de transmitere la distantd, prin
utilizarea serviciului de depunere de declaratii on-line existent pe portalul e-guvernare.ro

f) Alte venituri declarate in declaratia 205

In declaratia 205 se declara si urmatoarele categorii de venituri impozitate prin stopaj
la sursa:

— venituri din drepturi de proprietate intelectuald;

— venituri din activitati desfasurate in baza contractelor/conventiilor civile incheiate
potrivit Codului civil, precum si a contractelor de agent;

— venituri din activitatea de expertiza contabild si tehnicd, judiciara si extrajudiciara;

- venituri din activitati independente realizate intr-o formd de asociere cu o persoana
juridicd, microintreprindere;

— venituri sub forma castigurilor din operatiuni de vanzare-cumpadrare de valuta la
termen, pe baza de contract, precum si din orice alte operatiuni similare;

— venituri obtinute din valorificarea bunurilor mobile sub forma deseurilor din patri-
moniul afacerii, potrivit art. 78 alin. (1) lit. f) din Codul fiscal;

— castiguri din transferul titlurilor de valoare, altele decat partile sociale si valorile mo-
biliare in cazul societatilor inchise;

— venituri din salarii;

- venituri din dividende;

- venituri din dobanzi;

— castiguri din transferul valorilor mobiliare in cazul societatilor inchise si al partilor
sociale;

— venituri din lichidarea persoanei juridice;

— venituri din premii;

— venituri din jocuri de noroc;

— venituri din pensii;

— venituri din activitati agricole;

- venituri din arendare;

— venituri din alte surse.

ATENTIE!
In cazul in care, In cursul anului, ati efectuat plati privind mai multe tipuri de venituri, veti completa
un singur formular.

4. Declaratia 100

Contributia pentru persoanele la fondul persoanelor cu handicap se declara pe
baza formularului 100 ,Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de stat” la
pozitia 24 din Nomenclatorul obligatiilor de plata la Bugetul de Stat , Varsaminte de la
persoanele juridice, pentru persoanele cu handicap neincadrate”.
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in ce
situatii se

completeaza

a) Reglementare

Ordinul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald nr. 101/2008 privind aprobarea
modelului si continutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor, taxelor si
contributiilor cu regim de stabilire prin autoimpunere sau retinere la sursa reglementeaza
Declaratia 100.

b) Completarea declaratiei

In cazul in care autoritétile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau pri-
vate, au optat pentru achizitionarea de produse ori de servicii realizate prin propria ac-
tivitate a persoanelor cu handicap angajate in unitdtile protejate autorizate, pe baza de
parteneriat, pentru obligatia prevazuta la pozitia 24 , Varsaminte de la persoane juridice
pentru persoanele cu handicap neincadrate” din Nomenclatorul obligatiilor de plata la
bugetul de stat, prevazut in anexa nr. 3 la ordin, formularul se completeazd dupa cum
urmeaza:

— in situatia In care valoarea achizitiilor este in suma echivalentd cu suma datorata la
bugetul de stat in conditiile prevazute la art. 78 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 448,/2006,
republicatd, in luna de raportare nu existd obligatia declardrii celor prevazute la
pozitia 24 , Varsaminte de la persoanele juridice pentru persoanele cu handicap ne-
incadrate”;

— in situatia In care valoarea achizitiilor este mai mica decat echivalentul sumei dato-
rate la bugetul de stat In conditiile prevazute la art. 78 alin. (3) lit. a) din Legea
nr. 448/2006, in luna de raportare, la pozitia 24 , Varsaminte de la persoanele juridice
pentru persoanele cu handicap neincadrate” se declara diferenta dintre echivalentul
sumei datorate bugetului de stat si valoarea produselor si serviciilor achizitionate;

— in situatia in care valoarea achizitiilor este mai mare decat echivalentul sumei dato-
rate la bugetul de stat in conditiile prevazute la art. 78 alin. (3) lit. a) din Legea
nr. 448/2006, pozitia 24 , Varsaminte de la persoanele juridice pentru persoanele cu
handicap neincadrate” nu se declard in luna de raportare, iar diferenta de sume se
reporteaza In lunile urmdtoare prin diminuarea obligatiei de plata.
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Pentru a inregistra o detasare in registrul general de evidentd a salariatilor se pro-
cedeaza astfel:

- se selecteazd , Detasare” din meniul ,Contracte”;
- din lista de contracte se selecteaza contractul salariatului ce urmeaza sa fie detasat;

— se completeaza data de inceput si data de sfarsit a detasarii, precum si denumirea,
CIF/CUI/CNP ale angajatorului la care salariatul este detasat si tara angajatorului de
destinatie;

- se salveaza;

— se Inregistreaza suspendarea contractului individual de muncd accesand elementul
,Suspendare”; se alege temeiul suspenddrii — art. 52 alin. (1) lit. d);

— se completeazd data de Inceput si de sfarsit a suspenddrii corespunzdtor datei de
inceput si de sfarsit a detasdrii;

- se salveaza.

8. Declararea veniturilor salariale realizate de salariatul detasat

Formularul 112, Declaratie privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impo-
zitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” se depune de angajatorul
unde salariatul este detasat.

Formularul 205 ,, Declaratie informativa privind impozitul retinut la sursa si castigu-
rile/pierderile realizate, pe beneficiari de venit” se depune de angajatorul care l-a
detasat pe salariat sau de cdtre platitorul de venituri din salarii in cazul in care angaja-
tul detasat este platit de entitatea la care a fost detasat.

Astfel, atunci cand salariatul detasat este pldtit de entitatea unde a fost detasat, decla-
ratia se depune de aceastd unitate.

In situatia in care plata venitului salarial se face de entitatea la care angajatii au fost
detasati, angajatorul care a detasat comunicd pldtitorului de venituri din salarii la care
acestia sunt detasati date referitoare la deducerea personala la care este indreptatit fie-
care angajat.

Pe baza acestor date, platitorul de venituri din salarii la care angajatii au fost detasati
Intocmeste statele de salarii si calculeazd impozitul, in scopul completdrii declaratiei pri-
vind calcularea si retinerea impozitului pentru fiecare beneficiar de venit.

REVISAL

112

205
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De retinut urmdtoarea impartire a obligatiilor, Intre cele doua unitati:

UNITATEA X UNITATEAY

(de unde salariatul este detasat) - (unde salariatul este detasat/
pldtitorul veniturilor salariatului

5/ detasat)

— Inregistreazd perioada de detasare in — Intocmeste statul de salarii

ReviSal; — pldteste salariul, impozitul

— trimite unitatii Y informatiile si contributiile sociale,

referitoare la deducerea personald — Intocmeste si depune

declaratia 112; - Intocmeste declaratia 205

9. incetarea detasérii
Detasarea fnceteazd in urmatoarele modalitati:
— prin expirarea termenului pentru care a fost dispusa;

— prin revocarea detasdrii de cdtre unitatea cedentd, mai inainte de expirarea ter-
menului;

— prin concedierea salariatului detasat. Cum am vdzut, singura care poate dispune
concedierea este unitatea cedentd;

— prin incetarea de drept a contractului individual de munca;
— prin demisia salariatului;
— prin acordul intervenit intre unitatea cedentd si salariat;

— prin acordul intervenit Intre unitatea cesionard si cea cedenta.
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In ceea ce priveste cumulul pensiei cu veniturile salariale, categoriile de pensionari
care pot cumula pensia cu venituri provenite din situatii pentru care asigurarea este
obligatorie sunt prevazute la art. 118 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv:

@ pensionarii pentru limita de varsta;

@ nevazatorii;

® pensionarii de invaliditate gradul III, precum si copiii, pensionari de urmas,

incadrati in gradul III de invaliditate pentru jumdtate din programul normal de
lucru al locului de munca respectiv;

@ copiii, pensionari de urmas;

@ sotul supravietuitor, beneficiar al unei pensii de urmas, poate cumula pensia cu

venituri din activitdti profesionale pentru care asigurarea este obligatorie, potrivit
legii, daca acestea nu depdsesc 35% din castigul salarial mediu brut.

In cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale si locale, indiferent de modul de
finantare si subordonare, precum si in cadrul regiilor autonome, societatilor nationale,
companiilor nationale si societdtilor comerciale la care statul ori o unitate administrativ-
teritoriald este actionar unic sau majoritar, pensia netd poate fi cumulatd cu veniturile
salariale sau asimilate salariilor realizate in exercitarea unei activitati pe baza de contract
individual de muncd, raport de serviciu sau in baza actului de numire, daca nivelul
acesteia nu depdseste nivelul castigului salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat si aprobat prin legea bugetului asigurdrilor sociale
de stat (art. 17 alin. (1) din Legea nr. 329/2009).

Castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale
de stat pe anul 2014 este de 2.298 lei. Asadar, in anul 2014, in sectorul public in cadrul
autoritdtilor mentionate la art. 17 alin. (1) din Legea nr. 329/2009, cumulul pensiei cu
veniturile salariale este permis doar pensionarilor ce au pensie netd mai micd sau egala
cu suma de 2.298 lei, reprezentand salariul mediu brut utilizat la fundamentarea buge-
tului asigurdrilor sociale de stat pentru 2014.

4. Pensia pentru limita de varstd cu reducerea vérstei standard
de pensionare

In anumite situatii, varsta standard de pensionare poate fi redusa.
Beneficiaza de reducerea varstei standard de pensionare asiguratii care au realizat
stagii de cotizare in una sau mai multe din urmdtoarele situatii:

@ au desfdsurat activitate in conditii de munca speciale (fosta grupd I);

@ au desfdsurat activitate in conditii de munca deosebite (fosta grupa II);

@ au desfasurat activitate in alte conditii de munca;

@ au realizat un stagiu de cotizare in conditii de handicap preexistent calitatii de asi-
gurat;

@ sunt nevdzatori si au realizat ca nevazator cel putin o treime din stagiul complet de
cotizare;

@ sunt beneficiari ai Decretului-lege nr. 118/1990.

drept de
cumul

institutii
publice

beneficiari
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ATENTIE!
In cazul pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea varstei prin fructificarea conditiilor /grupelor
de muncd, contractul de munca va inceta la comunicarea deciziei de pensionare.

In acest caz, angajatorul va emite decizia de incetare a contractului individual de
muncd In termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea deciziei de pensie.

Prin urmare, este necesar ca salariatul sa solicite acordarea pensiei, iar casa de pensii
sd emitd decizia de pensie. De asemenea, este necesar ca decizia de pensie sa fie comu-
nicatd angajatorului.

Dar cum poate cunoaste angajatorul faptul ca salariatului i s-a comunicat decizia casei
de pensii?

SFATUL NOSTRU
fnainte de emiterea oricirei decizii, se recomanda angajatorului sa solicite casei de pensii s ii comu-
nice daca salariatul beneficiaza de pensie pentru limita de varstd cu reducerea varstei standard de pen-
sionare, numdrul si data deciziei de pensie.

Cum se reduce varsta standard de pensionare?

Prin Legea nr. 380/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 263/2010 pri-
vind sistemul unitar de pensii publice, publicatd in Monitorul Oficial nr. 842 din 20
decembrie 2013, a fost modificata perioada de reducere a varstei standard de pensiona-
re pentru persoanele care au realizat stagii de cotizare in grupa I de muncd potrivit legis-
latiei anterioare datei de 1 aprilie 2001.

Anterior intrdrii in vigoare a acestui act normativ, perioada in care o persoand a rea-
lizat stagii de cotizare in grupa I de muncd potrivit legislatiei anterioare datei de 1 apri-
lie 2001 constituia stagiu de cotizare in conditii deosebite.

grupal

Insé incepand cu data de 2 ianuarie 2014, data intrarii in vigoare a Legii nr. 380/2013,
varsta standard de pensionare se reduce in mod diferit dupa cum o persoand a realizat
activitate in:

- conditii deosebite;

— conditii speciale;

— grupa I de muncd, potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, cu exceptia
celor realizate in activitatile care, conform prevederilor art. 30 alin. (1), sunt inca-
drate in conditii speciale.

O persoand poate beneficia de reducerea varstei standard de pensionare dacd a lucrat
in conditii speciale numai daca indeplineste si conditia stagiului complet de cotizare.

Dacd conditia stagiului complet de cotizare nu este indeplinitd, persoana nu va bene-
ficia de reducerea varstei standard de pensionare chiar dacd a prestat activitatea in
conditii deosebite sau speciale de munca.

Reducerea varstelor standard de pensionare pentru persoanele care au desfdsurat
activitati incadrate prin lege In conditii deosebite sau speciale de munca se face cores-
punzdtor timpului efectiv lucrat in aceste conditii, din varstele standard de pensionare.

conditia
stagiului
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Pensionarea P 21/007

a) Persoanele care au realizat stagii b) Persoanele care au realizat stagii de cotizare | c) Persoanele care au realizat stagii de cotizare
de cotizare in conditii deosebite de in locuri de munca incadrate in conditii speciale | in grupa | de munca, potrivit legislatiei anterioare
muncad datei de 1 aprilie 2001
Stagiul de Reducerea varstei | Stagiul de cotizare Reducerea varstei Stagiul de cotizare Reducerea varstei
cotizare realizat | standard de realizat in conditii standard de pensionare | realizat in grupa | de standard de
n conditji pensionare cu: speciale (ani cu: munca (ani impliniti) pensionare cu:
deosebite (ani Tmpliniti)
Tmpliniti) Ani Luni Ani Luni Ani Luni
6 1 - 2 1 - 6 3 -
8 1 6 3 1 6 7 3 6
10 2 - 4 2 - 8 4 -
12 2 6 5 2 6 9 4 6
14 3 - 6 3 - 10 5 -
16 3 6 7 3 6 11 5 6
18 4 - 8 4 - 12 6 -
20 4 6 9 4 6 13 6 6
22 5 - 10 5 - 14 7 -
24 5 6 11 5 6 15 7 6
26 6 - 12 6 - 16 8 -
28 6 6 13 6 6 17 8 6
30 7 - 14 7 - 18 9 -
32 7 6 15 7 6 19 9 6
35 8 - 16 8 - 20 10 -
17 8 6 21 10 6
18 9 - 22 11 -
19 9 6 23 11 6
20 10 - 24 12 -
21 10 6 25 12 6
22 11 - 26 de ani si peste 13 -
23 11 6
24 12 -
25 12 6
26 de ani si peste 13 -
Exemplu
« O persoand de sex feminin ndscuta in luna ianuarie 1958 cu stagiu complet de cotizare
o A v . A . v e
+ alucrat in grupa a Il - a de muncd 24 ani. Care este vérsta pensiondrii?
s Pentru persoanele de sex feminin ndscute in ianuarie 1958 vérsta standard de pensio-
+ nare este de 61 ani, stagiul minim de cotizare este de 15 ani, iar stagiul complet de coti-
« zare este de 31 de ani.
o . . A v . . v A 2 . .
s Perioada de vechime in muncd de 24 ani realizata in grupa a Il-a de munca constituie
* stagiu de cotizare in conditii deosebite.
« Pentru stagiu de cotizare de 24 ani impliniti in conditii deosebite, varsta standard de
L] . . . . v A e v . IR . .
« pensionare se reduce cu 5 ani si 6 luni, dacd este indeplinitd si conditia stagiului com-
¢ plet de cotizare.
+ Reducerea de 5 ani si 6 luni se aplicd daca activitatea a fost desfdsurata in grupele 1 si
+ all-ade muncd in procent de 100%. In caz contrar, reducerea varstei de pensionare se
04 2 . . . A FEE
s face corespunzator timpului efectiv lucrat in aceste conditii.
¢ In consecinta, persoana in cauzd va putea beneficia de pensie pentru limita de varstd
$ cu reducerea varstei standard de pensionare la implinirea varstei de 55 de ani si 6 luni.
5. Incetarea contractului in cazul pensionarilor cu reducerea
varstei standard
Spre deosebire de pensia pentru limita de varstd, pensionarea cu reducerea varstei
standard de pensionare atrage incetarea de drept a contractului individual de munca la
data comunicdrii deciziei de pensie.
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Prin urmare, incetarea contractului individual de muncd presupune ca salariatul sa
solicite acordarea pensiei, iar casa de pensii sd emitd o decizie de pensie.

Decizia de Incetare a contractului individual de munca in cazul pensiondrii pentru
limitd de vérstd cu reducerea varstei standard poate fi redactatd potrivit urmatorului
model:

Antet
Decizia nr. ........ Y —
Directorul S.C. c.ovvvvieeeeeeeeeereenen, AL/ANA coieeeeeee et ;
Avand in vedere decizia de pensie pentru limitd de varsta cu reducerea varstei stan-
dard de pensionare nr. .... din data de ....... comunicatd la data de .......... ,

In baza prevederilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) coroborat cu art. 56 alin. (2).din Codul
muncii

DECIDE:

Art. 1. fncepénd cudatade ..o inceteaza contractul individual de munca
incheiat cu dl .......ccoiervviiiiiciinnne. Inregistrat in registrul general de evidenta a salaria-
tilor sub nr. .......

Art. 2. Prezenta decizie se comunica salariatului .................... in termen de 5 zile lucra-

toare de la data emiterii.
Art. 3 Prezenta decizie se comunicd persoanelor responsabile cu activitatea de resurse
umane si financiar-contabila.

Luat la cunostinta:
Data: ............ Semnatura: ...............
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Dacé salariatul sdvarseste o faptd prin care este prejudiciat un tert, angajatorul
va putea fi obligat, In anumite conditii, sa acopere el acel prejudiciu. Aceasta este o regu-
13 de drept civil, dar care intereseaza in mod direct raporturile de muncd, deoarece atra-
ge obligatii concrete ale celui care angajeazd. De aceea, este util sa avem in vedere dis-
pozitiile privitoare la ,rdspunderea comitentului pentru prepusi”, prevdzute in
art. 1.373 si urmdtoarele din Codul civil - Legea nr. 287/2009 republicata in Monitorul
Oficial nr. 505 din 15 iulie 2011.

Exemplu

+ Dacd soferul unui autocamion produce un accident rutier, victima accidentului se va
putea adresa pentru a pretinde despagubiri direct societatii angajatoare a soferului. Nu
este necesara proba vreunei culpe a angajatorului, regula este menita sa asigure pro-
tectia victimei prejudiciului indiferent de vreo vinovatie a angajatorului.

Dupa ce angajatorul va acoperi prejudicial victimel, acesta se va putea intoarce cu o
actiune in regres impotriva soferului, pretinzindu-i recuperarea cheltuielilor facute.
Dar dacd soferul nu este solvabil, riscul insolvabilitatii acestuia va fi suportat de citre
angajator, nu de catre victima prejudiciului.

1. Comitentul si prepusul

Potrivit art. 1.373 alin. (2) din Codul civil, comitentul este ,,cel care, in virtutea unui
contract sau in temeiul legii, exercita directia, supravegherea si controlul asupra celui
care indeplineste anumite functii sau insdrcindri in interesul sdu ori al altuia”.

Din aceastd definitie se poate observa faptul cd, cel mai adesea, comitentul este un
angajator. Intr-adevar, notiunile de , directie, supraveghere si control” la care se referd
art. 1.373 alin. (2) din Codul civil corespund in bund mdsurd definirii contractului de
muncd, pe care o regasim in art. 10 din Codul muncii: ,,contractul individual de munca
este contractul in temeiul cdruia o persoana fizicd, denumita salariat, se obligd sa pres-
teze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizica sau juridica, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu”. In plus, intre drepturile angajatorului
consacrate in art. 40 din Codul muncii, regdsim: dreptul ,sd dea dispozitii cu caracter
obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor” (lit. ¢) si , sd exercite controlul asu-
pra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu” (d).

Asadar, In terminologia Codului civil (care a mentinut limbajul arhaic al vechiului
Cod civil), angajatorul este comitent, salariatul este prepus, iar raportul dintre ei (raport
de munca) se numeste raport de prepusenie.

Chiar dacd intre pdrti s-a incheiat un contract de muncd, prin exceptie, uneori nu
angajatorul este cel care exercita directia, supravegherea si controlul.

Exemplu

In cazul unui contract de muncd temporard, agentul de munca temporard este angaja-
tor, dar in raport cu salariatul temporar comitent este utilizatorul, deoarece acesta
indeplineste directia si controlul.

Codul
Civil

raport de
prepusenie

Codul muncii
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relatia de
munca

raporturi de
prepusenie

voluntarii

In cazul detasdrii, comitent este angajatorul unde salariatul este detasat (iar nu cel
care l-a detasat), adica acel angajator care indeplineste in mod curent directia si contro-
lul.

2. Raportul de prepusenie

Raportul de prepusenie se poate asadar intemeia pe un contract de munca. In aceas-
td categorie intrd toate tipurile de contracte de muncd, pe duratd determinatd sau nede-
terminata, cu timp integral sau partial, cu munca la sediul unitatii sau la domiciliu, con-
tractul de ucenicie etc.

Dar, desi cel mai adesea, raportul de prepusenie este un raport de muncd, totusi cele
doua notiuni nu se suprapun.

Exemplu

Dat fiind cd in prezent contractul de munca se incheie exclusiv in formd scrisd (potri-
vit art. 16 alin. (1) din Codul muncii) contractul incheiat verbal nu poate fi de munca.
El poate intemeia insd un raport de prepusenie.

Intrd in categoria raportului de prepusenie orice relatie de munci. Si aceasta nu
numai in intelesul restrans pe care il conferd Codul roméanesc al muncii conceptului, ci
mai larg, In Intelesul consacrat de art. 13 din Recomandarea 198/2006 a Organizatiei
Internationale a Muncii, care prevede cd ar constitui (intre altele) criterii care pot indica
existenta unei relatii de munca faptul cd activitatea:

- se efectueazd in conformitate cu instructiunile si sub controlul angajatorului,

— presupune integrarea lucratorului in organizarea intreprinderii,

— se realizeazd exclusiv sau in principal in beneficiul unei alte persoane;

— trebuie sd fie efectuatd personal de cdtre lucrator;

— se efectueazd dupa un program de lucru specific;

—la un loc de muncd specificat;

- activitatea presupune o anumitd durata si are o anumita continuitate;

—necesitd disponibilitatea lucrdtorului;

— implica furnizarea de instrumente, materiale si echipamente de cdtre angajator.

In dreptul nostru, constituie raporturi de prepusenie, pe langa cele intemeiate pe
contracte individuale de munca, si:

— alte raporturi de muncd, cum sunt cele de serviciu, statornicite intre functionarul
public si institutia careia i se subordoneazd;

—munca fdrd forme legale (,la negru”);

— activitatea zilierilor, desfasurata potrivit Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri;

— contractul de munca de tip special, respectiv conventia de muncd, incheiatd de
cooperator in conditiile Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea coope-
ratiei etc.

Mai mult, chiar si voluntarii, desfasurandu-si activitatea in temeiul unui contract de
voluntariat, incheiat potrivit Legii nr. 195/2001, se vor putea gasi intr-un raport de pre-
pusenie, atunci cand activitatea se desfasoara sub directia si controlul angajatorului.
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Liberii profesionisti nu se gdsesc in raport de prepusenie cu beneficiarul muncii lor,
si nici Intreprinzdtorii titulari ai unei intreprinderi individuale, membrii unei intreprin-
deri familiale, persoanele fizice autorizate in temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernu-
lui nr. 44/2008 privind desfdsurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, Intreprinderile individuale si intreprinderile familiale.

Uneori, desi exista un raport de subordonare administrativa, aceasta nu poate fi cali-
ficatd drept raport de prepusenie atunci cand cel care desfdsoard activitatea dispune,
potrivit legii, de independent. Este cazul magistratilor, spre exemplu, astfel cum Inal-
ta Curte de Casatie si Justitie a avut ocazia a se pronunta.

Astfel, prin Decizia nr. 4.428 din 10 octombrie 2013 aceasta a statuat cd ,, masurile dis-
puse de procuror in dosarele instrumentate se intemeiaza pe prevederile legale, procu-
rorul fiind liber sa aprecieze asupra oportunitatii masurilor luate, fard sa primeasca
indrumadri de specialitate de la conducerea parchetului in cadrul caruia functioneaza.

Ca atare, nu se poate retine existenta unui raport de subordonare pe linia indeplini-
rii actelor de urmdrire penald, respectiv de prepusenie intre procuror si parchet, intru-
cat sub aspectul indeplinirii acestor atributii, procurorul nu este un prepus al institutiei
unde este incadrat, astfel cum rezulta in mod expres din prevederile art. 64 alin. (2) din
Legea nr. 304/2004, potrivit cu care «in solutiile dispuse, procurorul este independent,
in conditiile legii», precum si din dispozitiile art. 68 din Legea nr. 304 /2004 potrivit caro-
ra «Procurorul exercitd, in conditiile legii, cdile de atac impotriva hotdrarilor judecato-
resti pe care le considerd netemeinice si nelegale», si, in consecintd, nu poate fi antrena-
td rdspunderea civild delictuald a comitentului pentru fapta prepusului”.

3. R@spunderea comitentului

Odatd stabilit ce este raportul de prepusenie, vom vedea care sunt consecintele sta-
tornicirii unui astfel de raport.

liberii
profesionisti

ATENTIE!

Potrivit art. 1.373 alin. (1) din Codul civil, comitentul este obligat sd repare prejudiciul cauzat de
prepusii sdi ori de cate ori fapta savarsitd de acestia are legatura cu atributiile sau cu scopul functii-

lor incredintate.

Asadar, dacd salariatul dumneavoastrd produce un prejudiciu unui tert in timp ce isi desfdsoard
atributiile de serviciu, acel tert prejudiciat va putea sa solicite despdgubiri de la dumneavoastra, ca

angajator, chiar daca nu aveti propriu-zis nicio vind in producerea prejudiciului.

Desi textul face referire doar la functiile incredintate, coreland aceste dispozitii cu
cele ale alin. (2) din art. 1.373 vom considera cd rdspunderea comitentului este antrena-
td si In cazul in care fapta este savarsitd In executarea unor ,insdrcindri”. Diferenta o
constituie caracterul permanent, respectiv ocazional al activitatii. Astfel, spre exemplu,
un salariat va indeplini atributiile prevazute in fisa postului (asadar ,functii incre-
dintate”), dar si ordinele superiorului, care ocazional ar putea sa exceada fisei postului
(avand calitatea de ,insdrcindri”). Dacd savarseste o faptd prejudiciabild cu prilejul des-
fdsurdrii oricareia dintre acestea, va fi antrenata raspunderea angajatorului sau, in cali-
tate de comitent.

functii
incredintate/
insarcinari

Codul muncii
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abuzul de
functie

raport actual

Comitentul raspunde asadar daca prepusul produce prejudiciul in executarea
functiei sau Insarcindrii. Dar raspunderea comitentului depdseste aceastd limitd; el va
raspunde chiar si de faptele sdvarsite prin abuz de functie, cu incdlcarea limitelor
functiei ori ale insdrcindrii. Singura conditie pe care o impune legea este aceea ca victi-
ma sa nu fi cunoscut faptul ca prepusul nu actioneazd in executarea functiei ori a insar-
cindrilor primite. Astfel, art. 1.373 alin. (3) prevede: ,,Comitentul nu rdspunde daca do-
vedeste ca victima cunostea sau, dupa Imprejurdri, putea sa cunoasca, la data savarsirii
faptei prejudiciabile, cd prepusul a actionat fard nicio legaturd cu atributiile sau cu sco-
pul functiilor Incredintate”.

Rédspunderea este antrenatd, asadar, dacd victima nu cunostea abuzul de functie al
prepusului.

In orice caz, raportul de prepusenie trebuie s existe, sa fie actual. Altfel, spre exem-
plu, s-ar putea pune problema daca nu aceasta raspundere nu poate fi antrenatd chiar si
dupd ce raportul de prepusenie se va fi sfarsit, In masura in care victima faptei nu are
cunostintd de aceastd Imprejurare.

Exemplu
« Salariatul este concediat, dupd care sdvarseste o faptd prejudiciabil. Va rdspunde fos-
. tul sau angajator, in calitate de ,, comitent aparent”, daca victima faptei nu cunostea
* faptul ca raportul de prepusenie incetase?

Nu; conditia esentiald pentru angajarea raspunderii comitentului este ca raportul de
prepusenie sa existe, sa nu fi luat sfarsit, indiferent daca victima se afla sau nu in
cunostinta de cauzd sub acest aspect.

Réspunderea comitentului are caracter obiectiv, nefiind necesara proba culpei comitentului. Mai
mult, nu este necesara nici proba culpei prepusului, legea nemaifdcand referire la aceasta.

ATENTIE!

cuantumul

despagubirii

Ca urmare, victima faptei prejudiciabile va trebui sd probeze doar prejudiciul si fap-
tul cd el a fost produs pe parcursul raportului de prepusenie — comitentul va rdspunde
automat.

4. Acoperirea prejudiciului de cdatre comitent (angajator)

Prejudiciul produs de salariat va putea fi solicitat integral de la angajatorul sau. Se
vor putea pretinde si acorda despagubiri si pentru un prejudiciu viitor daca producerea
lui este nefndoielnicd.

Despdgubirea trebuie sd cuprinda pierderea suferita de cel prejudiciat, castigul pe
care in conditii obisnuite el ar fi putut sa il realizeze si de care a fost lipsit, precum si
cheltuielile pe care le-a facut pentru evitarea sau limitarea prejudiciului.

Dacd fapta ilicitd a determinat si pierderea sansei de a obtine un avantaj sau de a
evita o pagubd, reparatia va fi proportionald cu probabilitatea obtinerii avantajului ori,
dupa caz, a evitdrii pagubei, tinand cont de imprejurdri si de situatia concretd a victimei.
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Cat priveste modalitatea concretd de acoperire a prejudiciului de cdtre angajator
(comitent), art. 1.386 din Codul civil prevede ca repararea prejudiciului se face in natu-
1d, prin restabilirea situatiei anterioare, iar dacd aceasta nu este cu putintd ori dacd vic-
tima nu este interesata de reparatia in naturd, prin plata unei despagubiri, stabilite prin
acordul partilor sau, in lipsa, prin hotdrare judecdtoreascd.

La stabilirea despagubirii se va avea in vedere, daca prin lege nu se prevede altfel,
data producerii prejudiciului. Dacd prejudiciul are un caracter de continuitate, despa-
gubirea se acord sub forma de prestatii periodice. In cazul prejudiciului viitor, despé-
gubirea, indiferent de forma in care s-a acordat, va putea fi sporitd, redusa sau supri-
matd, dacd, dupa stabilirea ei, prejudiciul s-a mdrit, s-a micsorat ori a incetat.

Problema
Dacad salariatul a afectat viata sau sdnatatea unui tert, cu prilejul indeplinirii atri-
butiilor de serviciu, in ce conditii va raspunde angajatorul?

Réaspuns

Pe langa rdspunderea penala a salariatului care a sdvarsit infractiunea, se va angaja
si o raspundere civild, menita sa acopere prejudiciile produse victimei sau succesorilor
acesteia. Pedeapsa penald va fi evident executata de cdtre salariat, dar acoperirea preju-
diciului va reveni angajatorului acestuia.

Astfel, potrivit art. 1.387 din Codul civil, In caz de vatamare a integritatii corporale
sau a sdnatdtii unei persoane, despagubirea trebuie sa cuprindd echivalentul castigului
din munca de care cel pagubit a fost lipsit sau pe care este impiedicat sa il dobandeas-
cé, prin efectul pierderii sau reducerii capacitatii sale de munca. In afara de aceasta, des-
pagubirea trebuie sa acopere cheltuielile de ingrijire medicala si, daca va fi cazul, chel-
tuielile determinate de sporirea nevoilor de viata ale celui pdgubit, precum si orice alte
prejudicii materiale.

Asadar, victima faptei prejudiciabile ar putea sd isi fi redus posibilitdtile obtinerii de
venituri prin munca. In acest caz, despagubirea pentru pierderea sau nerealizarea casti-
gului din munca se acordd, tindindu-se seama si de sporirea nevoilor de viata ale celui
prejudiciat, sub forma de prestatii banesti periodice. La cererea victimei, instanta va
putea acorda despdgubirea, pentru motive temeinice, sub forma unei sume globale.

Despdgubirea pentru pierderea sau nerealizarea castigului din munca se va stabili pe
baza venitului mediu lunar net din muncd al celui pdgubit din ultimul an inainte de
pierderea sau reducerea capacitdtii sale de munca ori, in lipsd, pe baza venitului lunar
net pe care l-ar fi putut realiza, tinaindu-se seama de calificarea profesionald pe care o
avea sau ar fi avut-o la terminarea pregatirii pe care era in curs sa o primeasca.

Exceptii:

a) Dacd insd cel pagubit face dovada posibilitatii obtinerii unui venit din munca mai
mare in baza unui contract incheiat in ultimul an, iar acesta nu a fost pus in exe-
cutare, se va tine seama in stabilirea despagubirii de aceste venituri.

b) Daca cel pagubit nu avea o calificare profesionald si nici nu era in curs sd o pri-
meascd, despagubirea se va stabili pe baza salariului minim net pe economie.

c) Dacd cel care a suferit vdtdmarea integritatii corporale sau a sandtatii este un
minor, despagubirea va fi datoratd de la data cand, in mod normal, minorul si-ar
fi terminat pregdtirea profesionald pe care o primea. Pand la acea datd, daca mino-

cuantumul

despagubirii

cuantumul
despagubirii

Codul muncii
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daune morale

rul avea un castig la momentul vatamadrii, despdgubirea se va stabili pe baza casti-
gului de care a fost lipsit, iar dacd nu avea un castig, cel putin la nivelul salariului
minim pe economie.

In cazul decesului tertului, ca urmare a unei fapte savarsite de catre salariat in exer-
citarea atributiilor de serviciu, despagubirea se cuvine celor aflati in Intretinerea celui
decedat.

In functie de circumstantele cauzei, instanta poate acorda si despagubiri morale. In
plus, cel care a facut cheltuieli pentru ingrijirea sanatatii victimei sau, in caz de deces al
acesteia, pentru iInmorméntare are dreptul la inapoierea lor de la cel care raspunde pen-
tru fapta ce a prilejuit aceste cheltuieli. Pe acestea le plateste tot angajatorul.

5. Actiunea in regres

Dupad acoperirea prejudiciului, comitentul se va intoarce cu regres impotriva prepu-
sului, in conditiile art. 1.384 alin. (1) din Codul civil: ,Cel care rdspunde pentru fapta
altuia se poate intoarce Impotriva aceluia care a cauzat prejudiciul, cu exceptia cazului
in care acesta din urma nu este rdspunzator pentru prejudiciul cauzat”.

Comitentul va recupera de la prepus numai partea corespunzatoare culpei acestuia.
Astfel, art. 1.384 prevede in alin. (4): “In toate cazurile, cel care exerciti regresul nu poate
recupera partea din despagubire care corespunde propriei sale contributii la cauzarea
prejudiciului”.

Dupa cum a statuat Inalta Curte de Casatie si Justitie prin decizia nr. 290 din 20
ianuarie 2012, ,platind despdgubirile, comitentul nu face altceva dect sd avanseze in
locul prepusilor sdi despagubirile pe care acestia din urmd le datorau victimelor. Chiar
daca victimele au inteles sad pretindd intreaga despdgubire de la comitent, in final pre-
valeazd rdspunderea pentru fapta proprie, adica faptuitorii trebuie sa suporte singuri
repararea prejudiciului pe care l-au cauzat prin fapta lor, comitentul avand dreptul sa
regreseze Impotriva acestora pentru recuperarea sumelor platite.

impotriva actiunii In regres a comitentului, prepusii pot invoca si dovedi fapta pro-
prie a comitentului, faptd care ar fi determinat total sau partial producerea prejudiciu-
lui. Tns4, in situatia in care printr-o hotdrare penald de condamnare s-a retinut in mod
expres lipsa oricdrei culpe a comitentului in producerea prejudiciului, acest aspect nu
mai poate fi repus in discutie in cadrul actiunii in regres, iar prepusii nu pot invoca
imprejurarea cd au comis faptele cauzatoare de prejudicii ca urmare a ordinelor primi-

77

te”.

Martie 2014

Codul muncii



Reorganizarea unitdtilor bugetare Reorganizarea intreprinderii R 74/001

Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si institutii publice, ratio-
nalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor-
cadru cu Comisia Europeand si Fondul Monetar International, publicata in Monitorul
Oficial nr. 761 din 9 noiembrie 2009, cu modificdrile ulterioare, prevede o serie de parti-
cularitati ale reorganizarii in cazul unitdtilor bugetare in raport cu reorganizarea operata
in sectorul privat.

Astfel, in sectorul bugetar, reorganizarea se realizeaza prin una dintre urmdtoarele
modalitati:

a) desfiintarea autoritatii sau institutiei publice, ca urmare a comasarii prin absorbtie,
si preluarea activitdtii acesteia de cdtre o altd autoritate sau institutie publicd existentd;

b) desfiintarea autoritatii sau institutiei publice, ca urmare a comasarii prin absorbtie,
si preluarea activitatii acesteia de cdtre un compartiment nou-infiintat in cadrul altor au-
toritati sau institutii publice;

c) desfiintarea autoritatilor sau institutiilor publice, ca urmare a comasarii prin fuziune,
si constituirea unei noi persoane juridice;

d) destiintarea unei autoritati sau institutii publice, ca urmare a divizarii, si preluarea
activitatii acesteia de catre doud sau mai multe entitati existente ori care iau astfel fiinta;

e) reducerea de posturi din cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice;

f) schimbarea regimului de finantare a unor autoritati sau institutii publice, prin vira-
rea veniturilor incasate la bugetul de stat si finantarea cheltuielilor de la bugetul de stat.

Reorganizarea operata potrivit Legii nr. 329/2009 are drept consecinta preluarea per-
sonalului autoritatilor si institutiilor publice care se desfiinteaza de cdtre autoritatile si
institutiile publice la care trece activitatea acestora.

modalitati
de
reorganizare

ATENTIE!

Personalul institutiilor desfiintate va fi incadrat in limita posturilor aprobate pentru institutia care
preia activitatea acestora, beneficiind de drepturile salariale acordate, potrivit legii, pentru categoriile

de functii din cadrul autoritdtii sau institutiei publice.

Incadrarea personalului in numarul de posturi aprobat si pe noile functii din institutia
care il preia, precum si stabilirea drepturilor salariale aferente se realizeazd in termen de
maximum 60 de zile de la data intrdrii In vigoare a actelor normative prin care s-a dispus
reorganizarea. Incetarea raporturilor de munca sau de serviciu ale personalului, ca urmare
a reorganizarii, se face cu respectarea procedurilor legale aplicabile categoriei de personal
din care face parte si a prevederilor legale privind protectia sociald, pe baza criteriilor
stabilite Intre conducerea autoritatii ori institutiei publice si reprezentantii salariatilor
sau, dupd caz, ai sindicatelor.

In absenta unor astfel de criterii, la aplicarea mdsurii de Incetare a raporturilor de
munca sau, dupa caz, de serviciu, se vor avea in vedere urmdtoarele criterii minimale:

incetarea
raporturilor
de munca

Codul muncii
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criterii legale
de selectie

a) dacd sunt Indeplinite conditiile de pensionare, prevazute de lege;

b) calificativul obtinut la ultima evaluare a performantelor profesionale individuale,
realizatd in conditiile legii;

c) existenta unor sanctiuni disciplinare, aplicate in conditiile legii;

d) masura sa afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in Intretinere;

e) daca masura ar afecta 2 soti care lucreaza in aceeasi unitate, desfacerea contractului
de munca sau, dupd caz, a raportului de serviciu al sotului care are venitul cel mai mic;

f) mdsura sa afecteze In ultimul rand familiile monoparentale care au in Ingrijire copii,
Intretindtorii de familie, precum si salariatii barbati sau femei care au cel mult 5 ani pana
la Indeplinirea conditiilor de pensionare;

g) alte criterii stabilite de legi speciale, dacd este cazul.

Fatd de aceste prevederi legale, trebuie sd observdm:

—ele pot afecta in egald mdsurd salariati (raporturi de munca) si functionari publici
(raporturi de serviciu);

— desi se face referire la , incetarea raportului de muncd”, in cazul salariatilor este in-
totdeauna vorba despre o concediere, si nu de o incetare de drept;

— 0 atare concediere va putea interveni exclusiv in conditiile Codului muncii. Temeiul
ei il va constitui art. 65 din Codul muncii, privind concedierea din motive indepen-
dente de persoana salariatului;

—1n conditiile art. 248 alin. (3) din Codul muncii, sanctiunile disciplinare vor putea fi
luate in considerare drept criterii pentru operarea de disponibilizdri numai in masura
in care nu a intervenit radierea acestora. Radierea intervine de drept in termen de
12 Iuni de la data aplicarii sanctiunii.

Cu privire la masurile care acompaniazd reorganizarea unitatilor bugetare, trebuie
ardtat ca sunt vizate si o serie de drepturi ale personalului contractual, legea operand o
serie de derogdri de la prevederile Codului muncii. Aceste derogdri au sau au avut ca-
racter temporar.

Semnaldm, de asemenea, cd Legea nr. 329/2009 prevede ca beneficiarii dreptului la
pensie apartinand atat sistemului public de pensii, ct si sistemelor neintegrate sistemului
public care realizeaza venituri salariale sau, dupa caz, asimilate salariilor, potrivit legii,
realizate din exercitarea unei activitdti pe bazd de contract individual de munca, raport
de serviciu sau in baza actului de numire, potrivit legii, in cadrul unitatilor bugetare pot
cumula pensia netd cu veniturile astfel realizate numai daca nivelul acesteia nu depdseste
nivelul castigului salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor so-
ciale de stat si aprobat prin legea bugetului asigurdrilor sociale de stat.

Mentiondm ca notiunea de salariu mediu brut a fost inlocuita cu cea de castig salarial
mediu brut prin Ordonanta de urgenta nr. 11/2011 privind utilizarea indicatorului de
referinta castigul salarial mediu brut in actele normative din domeniul muncii si protectiei
sociale, publicata in Monitorul Oficial nr. 111 din 11 februarie 2011.

fn anul 2014, potrivit art. 16 din Legea nr. 340/2013, a bugetului asigurarilor sociale
de stat pe anul 2014, castigul salariat mediu brut utilizat pentru fundamentarea bugetului
asigurdrilor sociale de stat este de 2.298 lei.
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Reglementarea muncii de noapte a aparut din necesitatea de a stabili cu claritate
limitele in care angajatorul poate solicita salariatilor sdi sa presteze muncd in timpul
noptii, precum si drepturile de sdndtate si securitate suplimentare, prestatiile banesti ce
trebuie asigurate acestora, ca o contraprestatie pentru efortul suplimentar depus.

1. Perioada consideratd munca de noapte

Potrivit art. 125 alin. (1) din Codul muncii, munca prestata intre orele 22,00-6,00 este
consideratd muncd de noapte.

In cazul salariatilor care efectueaza activitati de transport rutier, perioada considerata
muncd de noapte este diferitd. Astfel, conform Hotarérii Guvernului nr. 38/2008 privind
organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitdti mobile de tran-
sport rutier, publicatd in Monitorul Oficial nr. nr. 49 din 22 januarie 2008, timpul de noap-
te este definit ca fiind o perioada de cel putin 4 ore, cuprinsd intre orele 00,00 si 07,00.

Prin urmare, in cazul salariatilor care efectueaza activitdti mobile de transport rutier,
perioada considerata timpul de noapte este cuprinsa intre orele 00,00 si 07,00 prin dero-
gare de la prevederile Codului muncii.

2. Salariatul de noapte

Actuala reglementare este aptd sa nasca unele confuzii; de aceea termenii trebuie clar
distinsi.

Astfel, dacd un salariat presteazd muncéd de noapte nu inseamnd automat cd acel sala-
riat este salariat de noapte, ci este necesard indeplinirea unei conditii.

Potrivit art. 129 alin. (2) din Codul muncii, salariatul de noapte reprezintd, dupa caz:

@ salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de
lucruy;

@ salariatul care efectueazd munca de noapte in proportie de cel putin 30% din tim-
pul sau lunar de lucru.

N

\\

lucratorii
mobili

ATENTIE!

Prin urmare, un salariat poate sa presteze activitate noaptea in intervalul cuprins intre 22,00-6,00,

dar sd nu fie un salariat de noapte in sensul Codului muncii.

Observam cd in viziunea legiuitorului, salariatul de noapte este fie salariatul care
efectueazd munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru, fie cel care
efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru.

Astfel, dacd din timpul sdu lunar de lucru salariatul efectueaza un procent de cel
putin 30% munca de noapte, atunci este considerat salariat de noapte. Nu este necesar a
se depasi cu prestarea muncii de noapte procentul de 30% din timpul lunar de lucru al
salariatului, dar acest procent trebuie atins.

30%

Codul muncii
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3 ore

conditii
speciale sau
deosebite

> 8 ore

lucratorii
mobili

Totodatd, daca din timpul sdu zilnic de lucru, salariatul efectueaza munca de noapte
cel putin 3 ore, atunci este considerat salariat de noapte.

3. Durata muncii salariatului de noapte

Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte nu va depasi o
medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioadd de referinta de maximum 3 luni calenda-
ristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.

Potrivit art. 125 alin. (4) din Codul muncii, fac exceptie salariatii a cdror activitate se
desfdsoara in conditii speciale sau deosebite de muncd. Perioada de munca de noapte in
cazul lor nu va depasi 8 ore pe parcursul oricdrei perioade de 24 de ore. Altfel spus, in
cazul salariatilor care isi desfdsoara activitatea pe locuri de munca deosebite sau specia-
le, in Intelesul Legii nr. 263/2010, nu existd perioade de referintd, in cadrul cdrora sd se
calculeze media orelor lucrate pentru a se constata cd acesta nu a depdsit 8 ore pe zi.

Majorarea acestei durate este posibild, in masura in care este prevazutd in contractul
colectiv de munca aplicabil si numai in situatia in care o astfel de prevedere nu contra-
vine unor prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de munca incheiat la nivel
superior. In acest caz, angajatorul este obligat s acorde perioade de repaus compensa-
torii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.

In sintezd, se poate afirma ci un salariat poate lucra de noapte peste 8 ore pe zi:

—1n cazul in care ocupd un loc de munca obisnuit, dacd inlduntrul unei perioade de
referintd de 3 luni, media orelor de noapte lucrate nu depaseste 8/zi;

—1n cazul in care ocupd un loc de muncd deosebit sau special, dacd posibilitatea de a
presta activitate pentru o duratd mai lungd de 8 ore este prevazutd in contractul
colectiv de muncd aplicabil.

Conform art. 7 din Hotdrarea Guvernului nr. 38/2008 privind organizarea timpului
de muncd al persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport rutier, in cazul
salariatilor care efectueaza activitati de transport rutier pe timp de noapte, timpul de
munca zilnic nu va depdsi 10 ore Intr-un interval de 24 de ore.

4. Obligatiile angajatorilor fatd de salariatii de noapte
a) Obligatia de a compensa munca de noapte

Conform art. 126 din Codul muncii, salariatii de noapte beneficiaza:

@ fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normald a zilei de muncd,
pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fdra ca aceasta
sa duca la scaderea salariului de baza;

@ fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baz4,
daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de
lucru.

Rezultd cd angajatorul unui salariat de noapte are doud posibilitati alternative pentru
a compensa munca salariatului de noapte:
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- reducerea programului de lucru cu o ora fatd de durata normald a zilei de munca;
— acordarea unui spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de
baza;
In situatia in care, in contractul individual de munci si/sau in contractul colectiv de
munca aplicabil s-a stabilit un alt spor mai avantajos pentru salariat, se va acorda sporul
mai avantajos.

ATENTIE!

legala de a compensa munca prestatd noaptea.

este salariat de noapte.

Dacad salariatul presteaza activitate noaptea, dar nu este salariat de noapte, nu existd obligatia

Nimic nu se opune insd ca in sectorul privat, in contractul individual de munca si/sau in contrac-
tul colectiv de munca aplicabil sd se prevada compensarea muncii de noapte chiar dacd salariatul nu

Exemple

1. Un salariat presteaza activitate de doud ori pe lund, 2 ore in data de 18 februarie si o
ord in data de 25 februarie intre orele 22,00 si 00,00.

Intrucét potrivit definitiei, salariatul nu este salariat de noapte, angajatorul nu are obli-

gatia compensarii muncii de noapte.

2. Un salariat presteaza activitate de 4 ore in fiecare noapte din timpul sdu zilnic de
lucru.

Angajatorul are obligatia sa compenseze munca de noapte intrucat salariatul este un

salariat de noapte conform definitiei (presteaza activitate in perioada de noapte mai

mult de 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru).

In cazul salariatilor care efectueazd activititi mobile de transport rutier este necesar
ca acestia sa presteze activitate o perioadd de cel putin 4 ore, cuprinsa intre orele 00,00
si 07,00. Astfel, in cazul acestor salariati, munca de noapte va fi compensatd dacd este
prestata cel putin 4 ore in intervalul cuprins intre orele 00,00 si 07,00.

b) Obligatia de a inregistra sporul de noapte in registrul general de evidentd a sala-
riatilor

Hotdrdrea Guvernului nr. 1.105/2011 pentru modificarea Hotdrarii Guvernului
nr. 500/2011 privind registrul general de evidentd a salariatilor, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 798 din 10 noiembrie 2011 a modificat art. 3 alineatul (2), litera g) din
Hotararea Guvernului nr. 500/2011, in prezent acesta avand urmatorul cuprins:

,g) salariul de baza lunar brut si sporurile, astfel cum sunt prevazute in contractul
individual de munca”.

Totodatd, lit. b) a pct. 18 din Procedura si actele pe care angajatorii sunt obligati sa le
prezinte la inspectoratul teritorial de muncd pentru obtinerea parolei, precum si proce-
dura privind transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format electro-
nic aprobatd prin O.M.M.E.P.S. nr. 1.918/2010 a fost modificatd prin punctul 3 din
OMM.EPS. nr. 2.822/2011, publicat in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 decembrie
2011, stabilindu-se cd, in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a hotdrarii, pentru

lucratorii
mobili

REVISAL
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se inregistreaza

nu se
inregistreaza

scopul
consultatiei
medicale

contraindicatii

elementul referitor la salariu, sporuri si cuantumul acestora, in cazul contractelor indi-
viduale de muncd deja inregistrate.

Prin salariu se intelege salariul de baza lunar brut prevazut in contractul individual
de muncd, iar prin notiunea de ,sporuri” se intelege ,sporurile astfel cum sunt preva-
zute in contractul individual de munca in sumd fixa sau procent”.

In consecint4, daca sporul pentru munca de noapte va fi inregistrat in registrul gene-
ral de evidenta a salariatilor dacd a fost prevazut in contractul individual de muncd, in
sumd fixd sau in procent, in functie de cum este prevazut.

Din contrd, daca sporul de noapte nu este prevazut in contractul individual de
muncd, nu se va inregistra In registrul general de evidentd a salariatilor.

Exemplu

Daca sporul pentru munca de noapte este stabilit in contractul individual de munca in

procent, pentru inregistrarea in registrul general de evidenta a salariatilor veti proceda

in felul urmator:

— deschideti aplicatia registrului general de evidentd a salariatilor;

— din cAmpul , Contracte” accesati ,Modificare”;

— selectati salariatul caruia doriti sa ii adaugati sporul de noapte;

— treceti de pagina ,Contract” si ,Date generale” accesind , Continuare” din partea
dreapta jos.

- selectati , Adaugare Spor”;

- din lista sporurilor selectati ,Spor de noapte”;

- bifati ,Procent”;

- completati procentul sporului;

- accesati ,,Continuare”;

- completati ,Data de la care produce efecte inregistrarea”;

- salvati.

c) Obligatia privind examenul medical

Conform art. 127 alin. (1) din Codul muncii, salariatii care urmeaza sa desfasoare
munca de noapte in conditiile art. 125 alin. (2) sunt supusi unui examen medical gratuit
Inainte de Inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic.

Examenul medical gratuit se realizeazd potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 355/2007
privind supravegherea sdnatatii lucrdtorilor.

Pe fond, scopul consultatiei de medicind a muncii si al examenelor suplimentare il
constituie:

— depistarea precoce a tulburdrilor de adaptare la munca de noapte;

— depistarea patologiilor incipiente care pot fi agravate de munca de noapte si a con-

traindicatiilor pentru aceasta:

— decizia de aptitudine referitoare la munca de noapte (impreunad cu eventuale reco-

mandari);

— informarea salariatului cu privire la riscurile asupra sanatatii si oferirea acestuia de

— recomandadri pentru ameliorarea calitdtii vietii si prevenirea riscurilor;

— efectuarea de recomandari cdtre angajator pentru organizarea muncii.

Contraindicatiile pentru munca de noapte prevazute de Hotararea Guvernului
nr. 355/2007 sunt :
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— diabet zaharat decompensat

— epilepsie

— psihoze manifeste

- boala cardiaca ischemica

- hipertensiune arteriala (gradul 3, complicata)
— ulcer gastric/duodenal forme active

— tineri sub 18 ani

- gravide

contraindicatii

Salariatii care desfasoara muncd de noapte si au probleme de sdnatate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o muncd de zi pentru care sunt apti.

d) Obligatia privind informarea inspectoratului teritorial de munca

Aceasta obligatie este stabilitd de art. 125 alin. (6) din Codul muncii care stabileste cd, 'm
angajatorul care, In mod frecvent, utilizeazd munca de noapte este obligat sa informeze
despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

ATENTIE!
Angajatorul are obligatia de a informa inspectoratul teritorial de muncd si in situatia in care sala-
riatii care presteazd munca de noapte nu sunt salariati de noapte.

Astfel, daca munca de noapte este utilizata frecvent, angajatorul are obligatia sd
informeze inspectoratul teritorial de muncd.

SFATUL NOSTRU!
Intrucat termenul “frecvent” nu este definit, v sfituim si informati inspectoratul teritorial de
muncd dacd utilizati munca de noapte in mod obisnuit si nu accidental.
Informarea va cuprinde numarul de salariati aflati in aceastd situatie si mdsurile organizatorice
sau financiare care compenseaza munca de noapte (reducerea programului sau spor la salariu).

Informarea inspectoratului teritorial de munca se va putea face potrivit urmatorului
model:

Adresa SEDIU.........cciiiiiiiniis i aeste e

J ROy SUTRRRY

NR.....oooe DATA....coo i,

CATRE, ]
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ........
Prin prezenta societatea , cu sediul social in
, va aduce la cunostintd ca efectueaza

munca de noapte incepand cu data de , activitatea desfdsuratd fiind

COD CAEN
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transfer

Mentiondm ca activitatea de noapte se desfdsoara la punctul de lucru (punctele de
lucru) intre orele si orele

Munca de noapte va fi compensata astfel:

Alte mentiuni:

Numele si prenumele

(semndtura)
5. Interdictii i sanctiuni
a) Tinerii in varstd de pand la 18 ani

Conform art. 128 alin. (1) din Codul muncii, tinerii care nu au implinit varsta de 18
ani nu pot presta munca de noapte.

Potrivit art. 12 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 600/2007 privind protectia tine-
rilor la locul de muncd, in cazul special al copiilor intre 15 si 16 ani sau care, desi au peste
16 ani, se gdsesc in timpul scolarizarii obligatorii, pe baza de program integral, munca
de noapte e consideratd cea cuprinsa intre orele 20.00 si 6.00. Drept urmare, ei nu vor
putea presta activitate nici intre 20.00 si 22.00.

b) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteaza

Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca
de noapte. Prin urmare, dacd acestea sunt de acord, iar medicul de medicind a muncii
nu propune trecerea la un program de zi, acestea ar putea continua lucrul de noapte.

Potrivit art. 19 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003, aprobata
prin Legea nr. 25/2004, In cazul in care sanatatea acestor categorii de salariate este afec-
tatd de munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei,
sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut.

Réspunderea angajatorului pentru nerespectarea dispozitiilor legale care reglemen-
teazd munca de noapte:

Conform art. 260 alin. (1) lit. 1) incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de
noapte constituie contraventie si se sanctioneazd cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei.

Astfel, nerespectarea oricareia dintre prevederile legale referitoare la munca de
noapte atrag rdspunderea contraventionald a angajatorului.
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