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l. Cadrul legal

In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia s ia masurile necesare pen-
tru informarea si instruirea lucrdtorilor. Aceasta obligatie este prevazuta la art. 20,
alin. (1) si (2) din Legea nr. 319/2006, a securitdtii si sandtdtii iIn munca.

Nerespectarea obligatiei legale de a asigura conditii pentru ca fiecare lucrdtor sa
primeascd o instruire suficientd si adecvata in domeniul securitatii si sdnatatii in munca
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 4.000 de lei 1a 8.000 de lei con-
form art. 39 alin. (4) din Legea nr. 319/2006.

Angajatorul are obligatia legald sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa
primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
in special sub formd de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si
postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificdri ale echipa-

mentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

|I. Desfasurarea procesului de instruire din punctul de vedere
al securitatii si sanatdtii in munca

vvvvv

Potrivit prevederilor Legii nr. 319/2006 [art. 5 lit. a)], prin lucrator se intelege persoana
angajata de cdtre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in perioada efectudrii
stagiului de practicd, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de muncd, cu
exceptia persoanelor care presteaza activitdti casnice.

Alti participanti la procesul de munca pot fi:

— persoane aflate in intreprindere si/sau unitate, cu permisiunea angajatorului, in pe-
rioada de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale in vederea angajarii;

— persoane care presteaza activitati in folosul comunitatii sau activitdti in regim de vo-
luntariat;

- someri pe durata participdrii la o forma de preggdtire profesionala si

— persoane care nu au contract individual de munca incheiat in formd scrisa si pentru
care se poate face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin
orice alt mijloc de proba.

Instruirea in domeniul securitdtii si sandtatii in munca are ca scop insusirea cunos-
tintelor si formarea deprinderilor de securitate si sandtate in munca. Instruirea trebuie
sa se realizeze In timpul programului de lucru, perioada in care se desfasoara instruirea
fiind considerata timp de munca.

Angajatorul trebuie sa dispund de programe de instruire-testare la nivelul intre-
prinderii si/sau unitdtii pentru:
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a) conducatorii locurilor de muncg;
b) lucratori, pe meserii si activitdti.

Pentru ca un lucrator sd fie instruit corespunzator din punctul de vedere al securitatii
si sdnatdtii In muncd, activitatea de instruire se va derula, potrivit legii, de-a lungul a trei
faze:

1) Instruirea introductiv-generala

2) Instruirea la locul de munca

3) Instruirea periodica

lll. Desfagurarea instruirii infroductiv-generale

Instruirea introductiv-generald se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de per-
soane:

— lucratorilor nou-angajati;

- lucrdtorilor detasati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

— lucrdtorilor delegati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

— lucratorilor pusi la dispozitie de cdtre un agent de munca temporar.

Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre:

- activitatile specifice intreprinderii si/sau unitatii respective,

- riscurile pentru securitate si sdnatate in munca, precum si

— masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii si/sau unitatii,
in general.

Instruirea introductiv-generald se face de cdtre:

— angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca;
sau

- lucratorul desemnat; sau

—un lucrdtor al serviciului intern de prevenire si protectie; sau

- serviciul extern de prevenire si protectie.

Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sd fie in conformitate cu tematica
aprobata de catre angajator. In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in
principal, urmdtoarele probleme:

- legislatia de securitate si sandtate in muncd;

— consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectdrii legislatiei de securitate si sana-

tate In munca;

- riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice unitatii;

- masuri la nivelul Intreprinderii si/sau unitdtii privind acordarea primului ajutor,

stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.

Durata instruirii introductiv-generale depinde de:

— specificul activitatii,

- riscurile pentru securitate si sandtate in muncd, precum si de

- masurile si activitdtile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii si/sau al
unitdtii, in general.
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Durata instruirii introductiv-generale nu va fi mai micd de o ora si se stabileste prin
programul de instruire-testare elaborat la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, datat si
aprobat de cdtre angajator.

Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor pe
baza de teste. Rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa de instruire individuala.

IV. Desfasurarea instruirii la locul de munca

Instruirea la locul de munca se face:

— lucrdtorilor nou-angajati;

— lucrdtorilor detasati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

— lucrdtorilor delegati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

— lucrdtorilor pusi la dispozitie de cdtre un agent de muncd temporar;

— lucratorilor care isi schimba locul de muncd in cadrul intreprinderii si/sau al unitatii.

Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generald si are ca scop
prezentarea riscurilor pentru securitate si sandtate In muncd, precum si masurile si
activitdtile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de muncd, post de lucru si/sau
fiecdrei functii exercitate.

Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca,
in grupe de maximum 20 de persoane.

Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre:

— angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitdtii si sanatatii in muncd;
sau

— lucrdtorul desemnat; sau

- serviciul intern; sau

- serviciul extern de prevenire si protectie.

Tematicile vor fi aprobate de catre angajator si vor fi pdstrate la persoana care
efectueaza instruirea, respectiv la conducdtorul locului de muncad. Instruirea la locul de
munca va cuprinde cel putin urmatoarele:

— informatii privind riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice locu-

lui de muncd si/sau postului de lucru;

— prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de
lucry;

— mdsuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primu-
lui ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, precum si in cazul pericolu-
lui grav si iminent;

- prevederi ale reglementdrilor de securitate si sdnatate In munca privind activitati
specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru;

— demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectivd o va desfasura si
exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor
de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor, aspecte care sunt obligatorii.
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intervalul
dintre doua
instruiri

demonstratii
practice

Durata instruirii la locul de muncd depinde de:

- riscurile pentru securitate si sandtate in muncd, precum si de

— masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecdrui loc de muncd, post
de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai micd de o ora si se stabileste prin pro-
gramul de instruire-testare elaborat la nivelul intreprinderii si/sau unittii, datat si apro-
bat de catre angajator.

Inceperea efectiva a activitdtii la postul de lucru de cdtre lucratorul instruit se face
numai dupd verificarea cunostintelor de cdtre seful ierarhic superior celui care a facut in-
struirea si se consemneazad in fisa de instruire individuala.

V. Desfasurarea instruirii periodice

Instruirea periodica se efectueaza de cdtre conducatorul locului de muncd:
— lucrétorilor nou-angajati;

— lucrdtorilor detasati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

— lucrdtorilor delegati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

— lucrdtorilor pusi la dispozitie de cdtre un agent de munca temporar.

Instruirea periodicd are drept scop relmprospatarea si actualizarea cunostintelor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Intervalul dintre doua instruiri periodice si periodicitatea verificarii instruirii vor fi
stabilite prin programul de instruire-testare elaborat la nivelul intreprinderii si/sau
unitdtii In functie de conditiile locului de muncd si/sau postului de Iucru.

Intervalul dintre doud instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni.

Pentru personalul tehnico-administrativ, intervalul dintre doud instruiri periodice va
fi de cel mult 12 luni.

Durata instruirii periodice nu va fi mai mica de o ora si se stabileste prin programul
de instruire-testare elaborat la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, datat si aprobat de
cdtre angajator.

Instruirea periodicd programata se va efectua pe baza tematicilor intocmite de cétre:

— angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitdtii si sdnatatii in munca;
sau

- lucratorul desemnat; sau

- serviciul intern de prevenire si protectie; sau

- serviciul extern de prevenire si protectie si aprobate de cdtre angajator.

Tematicile vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea.
Instruirea periodicd se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

Instruirea periodica se finalizeaza cu verificarea cunostintelor de cdtre seful ierarhic
superior celui care a facut instruirea. Cunostintele lucrdtorilor vor fi verificate prin sondaj
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si de catre angajator sau lucratorul desemnat sau serviciul intern de prevenire si protectie
sau serviciul extern de prevenire si protectie, care va semna fisele de instruire ale lucrd-
torilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

Instruirea periodicd se face suplimentar celei programate in urmdtoarele cazuri:

—cand un lucrdtor a lipsit peste 30 de zile lucrdtoare;

- cand au apdrut modificari ale prevederilor de securitate si sdndtate in munca privind
activitdti specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor
proprii, inclusiv datoritd evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

- la reluarea activitdtii dupd accident de muncg;

—la executarea unor lucrdri speciale;

- la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

- la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

- la introducerea oricdrei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Durata instruirii periodice suplimentare se stabileste de cdtre angajator, impreuna cu:
a) conducdtorul locului de munca respectiv; sau

b) lucratorul desemnat; sau

c) serviciul intern de prevenire si protectie; sau

d) serviciul extern de prevenire si protectie.

Instruirea periodicd suplimentara se va efectua pe baza tematicilor intocmite de cdtre an-
gajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in muncd/lucratorul
desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie/serviciul extern de prevenire si protectie
si aprobate de cdtre angajator, care vor fi pdstrate la persoana care efectueaza instruirea.

Durata instruirii periodice suplimentare nu va fi mai micd de o ord si se stabileste prin
programul de instruire-testare elaborat la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, datat si
aprobat de cdtre angajator.

VI. Completarea figei individuale de instruire

Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se con-
semneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuald, cu indicarea materialului
predat, a duratei si datei instruirii.

Completarea fisei de instruire individuald se va face cu pix cu pasta sau cu stilou, ime-
diat dupd verificarea instruirii.

Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuald se semneazd de catre lucratorul
instruit si de cdtre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

Fisa de instruire individuala va fi pdstratd de catre conducatorul locului de munca si
va fi insotitd de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de cdtre medicul de me-
dicind a muncii. Fisa de instruire individuala se pastreaza in intreprindere /unitate de la
angajare pand la data incetdrii raporturilor de munca.

instruire
periodica
suplimentara

]

pastrarea fisei
de instruire
individuala
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Modelul fisei de instruire individuald se regdseste in anexa nr. 11 la H.G. nr. 1.425/2006

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii iIn muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare.

FISA DE INSTRUIRE INDIVIDUALA privind securitatea si sénitatea in munci

INTREPRINDEREA /UNITATEA ....ocovvrrrrcreseserne
FISA DE INSTRUIRE INDIVIDUALA privind securitatea si sandtatea in munca
NUMELE SI PRENUMELE .........cccccoveiimiiiinieinseisesieeseeiesseesesenens

LEGITIMATIA, MARCA ..cooovviiiiisssssssnssssssssssssssssssssssnnns

GRUPA SANGUINA ..ot ssss s sssssssenans

DOMICILIUL ...ttt sssss s ssssssesssnans

Data $110CUL NASLETTI c..vucvveiviecricecicteeere et

Calificarea ........cocoeevevveereverrinennnn. Functia ....ccoeevvevvvveeeenns

LoCUL d@ MUNCA ..ot

Autorizatii (ISCIR, $.8.) cuevvierieeiereeeeeeeeeeeeeee e sesanes

Traseul de deplasare la/de 1a SETVICIU .......c.oovervveiriiieriiisciisesicinae,

Instruirea la angajare

1) Instruirea introductiv-generald a fost efectuatd la data ................ timpde............. ore,

de CALTe v, avand functia de ......cceeieveniernereecceereiee e .

CONtINUEULINSETUITTL 11ttt et e aesssssbesesecbessssseeseesesese bt seseessssessessassesssassenes

Semndtura Semnatura celui care Semnatura celui care a verificat

celui instruit a efectuat instruirea insusirea cunostintelor

2) Instruirea la locul de munca a fost efectuatd la data .................... loc de munca/post
de lucru .....ocevveeniee.. timpde........... ore, de catre ................ avand functiade ........ccceevveernnee.

Continutul inStruirii .....ooveevevvvvveeveeeeieereenn,

Semndtura Semnatura celui care Semnatura celui care a verificat

celui instruit a efectuat instruirea insusirea cunostintelor

3) Admis la lucru

Numele si prentumele ...........cccccvnvriinrriinnriinserisnnninnnn.

Functia (sef sectie, atelier, santier €tc.) .......ccccovvvevevnnes

Data $1 SEMNATULA ...vovuevereeeeriieieieieieieieseesssesseesssiesnees

Instruirea periodica

Data | Durata | Ocupatia | Materialul Semnitura celui

instruirii | (h) predat instruit carea  care a verificat

instruit instruirea
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Instruire periodicd suplimentard

Data | Durata | Ocupatia | Materialul Semnatura celui
instruirii | (h) predat instruit carea  care a verificat
instruit instruirea

Rezultatele testarilor

Data Materialul examinat Calificativ Examinator

Accidente de munca sau imbolnaviri profesionale suferite

Data producerii | Diagnosticul Nr. si. data PV Nr. zile ITM
evenimentului medical de cercetare a evenimentului

Sanctiuni aplicate pentru nerespectarea reglementdrilor de securitate si sdndtate in
munca

Abaterea savarsita Sanctiunea administrativa Nr. si data deciziei

CONTROL MEDICAL PERIODIC

Observatii de specialitate Observatii de specialitate

Semnatura si parafa Data vizei Semnatura si parafa Data vizei
medicului de medicina medicului de medicind

a MUNCII ..o a MUNCIL ..o

Observatii de specialitate Observatii de specialitate
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Semndtura si parafa Data vizei Semndtura si parafa Data vizei
medicului de medicina medicului de medicind
a MUNcii ........... a MUNCi ............
Observatii de specialitate Observatii de specialitate
Semnatura si parafa Data vizei Semnatura si parafa Data vizei

medicului de medicina
a Mundii ...........

medicului de medicina
a mundii ............

TESTAREA PSIHOLOGICA PERIODICA

Apt psihologic pentru: * Apt psihologic pentru:
Semnatura psihologului | Data Semndtura psihologului | Data
Apt psihologic pentru: * Apt psihologic pentru:
Semnatura psihologului | Data Semnatura psihologului | Data
Apt psihologic pentru: * Apt psihologic pentru:
Semnatura psihologului | Data Semnatura psihologului | Data

* Jucru la indltime, lucru In conditii de izolare, conducatori auto etc.

Conform H.G. nr. 1.425/2006

Cadrul legal

VIi. Completarea fisei colective de instruire

Angajatorul se va asigura ca lucratorii din intreprinderi si/sau unitdti din exterior, care

desfdsoard activitdti in intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adec-
vate referitoare la riscurile legate de securitate si sandtate in munca, pe durata desfdsurdrii
activitatilor. Aceastd obligatie este prevazutd la art. 20 alin. (3) din Legea nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii In munca.

Nerespectarea obligatiei legale de a asigura conditii pentru ca fiecare lucrdtor sd

primeasca o instruire suficientd si adecvata in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca
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