Salarizarea personalului platit din fonduri publice S 10/043

In plus, de majorarea drepturilor salariale beneficiazi si persoanele care ocupi
functii de executie de cercetare stiintifica din domeniul agricol. Astfel, potrivit art. I
din Legea nr. 193/2016, pentru persoanele care ocupa functii de executie de cercetare
stiintifica in domeniul agricol si beneficiaza de 6 clase de salarizare succesive supli-
mentare, salariul de baza se stabileste corespunzator numarului de clase de salarizare
succesive suplimentare multiplicat cu procentul prevazutla art. 10 alin. (5) din Legea-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri pu-
blice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 78 din Constitutia Romaniei, republicata, Legea nr. 193/2016 a intrat
in vigoare la 3 zile de la data publicarii In Monitorul Oficial al Romaniei, respectiv in-
cepand cu data de 5 noiembrie 2016, data de la care aceasta isi produce efectele ju-
ridice.

In calitate de camera decizionald, Camera Deputatilor a adoptat o serie de amen-
damente care vizeazad acordarea de noi majorari salariale, in special personalului din
familiile ocupationale sanatate si Invatamant!

Astfel, in sedinta din data de 7 noiembrie 2016, Camera Deputatilor, in calitate de
camera decizionald, a adoptat raportul comun elaborat de cele trei comisii de specia-
litate, respectiv Comisia pentru buget, finante si banci, Comisia pentru munca si pro-
tectie sociald si Comisia juridica, de disciplina si imunitati, asupra Legii de aprobare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57 /2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Amendamentele admise de comisiile de specialitate vizeaza, In principal:

@ majorarea, incepand cu 1 decembrie 2016, cu 25% a salariilor de baza pentru
personalul din cadrul aparatului propriu al Casei Nationale de Asigurari de Sana-
tate (CNAS);

@ stabilirea la 85% din nivelul salariilor personalului din cadrul CNAS pentru per-
sonalul din cadrul caselor de asigurari de sanatate judetene, a municipiului Bu-
curesti si din cadrul Casei Asigurdrilor de Sandtate a Apararii, Ordinii Publice,
Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti, precum si ale personalului din
cadrul directiilor de sanatate publica judetene si municipiului Bucuresti;

@ stabilirea salariilor de baza pentru functiile de conducere, pentru functiile de exe-
cutie aferente personalului de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar, in-
cepand cu 1 decembrie 2016, potrivit unei noi anexe, in care sunt prevazute
salarii de baza majorate in medie cu 15%, comparativ cu nivelul aprobat prin Or-
donanta de urgenta a Guvernului nr. 20/2016;

@ majorarea salariilor de baza pentru personalul de specialitate din sistemul de
asistentad sociala si pentru functiile comune din sistemul sanitar, in medie cu 15%,
incepand cu 1 decembrie 2016;

@ acordarea sporurilor salariale pentru personalul din sistemul de sanatate si asis-
tenta sociala calculate ca procent la noile salarii de baza majorate;

@ majorarea salariilor de baza ale personalului din invatamant cu 15% fata de
nivelul lunii decembrie 2016, incepand cu 1 ianuarie 2017.

La aceasta datd, acest proiect de act normativ a devenit Legea nr. 250/2016 pentru
aprobarea 0.U.G. nr. 20/2016.
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In anul 2017, in domeniul salarizarii personalului din sectorul bugetar sunt inci-
dente urmatoare norme legale:

Reguli generale aplicabile in perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017: 0.U.G.
nr. 99/2016 privind unele masuri pentru salarizarea personalului platit din fonduri
publice, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, care sta-
bilesc urmatoarele reguli cu aplicabilitate pentru intreg sectorul bugetar:

— Se mentine cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor functiei de ba-
zd/salariilor functiei de baza /indemnizatiilor de incadrare lunara de care be-
neficiaza personalul platit din fonduri publice si cuantumul sporurilor, indem-
nizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut la acelasi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna decembrie 2016.

Avand in vedere ca data intrarii in vigoare a prevederilor Legii nr. 250/2016 este ulterioara
prevederilor 0.U.G. nr.99/2016 sus-mentionate, majorarea de 15% a salariilor de baza aferente per-
sonalului din invitidmant previzut in anexa nr. 2! din 0.U.G. nr. 20/2016, aprobati cu modificiri
prin Legea nr. 250/2016, si personalului nedidactic din cadrul inspectoratelor scolare se
acorda incepand cu 1 ianuarie 2017.

ATENTIE!

— Se aplica prevederile art. 33 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 /2015,
cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste metodologia de sta-
bilire a drepturilor de natura salariala ale personalul didactic si didactic auxiliar
din fnvatamant.

— Salariile personalului nou-incadrat, promovat: salarizarea se face la nivelul de

salarizare 1n plata pentru functiile similare din institutia/autoritatea publica in
care acesta este incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in
care nu exista o functie similara in plata.
Exceptie de la aceasta regula: pentru personalul salarizat potrivit anexelor
nr. 1, 2 si 31a 0.U.G. nr. 57/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, in
cazul In care nu exista o functie similard in platd, salariile de baza pentru per-
sonalul nou-incadrat pe functii, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi in-
stitutie/autoritate publica, salariile de baza se stabilesc potrivit anexelor nr. 1, 2
si 3 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, cu respectarea prevederilor art. 33, 3* si 3° din aceeasi ordo-
nantd de urgenta.

— Se acorda sporurile pentru condifii de muncd prevazute de Legea-cadru
nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, si personalului nou-in-
cadrat si personalului ale carui raporturi de munca sau serviciu au fost sus-
pendate in conditiile legii si care si-a reluat activitatea in perioada 1 ianuarie -
28 februarie 2017, numai in masura in care acesta isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii de munca cu ale personalului care beneficiaza de aceste sporuri
din institutia/autoritatea publica respectiva, intr-un cuantum egal cu cel stabilit
pentru functiile similare 1n plata.

— Se acorda suma compensatorie persoanelor care obtin titlul stiintific de doc-
tor, 1si desfasoara activitatea in domeniul in care a obtinut acest titly, stabilita la
nivelul similar in platd pentru aceeasi functie, grad didactic, transa de vechime
in fnvatamant pentru personalul didactic din Invatdmant, respectiv grad/treapta
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profesionala si, dupa caz, vechime in functie in cazul celorlalte categorii de per-
sonal, din institutia sau autoritatea publica respectiva sau, dupa caz, intr-o in-
stitutie sau autoritate publica similara.

— Indemnizatiile de sedinta pentru consilierii locali, respectiv consilierii
judeteni, se stabilesc prin aplicare la indemnizatiile corespunzatoare primarilor,
primarului general, respectiv presedintilor consiliilor judetene stabilite pentru
luna decembrie 2013.

— Nu se platesc ore suplimentare, se acorda doar timp liber corespunzator pen-
tru munca suplimentara efectuatd peste durata normala a timpului de lucru de
catre personalul din sectorul bugetar Incadrat in functii de executie sau de con-
ducere, precum si munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile 1n care, In conformitate cu reglementarile 1n vigoare, nu
se lucreaz3, in cadrul schimbului normal de lucru.

— Nu se acorda premii.

Exceptie: Se pot acorda premii pentru sportivii si colectivele tehnice care au
obtinut performante deosebite la actiunile sportive internationale si nationale
oficiale, pentru elevii, studentii, cercetatorii si profesorii care au obtinut distinctii
la olimpiadele internationale si concursurile internationale pe obiecte de in-
vatamant si pentru profesorii care i-au pregatit pe acestia, cu incadrarea in alo-
carea bugetara.

— Nu se acorda tichete de masa, cu exceptia institutiilor finantate integral din
venituri proprii si unitatilor prevazute la art. 100 alin. (2) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare.

— Nu se acorda tichete cadou, prime de vacanta si vouchere de vacan{a perso-
nalului din institutiile si autoritatile publice.

— Nu se aplica prevederile art. 21 din Legea nr. 284 /2010 privind Regulamentul-
cadru referitor la sporurile pentru conditii de munca.

— Ordonatorii principali de credite/ordonatorii de credite pot aproba demararea
procedurilor pentru promovarea pe functii, grade sau trepte profesionale a per-
sonalului numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in buget.

v Cazuri particulare:

I. Legea nr. 250/2016 pentru aprobarea 0.U.G. nr. 20/2016:

=» Salariile de baza ale personalului prevazutla cap. [ pct. 1, 2 si 3 din anexa nr. II -
Familia ocupationala de functii bugetare «sanatate» la Legea-cadru nr. 284/
2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri pu-blice, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabilesc potrivit anexei nr. 1, incepand
cu luna decembrie 2016. Totodatd, Incepand cu luna decembrie 2016, sporurile
si alte drepturi salariale specifice activitatii se vor calcula prin raportare la
salariul de baz3, potrivit prezentei ordonante de urgenta, cu exceptia categoriilor
de personal prevazute la alin. (62) al art. 3%

=» Educatie: Incepand cu data de 1 ianuarie 2017, salariile de bazi ale perso-
nalului din Invatamant, aferente lunii decembrie 2016, care se regasesc in anexa
nr. 2! la prezenta ordonanti de urgents, se majoreazi in medie cu 15%, con-
form normelor metodologice elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice si aprobate prin hotarare a Guvernului.
Aceasta majorare se aplica in mod corespunzator si personalului nedidactic din
cadrul inspectoratelor scolare!
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II. 0.U.G. nr. 2/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si modificarea
si completarea unor acte normative:

A.1ncepand cu 1 februarie 2017:

— se acordd o majorare cu 20% a salariilor de baza si a sporurilor personalului

platit din fonduri publice din institutiile si autoritatile publice ale administratiei
publice locale;

Nu beneficiaza de aceasta majorare: primarii, viceprimarii, presedintii si vicepresedintii consili-
ilor judetene si personalul prevazut in anexele nr. 1, 2 si 2! din 0.U.G. nr. 57/2015, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

ATENTIE!

— se acordd o majorare cu 50% a salariilor de baza si a sporurilor personalului

de executie din cadrul institutiilor publice de spectacole sau concerte, indiferent
de subordonarea acestora, care ocupa functiile prevazute la cap. IV lit. b) din
anexa [V Cultura din Legea nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulte-
rioare;

— numadrul maxim de posturi al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale

se revizuieste de catre prefect, anual, numai in cazul in care numarul maxim
de posturi, rezultat ca urmare a cresterii numarului de locuitori, este mai mare
decat cel stabilit in anul anterior (prevederea completeaza articolul III din Or-
donanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare).

In data de 30.01.2017, in Monitorul Oficial nr. 79 s-a publicat Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 9 din 27 ianuarie 2017 privind unele masuri bugetare in anul 2017,
prorogarea unor termene, precum si modificarea si completarea unor acte normative.

Regula salarizarii personalului bugetar in perioada 1 martie - 31 decembrie 2017:
- se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna februarie 2017 cuantumul brut

al salariilor de baza/soldelor functiei de baza/salariilor functiei de baza/indem-
nizatiilor de incadrare lunara, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut, solda lunara bruta/salariul lunar brut, indemnizatia
bruta de incadrare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice.

Cazuri particulare:
- Incepand cu luna august 2017, personalul militar, politistii si functionarii pu-

blici cu statut special din sistemul administratiei penitenciarelor beneficiaza
de prevederile art. 3* alin. (6) si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu mo-
dificarile si completarile ulterioare;

- pentru personalul nedidactic din cadrul inspectoratelor scolare, salariile de

baza de care acestia beneficiaza se majoreaza cu 15% fata de nivelul acordat in
luna decembrie 2016;

- pentru personalul nedidactic din institutiile de invatamant superior de stat,

salariile de baza se majoreaza cu 15% fata de nivelul acordat in luna decembrie 2016;

- pentru personalul prevazut la art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului

nr. 2/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si modificarea si com-
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pletarea unor acte normative, cuantumul salariului de baza se stabileste in con-
formitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea sala-
riului de baza minim brut pe tara garantat in plata, dupa aplicarea procentelor de
majorare prevazute la art. 1 alin. (1) si (4);

- prin derogare de la prevederile art. 22 alin. (1)-(3) din Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare, sporurile si alte drepturi salariale specifice ac-
tivitatii pentru personalul care isi desfasoara activitatea in unitatile aflate in
subordinea Ministerului Sanatatii, precum si in unitatile din reteaua ministerelor
si institutiilor cu retea sanitara proprie se acorda prin raportare la salariul de
baza, conform prevederilor art. 32 alin. (63) din OUG nr. 57/2015, cu incadrarea
in prevederile bugetare aprobate.

ATENTIE!
Prevederile art. 1 alin. (3)-(5), art. 2 - 4, art. 5 alin. (2) - (4), art. 6 - 11 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 99/2016 privind unele masuri pentru salarizarea personalului platit din fonduri
publice, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, se aplica in mod cores-
punzator si in perioada 1 martie - 31 decembrie 2017.

Aceste articole vizeaza:

- modalitatea de stabilire a salariilor pentru personalul din autoritatile si institutiile
publice finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autori-
tatea, In coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de speciali-
tate ale administratiei publice centrale si locale, precum si din cele aflate in
coordonarea prim-ministrului si cele aflate sub controlul Parlamentului;

- modalitatea de stabilire a salariilor personalului nou-incadrat, promovat sau
avansat intr-o altd transa de vechime In munca.

Totodatd, prin exceptie de la alin. (3) in perioada 1 martie - 30 iunie 2017, insti-
tutiile si autoritatile publice prevazute la alin. (1) al art. 9 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 99/2016 nu acorda prime de vacanta si vouchere de vacanta.

Alte masuri:

- prevederile art. 21 din Legea-cadru nr. 284 /2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplica de la 1 martie 2017 pentru categoriile de personal platit din
fonduri publice previzute in anexele nr. 1, 2 si 2* la Ordonanta de urgentd a Gu-
vernului nr. 57/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv din
familiile ocupationale sdnatate si asistenta sociala si invatamant; pentru restul
categoriilor de personal, aceste dispozitii legale se vor aplica incepand cu 1 ia-
nuarie 2018;

-1n anul 2017, numarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice,
pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si sub-
ordonare, se stabileste astfel Incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de
natura salariald acordate in conditiile legii, cu Incadrarea in cheltuielile de per-
sonal aprobate prin buget;

- veniturile obtinute de catre persoanele fizice care desfasoara activitati in cadrul
misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si institutelor culturale romanesti din
strainadtate, in conformitate cu prevederile pct. 5 alin. (1) din capitolul IV, lit. B, al
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Anexeinr. Vla Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt considerate
venituri asimilate salariilor din perspectiva regulilor de impunere proprii veni-
turilor din salarii. Aceste dispozitii se aplica Incepand cu veniturile aferente lunii
urmatoare publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei Partea I a acestei ordonante
de urgenta;

- cuantumul salariului lunar brut/soldei brute lunare luat/luate in calcul la sta-
bilirea bursei de rezidentiat potrivit art. 18 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu com-
pletari prin Legea nr. 28/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, este de
7.100 lei;

- alte prevederi privind transferurile prin Trezoreria statului.

In ceea ce priveste personalul didactic si didactic auxiliar din invitimant, apre-
ciem ca urmeaza sa se aplice prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, adoptatad in sedinta din data de
27.01.2017 si Hotararea Guvernului pentru aplicarea prevederilor art. 34 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare, adoptate in sedinta Guvernului din data de
27.01.2017.

Potrivit informatiilor din Nota de fundamentare (http://www.edu.ro/proiecte-acte-
normative-0) principalele probleme care se doresc a fi reglementate prin aceste
proiecte de acte normative sunt:

1. Modificarea literei D din Anexa 2! la Ordonant{a de urgenta a Guvernului nr. 57/2015
prin completarea cu unele unitati de Invatamant primar, de invatamant special, etc. si
unele functii de conducere aferente acestora, precum cea de director, director adjunct,
contabil sef si secretar sef, functii care se regasesc in Hotararea Guvernului
nr. 935/2016 si care nu se mai regdsesc in anexa nr. 21 la Ordonanta de urgenta a Gu-
vernului nr. 57/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Introducerea unui nou alineat In care sd se prevada c4, in situatia in care salariul
de bazi majorat in medie cu 15% conform art. 3* alin. (3) este mai mic sau egal decat
salariul de baza aferent lunii decembrie 2016, se pastreaza acesta din urma, in masura
in care persoana isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii”.

3. Stabilirea unor noi grile de salarizare, care reflecta majorarea de 15% acordata
potrivit Legii nr. 250/2016.
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