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I. Noutati legislative

decembrie 2018 — ianuarie 2019

1. Cele trei salarii minime aplicabile de la 1 ianuarie 2019

Incepand de la 1 ianuarie 2019, salariatii din
Roménia beneficiaza de un salariu minim general
si de doud salarii minime speciale.

a) Potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 937/2018,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.045 din
10 decembrie 2018, salariul minim general
se stabileste in bani, fard a include sporuri si
alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in
medie de 167,333 ore pe lund, reprezentand
12,43 lei/ ora.

b) Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 96/2018, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 963 din 14 noiembrie 2018, a addugat in
cuprinsul art. 164 din Codul muncii preci-
zarea cd, prin hotdrare a Guvernului, se
poate stabili 0 majorare a salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd, dife-
rentiat pe criteriile nivelului de studii si al
vechimii in munca.

Si, intr-adevar, Hotdrarea Guvernului
nr. 937/2018 prevede ca, prin exceptie, incepand

cu data de 1 ianuarie 2019, pentru personalul
Incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul
de studii superioare, cu vechime in munca de cel
putin un an in domeniul studiilor superioare,
salariul de baza minim brut pe tard garantat in
platd, fard a include sporuri si alte adaosuri, se
majoreazd de la 2.080 lei la 2.350 lei lunar, pentru
un program normal de lucru de 167,333 ore in
medie pe lund, reprezentand 14,044 lei/ora.

¢) Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investi-
tiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugeta-
re, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.116 din
29 decembrie 2018, prevede un salariu
minim special pentru lucratorii din con-
structii.

Astfel, potrivit art. 71, prin derogare de la pre-
vederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si com-
pletdrile ulterioare, in perioada 1 ianuarie 2019 -
31 decembrie 2019, pentru domeniul construc-
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tiilor, salariul de baza minim brut pe tard garantat
In platd se stabileste in bani, fard a include sporuri
si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru
un program normal de lucru in medie de 167,333
ore pe lund, reprezentand 17,928 lei/ora.

Acest salariu minim special se aplica in dome-
niile de producere a materialelor de constructii,
definite de urmdtoarele coduri CAEN:

2312 — Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331- Fabricarea pldcilor si dalelor din cerami-
cd;

2332 - Fabricarea cardmizilor, tiglelor si a altor
produse pentru constructii din argild arsa;

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru
constructii;

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru
constructii;

2363 - Fabricarea betonului;

2364 - Fabricarea mortarului;

2369 — Fabricarea altor articole din beton,
ciment si 1psos;

2370 - Tdierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 — Fabricarea articolelor din material plas-
tic pentru constructii;

1623 — Fabricarea altor elemente de dulgherie
si tamplarie pentru constructi;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si
parti componente ale structurilor metalice;

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei
pentru constructii, extractia pietrei calcaroase,
ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 — Extractia pietrisului si a nisipului;

711 — Activitati de arhitecturd, inginerie si
servicii de consultanta tehnica.

2. Norme metodologice de aplicare a legii

privind biletele de valoare

Prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.045/2018,
publicata in Monitorul Oficial nr. 24 din 9 ianuarie
2019 au fost aprobate Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare.

Potrivit acestui act normativ, biletele de valoa-
re pot fi utilizate doar in scopul prevazut de Legea
nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoa-
re, cu modificarile si completarile ulterioare, denu-
mita in continuare lege, si doar la operatorii econo-
mici care acceptd biletele de valoare, denumiti in
continuare unitati afiliate, care au incheiat contrac-
te de prestare a serviciilor cu unitatile emitente.

Regimul fiscal aplicabil tichetelor de masd,
voucherelor de vacanta, tichetelor cadou, tichete-
lor de cresd, respectiv tichetelor culturale este, atat
pentru beneficiari, cat si pentru angajatori/ plati-
tori de venituri, cel prevazut de Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile
si completarile ulterioare.

Regimul fiscal aplicabil tichetelor culturale este
urmatorul:

a) pentru angajator reprezinta cheltuieli cu
deductibilitate limitatd, potrivit prevederilor
art. 25 alin. (3) lit. b) pct. 3 din Legea nr. 227/2015,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) pentru beneficiar reprezintd avantaje in
naturd la stabilirea impozitului pe venit, conform
art. 76 alin. (3) din Legea nr. 227/2015, cu modifi-
cdrile si completarile ulterioare.

Salariatul poate utiliza biletele de valoare pe
baza actului de identitate sau a legitimatiei de ser-
viciu, vizatd la zi, dupd caz, numai in unitatile afi-
liate, In exclusivitate pentru achizitionarea produ-
selor/serviciilor previzute de lege. In cazul
platilor online, identificarea beneficiarului care are
dreptul sa utilizeze bilete de valoare pe suport
electronic, precum si a produselor/serviciilor care
pot fi achizitionate potrivit legii se realizeaza in
baza procedurilor interne implementate de uni-
tatile afiliate si/sau prin intermediul sistemelor
implementate de procesatorii de plati, dupa caz.

Biletul de valoare, cu exceptia tichetului de
masd, este valabil un an de la data emiterii pe
suport hartie, respectiv de la data alimentdrii pen-
tru biletul emis pe suport electronic, fara a se
intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a
suportului electronic.

Tichetul de masa este valabil in anul calenda-
ristic in care a fost emis, cu exceptia tichetului emis
in perioada 1 noiembrie — 31 decembrie, care poate
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fi utilizat pand la data de 31 decembrie a anului
urmator.

Angajatorii care acordd bilete de valoare sala-
riatilor evidentiaza in bugetele proprii aprobate
potrivit legii, intr-o pozitie distincta de cheltuieli
denumita , Tichete de masa”, ,Tichete cadou”,
,Tichete de cresa”, , Tichete culturale” sau ,,Vou-
chere de vacanta”, dupd caz, sumele destinate aco-
peririi valorii nominale a biletelor de valoare,
potrivit celor convenite cu organizatiile sindicale
legal constituite sau cu reprezentantii salariatilor,
dupd caz.

Sumele reprezentand costul imprimatelor in
cazul biletelor de valoare pe suport hartie, respec-
tiv costul emiterii biletelor de valoare pe suport
electronic, precum si costul suportului electronic
sau al Inlocuirii acestuia, contractate cu unitatea
emitentd si primite de catre angajator, se suporta
de catre angajatori din bugetele proprii. in cazul
institutiilor publice, aceste sume se suporta de la
alineatul ,, Alte cheltuieli cu bunuri si servicii” al
articolului bugetar , Alte cheltuieli” de la titlul
,Bunuri si servicii”.

La determinarea sumelor totale destinate aco-
peririi valorii nominale a biletelor de valoare, cu
exceptia tichetelor de masa si a tichetelor de cresd,
se iau In calcul: valoarea nominald a respectivului
bilet de valoare, convenita de partenerii sociali,
numdrul biletelor de valoare si, respectiv, numa-
rul de salariati care vor beneficia de bilete de va-
loare. In cazul tichetelor de masd, respectiv al
tichetelor de cresa, la determinarea sumelor totale
destinate acoperirii valorii nominale a acestora, pe
langd informatiile de mai sus, se iau in calcul si nu-
marul de zile lucratoare, in cazul tichetelor de ma-
sd, respectiv numdrul de luni aferente perioadei
pentru care se acordd, in cazul tichetelor de cresd.

Contravaloarea nominala a biletului de valoa-
re, precum si costurile aferente emiterii biletelor pe
suport electronic si/sau costul imprimatelor
reprezentand biletele de valoare pe suport hartie
nu pot fi transferate de catre angajator salariatilor.

Suportul electronic pe care sunt stocate biletele
de valoare poate fi alimentat exclusiv cu valoarea
nominald a biletelor de valoare acordate de catre
angajator. Valoarea nominald a unui bilet de
valoare Inscrisa pe suportul hartie sau alimentata
pe suport electronic, dupd caz, nu poate depasi

valoarea stabilita potrivit Legii nr. 165/2018, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Angajatorii stabilesc impreund cu organizatiile
sindicale legal constituite sau, acolo unde nu este
constituit un sindicat, cu reprezentantii salariatilor
contractarea achizitiondrii biletelor de valoare cu
una sau mai multe unitati emitente. Contractarea
achizitionarii biletelor de valoare se face tinind
seama si de dispersia geograficd a punctelor de lu-
cru ale angajatorilor, de dispersia geografica si nu-
mdrul unitdtilor afiliate, precum si de calitatea si
pretul produselor vandute/serviciilor prestate de
acestea.

Angajatorii, impreuna cu organizatiile sindica-
le legal constituite sau, acolo unde nu este consti-
tuit un sindicat, cu reprezentantii salariatilor, sta-
bilesc prin contractele colective de muncd sau prin
Regulamentul intern, dupd caz, clauze privind
acordarea biletelor de valoare, care sd prevada cel
putin urmatoarele:

a) numarul salariatilor din unitate care pot
primi bilete de valoare si valoarea nominald acor-
prii ale angajatorilor;

b) categoriile de salariati care primesc bilete de
valoare;

c) criteriile de selectie privind stabilirea sala-
riatilor care primesc tichete de masd, tinand seama
de prioritatile socioprofesionale si de alte elemente
specifice activitatii;

d) stabilirea concreta a activitatilor, destinatii-
lor si evenimentelor care se incadreaza in cheltu-
ieli sociale, pentru care se vor acorda salariatilor
tichete cadou, tichete de cresa si culturale, dupa
caz, si care vor face obiectul contractelor comercia-
le de prestari de servicii cu unitatile emitente;

e) documentatia pe care trebuie sa o prezinte
salariatul angajatorului, in vederea acordarii tiche-
telor de cresa.

Acordarea de cdtre angajator a unei categorii
de bilete de valoare nu exclude acordarea conco-
mitentd, aceluiasi salariat, si a altor categorii de
bilete de valoare.

Contractul pentru achizitionarea biletelor de
valoare, incheiat Intre angajator si unitatile emi-
tente, cuprinde cel putin urmatoarele clauze, in
functie de suportul utilizat pentru emiterea bilete-
lor de valoare, referitoare la:
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a) necesarul estimat anual, semestrial sau tri-
mestrial de bilete de valoare si, in cazul tichetelor
de masd, esalonarea pe luni a acestuia;

b) costul imprimatului reprezentand biletul de
valoare pe suport hartie, respectiv costul emiterii
biletelor de valoare pe suport electronic, precum si
costul suportului electronic sau al inlocuirii aces-
tuia, dupd caz;

) conditiile In care biletele de valoare pe
suport hartie neutilizate de cdtre salariati se resti-
tuie unitatii emitente de catre angajatori;

d) lista unitatilor afiliate la care salariatii pot
folosi biletele de valoare si modul de transmitere a
acesteia;

e) modul de administrare si utilizare a biletelor
de valoare pe suport electronic, inclusiv modul in
care angajatul poate sa consulte soldul disponibil
la un moment dat pe suportul electronic, procedu-
ra de Inlocuire sau blocare a biletelor de valoare pe
suport electronic in caz de furt ori pierdere, costu-
rile inlocuirii;

f) obligatia angajatorilor de a colecta de la sala-
riatii lor si de a transfera catre unitatile emitente
toate datele personale si informatiile referitoare la
salariati care sunt necesare pentru emiterea, utili-
zarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu
bilete de valoare, in conditiile Legii nr. 190/2018
privind madsuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 pri-
vind protectia persoanelor fizice in ceea ce pri-
veste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abro-
gare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul gene-
ral privind protectia datelor);

g) obligatia unitatilor emitente de a pastra in
conditii de sigurantd datele primite de la angaja-
tori si de a nu le utiliza in alte scopuri decat cel
pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii
sa nu vanda si sa foloseasca biletele de valoare
doar cu scopul prevazut de lege si doar la unitatile
afiliate care afiseazd elemente de identificare de tip
autocolant, afisaj grafic, digital si altele asemenea,
corespunzdtoare unitdtii emitente care a emis bile-
tele de valoare respective.

fn cazul angajatorilor care au calitatea de auto-
ritdti contractante in Intelesul Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificdrile si com-
pletdrile ulterioare, si Legii nr. 99/2016 privind

achizitiile sectoriale, cu modificdrile si completari-
le ulterioare, la estimarea contractului de achizitie
publicad nu se ia in calcul valoarea nominala a bile-
telor de valoare.

I cazul tichetelor de masd, angajatorii nu pot
acorda mai mult de un tichet de masa pentru fie-
care zi lucrdtoare din luna pentru care se efectuea-
za distribuirea/transferul valorii nominale a tiche-
telor de masd, dupé caz. In sensul prezentelor
norme nu se considerd zile lucrate perioadele in
care salariatii:

a) efectueaza concediul de odihnd, potrivit
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, potrivit
Hotdrarii Guvernului nr. 250/1992 privind conce-
diul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare, republi-
catd, cu modificarile ulterioare, si respectiv, potri-
vit contractelor colective de munca;

b) beneficiaza de zile libere pldtite, in cazul
unor evenimente familiale deosebite, potrivit pre-
vederilor Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare, respectiv ale
Ordonantei Guvernului nr. 6/2007 privind unele
masuri de reglementare a drepturilor salariale si a
altor drepturi ale functionarilor publici pand la
intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar
de salarizare si alte drepturi ale functionarilor
publici, precum si cresterile salariale care se acor-
da functionarilor publici in anul 2007, aprobata cu
modificdri prin Legea nr. 232/2007, cu modificari-
le ulterioare, precum si de zile festive si de sarba-
toare legale sau de alte zile libere acordate con-
form Hotararii Guvernului nr. 250/1992, republi-
catd, cu modificarile ulterioare, si, respectiv, con-
tractelor colective de muncd;

¢) potrivit dispozitiilor legale, sunt delegati sau
detasati In afara localitdtii in care isi au locul per-
manent de muncd si primesc indemnizatie de
delegare sau de detasare;

d) se afld in concediu pentru incapacitate tem-
porard de muncd, sunt absenti de la locul de
munca ori se afld In alte situatii stabilite de angaja-
tor impreund cu organizatiile sindicale ori, dupd
caz, cu reprezentantii salariatilor.

Nu se acorda tichete de masa personalului care
beneficiazd de indemnizafie de hrand potrivit
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Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea per-
sonalului platit din fonduri publice, cu modificari-
le si completdrile ulterioare, respectiv de drepturi
de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr.
26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de
pace, ale personalului din sectorul de aparare
nationald, ordine publica si sigurantd nationala,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulte-
rioare.

Salariatii beneficiazd lunar de un numar de
tichete de masd cel mult egal cu numdrul de zile
lucrate, iar acest numar nu poate depasi numarul
de zile lucratoare din luna pentru care se acordd
tichetele.

in cazul salariatilor angajati in baza unui con-
tract individual de munca cu timp partial, precum
si in cazul cumulului de functii, biletele de valoare,
cu exceptia tichetelor cadou si tichetelor culturale,
pot fi acordate numai de cdtre angajatorii unde
salariatii In cauza isi au functia de bazd, potrivit
legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de
baza, beneficiarul biletelor de valoare alege, in
scris, angajatorul care fi va acorda biletele de
valoare, avand obligatia de a transmite, in termen
de maximum 10 zile lucratoare, si catre ceilalti
angajatori optiunea realizati. In cazul tichetelor de
masa, salariatii beneficiaza lunar de un numar de
tichete de masd cel mult egal cu numdrul de zile
lucrate.

In cazul salariatilor a ciror durati zilnici a tim-
pului de munca este mai mare de 8 ore — in regim
de turd, numarul de zile pentru care se acordd
tichete de masd se determind prin Impartirea
numdrului de ore in care salariatul a fost prezent
la lucru la durata normald a timpului de munca de
8 ore. Fractiile rezultate din calcul se considera zi
de prezenta la lucru, cu conditia ca totalul zilelor
rezultat sd nu depaseascd numarul de zile lucra-
toare din luna pentru care se acorda tichetele.

Angajatorii pot utiliza tichete cadou pentru
campanii de marketing, studiul pietei, promova-
rea pe piete existente sau noi, pentru protocol,
pentru cheltuielile de reclamd si publicitate, in
limita sumelor destinate acoperirii valorii nomina-
le a acestor tichete, prevazute in bugetele proprii,
aprobate potrivit legii, in pozitii distincte de chel-
tuieli.

Angajatii pot beneficia de tichete cadou acor-
date de angajatorii lor, numai pentru destinatiile
sau evenimentele care se incadreaza in cheltuielile
sociale.

La nivelul angajatorilor, tichetele cadou
achizitionate Intr-o luna calendaristica si nedistri-
buite salariatilor se reporteaza si pot fi utilizate in
lunile calendaristice urmatoare. Se interzice anga-
jatorului returnarea catre unitdtile emitente a
tichetelor achizitionate de la acestea si neutilizate,
precum si primirea acestor tichete de catre uni-
tatile emitente.

Tichetele de cresd pot fi utilizate de catre anga-
jati numai la cresele sau entitatile asimilate acesto-
ra si cu care unitatile emitente au incheiate con-
tracte de prestdri de servicii. Prin entitati asimilate
se intelege alte unitdti de educatie timpurie ante-
prescolard, publice sau private, organizate in
conditiile legii, precum si persoanele care exercitd
profesia de bond in conditiile Legii nr. 167/2014
privind exercitarea profesiei de bond.

Suma individuald sub forma tichetelor de cresa
se acorda pentru acoperirea partiald sau integrald
a taxelor de cresa reprezentand contributia lunard
a parintilor/reprezentantilor legali la suportarea
cheltuielilor pentru copiii nscrisi in crese sau alte
unitati de educatie timpurie anteprescolara publi-
ce, potrivit prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.
1.252/2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor uni-
tati de educatie timpurie anteprescolard, sau,
dupd caz, a contravalorii serviciilor prestate de
unitati de educatie timpurie anteprescolara priva-
te sau de bone si se suportd integral de cdtre anga-
jator.

Tichetele de cresa se distribuie salariatilor, lu-
nar, pentru fiecare dintre copiii lor naturali, inclu-
siv pentru fiecare copil adoptat, precum si pentru
cei carora li s-a instituit tutela, pe baza urmdtoare-
lor documente:

a) cerere pentru acordarea tichetului de cresa;

b) actul doveditor eliberat de cresa/entitatea
asimilatd acesteia la care este Inscris copilul;

c) documente care sd ateste calitatea de parinte,
respectiv certificatul de nastere al copilului, in
cazul parintilor naturali, sau hotdrarea judecato-
reascd de Incuviintare a adoptiei, in cazul copilului
adoptat;
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d) documente care sa ateste calitatea de tutore,
respectiv hotdrarea judecdtoreasca de instituire a
tutelei sau, dupa caz, dispozitia autoritatii tutelare;

e) declaratie pe propria rdspundere cd celalalt
pdrinte sau, dupd caz, tutorele nu beneficiazd de
tichete de cresda, de concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copilului in varsta de pana
la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani, in cazul copilu-
lui cu handicap, prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind conce-
diul si indemnizatia lunara pentru cresterea copii-
lor, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
132/2011, cu modificdrile si completarile ulterioa-
re;

f) alte documente solicitate de angajator, dupa
caz, potrivit regulamentului intern.

Angajatorii au obligatia de a informa angajatii
cu privire la cresele/entitdtile asimilate acestora cu
care unitatile emitente ale tichetelor de cresa au
incheiate contracte de prestari de servicii.

Unitatile emitente ale tichetelor de cresa solici-
td de la angajatori datele de identificare ale
creselor/entitdtilor asimilate acestora in care anga-
jatii au copii inscrisi, in vederea Incheierii contrac-
telor de prestari de servicii, cu respectarea dis-
pozitiilor Legii nr. 190/2018.

In cazul in care angajatul ciruia i s-au distribuit
tichete de cresa nu a prezentat angajatorului infor-
matiile privind prezenta la cresd/entitatea asimi-
lata acesteia a copilului, n scris cu confirmarea
cresei/entitatii asimilate acesteia, acesta are obli-
gatia sa restituie angajatorului tichetele de cresa pe
suport hartie/contravaloarea tichetelor de cresd
alimentate pe suport electronic, dupa caz, acorda-
te si necuvenite. Daca restituirea nu este posibild,
angajatorul va recupera din drepturile salariale
cuvenite angajatului respectiv contravaloarea
tichetelor de cresa acordate suplimentar, inclusiv
pretul imprimatelor acestora, corespunzdtor cu
numdrul de zile absente din Iuna in care copilul a
fost absent de la cresa/entitatea asimilata acesteia.

Pentru asigurarea desfasurdrii corespunzdtoa-
re a serviciilor de cresd, contractele de prestdri de
servicii Incheiate intre crese/entitati asimilate
acestora, pe de o parte, si unitatile emitente, pe de
alta parte, vor cuprinde o clauza expresa referitoa-

re la termenul calendaristic de decontare a contra-
valorii nominale a tichetelor de cresd. In cazul
creselor/entitatilor asimilate acestora care nu au
personalitate juridica, persoana juridica va deschi-
de un cont bancar distinct prin care se vor derula
sumele corespunzdtoare tichetelor de cresa in
relatia contractuald cu unitatea emitenta.
Contravaloarea tichetelor de cresa decontatd de
unitatile emitente va fi destinata in totalitate si cu
operativitate cresei/entitatii asimilate acesteia.

Valoarea lunara a tichetelor de cresa acordata
salariatilor si decontata cresei/entitatii asimilate
acesteia de cdtre unitatile emitente nu poate fi
fractionatd de cresa/entitatea asimilata acesteia,
pe perioade de utilizare, dependent de absenta de
la cresd a copiilor in cursul unei luni calendaristice
sau de cuantumul taxelor stabilit pentru copiii ai
cdror pdrinti achitd taxele de cresa in numerar.
Eventualele sume neconsumate de cresd/entitatea
asimilata acesteia in luna curentd, ca urmare a
absentei copiilor, vor fi utilizate de cresd/entitatea
asimilatd acesteia in luna in care copiii in cauzd
vor fi prezenti la cresa/entitatea asimilata acesteia.
In aceste cazuri, valoarea lunard a tichetelor de
cresd acordatd angajatilor pentru luna in care copi-
lul va fi prezent la cresa/entitatea asimilatd aceste-
ia In cauza se diminueazd, in mod corespunzator,
de cdtre angajator. Informatiile privind prezenta
lunard a copilului la cresd/entitatea asimilata aces-
teia, confirmate de cresa/entitatea asimilata aces-
teia, se comunica angajatorului, in scris, de cétre
angajatul beneficiar de tichete de cresa.

Sumele decontate de unitatile emitente si
neconsumate de cresd/entitatea asimilata acesteia
pand la sfarsitul lunii calendaristice se reporteaza
in contul lunii urmatoare. La sfarsitul anului
calendaristic, soldul contului bancar deschis pen-
tru operatiunile cu tichetele de cresa va fi reportat
pentru anul urmator.

Salariatii au dreptul sd isi aleagd unitatea afilia-
td pentru achizitionarea produselor/serviciilor
prevazute de lege.

La sfarsitul fiecdrei luni, la sfarsitul perioadei
de valabilitate, la data stabilita de angajator sau la
data incetdrii raporturilor de muncd, dupd caz,
salariatul are obligatia sd restituie angajatorului
biletele de valoare pe suport hartie acordate/con-
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travaloarea biletelor de valoare alimentate pe
suport electronic, pentru luna in curs sau, dupd
caz, pentru anul in curs si neutilizate ori necuveni-
te, potrivit prevederilor legale.

Pentru biletele de valoare neutilizate in perioa-
da de valabilitate, unitatea emitenta restituie valo-
rile nominale catre angajator. In cazul biletelor de
valoare alimentate pe suport electronic si necuve-
nite, precum si in cazul incetdrii raporturilor de
muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in
timp util informatiile relevante unitdtii emitente,
pentru ca aceasta sa poatd face restituirea valorilor
cdtre angajator. Restituirea valorii nominale a bile-
telor de valoare se realizeaza conform contractului
incheiat de unitatea emitentd cu angajatorul.

Utilizarea de cdtre salariat a biletelor de valoare
necuvenite il obliga pe acesta la plata contravalorii
biletelor cdtre angajator.

In cazul tichetelor de masj, in situatia in care
salariatul utilizeazd Intr-o lund un numdr de tiche-
te de masa mai mare decat numarul de zile lucra-
te, iar angajatorul nu a incasat de la salariat contra-
valoarea tichetelor utilizate si necuvenite, angaja-
torul acorda acestuia pentru luna urmatoare un
numar de tichete de masa egal cu numarul de zile
lucratoare, diminuat cu numarul de tichete acor-
date pentru luna anterioard si necuvenite.

In vederea desfasurdrii activitatii specializate,
unitatile emitente Incheie contracte pentru presta-
rea serviciilor prevdzute de lege cu unitati afiliate.

In cazul voucherelor de vacant, unititile emi-
tente incheie contracte numai cu unitatile care
detin licentd de turism sau certificat de clasificare,
dupa caz, emise de Ministerul Turismului si care
sunt valabile la data incheierii contractului.

Unitdtile emitente au obligatia ca Inainte de
incheierea contractelor sa solicite, iar unitatile afi-
liate au obligatia sa prezinte licenta de turism in
cazul agentiilor de turism, respectiv certificatul de
clasificare, in cazul structurilor de primire turisti-
ce. Lista unitdtilor turistice autorizate care pot
deveni unitati afiliate este transmisd unitatilor
emitente de cdtre Ministerul Turismului prin
publicarea pe site-ul oficial propriu. Pachetul de
servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza
voucherelor de vacanta poate cuprinde servicii de

cazare, alimentatie publicd, transport, tratament
balnear, agrement. Continutul minim al pachetu-
lui de servicii turistice contine in mod obligatoriu
servicii de cazare.

In cazul suspendarii, retragerii sau anularii
licentei de turism sau a certificatului de clasificare,
unitatea afiliatd este obligatd sa inceteze primirea
voucherelor de vacanta si sa notifice in scris unita-
tea emitentd despre aceasta situatie, in termen de
maximum 48 de ore de la aparitia acestei situatii.

In cazul tichetelor culturale, unititile emitente
incheie contracte numai cu unitatile care desfasoa-
rd preponderent activitatea de comerciali-
zare/prestare de servicii culturale prevazute in
lege.

In scopul garantdrii accesului salariatilor care
primesc bilete de valoare pe suport electronic, la
un numar cat mai mare de unitati afiliate, unitatile
emitente pot folosi, in procesul de emitere, utiliza-
re, circulatie si administrare a biletelor pe suport
electronic aplicatiile si infrastructura deja existente
si disponibile la unitatile care acceptd bilete de
valoare sau pot dezvolta propriile platforme.

Unitatile emitente inscriu in factura de livrare a
biletelor de valoare pe suport hartie, in vederea
decontdrii de cdtre angajator:

a) numarul de ordine dintr-o serie continug,
care caracterizeaza cronologia emisiei de bilete de
valoare a unitatii emitente, din care cea corespun-
zatoare numarului de bilete livrate angajatorului;

b) numarul de bilete de valoare comandate de
catre angajator;

¢) pretul unitar al imprimatului reprezentand
biletul de valoare sau valoarea totala a imprimate-
lor;

d) valoarea nominala a unui bilet de valoare
imprimata pe acesta, din seria livratd;

e) valoarea totald corespunzatoare numarului
de bilete de valoare livrate;

f) numarul contului bancar distinct si denumi-
rea bancii la care isi are deschis contul unitatea
emitenta.

Unitatile emitente inscriu in factura de livrare a
biletelor de valoare pe suport electronic, in vede-
rea decontarii de catre angajator:

a) numdrul de bilete de valoare transferate pe
suporturile electronice;

b) costul emiterii biletelor de valoare pe suport
electronic;
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¢) valoarea nominala a unui bilet de valoare;

d) valoarea totald corespunzatoare numarului
de bilete de valoare alimentate pe suport electro-
nic;

e) numarul contului bancar distinct si denumi-
rea bancii la care 1si are deschis contul unitatea
emitenta.

Unitatile emitente factureaza distinct catre
angajator costul suportului electronic pe care se
alimenteazd biletele de valoare sau al Inlocuirii
acestuia. Unitatile emitente inscriu, intr-o anexa la
factura, numarul unic de identificare a suportului
electronic, in conformitate cu standardele de secu-
ritate aplicabile respectivului suport electronic pe
care sunt alimentate biletele de valoare, corespun-
zator fiecarui beneficiar, potrivit comenzii de
achizitie primite de la angajator.

Normele cuprind, de asemenea, obligatiile uni-
tatilor emitente precum si elementele obligatorii

ale imprimatului reprezentand biletul de valoare
pe suport hartie

Biletele de valoare pe suport electronic care
sunt transferate primele cdtre beneficiari de catre
unitatile emitente vor fi considerate utilizate cu
prioritate, in baza principiului , primul intrat — pri-
mul iesit” (,first — in — first — out”), demonstrat
prin evolutia soldului biletelor de valoare pe
suport electronic. Sistemul biletelor de valoare pe
suport electronic organizat de cdtre unitdtile emi-
tente, in colaborare cu angajatorii, trebuie sd per-
mitd beneficiarilor biletelor de valoare pe suport
electronic accesul la informatiile privind utilizarea
si soldul valorii nominale a biletelor de valoare
transferate acestora.

Angajatorii sunt obligati sd instiinteze salariatii
cu privire la data alimentarii si valoarea biletelor
de valoare transferate pe suportul electronic.

3. Noi prevederi aplicabile angajatorilor din constructii

Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modifi-
carea si completarea unor acte normative si pro-
rogarea unor termene a adus cu sine si alte
modificari in afara salariului minim de 3.000 de
lei din domeniul constructiilor.

Astfel, potrivit acestui nou act normativ, care
modificd Codul fiscal, sunt scutite de la plata
impozitului pe venit persoanele fizice, pentru
veniturile realizate din salarii si asimilate sala-
riilor, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie
2028 inclusiv, pentru care sunt indeplinite
urmatoarele conditii:

a) angajatorii desfasoard activitati in sectorul
constructii care cuprind:

(i) activitatea de constructii definitd la
codul CAEN 41.42.43 - sectiunea F -
Constructii;

(ii) domeniile de producere a materialelor
de constructii, definite de lista de coduri
CAEN (vezi pag. 2);

b) angajatorii realizeaza cifra de afaceri din
aceste activitdti in limita a cel putin 80%
din cifra de afaceri totald, calculatd cu-
mulat de la inceputul anului, inclusiv luna

In care aplica scutirea;

¢) veniturile brute lunare din salarii si asimi-
late salariilor realizate de persoanele fizice
pentru care se aplica scutirea sunt cuprin-
se intre 3.000 si 30.000 lei Iunar inclusiv si
sunt realizate in baza contractului indivi-
dual de muncg;

d) scutirea se aplicd potrivit instructiunilor la
ordinul comun al ministrului finantelor
publice, al ministrului muncii, familiei, pro-
tectiei sociale si persoanelor varstnice si al
obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate reprezinta declaratie
pe propria raspundere pentru indeplinirea
conditiilor de aplicare a scutirii.

Dacd sunt indeplinite conditiile pentru acor-
darea scutirii de impozit pe venit se vor acorda
facilitdti si pentru contributiile sociale.
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n) remuneratia primitd de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in
baza contractului de mandat, potrivit Legii nr. 230/2007, cu modificarile si completa-
rile ulterioare. In aceasts categorie se includ remuneratiile acordate in baza contractu-
lui de mandat presedintelui si membrilor comitetului executiv;

0) indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate suportate de angajator sau din Fondul
national unic de asigurdri sociale de sdndtate, potrivit legii, primite pe perioada in care
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor beneficiaza
de concedii medicale si de indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate, pentru care
baza lunard de calcul al contributiei de asigurari sociale este suma reprezentand
indemnizatia de asigurari sociale de sdndtate de care beneficiaza persoana respectiva;

p) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

q) veniturile reprezentand plati compensatorii suportate de angajator potrivit contractu-
lui colectiv sau individual de muncs;

r) indemnizatia de hrand si indemnizatia de vacanta acordate potrivit prevederilor Legii-
cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

B. Limita minima

In cazul veniturilor din salarii sau asimilate salariilor obtinute in baza unui contract indi-
vidual de muncd cu timp partial, baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale nu poate
fi mai micd decat nivelul contributiei de asigurari sociale calculate prin aplicarea cotei de
25% asupra salariului de bazd minim brut pe tara in vigoare in luna pentru care se datoreaza
contributia de asigurdri sociale, corespunzator numarului zilelor lucrdtoare din luna in care
contractul a fost activ.

intrd in
baza de
calcul

fractiune
de norma

ATENTIE!

Acest plafon se aplicd doar In cazul veniturilor realizate in baza contractelor individuale de munca.
Plafonul nu se aplica in cazul veniturilor realizate de administratori sau directori care au incheiat con-

tracte de mandat.

Baza de calcul la nivelul salariului minim brut pe tard se raporteaza la zilele lucratoare
in care contractul individual de munca a fost activ.

SALARIUL MINIM x N UMAB ZILE CONTRACT ACTIV
NUMAR ZILE LUCRATOARE IN LUNA

Dacd suma rezultatd este mai mica decat salariul de baza minim brut pe tard, contributia
de asigurdri sociale se calculeazd la salariul de baza minim brut pe tara.

Salariatii cu timp partial care nu se incadrau la exceptii ar fi urmat sd datoreze contributii
sociale la salariul de bazd minim brut pe tard chiar daca veniturile brute lunare se situau sub
acest nivel. Pentru a ,repara” aceastd greseald, Guvernul a emis Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 3/2018, publicata in Monitorul Oficial nr. 125 din 8 februarie 2018. Aceasta
stabileste ca salariatilor care lucreaza cu fractiune de normad, atat din sistemul public, cat si
din cel privat, li se vor retine contributii de asigurari sociale si asigurari sociale de sandtate
raportate la venitul brut de care beneficiazd, iar diferenta pana la nivelul contributiilor aferen-
te salariului minim pe economie va fi suportata in numele angajatului de institutia bugetard
angajatoare sau de catre angajatorul privat.

Cum In prezent nu mai existd un singur salariu minim, angajatorul va pléti diferenta de
contributii pana la nivelul salariului minim general sau special, in functie de categoria profe-

fractiune
de norma

salariul
minim

Codul muncii
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salariul
minim

exceptii

sionald din care face parte salariatul. Intr-adevir, Hotirarea Guvernului nr. 937/2018, publi-
cata in Monitorul Oficial nr. 1.045 din 10 decembrie 2018, prevede un salariu minim general
de 2.080 lei lunar si un salariu special de 2.350 lei pentru posturi care presupun studii supe-
rioare, iar Ordonanta de urgentd nr. 114/2018. publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.116 din
29 decembrie 2018, prevede un salariu minim special pentru lucratorii din constructii de
3.000 de lei.

Contributia de asigurdri sociale nu se calculeazd la salariul de bazd minim brut pe
tard in cazul urmatoarelor persoane:
- elevi sau studenti, cu varsta pand la 26 de ani, aflati intr-o formd de scolarizare;

— ucenici, potrivit legii, In varsta de pand la 18 ani;

~ persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane cdrora prin lege li se recu-
noaste posibilitatea de a Iucra mai putin de 8 ore pe zi;

— pensionari pentru limitd de varsta in sistemul public de pensii, cu exceptia pensio-
narilor pentru limitd de varsta care beneficiazd de pensii de serviciu in baza unor
legi/statute speciale, precum si a celor care cumuleazd pensia pentru limitd de var-
std din sistemul public de pensii cu pensia stabilita in unul dintre sistemele de pen-
sii neintegrate sistemului public de pensii;

— realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza
a doud sau mai multe contracte individuale de muncg, iar baza lunara de calcul cu-
mulatd aferenta acestora este cel putin egald cu salariul de baza minim brut pe tara.

Angajatorul solicitd documente justificative persoanelor fizice aflate in aceste situatii
de exceptii.

In cazul in care salariatul realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau
asimilate salariilor in baza a doua sau mai multe contracte individuale de munca, iar
baza lunard de calcul cumulatd aferenta acestora este cel putin egald cu salariul de baza
minim brut pe tard, procedura de aplicare se va stabili prin ordin al ministrului
finantelor publice.

C. Baza de calcul in cazul concediilor medicale

in perioada in care persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate sala-
riilor beneficiaza de concedii medicale si de indemnizatii de asigurdri sociale de sdndtate,
baza lunard de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate bugetului asigurdrilor
sociale de stat este suma reprezentand indemnizatia de asigurdri sociale de sanatate.

Prin exceptie, In intervalul 1 ianuarie 2018 — 30 iunie 2018 inclusiv, in situatia in care
din aplicarea cotei CAS asupra indemnizatiilor de asigurari sociale de sandtate rezulta
un cuantum al contributiei de asigurdri sociale calculate mai mare decat nivelul aferent
sumei reprezentand 10,5% aplicat la 35% din 3.131 lei, corespunzatoare numarului zile-
lor lucrdtoare din concediul medical, cuantumul contributiei de asigurdri sociale dato-
rate nu poate fi mai mare decat acest nivel. in cazul concediului medical pentru mater-
nitate, risc maternal ori pentru ingrijirea copilului bolnav, perioada in care contributia
de asigurari sociale datoratd nu poate fi mai mare decat acest nivel este intre 1 ianuarie
2018 si 30 septembrie 2018.

D. Exceptii de la plata contributiei de asigurdri sociale

Se excepteaza de la plata contributiilor de asigurdri sociale urmatoarele venituri:
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privat la acordarea acestei indemnizatii, care se acordd potrivit negocierii intre parti, fiind
cuprinsa in salariu. lar unitatea bugetard, de cumul, nu mai are nicio obligatie de acordare
a indemnizatiei. Drept urmare, aceasta categorie de salariati nu mai beneficiaza nici de
spor, nici de indemnizatie corespunzdtoare postului de doctor.

Mentiondm de asemenea ca personalul didactic de predare, inclusiv cadrele didactice
metodiste din unitdtile de invatdmant preuniversitar, poate fi salarizat si prin plata cu ora
sau prin cumul, potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulte-
rioare. Calculul pentru plata cu ora sau prin cumul se face la norma didactica prevdzutd de
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

3. Cumulul de contracte cu fractiune de norma

In ceea ce priveste salariatii cu fractiune de normd, aici o serie de mentiuni privind
cumulul de functii se impun.

Astfel, ca urmare a modificarii Codului fiscal prin Ordonanta Guvernului nr. 4/2017,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 598 din 25 iulie 2017, contributia de asigurari sociale si
contributia de asigurdri sociale de sdnatate trebuie platite la nivelul salariului minim, chiar
dacd salariatul obtine venituri sub acest nivel. Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 3/2018, publicatd in Monitorul Oficial nr. 125 din 8 februarie 2018, salariatul va suporta
aceste contributii numai corespunzator salariului obtinut. Pentru diferentd, va plati anga-
jatorul. De la aceasta reguld exista o serie de exceptii. Printre exceptiile prevazute la art. 146
alin. (5% din Codul fiscal de la regula enuntatd mai sus se numara si ipoteza In care salaria-
tul are mai multe fractiuni de norma in cumul, iar salariul dobandit in baza tuturor acestora
este superior salariului minim.

Astfel, in cazul cumulului de functii intre contracte de muncd cu timp partial, existd mai
multe posibilitdti:

- salariatul ar putea obtine, prin Insumarea fractiunilor, un venit salarial superior sala-
riului minim. In acest caz, pentru fiecare contract, el va avea obligatia de a plati con-
tributia de asigurdri sociale si contributia de asigurdri sociale de sandtate corespunza-
tor salariului obtinut;

— salariatul ar putea obtine, prin insumarea fractiunilor, un venit salarial mai mic decét
salariul minim pe tara. In acest caz, el va pliti contributii sociale si de asigurari sociale
corespunzatoare salariului obtinut in baza fiecarui contract, dar fiecare dintre angaja-
tori va trebui sd plateasca diferenta fata de contributiile datorate corespunzator sala-
riului minim.

Este vorba despre salariul minim corespunzétor categoriei profesionale din care face
parte salariatul. Intr-adevar, Hotdrarea Guvernului nr. 937/2018, publicata in Monitorul
Oficial nr. 1.045 din 10 decembrie 2018, prevede un salariu minim general de 2.080 lei lunar
si un salariu special de 2.350 lei pentru posturi care presupun studii superioare, iar
Ordonanta de urgenta nr. 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul investiti-
ilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte norma-
tive si prorogarea unor termene, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.116 din 29 decembrie
2018, prevede un salariu minim special pentru lucratorii din constructii de 3.000 de lei.

fn Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.343/2017 privind procedura de aplicare
a prevederilor art. 140 alin. (3) lit. e) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicat
in Monitorul Oficial nr. 717 din 5 septembrie 2017, este prevazut modelul declaratiei pe care

CAS,
CASS

salariul
minim

declaratie

Codul muncii
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declaratie va trebui s o depund lunar salariatul part-time care cumuleaza si la alti angajatori,
obtinand venituri care, insumate, depdsesc venitul minim pe tara.
in vederea completirii declaratiei pe propria raspundere, fiecare angajator elibereaz
salariatului, la cerere, un document din care sa rezulte venitul brut lunar realizat. Salariatul
cumuleaza veniturile brute lunare realizate din salarii si asimilate salariilor, iar suma rezul-
tatd o compard cu nivelul salariului minim brut pe tara in vigoare in luna pentru care se
datoreaza contributiile sociale.

In cazul salariatilor angajati in baza unui contract individual de munca cu timp partial,
precum si in cazul cumulului de functii, biletele de valoare, cu exceptia tichetelor cadou si
tichetelor culturale, pot fi acordate numai de cdtre angajatorii unde salariatii in cauza isi au

bilete de functia de baza, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de baz4, beneficia-

valoare rul biletelor de valoare alege, in scris, anga]atorul care {i va acorda biletele de valoare,
avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucrdtoare, si catre ceilalti
anga]aton optiunea realizatd. In cazul tichetelor de mas, salariatii beneficiaza lunar de un
numdr de tichete de masa cel mult egal cu numarul de zile lucrate.

4. Incompatibilitati

Cum am vazut, regula o constituie posibilitatea de incadrare in cumul de functii. Numai
prevederea expresd a legii poate conduce la interzicerea exercitdrii dreptului la cumulul de
functii a unui salariat. Angajatorul nu i-ar putea interzice salariatului incheierea unui alt con-
tract de muncd, in regim de cumul de functii.

ATENTIE!
Cu toate acestea, in virtutea obligatiei sale generale de fidelitate, salariatul nu are dreptul de a se anga-
ja, prin cumul de functii, la o firmd concurentd cu cea a angajatorului sdu.

O astfel de interdictie este generald, astfel Incat nu este necesard incheierea niciunei
clauze in acest sens. Insi o clauzi de exclusivitate, prin care i s-ar interzice salariatului
incheierea de contracte in regim de cumul de functii cu orice alt angajator, fie el si necon-
curent, este afectata de nulitate.

Asadar, existd doud motive pentru care dreptul de a cumula mai multe functii ar putea
fi restrictionat:

— cauze care tin de obligatia salariatului de fidelitate fatd de angajatorul sau. Salariatul
nu poate actiona In niciun fel impotriva intereselor legitime ale angajatorului sau, deci
nu se poate incadra la un angajator concurent acestuia;

— prevederea in lege a unor cauze de incompatibilitate intre cele doua functii pe care
salariatul le cumuleaza.

Exemplu
— consilierii juridici nu pot indeplini nicio altd functie salarizatd in fard sau strdinatate;
— persoanele incadrate ca farmacisti nu pot cumula cu profesia de medic etc.

Cumul de functii este complet interzis in cadrul salariatilor strdini. Acestia nu au nici

dreptul de a cumula doud contracte de muncd in temeiul aceleiasi autorizatii de munca, nici

strdini dreptul de a solicita doud autorizatii de muncd, in vederea incheierii a doud contracte, in
regim de cumul de functii.
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Exemplu

De Ia 1 ianuarie 2019, in temeiul Hotdrarii Guvernului nr. 937/2018, salariatii benefici-
azd automat de un salariu minim general de 2.080 lei Iunar si de un salariu special de
2.350 lei pentru posturi care presupun studii superioare. De la aceeasi datd, in temeiul
Ordonantei de urgenta nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, salariatii din constructii beneficiaza de un
salariu minim special de 3.000 de Iei.

Atunci cand modificarea salariului intervine prin efectul legii, nu este necesara
incheierea de act aditional de modificare a salariului. Astfel, potrivit art. 17 alin. (5) din
Codul muncii, astfel de acte aditionale nu sunt necesare in cazul in care modificarea
uneia dintre clauzele contractului individual de munca intervine ca urmare a unei
prevederi legale.

Cu toate acestea, angajatorul trebuie sa informeze salariatii asupra modificarii ele-
mentelor contractuale. Angajatorul poate emite o decizie colectivd, comunicatd tuturor
salariatilor care vor benefica de respectiva majorare de salariu, ca efect al legii.

In plus, angajatorul trebuie s inregistreze in ReviSal noile salarii. Potrivit Hotararii
Guvernului nr. 905/2017, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.005 din 19 decembrie 2017,
modificdrile care vizeazad salariul de bazd lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum
si alte adaosuri, astfel cum sunt prevazute in contractul individual de munca sau, dupa
caz, In contractul colectiv de muncd se inregistreaza in ReviSal in termen de 20 de zile
lucrdtoare de la data producerii modificarii.

4. Modificarea salariului prin efectul contractului colectiv de munca

Anterior, Codul muncii fdcea o distinctie intre modificarea intervenitd prin lege si
modificarea intervenitd prin contractul colectiv de muncd. Astfel, art. 17 alin. (5)
prevedea cd nu este necesard incheierea unui act aditional in cazul in care a intervenit o
modificare a contractului individual de munca prin noile dispozitii ale unui act norma-
tiv. Dar textul nu facea nicio referire la contractele colective de muncd, de unde se putea
trage concluzia cd in cazul in care modificarea salariului este efectul intrarii in vigoare a
unui nou contract colectiv de munca, ar fi fost necesara incheierea de acte aditionale
pentru fiecare salariat in parte.

Exemplu

Dacd se modifica salariul minim prin hotardre a Guvernului, angajatorului putea emite
o decizie unilaterald de racordare a fiecarui contract individual de munca la noul nivel
salarial. Dar daca noul salariu era stabilit prin contract colectiv de muncd, era necesard
Incheierea de acte aditionale cu fiecare salariat in parte in vederea modificarii nivelului
salarial.

ATENTIE!
Acum, regimul juridic este acelasi, indiferent daca modificarea intervine prin act normativ sau con-
tract colectiv de munca.

Intr-adevir, prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 53/2017, textul art. 17 alin. (5)
din Codul muncii s-a modificat. In prezent, se prevede cd , orice modificare a unuia din-
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negocieri
colective

inregistrarea

tre elementele prevdzute la alin. (3) in timpul executarii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii,
cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de
lege sau In contractul colectiv de muncd aplicabil”.

Asadar, nu este necesara incheierea de acte aditionale, daca modificarea intervine
prin contractul colectiv de muncd, fie cd acesta s-a Incheiat la nivelul companiei, fie ca
este vorba despre un contract colectiv incheiat la nivel superior.

In sfera acestor reglementdri intra si contractele colective de munca incheiate in apli-
carea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 82/2017, publicatd In Monitorul Oficial
nr. 902 din 16 noiembrie 2017, care a impus negocierea colectivd a salariilor in toate com-
paniile, indiferent de mdrime. Astfel, in intervalul 20 noiembrie — 20 decembrie 2017
s-au desfdsurat negocieri colective privitoare la punerea in aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2017. In unitdtile Iin care existau deja con-
tracte colective s-au desfdsurat negocieri ale unor acte aditionale la acestea.

Aceste negocieri au fost sau nu incununate de succes, adicd au condus sau nu la
incheierea de contracte colective de muncd/acte aditionale cuprinzand clauze de majo-
rare a salariilor, corespunzatoare diminudrii acestora ca urmare a trecerii contributiilor
la salariat.

In cazul in care negocierea s-a finalizat cu incheierea unui contract colectiv, acesta a
trebuit inregistrat la inspectoratul teritorial de munca, insotit de urmdtoarele documente:
- dovada convocdrii partilor indreptdtite sa participe la negociere;
— Imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si sem-
narii contractului colectiv de munca;
- dovezile de reprezentativitate ale partilor;
— procesul-verbal al negocierii colective.

Potrivit art. 144 din Legea nr. 62/2011, a dialogului social, contractele colective de
munca sunt aplicabile de la data Inregistrdrii. Asadar, acesta este momentul in care se
produce efectiv modificarea salariilor. Incheierea de acte aditionale la contractele indi-
viduale de muncd nu este necesara deoarece, dupa cum am ardtat, art. 17 alin. (5) din
Codul muncii excepteaza cazul modificarilor intervenite prin lege sau contract colectiv
de muncd. Atentie insd! Este vorba numai despre modificarile care se pot aplica imediat,
ca atare, si care nu presupun nicio individualizare ulterioara.

Exemplu

Daca prin contractul colectiv de munca s-a prevazut o marjd in cadrul carora vor fi
operate cresteri salariale, va fi ulterior necesard negocierea individuald, cu fiecare
salariat, si inchelerea de acte aditionale la contractele individuale de munca in care sa
se prevadd procentul concret de crestere, in fiecare caz in parte.

Tot astfel, daca in contractul colectiv de muncd se prevad unele criterii de crestere a
salariilor (dimensionate, spre exemplu, si in raport cu performantele profesionale), va
fi necesard incheierea de acte aditionale cu fiecare salariat.

Doar dacd prin contractul colectiv se prevede un procent unic, aplicabil tuturor salari-
ilor, de crestere salariald, sau dacd se prevede un cuantum fix al cresterii salariilor,
atunci aplicarea contractului colectiv se va putea face automat, fara necesitatea inche-
lerii de acte aditionale.

lanuarie 2019

Codul muncii



Perioada de probd P 30/001

1. Ce este perioada de probd?

P erioada de probd este reglementata in art. 31 - 33 din Codul muncii. Ea reprezinta
o modalitate de verificare a aptitudinilor profesionale. Este, poate, cea mai utild dintre
toate, deoarece persoana care solicitd angajarea poate cel mai usor sd facd proba aptitu-
dinilor sale executind efectiv contractul respectiv de munca. In felul acesta, angajatorul
are posibilitatea de a vedea cum, In mod concret, viitorul sau salariat face fata in-
sarcindrilor primite. Este mai mult decat ar putea observa la interviu sau cu prilejul unui
concurs. Cel care presteaza munca are deja calitatea de salariat si are dreptul la salariu,
dar se afld incd sub observatia angajatorului din punctul de vedere al aptitudinilor pro-
fesionale.

Persoana care se afla in executarea perioadei de probd are exact aceleasi drepturi si
aceleasi obligatii ca orice alt salariat. Contractul de muncd nu este limitat la durata pe-
rioadei de probd, ci se va executa mai departe, dacd salariatul este considerat corespun-
zdtor, sau va Inceta, dacd angajatorul va decide cd acesta nu corespunde postului pe care
este angajat.

Ca regim juridic, persoanele aflate in perioada de proba nu au o situatie diferita de
ceilalti salariati. O singura (si importantd exceptie): la sfarsitul sau pe parcursul perioadei
de probd, contractul de munca al salariatului va putea inceta imediat, fdra preaviz si fara
vreo procedura speciala. Indiferent dacd initiativa acestei incetari {i apartine angajatorului
sau chiar salariatului, dispozitiile procedurale de la concediere, respectiv de la demisie,
nu sunt aplicabile.

Aceasta plaseazd salariatul aflat in perioada de probd intr-o pozitie destul de fragila:
el nu poate avea certitudinea continudrii raportului de muncd. Pe de alta parte, nici an-
gajatorul nu are o atare certitudine, deoarece salariatul va putea continua cautarea unui
loc de muncd alternativ, renunténd la contractul executat in perioada de proba de indata
ce va identifica un alt job preferabil. Asadar, raporturile dintre pdrti nu sunt incd clarifi-
cate, desi, formal, contractul de munca se afla in curs.

2. Durata perioadei de probd

Durata perioadei de proba se negociazd de parti, la incheierea contractului individual
de munca. Legea prevede Insa anumite durate maxime, care nu vor putea fi depadsite.

Perioada de proba va depinde de gradul de responsabilitate a postului ocupat, ca si
de durata contractului de munca insusi.

Asttel, vom avea durate diferite dupa cum contractul de munca este incheiat pe durata
nedeterminata, pe durata determinatd sau este un contract de munca temporara:

Durata perioadei de probd | Durata contractului de munci | Categorie de personal
90 zile calendaristice Nedeterminata Executie

120 zile calendaristice Nedeterminata Conducere

45 - Legea nr. 448/2006 Nedeterminata Persoane cu handicap
90 zile calendaristice Nedeterminata Muncitori necalificati

Incetarea
contractului

Codul muncii

lanuarie 2019



P 30/002 Perioada de probd

absolventii

ucenicii

6 luni stagiu Nedeterminata Absolventi
5 zile lucratoare Determinatd < 3 luni Executie
15 zile lucratoare 3 -6 luni Executie
30 zile lucrdtoare > 6 luni Executie
45 zile lucratoare > 6 luni Conducere
2 zile lucrdtoare Temporard < 1 lund Executie

5 zile lucratoare 1-3luni Executie
15 zile lucratoare 3 -5 luni Executie
20 zile lucratoare > 6 luni Executie
30 zile lucratoare > 6 luni Conducere
30 de zile lucratoare >6,12,24,36 luni, dupd caz | Ucenici

Observam cd, in cazul anumitor categorii de salariati, perioada de proba are o durata
speciala:

a) Absolventii institufiilor de invatdmant nu vor fi supusi unei perioade de probd, ci

unui stagiu.

Potrivit art. 31 alin. (4) din Codul muncii, pentru absolventii institutiilor de invatamant
superior, primele sase luni dupd debutul in profesie se considerd perioada de stagiu. Ab-
solventii beneficiaza de prevederile Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de invdtamant superior, publicatd in Monitorul Oficial nr. 776 din 12 decem-
brie 2013, cu modificarile ulterioare (a se vedea tema P 31).

Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi speciale.

Exemplu

® Legea nr. 184/2001 privind organizarea si exercitarea profesiei de arhitect, republicatd
in Monitorul Oficial nr. 771 din 23 august 2004, care prevede in art. 13 alin. (1) cd in
vederea dobandirii dreptului de semnaturd, arhitectul isi desfasoard activitatea pro-
fesionald ca stagiar pe o perioada de minimum 2 ani;

® Ordonanta de urgentd nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertizd con-
tabild si a contabililor autorizati, republicatd in Monitorul Oficial nr. 13 din 8 ianuarie
2008 prevede in art. 3 alin. (1) cd accesul la profesia de expert contabil si de contabil
autorizat se face pe baza de examen de admitere, efectuarea unui stagiu de 3 ani si
sustinerea unui examen de aptitudini la terminarea stagiului.

b) Persoanele cu handicap beneficiazd de o perioada de proba de 45 de zile lucratoare.
Legea nr. 448/2006, republicata in Monitorul Oficial nr. 1 din 3 ianuarie 2008, con-
tinud sd se aplice, deoarece are valoare de lege speciald, derogatorie de la dreptul
comun.

¢) Ucenicii beneficiaza de o perioada de proba de maximum 30 de zile, potrivit art. 9
alin. (2) din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, republicatd in
Monitorul Oficial nr. 498 din 7 august 2013, cu modificdrile ulterioare. Perioada ma-
ximd de probad este aceeasi, indiferent de durata contractului de ucenicie.

In intervalul in care ucenicul se afld in perioada de proba, angajatorul nu primeste sub-

ventia de la bugetul asigurdrilor pentru somaj pentru angajarea ucenicului.

In plus, se vor avea in vedere dispozitiile contractului colectiv de muncé aplicabil, care
ar putea prevedea derogari de la limitele legale, dar numai in avantajul salariatului.
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3. Utilizarea perioadei de probd

Perioada in care se pot face angajari succesive de proba a mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 Iuni. Nu conteaza cati candidati au fost testati la angajare
prin utilizarea perioadei de proba, ceea ce conteaza este ca suma perioadelor de proba sa
nu depaseascd 12 luni.

Exemplu

Angajatorul ar putea verifica aptitudinile protesionale a 4 salariati, succesiv, pentru ocu-
parea aceluiasi post, cu perioade de probd de 90 de zile fiecare.

De asemenea, angajatorul ar putea folosi perioada de probad la testarea a 12 candidati,
daca utilizeazd perioade de proba de numai 30 de zile.

Perioada de probad face obiectul informdrii prevdzute de art. 17 din Codul muncii. Per-
soana care solicitd incadrarea va trebui sa cunoasca durata perioadei de proba si celelalte
conditii ale acesteia.

De reguld, un salariat poate fi supus unei singure perioade de probd, la incheierea unui
anumit contract individual de muncd. Reglementarea isi propune sd elimine practica sta-
bilirii succesive a unor perioade de probd, eludandu-se astfel dispozitiile privind limita
minimd a acestei perioade.

Potrivit art. 32 alin. (2) din Codul muncii, prin exceptie, salariatul poate fi supus unei
noi perioade de proba in situatia in care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua
functie sau profesie, ori urmeaza sd presteze activitatea Intr-un loc de munca cu conditii
grele, vatamatoare sau periculoase. Dacd un salariat este trecut de pe un post pe altul, cu
precizarea unei noi perioade de probd, noua perioada de proba trebuie sa faca obiectul
unei notificari distincte.

Exemplu

Dupa 10 ani de vechime in firma, salariatul A.B. este promovat dintr-o functie de exe-
cutie intr-o functie de conducere. Cu acest prilej, este prevdzutd o noud perioada de
proba. Practic, A.B. redevine asttel Ia fel de vulnerabil ca un proaspat angajat. Dacd an-
s gajatorul considera necesar, ii va putea inceta contractul de munca de pe noua functie,
« fard ca AB sd aiba dreptul de a fi trecut pe cea anterioard, de executie.

Perioada de proba constituie vechime in munca si se ia in calcul in stabilirea tuturor
drepturilor salariale dependente de vechime.

4. Incetarea contractului de muncéa

Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricédreia dintre parti,
fird a fi necesara motivarea acesteia.

Asadar:

a) incetarea nu se motiveaza si nu este supusa niciunei proceduri prealabile.

Dacd angajatorul este cel care are initiativa incetarii contractului, el nu va trebui sa mo-
tiveze aceastd incetare si nu va avea de respectat procedura vreunei concedieri.

informare

regula

exceptie

Codul muncii
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suspendare

Asadar, dacd sunteti nemultumiti de prestatia salariatului pe parcursul perioadei de

probd, {i veti putea inceta raportul de munca doar printr-o simpld notificare. De exemplu,
Curtea de Apel Bucuresti a decis: , Forma scrisa a notificarii constituie singura conditie
de validitate a acesteia. In aceste conditii, evident ca decizia nu trebuie motivata in fapt
siin drept, nefiind aplicabile in acest sens dispozitiile privind indicarea motivului necores-
punderii profesionale si propunerea unui loc de muncd corespunzdtor pregatirii sale”.
In acelasi sens, Curtea de Apel Timisoara a statuat cd pe perioada de probd , angajatorul
poate sd rezilieze contractul individual de munca fard preaviz si fara motivare, cu conditia
respectdrii formei scrise a notificdrii”;

b) incetarea poate avea loc la sfarsitul perioadei de probd, dar si pe parcurs. Cu alte
cuvinte, dacd angajatorul constata cd salariatul nu se ridicd la standardele asteptate,
nu este necesar sd astepte epuizarea celor 90 de zile pentru a-i notifica incetarea.
Esential este ca notificarea sd fie transmisa inlduntrul perioadei de probd, in niciun
caz dupd finalizarea acesteia;

¢) notificarea scrisd nu trebuie acceptatd de catre cealaltd parte. Ea reprezintd o simpla
informare privind intentia de incetare a contractului. In cazul in care salariatul este
cel care are initiativa incetarii contractului, angajatorul va trebui sd inregistreze no-
tificarea primitd;

d) daca angajatorul este cel care are initiativa incetdrii contractului de muncd, sinu va
trebui sd ii propund salariatului trecerea pe un loc de munca vacant din unitate,
chiar daca acesta ar corespunde pregdtirii profesionale a salariatului. Prevederile
art. 64 din Codul muncii nu sunt aplicabile;

e) In cazul unei concedieri colective, daca angajatorul reinfiinteazd posturile pe care le
desfiintase in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul
concediat prin concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat fdrd perioada de
proba;

f) dacé salariatul intra in concediu medical, perioada de proba se suspenda. Intr-adevar,
potrivit art. 49 alin. (6) din Codul muncii, in cazul suspendarii contractului individual
de munca se suspenda toate termenele care au legaturd cu incheierea contractului
individual de muncd, cu exceptia Incetarii de drept;

g) chiar daca salariata aflata in perioada de proba este gravida, contractul poate inceta.
Art. 60 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii interzice concedierea salariatei gravide, dar
aceasta nu este o concediere, ci o incetare speciald;

h) in schimb, daca salariata/salariatul se afla in concediu de crestere a copilului sau in
plata stimulentului de insertie, contractul de muncd nu va putea inceta potrivit
art. 31 alin. (3). Intr-adevar, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia pentru cresterea copiilor interzice angajatorului
sa initieze orice incetare a contractului, nu numai o concediere.
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1. Salariul minim general

P otrivit art. 164 alin. (1) din Codul muncii, salariul minim brut pe tara garantat in
plata, corespunzdtor programului normal de muncd, se stabileste prin hotarare a Guver-
nului, dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor. Intr-adevar, potrivit art. 78 lit. a)
din Legea nr. 62/2011, a dialogului social, una dintre atributiile Consiliului National Tri-
partit este asigurarea cadrului de consultare pentru stabilirea salariului minim. Toate
drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii prin raportare la salariul de baza minim brut
pe tard garantat in platd se determind utilizdnd nivelul salariului de bazd minim general.

In cazul in care programul normal de muncd este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic,
salariul de baza minim brut orar se calculeaza prin raportarea salariului de bazd minim
brut pe tard la numdrul mediu de ore lunar potrivit programului de lucru aprobat.

In prezent, potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 937/2018, publicata in Monitorul Oficial
nr. 1.045 din 10 decembrie 2018, salariul minim general se stabileste in bani, fard a include
sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 167,333 ore pe lund, reprezentand 12,43 lei/ ora.

Angajatorul este obligat sd garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul de baza minim brut pe tara. Aceste dispozitii se aplica si in cazul in care salariatul
este prezent la Iucru, in cadrul programului, dar nu poate sé isi desfasoare activitatea din
motive neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

Salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd este adus la cunostinta salariatilor
prin grija angajatorului.

Nici pentru salariatii carora angajatorul, conform contractului colectiv sau individual
de munca, le asigura hrand, cazare sau alte facilitati, suma in bani cuvenitd pentru munca
prestatd nu poate fi mai micd decat salariul minim pe tara prevazut de lege (art. 165 din
Codul muncii).

Potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 905/2017, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.005 din
19 decembrie 2017, modificdrile care vizeaza salariul de baza lunar brut, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt prevazute in contractul individual de
muncd sau, dupd caz, in contractul colectiv de muncd se inregistreaza in ReviSal in termen
de 20 de zile lucrdtoare de la data producerii modificdrii. Pe de alta parte, art. 17 alin. (5)
din Codul muncii excepteaza de la obligativitatea incheierii de acte aditionale ipoteza in
care modificarea unui element al contractului — de exemplu, salariul - intervine ca efect
al unei norme legislative sau al modificdrii contractului colectiv de munca aplicabil.

Exemplu
« Salariul minim de 2.080 lei s-a inregistrat in ReviSal pand la 20 ianuarie 2019.
In schimb, nu este necesard incheierea de acte aditionale cu salariatii cdrora le-a fost
astfel majorat salariul, deoarece majorarea nu a intervenit ca urmare a unei negocieri, ci
prin act normativ. Angajatorul va emite decizii unilaterale individuale de majorare a
salariului angajatilor care pand la majorarea intervenita prin hotarare a Guvernului

Codul muncii
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zilieri

punct-
amenda

conditii

beneficiau de un salariu sub minimul actual. Mentiondm ca nu se va emite o singurd
decizie pentru toti salariatii aflati in aceastd situatie, ci decizii individuale.

Angajatorul nu poate negocia si stabili prin contractul individual de muncd salarii sub
aceastd limita, altminteri sanctiunea contraventionald pentru nerespectarea dispozitiilor
privind garantarea in platd a salariului minim brut pe tard fiind amenda de 300 la 2.000
lei, potrivit art. 260 alin. (1) lit. a) din Codul muncii.

Intrebare

Daca este interzisa plata unui salariu sub minimul legal, pentru norma intreagd, se va
mai putea aplica sanctiunea disciplinara a reducerii salariului unui salariat incadrat la
minim?

Réaspuns

Da. Una dintre sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul este reducerea
salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%, potrivit art. 248 alin. (1) lit. ¢) din
Codul muncii. Aceastd sanctiune se poate aplica oricarui salariat care a savarsit o abatere
disciplinard, indiferent de salariul cu care este incadrat.

Nivelul salariului minim produce efecte si asupra remuneratiei zilierilor. Astfel, potrivit
art. 11 alin. (2) din Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfdsurate de zilieri, republicatd in Monitorul Oficial nr. 947 din 22 decembrie
2015, cuantumul remuneratiei brute orare stabilite de parti nu poate fi mai mic decét va-
loarea/orad a salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd. Ca urmare, remu-
neratia orara a unui zilier este in prezent de minimum 12,4 lei.

Mentiondm cd, desi de principiu, potrivit Ordonantei de urgenta nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, un punct-amendd reprezintd valoric 10% din salariul
minim brut pe economie, stabilit prin hotdrare a Guvernului, majorarea salariului minim
nu produce efecte In anul 2019 asupra punctului-amenda, acesta fiind plafonat la 145 lei.

2. Salariul minim pentru posturile pentru care se prevad studii superioare

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2018, publicatd in Monitorul Oficial nr. 963
din 14 noiembrie 2018, a adaugat in cuprinsul art. 164 din Codul muncii precizarea c4,
prin hotdrare a Guvernului, se poate stabili 0 majorare a salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in platd, diferentiat pe criteriile nivelului de studii si al vechimii in munca.

Si, Intr-adevar, Hotdrarea Guvernului nr. 937 /2018 prevede ca, prin exceptie, Incepand
cu data de 1 ianuarie 2019, pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede
nivelul de studii superioare, cu vechime in munca de cel putin un an in domeniul studiilor
superioare, salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, fara a include sporuri
si alte adaosuri, se majoreaza de la 2.080 lei la 2.350 lei lunar, pentru un program normal
de lucru de 167,333 ore in medie pe lund, reprezentand 14,044 lei/ ora.

Pentru a deveni aplicabil acest al doilea nivel al salariului minim, este necesara in-
deplinirea urmatoarelor conditii:
— salariatul sd fie absolvent de studii superioare;
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—salariatul sa fi profesat deja pe un post din domeniul studiilor absolvite, la acelasi

angajator sau la altul;

— pentru postul In discutie sa se prevada nivelul studiilor superioare.

Aceastad a treia conditie creeazd probleme in practicd. Dacd existd un act normativ care
prevede explicit necesitatea studiilor superioare, atunci acest nivel al salariului minim
este clar aplicabil. El este de asemenea aplicabil si daca prin actele interne (Regulamentul
de Organizare si Functionare, de exemplu) angajatorul a prevdzut necesitatea studiilor
superioare pentru ocuparea unui anumit post. Daca insd nu existd niciunde o astfel de
conditie, se va datora salariul minim general (sau, fireste, pe baza negocierii, un salariu
mai mare).

Observam cd, inca din 2012, Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR) nu mai clasi-
ficd grupele majore de ocupatii in functie de gradul de instruire (nivelul scolii absolvite).
Aceasta a determinat interpretarea potrivit careia pentru a se analiza mdsura in care, pen-
tru un anumit post, se solicita sau nu studii superioare (si, pe cale de consecintd, se da-
toreaza sau nu cel putin salariul de 2.350 lei) este necesara consultarea Ordinului anterior
al Ministerului muncii si protectiei sociale, nr. 138/1995, care fusese abrogat prin Ordinul
M.M.F.P.S. nr. 1.832/2011. In ceea ce ne priveste, consideram inaplicabil un act normativ
abrogat. El va putea fi utilizat maximum orientativ.

Daca angajatorul nu a impus prin actele interne necesitatea absolvirii de studii supe-
rioare, si totusi pe postul scos, de exemplu, la concurs se prezintd o persoand cu studii
superioare si cu vechime in domeniul studiilor de peste un an, considerdm cd salariul
minim de 2.350 lei nu este obligatoriu, atata timp cat conditia studiilor superioare nu este
propriu-zis prevdzuta niciunde.

In cazul salariatilor part-time, care beneficiaza, corespunzdtor timpului de lucru, de
un salariu inferior salariului minim, este aplicabild prevederea introdusa prin Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 3/2018, publicatd in Monitorul Oficial nr. 125 din 8 februarie
2018. Potrivit acesteia, cu o serie de exceptii, salariatilor care lucreaza cu fractiune de
norma li se retin contributii de asigurari sociale si asigurdri de sanatate raportate la venitul
brut de care beneficiaza, iar diferenta pana la nivelul contributiilor aferente salariului
minim pe economie este suportatd in numele angajatorului de institutia bugetara anga-
jatoare sau de citre angajatorul privat. In acest caz, se ia in calcul valoarea salariului
minim brut pe tard prevazutd pentru categoria de persoane pentru care se datoreaza con-
tributia.

Exemplu

A.B. este absolvent de studii superioare si are o vechime mai mare de 1 an in domeniul
studiilor. El ocupd un post pentru care se prevad studii superioare, desfdsurdnd acti-
vitate de o jumatate de normd, pentru care beneficiaza de un salariu de 2.000 de lei. A.B.
nu se incadreaza in niciuna dintre exceptiile introduse prin Ordonanta de urgentd a Gu-
vernului nr. 4/2017 (respectiv nu este elev sau student sub 26 de ani, nu este ucenic, nu
este pensionar, nu este persoand cu dizabilitti cu timp redus de lucru etc.). In acest caz,
A.B. va plati contributiile asupra sumei de 2.000 de lei, iar angajatorul va avea de platit
. diferenta pand la contributiile corespunzatoare sumei de 2.350 lei, nu doar pand la
s 2.080 Iei.

conditii

fractiune
de norma
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3.000 lei

3. Salariul minim in constructii

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.116
din 29 decembrie 2018, prevede un salariu minim special pentru lucrétorii din constructii.

Astfel, potrivit art. 71, prin derogare de la prevederile art. 164 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in pe-
rioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2019, pentru domeniul constructiilor, salariul de
baza minim brut pe tara garantat in platd se stabileste in bani, fard a include sporuri si
alte adaosuri, Ia suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
167,333 ore pe luna, reprezentand 17,928 lei/ord.

Acest salariu minim special se aplica in domeniile de producere a materialelor de con-
structii, definite de urmatoarele coduri CAEN:

2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331- Fabricarea pldcilor si dalelor din ceramica;

2332 - Fabricarea cardmizilor, tiglelor si a altor produse pentru constructii din argila
arsg;

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 — Fabricarea betonului;

2364 — Fabricarea mortarului;

2369 — Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 - Tdierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 — Fabricarea altor elemente de dulgherie si timpldrie pentru constructii;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei cal-
caroase, ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 - Extractia pietrisului si a nisipului;

711 - Activitdti de arhitecturd, inginerie si servicii de consultantd tehnica.

In cazul salariatilor din constructii cu fractiune de norms, care beneficiaza de un salariu
mai mic de 3.000 de lei, in masura in care nu se numard printre persoanele exceptate (nu
sunt elevi sau studenti sub 26 de ani, ucenici, pensionari, persoane cu dizabilitati cu timp
redus de lucru etc.) contributiile vor fi datorate de salariat raportat la salariul efectiv
primit, iar angajatorul va datora contributiile pana la salariul specific de 3.000 de lei.
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1. Veniturile din salarii, veniturile asimilate salariilor si avantajele

Potrivit art. 64 din Legea nr. 227/2016 — Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial
nr. 688 din 10 septembrie 2015, ca urmare a modificdrii introduse prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 79/2017, publicatd in Monitorul Oficial nr. 885 din 10 noiem-
brie 2017, asupra salariilor si a veniturilor asimilate salariilor se aplica o cotd de impozit
de 10%. Impozitul este datorat de salariati si se calculeaza prin retinere la sursa la
momentul platii salariilor si a veniturilor asimilate salariilor — de cdtre angajator. Cota
de 10% se aplica de la 1 ianuarie 2018, anterior impozitul fiind de 16%.

Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in natura obtinute
de o persoand fizicd rezidentd ori nerezidentd ce desfasoard o activitate in baza unui
contract individual de muncd, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut
special prevdzut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea veni-
turilor ori de forma sub care ele se acordd, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de muncd acordate persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate
salariilor. Veniturile asimilate salariilor includ o serie de indemnizatii si plati, intre care
mentionam:

a) indemnizatiile din activitdti desfdsurate ca urmare a unei functii de demnitate pu-
blica, stabilite potrivit legii;

b) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese in cadrul
persoanelor juridice fard scop patrimonial;

¢) solda lunard acordata potrivit legii;

d) sumele din profitul net cuvenite administratorilor societatilor, potrivit legii sau
actului constitutiv, dupd caz, precum si participarea la profitul unitatii pentru managerii
cu contract de management, potrivit legii;

e) sume reprezentdnd participarea salariatilor la profit, potrivit legii;

f) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directora-
tului de la societdtile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere,
potrivit legii, precum si drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de ma-
nagement;

g) remuneratia primitd de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane,
in baza contractului de mandat;

h) sumele primite de membrii fondatori ai societatilor constituite prin subscriptie
publicd;

i) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit si sumele
primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete etc.;

j) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe
perioada delegdrii/detasdrii, dupd caz, in altd localitate, in tard si In strdinatate, in
interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

—1n tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a Guver-

nului pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

—In strdindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd prin hotarare a Guver-

nului pentru personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor mi-
siuni cu caracter temporar,

10%

venituri
asimilate
salariilor
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avantaje

1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariatii care au stabilite
raporturi de munca cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii/detasdrii, dupa caz,
in Romania, in interesul serviciului, pentru partea care depdseste plafonul neimpozabil
stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului roman trimis in strdindtate;

m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decét cele acordate pen-
tru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii, in alta
localitate, in tard si in strdindtate, In interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este pre-
vazut in raportul juridic, de cdtre administratori, directori, membrii directoratului de la
societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii,
precum si de cdtre manageri, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil;

n) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in Romania, in
interesul desfasurdrii activitdtii, de cdtre administratori sau directori, care au raporturi
juridice stabilite cu entitdti nerezidente, pentru partea care depdseste plafonul neimpozabil;

0) remuneratia administratorilor societdtilor, companiilor /societdtilor nationale si re-
giilor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si sumele primite de re-
prezentantii in adunarea generald a actionarilor si in consiliul de administratie;

p) sume reprezentand salarii/solde, diferente de salarii/solde, dobanzi acordate in
legdturd cu acestea, precum si actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite in baza
unor hotdrari judecdtoresti ramase definitive si irevocabile/executorii;

q) indemnizatiile lunare plétite conform legii de angajatori pe perioada de necon-
curentd, stabilite conform contractului individual de munca;

r) remuneratia bruta primita pentru activitatea prestata de zilieri, potrivit legii;

r') veniturile obtinute de citre persoanele fizice care desfasoard activitdti in cadrul mi-
siunilor diplomatice, oficiilor consulare si institutelor culturale romanesti din strdinatate;

s) orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.

Avantajele, in bani sau in naturd, primite in legaturd cu un raport de muncd sau de
serviciu includ, insa nu sunt limitate la:

a) utilizarea oricdrui bun, inclusiv a unui vehicul de orice tip, din patrimoniul afacerii
sau Inchiriat de la o tertd persoand, in scop personal, cu exceptia deplasdrii pe distanta
dus-intors de la domiciliu sau resedintd la locul de munca/locul desfasurarii activitatii;

b) cazare, hrand, imbracaminte, personal pentru munci casnice, precum si alte bunuri
sau servicii oferite gratuit ori la un pret mai mic decat pretul pietei;

¢) Imprumuturi nerambursabile;

d) anularea unei creante a angajatorului asupra angajatului;

e) abonamentele si costul convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefonice, in scop
personal;

f) permise de céldtorie pe orice mijloace de transport, folosite in scopul personal;

g) primele de asigurare, precum si cu serviciile medicale furnizate sub formd de
abonament platite de cdtre suportator pentru angajatii proprii sau alt beneficiar de ve-
nituri din salarii si asimilate salariilor, la momentul platii acestora, altele decat cele
obligatorii si cele neimpozabile potrivit legii;

h) bilete de valoare sub forma tichetelor cadou acordate potrivit legii, tichetelor de masd,
voucherelor de vacantd, tichetelor de cresa si tichetelor culturale, acordate potrivit legii;

i) indemnizatia de hrana si indemnizatia de vacantd acordate potrivit prevederilor
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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2. Venituri neimpozabile

Dintre veniturile care nu se supun impozitului pe venit fac parte (a se vedea si tema
518):

a) ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele
pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere, ajutoarele pentru pierderi pro-
duse In gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, veniturile reprezentand
cadouri in bani si/sau in naturd, inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, cat si cele
oferite pentru copiii minori ai acestora, contravaloarea transportului la si de la locul de
munca al salariatului, contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv
transportul, pe perioada concediului, pentru salariatii proprii si membrii de familie ai
acestora, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte persoane, astfel cum
este prevazut in contractul de munca.

Cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori salariatilor, cét si cele oferite
in beneficiul copiilor minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului
si a sdrbdtorilor similare ale altor culte religioase, precum si cadourile, inclusiv tichetele
cadou, oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie sunt neimpozabile, in mdsura in
care valoarea acestora pentru fiecare persoand in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai
sus, nu depdseste 150 lei.

ajutoare

ATENTIE!

Ajutoarele devin impozabile dacd nu au fost prevazute in contractul individual sau colectiv de
muncd, ci se acordd in temeiul unei decizii unilaterale a angajatorului. De aceea, nu este suficient sd fie
trecute In Regulamentul intern. De asemenea, ele nu pot viza alte categorii de nevoi ale salariatului

decat cele expres enumerate. De exemplu, ajutorul de casatorie este venit impozabil.

b) drepturile de hrand acordate de angajatori angajatilor, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

¢) hrand acordatd de angajatori angajatilor, in cazul in care, potrivit legislatiei in
materie, este interzisa introducerea alimentelor in incinta unitatii;

d) contravaloarea folosintei locuintei de serviciu sau a locuintei din incinta unitatii ori
cdminului militar de garnizoana si de unitate, compensatia lunara pentru chirie pentru
personalul din sectorul de apdrare nationald, ordine publica si sigurantd nationald, pre-
cum si compensarea diferentei de chirie, suportata de persoana fizica, conform legilor
speciale;

e) cazarea si contravaloarea chiriei pentru locuintele puse la dispozitia persoanelor cu
rol de reprezentare a intereselor publice, a angajatilor consulari si diplomatici care
lucreaza in afara tarii;

f) contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de protectie si
de lucru, a alimentatiei de protectie, a medicamentelor si materialelor igienico-sanitare,
a altor drepturi privind sandtatea si securitatea In muncd, precum si a uniformelor obli-
gatorii si a drepturilor de echipament;

g) contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care
angajatii 1si au resedinta si localitatea unde se afla locul de munca al acestora, dacd nu
se asigura locuintd sau nu se suportd contravaloarea chiriei, conform legii;

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariati, potrivit
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legii, pe perioada delegdrii/detasarii, dupd caz, in altd localitate, in tard si in strdindtate,
in interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil, precum si cele primite pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

i) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariatii care au sta-
bilite raporturi de munca cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegdrii/detasarii,
dupa caz, in Romania, in interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil, precum
si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii,
in altd localitate, in tara si in strainatate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum
este prevazut in raportul juridic, de cdtre administratorii sau directorii care isi des-
fasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii;

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii
in Romania, In interesul desfasurdrii activitatii, de catre administratori sau directori,
care au raporturi juridice stabilite cu entitdti nerezidente, astfel cum este prevazut in
raporturile juridice respective, in limita plafonului neimpozabil, precum si cele primite
pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

Plafonul zilnic neimpozabil se acordd numai dacd durata deplasarii este mai mare de 12 ore, consi-
derandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare in interesul desfasurdrii activitatii.

ATENTIE!

1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd primite de persoanele fizice care
desfdsoara o activitate in baza unui statut special prevazut de lege pe perioada depla-
sdrii, respectiv delegdrii sau detasdrii;

m) sumele primite, potrivit dispozitiilor legale, pentru acoperirea cheltuielilor de mu-
tare In interesul serviciului;

n) indemnizatiile de instalare ce se acordd o singurd datd, la incadrarea intr-o unitate
situatd Intr-o altd localitate decat cea de domiciliu, in primul an de activitate dupa
absolvirea studiilor, in limita unui salariu de baza la angajare, precum si indemnizatiile
de instalare si mutare acordate personalului din institutiile publice, potrivit legii;

0) sumele sau avantajele primite de persoane fizice din activitati dependente desfdsu-
rate intr-un stat strdin, inclusiv din activitati dependente desfasurate la bordul navelor
si aeronavelor operate in trafic international. Fac exceptie veniturile salariale pldtite de
cdtre sau in numele unui angajator care este rezident in Romania ori are sediul perma-
nent in Romania, care sunt impozabile in Romania numai in situatia in care Romania are
drept de impunere;

p) cheltuielile efectuate de angajatori/platitori pentru pregatirea profesionala si per-
fectionarea angajatilor, administratorilor stabiliti potrivit actului constitutiv, contractu-
lui de administrare/mandat si directorilor care isi desfasoara activitatea in baza contrac-
tului de mandat potrivit legii;

q) costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele tele-
fonice, efectuate in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

r) avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul acordarii si la
momentul exercitarii acestora;

s) diferenta favorabild dintre dobanda preferentiala stabilita prin negociere si doban-
da practicatd pe piatd, pentru credite si depozite;

§) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006 si cele
reprezentand contributii la scheme de pensii facultative, calificate astfel In conformi-
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Prin Ordinul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald nr. 2.093/2018 pentru apro-
barea procedurilor privind definitivarea impozitului anual pe veniturile realizate de
persoanele fizice, precum si a modelului si continutului unor formulare, publicat in
Monitorul Oficial nr. 745 din 29 august 2018, a fost aprobata Procedura privind sta-
bilirea sumei reprezentand pand la 2% din impozitul pe venitul anual datorat pentru
sustinerea entitatilor nonprofit/unitatilor de cult si a cheltuielilor admise cu bursele pri-
vate, acordate potrivit legii.

6. Termenul de plata a impozitului

Angajatorul are obligatia de a calcula si de a retine impozitul aferent veniturilor fie-
cdrei luni la data efectudrii platii acestor venituri, precum si de a-1 plati la bugetul de stat
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmétoare celei pentru care se pldtesc aceste venituri.

Prin exceptie, impozitul aferent veniturilor fiecarei luni, calculat si retinut la data
efectudrii platii acestor venituri, se pldteste, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmédtoare
trimestrului pentru care se datoreaza, de catre urmatorii platitori de venituri din salarii
si venituri asimilate salariilor:

b) persoanele juridice platitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au inre-
gistrat venituri totale de pana la 100.000 euro si au avut un numdr mediu de pand
la 3 salariati exclusiv;

c) persoanele juridice platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care,
in anul anterior, au avut un numar mediu de pand la 3 salariati exclusiv;

d) persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele fi-
zice care exercitd profesii liberale si asocierile fard personalitate juridica constituite
intre persoane fizice, persoanele fizice care detin capacitatea de a incheia contracte
individuale de muncd in calitate de angajator, care au, potrivit legii, personal anga-
jat pe bazd de contract individual de munca.

1. Categorii de persoane scutite la plata impozitului pe salarii

Potrivit art. 60 din Codul fiscal modificat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
18/2018, publicatd in Monitorul Oficial nr. 260 din 25 martie 2018 si prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 114/2018, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.116 din
29 decembrie 2018, sunt scutiti de la plata impozitului pe venit urmdtorii contribuabili:

a) persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat.

Sunt scutiti de la plata veniturilor salariale atat salariatii incadrati in grad de handicap
grav sau accentuat, cat si alte persoane care realizeaza venituri asimilate salariilor, cum
sunt directorii si administratorii incadrati in grad de handicap grav sau accentuat.

In vederea acordarii scutirii, aceste categorii de persoane au obligatia de a depune la
angajator/pldtitorul de venituri documentele care atestd incadrarea in gradul de han-
dicap grav sau accentuat. Documentele vor fi prezentate in original si in copie, iar angaja-
torul /platitorul de venituri va pastra copia dupd ce verifica conformitatea cu originalul.

Alaturi de salariati si de persoanele care realizeazd venituri asimilate salariilor, sunt
scutite de la plata impozitului pe venit persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat,
pentru veniturile realizate din: activitati independente, realizate in mod individual
si/sau Intr-o forma de asociere; drepturi de proprietate intelectuald; pensii; activitdti
agricole, silviculturd si piscicultura.

procedura

Codul muncii
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b) programatorii, in conditiile Ordinului nr. 1.168/2017, nr. 3.024/2018, nr. 492/2018,
nr. 3.337/2017 privind Incadrarea In activitatea de creare de programe pentru cal-
culator, publicat In Monitorul Oficial nr. 52 din 18 ianuarie 2018.

Pentru aceasta se cer indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

@ posturile pe care sunt angajati corespund listei cuprinzand ocupatiile mentionate in
anexd. Nu se cere ca pe diploma de studii sd fie inscrisa una dintre specializarile
prevdzute in anexd, ci este suficient ca persoana respectivd sa desfasoare efectiv
una dintre aceste activitati;

@ postul face parte dintr-un compartiment specializat de informatica, evidentiat in
organigrama angajatorului, cum ar fi: directie, departament, oficiu, serviciu, birou,
compartiment sau altele similare;

@ detin o diplomd acordatd dupd finalizarea unei forme de Invatdamant superior de
lungd duratd sau de scurtd duratd sau detin o diploma acordatd dupa finalizarea
ciclului I de studii universitare de licenta, eliberatd de o institutie de invatamant
superior acreditatd sau detin o diplomd de bacalaureat si urmeaza cursurile unei
institutii de invdtdamant superior acreditate si presteaza efectiv una dintre acti-
vitatile prevazute In anexa;

@ angajatorul a realizat In anul fiscal precedent si a inregistrat distinct in balantele
analitice venituri din activitatea de creare de programe pentru calculator destinata
comercializarii;

@ veniturile anuale prevazute la lit. d) au o valoare de cel putin echivalentul in lei a
10.000 euro (calculat la cursul de schimb valutar mediu lunar comunicat de Banca
Nationald a Romaniei, aferent fiecarei luni in care s-a inregistrat venitul) pentru
fiecare angajat care beneficiaza de scutirea de impozit pe venit.

Problema 1:

O societate este Infiintata in luna iunie 2018. A intocmit doud contracte de munca pen-
tru functia de programator. fi poate scuti pe acestia de plata impozitului pe venit. Pentru
ce perioada?

Réspuns:

Conform art. 1 alin. (2) din Ordinul nr. 1168/2017/492 /2018 /3024 /2018/3337/2017
privind incadrarea in activitatea de creare de programe pentru calculator, societatile care
au facut in cursul anului obiectul unei reorganizari potrivit legii, in vederea beneficierii
de facilitatea fiscald sunt exceptate de la indeplinirea conditiei prevdzute la alin. (1) lit. d)
(angajatorul a realizat in anul fiscal precedent si a inregistrat distinct in balantele analitice
venituri din activitatea de creare de programe pentru calculator destinate comercializdrii)
pentru anul in care s-a produs operatiunea de reorganizare.

Astfel, salariatii societatii care indeplinesc conditiile impuse de ordin vor fi scutiti de
impozitul pe veniturile salariale in anii 2018 si 2019, fdra ca societatea sa aiba obligatia
sd indeplineasca conditia de a fi realizat in anul fiscal precedent si de a fi inregistrat dis-
tinct In balantele analitice venituri din activitatea de creare de programe pentru calcula-
tor destinate comercializdrii.

Problema 2:
O societate de IT care creeazd programe de constructii si alte programe de IT are in
echipa mai multe persoane care ajutd la crearea acestora.
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e) persoanele angajate in constructii. Ca urmare a modificarii Codului fiscal interve-
nite prin Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in dome-
niul investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.116
din 29 decembrie 2018, sunt scutite de la plata impozitului pe venit persoanele fizice,
pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor, in perioada 1 ianuarie 2019 -
31 decembrie 2028 inclusiv, pentru care sunt indeplinite urmatoarele conditii:

@ angajatorii desfasoara activitati in sectorul constructii care cuprind:
(i) activitatea de constructii definita la codul CAEN 41.42.43 - sectiunea F -
Constructii;
(ii) domeniile de producere a materialelor de constructii, definite de urmatoarele
coduri CAEN:
2312 — Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;
2331 - Fabricarea pldcilor si dalelor din ceramica;
2332 - Fabricarea cardmizilor, tiglelor si a altor produse pentru constructii din argila arsa;
2361 — Fabricarea produselor din beton pentru constructii;
2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;
2363 - Fabricarea betonului;
2364 — Fabricarea mortarului;
2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;
2370 — Taierea, fasonarea si finisarea pietrei;
2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;
1623 — Fabricarea altor elemente de dulgherie si timpldrie pentru constructii;
2512 — Fabricarea de usi si ferestre din metal;
2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;
0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei
calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei;
0812 - Extractia pietrisului si a nisipului;
711 — Activitdti de arhitecturd, inginerie si servicii de consultantd tehnica.

@ angajatorii realizeaza cifra de afaceri din aceste activitdti in limita a cel putin 80%
din cifra de afaceri totald, calculatd cumulat de la inceputul anului, inclusiv luna in
care aplica scutirea;

@ veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele fi-
zice pentru care se aplicd scutirea sunt cuprinse intre 3.000 si 30.000 lei lunar inclu-
siv si sunt realizate in baza contractului individual de muncg;

@ scutirea se aplica potrivit instructiunilor la ordinul comun al ministrului finantelor
publice, al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al
ministrului sanatatii, iar Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate reprezinta decla-
ratie pe propria raspundere pentru indeplinirea conditiilor de aplicare a scutirii.

Dacd sunt indeplinite conditiile pentru acordarea scutirii de impozit pe venit se vor

acorda facilitdti si pentru contributiile sociale. Intr-adevar:

1) conform art. 220° alin. (2) din Codul fiscal, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decem-
brie 2028 inclusiv, cota contributiei asiguratorii pentru munca se reduce la nivelul

conditii

Codul muncii
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cotei care se face venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale con-
stituit in baza Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificdrile ulterioare, in cazul
angajatorilor care desfasoara activitdti in sectorul constructii si care se incadreaza
in conditiile precizate mai sus.

ATENTIE!

Ca urmare, cota de contributie asiguratorie pentru munca se reduce la 15% din 2,25%.

\3

\3

\3

S &

2) De asemenea, dacd sunt indeplinite conditiile pentru acordarea scutirii de impozit
pe venit, salariafii beneficiazd de asigurarea in sistemul de séndtate fara plata con-
tributiei.

Intr-adevir, conform art. 68 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 114/2018, prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatdtii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, per-
soanele fizice care isi desfasoara activitatea in baza contractelor individuale de munca
incheiate cu angajatori care desfdsoard activitdti in sectorul constructii si care inde-
plinesc conditiile legale sunt asigurate in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028
in sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate fdrd plata contributiei.

3) Salariatii din domeniul constructiilor care indeplinesc conditiile legale beneficiaza
in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 de drepturile acordate din sistemul
asigurdrilor pentru accidente de muncd si boli profesionale, sistemul asigurarilor
pentru somaj, conform legislatiei in vigoare, inclusiv de concedii si indemnizatii de
asigurdri sociale de sdndtate, fdrd plata de citre angajatori a contributiei asigura-
torii pentru munca prevazuta de Codul fiscal.

4) Perioadele lucrate in sectorul constructiilor de catre salariatii din domeniul con-
structiilor care indeplinesc conditiile legale constituie stagiu de cotizare pentru sta-
bilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate tem-
porard de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Asadar, aceastd categorie de salariati din domeniul constructiilor sunt asigurati in sis-

temul asigurarilor sociale de sdnatate fard plata contributiei.

5) Potrivit art. 138' din Codul fiscal, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028
inclusiv, pentru salariatii din domeniul constructiilor care indeplinesc conditiile
legale, cota contributiei de asigurdri sociale se reduce cu 3,75 puncte procentuale.

6) Aceasta categorie de salariati este de asemenea scutita de contributia la fondul de
pensii administrat privat reglementat de Legea nr. 411/2004 privind fondurile de
pensii administrate privat, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
sunt scutite de la plata acestei contributii in aceeasi limita.
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3. Interdictia prestdrii de ore suplimentare

Un aspect specific contractului cu fractiune de normd, care a creat de-a lungul tim-
pului multe dificultdti, il constituie interdictia salariatilor part-time de a presta ore supli-
mentare. Cum volumul de munca este adesea fluctuant, credem ca aceasta interdictie
constituie o piedica in plus in calea flexibilitatii interne.

Cu toate acestea, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53 /2017, Codul muncii
s-a modificat nu in sensul flexibilizarii, ci in sens opus, al impunerii unor conditii inca
si mai rigide angajatorului. Astfel, primirea la muncd a unui salariat in afara programu-
lui de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de muncd cu timp partial a incetat
sd mai fie sanctionatd ca simpla nerespectare a dispozitiilor privind munca suplimenta-
rd (faptd sanctionatd cu amenda de la 1.500 la 3.000 lei), ci a devenit un caz de munca
nedeclarata (faptd sanctionata cu amenda de 10.000 lei).

Pentru a face posibild verificarea respectdrii acestor norme, art. 119 din Codul
muncii, prevede cd angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor
de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de
sfarsit a programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca
aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

in prezent:

— programul de lucru al salariatului part-time trebuie specificat expres in contract;

— monitorizarea orei de venire si de plecare de la lucru trebuie realizatd zilnic;

— salariatul nu se poate afla in firmd in afara intervalului orar specificat in contract;

— acceptarea ca salariatul cu fractiune de norma sd presteze ore suplimentare consti-
tuie muncd nedeclaratd si este pedepsitd foarte aspru.

4. Contributii de asigurari sociale

Pand la 1 ianuarie 2018, contributiile de asigurdri sociale si de asigurdri sociale de
sanatate In cazul salariatilor cu fractiune de normad care aveau un salariu inferior sala-
riului minim au trebuit pldtite de cdtre angajator. Dar prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 79/2017, publicatd in Monitorul Oficial nr. 885 din 10 noiembrie 2017,
sarcina pldtii contributiilor a fost trecutd de la angajator la salariat.

Ca urmare a modificdrii intervenite prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 3/2018, publicata in Monitorul Oficial nr. 125 din 8 februarie 2018, salariatilor care
lucreazd cu fractiune de norma li se retin contributii de asigurdri sociale si asigurari
sociale de sdndtate raportate la venitul brut de care beneficiaza, iar diferenta pand la
nivelul contributiilor aferente salariului minim pe economie este suportata in numele
angajatului de institutia bugetara angajatoare sau de cdtre angajatorul privat.

Cu alte cuvinte, contributiile se calculeazi la nivelul salariului minim, dar diferenta
nu este suportatd de catre salariat, ci de cdtre angajator. Astfel, art. 146 alin. (5 din
Codul fiscal prevede ca , diferenta se plateste de catre angajator/platitorul de venit in
numele angajatului/beneficiarului de venit”.

20"
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salarii
minime

exceptii

R EPRoY)

Situatia se complicd un pic in prezent, cind avem practic trei salarii minime diferite.
intr-adevér, Hotdrarea Guvernului nr. 937/2018, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.045
din 10 decembrie 2018, prevede un salariu minim general de 2.080 lei lunar, si un salariu
minim special de 2.350 pentru posturile care presupun studii superioare, iar Ordonanta
de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor pu-
blice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.116 din 29 decembrie
2018, prevede un salariu minim special pentru lucratorii din constructii de 3.000 de lei.
Potrivit art. 146 alin. (5°) din Codul fiscal, in situatia in care, prin hotdrare a Guvernului
se utilizeaza, in aceeasi perioada, mai multe valori ale salariului minim brut pe tard,
diferentiat in functie de studii, de vechime sau alte criterii prevdzute de lege, se ia In cal-
cul valoarea salariului minim brut pe tard prevazuta pentru categoria de persoane pen-
tru care se datoreaza contributia.

Aceste prevederi nu se aplica in cazul salariatilor part-time care:

a) sunt elevi sau studenti, cu varsta pand la 26 de ani, aflati Intr-o forma de scolarizare;

b) sunt ucenici, potrivit legii, in varstd de pana la 18 ani;

c) sunt persoane cu dizabilitati carora prin lege li se recunoaste posibilitatea de a
lucra mai putin de 8 ore pe zi;

d) au calitatea de pensionari pentru limitd de varsta in sistemul public de pensii, cu
exceptia pensionarilor pentru limitd de varsta care beneficiaza de pensii de servi-
ciu in baza unor legi/statute speciale, precum si a celor care cumuleazd pensia
pentru limitd de varsta din sistemul public de pensii cu pensia stabilitd in unul
dintre sistemele de pensii neintegrate sistemului public de pensii;

e) realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza
a doud sau mai multe contracte individuale de munca, iar baza lunara de calcul
cumulatd aferentd acestora este cel putin egald cu salariul minim brut pe tara.

Astfel, In cazul cumulului de functii intre contracte de munca cu timp partial, existd

mai multe posibilitati:

— salariatul ar putea obtine, prin insumarea fractiunilor, un venit salarial superior
salariului minim. In acest caz, pentru fiecare contract, el va avea obligatia de a plati
contributia de asigurdri sociale si contributia de asigurari sociale de sdnatate cores-
punzator salariului obtinut;

— salariatul ar putea obtine, prin insumarea fractiunilor, un venit salarial mai mic
decat salariul minim pe tara. In acest caz, el va plati contributii sociale si de asi-
gurdri sociale corespunzatoare salariului obtinut in baza fiecdrui contract, dar
fiecare dintre angajatori va trebui sd pldteascd diferenta fatd de contributiile
datorate corespunzator salariului minim.

Se va avea in vedere dacd din insumarea salariilor se depaseste sau nu salariul minim

corespunzator categoriei profesionale din care face parte salariatul.

Exemplu

Un salariat presteazd activitate 2 ore/zi in domeniul constructiilor, pentru care are un
salariu de 1.000 de Iei si, pe baza unui alt contract individual de muncd, presteaza
2 ore/zi o muncd necalificatd, intr-o firmd din domeniul comertului, pentru care are un
salariu de 1.000 de lei. Ca urmare, angajatorul din domeniul constructiilor va plati
diferenta de contributii pana la nivelul salariului de 3.000 de Iei, iar angajatorul din

lanuarie 2019

Codul muncii



Contractul de munca cu timp partial Timpul de munca T 35/005

comert va plati diferenta de contributii pana la nivelul de 2.080 de lei.

Dar daca, din cumularea celor doud salarii, angajatul beneficiazd de un salariu mai
mare decét salariul minim general de 2.080 de lei, dar mai mic decat salariul special de
3.000 de lei, angajatorul din domeniul constructiilor va trebui sd plateasca diferenta de
contributii pdnd la nivelul salariului minim de 3.000 de lei, iar angajatorul din dome-
niul comertului nu va avea de platit nicio diferenta.

In concluzie, dacé salariatul part-time are un salariu inferior salariului minim cores-
punzator categoriei profesionale cdreia {i apartine (salariul minim general de 2.080 lei,
salariul minim special de 2.350 lei pentru posturi care presupun studii superioare sau
salariul minim special de 3.000 lei in constructii), atunci va plati contributiile numai
pand la nivelul salariului efectiv, diferenta pand la salariul minim general sau special
fiind suportatd de cdtre angajator.

Salariatii care realizeazd in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate
salariilor In baza a doud sau mai multe contracte individuale de muncg, iar baza lunara
de calcul cumulata aferenta acestora este egald sau mai mare decat salariul minim brut
pe tard, au obligatia sd depund la fiecare angajator o declaratie pe propria rdspundere
din care sa rezulte ca veniturile lunare brute cumulate, realizate din salarii si asimilate
salariilor in baza mai multor contracte individuale de munca, sunt cel putin egale cu
salariul minim brut pe tara garantat in platd.

Prin exceptie, in cazul in care la unul dintre angajatori salariatii realizeaza un venit brut
lunar, corespunzdtor numarului de zile lucrate in lund, cel putin egal cu salariul minim
brut pe tard garantat in platd, acestia nu au obligatia depunerii declaratiei pe propria
rdspundere la angajatorul respectiv. Dar ei vor depune declaratia la ceilalti angajatori.

Declaratia pe propria rdspundere cuprinde In mod obligatoriu datele de identificare
ale salariatului, precum si informatii referitoare la Incadrarea salariatului in situatia de
exceptie, constand in obtinerea unor venituri totale mai mari decat salariul minim. Ea se
redacteaza potrivit urmatorului model:

DECLARATIE

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii prevdzute de Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificarile si completdrile ulterioare,

subsemnatul/subsemnata ................. ,domiciliat(@) in ............... LSSt s nr.., bl ..,
sc. .., ap. .., judetul /sectorul ...... legitimat(d) cu B.I. /C.I. seria ... nr. ....... SCONP ,

declar pe propria raspundere urmatoarele:

In cursul lunii ...o........... am realizat venituri din salarii sau asimilate salariilor in
baza a-doud sau mai multe contracte individuale de munca, iar baza lunara de calcul
cumulatd aferentd acestora este cel putin egald cu salariul minim brut pe tara.

Data Semnatura

Se observa faptul cd salariatul nu trebuie sa declare efectiv veniturile obtinute, ceea
ce ar fi o Incdlcare a principiului confidentialitdtii salariilor, ci se rezumd la a preciza
dacd a depdsit sau nu nivelul salariului minim.

declararea
veniturilor
cumulate

Codul muncii

lanuarie 2019



T 35/006 Timpul de munca Contractul de munc@ cu timp partial

5. Drepturile si obligatiile salariatilor part-time

Prestarea muncii pentru o duratd mai scurta de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe sdptd-
mand conduce la aplicabilitatea si a unui regim juridic al salariatilor in multe privinte diferit.
Salariatii cu contract de muncd cu timp partial beneficiaza de doud categorii de drepturi:
— drepturi care decurg din simpla lor calitate de salariat, nefiind susceptibile de acor-
5 dare proportionala: dreptul la egalitate de sanse si tratament etc.,;
— drepturi care se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat: dreptul la salariu si
alte beneficii.

ATENTIE!
Dreptul la concediul de odihnd nu mai face parte din categoria de drepturi care se acorda pro-
portional cu timpul lucrat, ci doar dreptul la indemnizatia corespunzatoare. Salariatii cu fractiune de
normd au dreptul la concediul de odihna complet.

Potrivit art. 107 din Codul muncii, are obligatia angajatorul ca, in mdsura in care este
posibil, sd ia in considerare cererile salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca
cu normd intreagd la unul cu fractiune de norma, fie de la un loc de munca cu fractiune
de norma la un loc de munca cu normd intreaga sau de a-si mdri programul de lucru, in
cazul in care apare aceasta oportunitate.

Aceastd comunicare se va face si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor. Legea
nu fixeazd un termen pentru aceastd comunicare, prevazand doar cd ea trebuie realizata
,de indatd”.

transfer

SFATUL NOSTRU
Incheierea de contracte de munca in timp partial raspunde unei nevoi de flexibilizare a timpului de
lucru, fiind utild multor categorii de persoane. De aceea, Codul muncii prevede obligatia de informare
a personalului, cu privire la oferta de locuri de muncd ce pot fi ocupate cu fractiuni de norma.
In acest scop, un simplu anunt afisat la sediul angajatorului este suficient. Aparitia unui loc de
muncd ce poate fi ocupat cu contract de muncd in timp partial nu trebuie notificata fiecarui salariat in
parte, dar trebuie facutd publica.

De notat cu privire la contractele de munca cu timp partial cd (spre deosebire de alte
sisteme de drept) aplicarea textelor legislatiei romanesti care fac referire la numarul de
lucrdtori se realizeaza prin raportare la persoane, si nu la norme de lucru.

Exemplu
» Spre exemplu, concedierea va fi colectivd daca implica cel putin 10 salariati (dintr-un
total de mai putin de 100, potrivit art. 68 alin. (1) Iit. a) din Codul muncii), fiind nere-
levant daca cei 10 sunt incadrati cu fractiuni de norma, in timp ce angajatii cu norma
intreagd nu sunt concediati. Sau negocierea contractului colectiv de munca va fi obli-
gatorie daca in unitate sunt 21 de salariati, fie el si incadrati cu fractiune de norma
s (potrivit art. 129 din Legea dialogului social nr. 62/2011).

Cu exceptiile prevazute in art. 103 — 107 din Codul muncii, toate celelalte reglemen-
tdri se aplicd, indistinct, salariatilor cu normd intreaga sau cu fractiune de normd.

Exemplu
+ Asttel, de pilda, acoperirea prejudiciului produs de catre salariat angajatorului se poate
face numai prin rate care nu vor depasi o treime din salariul Iunar net, indiferent daca aces-
ta corespunde unui contract de munca cu normd intreagd sau a unel fractiuni de norma.
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R aporturile de munca ale zilierilor sunt guvernate de:

- Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasu-
rate de zilieri, republicatd in Monitorul Oficial nr. 947 din 22 decembrie 2015, cu mo-
dificarile ulterioare;

- Ordinul nr. 831/2015 al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice si al ministrului finantelor publice pentru aprobarea Normelor metodolo-
gice de aplicare a Legii nr. 52/2011, publicatd in Monitorul Oficial nr. 385 din 3 iulie
2015.

1. Raportul de munca dintre zilier si beneficiar

Raportul de muncd dintre zilier si beneficiar se stabileste prin acordul de vointa al
partilor, fara incheierea, in forma scrisd, a unui contract individual de muncd. In baza
acestui raport se preseaza activitdti cu caracter ocazional, adica activitati care se desfasoara
in mod intdmplator, sporadic sau accidental, care nu au caracter permanent. Acestor ra-
porturi de muncd nu li se aplica Codul muncii.

Durata activitatii ocazionale care poate fi exercitatd in temeiul prevederilor prezentei
legi este de minimum o zi, corespunzator cu 8 ore de munca. Durata zilnica de executare
a activitatii unui zilier nu poate depasi 12 ore.

a) Zilierul

Zilierul este definit ca fiind persoana fizicd, cetdtean roman sau strdin, ce are capacitate
de muncd si care desfasoard activitdti necalificate cu caracter ocazional, pentru un bene-
ficiar, contra unei remuneratii.

Pot desfasura activitati necalificate cu caracter ocazional si cetdtenii altor state sau
apatrizii care au domiciliul sau, dupd caz, resedinta in Romania, in conditiile legislatiei
romane.

O persoana poate desfdsura activitati ca zilier numai dacd a implinit varsta de cel putin
16 ani. Fac exceptie minorii cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani, care pot desfasura acti-
vitate ca zilieri numai cu acordul pdrintilor sau al reprezentantilor legali.

Lucrdtorii minori, respectiv minorii in varstd de cel putin 15 ani si de cel mult 18 ani,
desfdsoara, ca zilieri, numai activitati potrivite cu dezvoltarea lor fizicd si cu aptitudinile
de care dau dovada, daca astfel nu le sunt incalcate dreptul la dezvoltare fizicd, mentald,
spirituald, morald si sociald, dreptul la educatie, si nu le este periclitata starea de sand-
tate.

In plus, zilierul minor care are capacitatea de munca va putea lucra 6 ore pe zi, dar
nu mai mult de 30 de ore pe saptdmana. Zilierul minor nu va efectua activitate in timpul
noptii. Chiar dacd partile convin un numar mai mic de ore de activitate, plata zilierului
se va face pentru echivalentul a cel putin 8 ore de munca.

Zilierii au urmatoarele obligatii in domeniul securitdtii si sanatatii in munca:
@ sd isi insuseascd si sa respecte masurile de prevenire si protectie stabilite de benefi-
ciar;

reglementare

Codul muncii

lanuarie 2019



Z 10/002 Zilierii

institutii
publice

@ sa utilizeze corect echipamentele de muncd puse la dispozitie de catre beneficiar;

@ sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupad utilizare,
sd il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

@ sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlatu-
rarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii ale echipamentelor de munca;

@ sd comunice imediat beneficiarului orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea zilierilor;

@ sd pund la dispozitia inspectorilor de munca informatiile si documentele solicitate
cu ocazia controlului.

b) Beneficiarul

Beneficiarul este persoana juridica, persoana fizicd autorizata, intreprinderea indivi-
duala, intreprinderea familiald, pentru care zilierul desfdsoara activitati necalificate cu
caracter ocazional.

In general, nu pot avea calitatea de beneficiar institutiile publice, dar legea excepteaza,
pentru anumite activitdti, serviciile de gospodarire comunald gestionate direct de consi-
liile locale si a gradinilor botanice din subordinea universitdtilor, unitdtile din subordinea
Ministerului Tineretului si Sportului, Academia de Stiinte Agricole si Silvice ,Gheorghe
Tonescu - Sisesti” si institutele, centrele si statiunile de cercetare — dezvoltare aflate in
subordinea sa, Institutul de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor aflat in subor-
dinea Ministerului Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale, precum si a oficiilor de studii pe-
dologice si agrochimice judetene, institutiile publice autorizate sa efectueze cercetdri
arheologice, respectiv universitati, institute de cercetare, institutii cu profil muzeal.

Beneficiarul are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca activitdtile pe care urmeaza sa le desfasoare zilierul, locul executarii
activitatii si durata acesteia;

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a lucrdrilor.

Beneficiarul are urmatoarele obligatii:

a) sa Infiinteze Registrul de evidentd a zilierilor. Registrele de evidenta a zilierilor se
pastreazd la sediul beneficiarului si/sau la punctele de lucru, dupa caz;

b) sd completeze Registrul de evidenta a zilierilor, inainte de inceperea activitatii;

c) sa prezinte Registrul de evidentd a zilierilor organelor de control abilitate;

d) sa asigure informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeaza sa o pres-
teze, precum si cu privire la drepturile si obligatiile sale;

e) sa plateasca zilierului remuneratia cuvenitd, prin orice mijloc de plata admis de
lege, la sfarsitul fiecdrei zile.

In domeniul securititii si sandtitii in munca, beneficiarul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure securitatea si sdndtatea in munca a zilierilor;

b) sd asigure instruirea zilierului, Inainte de inceperea activitdtii si/sau la schimbarea
locului de munca, cu privire la pericolele la care poate fi expus si la masurile de
prevenire si protectie pe care trebuie sa le respecte;

c) sa solicite zilierilor asumarea pe propria raspundere, prin semndturd, cd starea sa-
natatii le permite desfasurarea activitatilor repartizate de beneficiar;

d) sa puna la dispozitie zilierilor echipamente de muncd adecvate, care nu pun in pe-
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ricol securitatea si sanatatea acestora;
e) sd asigure, in mod gratuit, echipamente individuale de protectie adecvate activitatii
desfasurate de zilieri;
f) sa comunice de indatd, catre inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia s-a
produs, orice eveniment in care au fost implicati zilieri;
g) sd inregistreze accidentele de munca suferite de zilieri in timpul activitatii.
Normele de aplicare a Legii nr. 52/2011, aprobate prin Ordinul nr. 831/2015, stabilesc
mdsuri energice de protectie a zilierilor si de asigurare a sandtatii si securitatii iIn munca
a acestora.

Beneficiarul care nu isi indeplineste vreuna dintre obligatiile legale riscd 0 amenda de
6.000 lei.

2. Plata zilierilor

Remuneratia zilierilor nu constituie salariu, totusi din punct vedere fiscal constituie
venit asimilat salariului. Remuneratia se stabileste prin negociere directd intre parti,
intr-un cuantum al remuneratiei brute orare care nu poate fi mai mic decat valoarea/ord
a salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd, si se acorda la sfarsitul fiecdrei
zile de lucru sau la sfarsitul saptdmanii, inainte de semnarea in Registrul de evidentd a
zilierilor de catre zilier si beneficiar.

Spre exemplu, ca urmare a intrdrii in vigoare a Hotararii Guvernului nr. 937/2018,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.045 din 10 decembrie 2018, remuneratia actuald a zi-
lierului este de cel putin de 12,4 lei/ora.

Nerespectarea acestui cuantum minim se sanctioneaza cu amenda de 10.000 lei.

Calculul si retinerea impozitului datorat se efectueazd de catre beneficiari la data fie-
cdrei pldti a remuneratiei brute zilnice sau, dupa caz, la data platii la sfarsit de sdptamana
sau la data platii la sfarsitul perioadei de desfdsurare a activitdtii. Lipsa acordului pe care
zilierul si beneficiarul trebuie sd-1 exprime in scris pentru ca plata remuneratiei sd se rea-
lizeze cel mai tarziu la sfarsitul saptamanii sau al perioadei de desfasurare a activitatii,
se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 la 5.000 lei.

Conform art. 76 alin. (2) lit. r) din Codul fiscal, remuneratia zilierilor reprezinta veni-
turi asimilate salariilor impozitate cu cota de impozit de 10%.

Pentru veniturile realizate din activitatea prestatd de zilieri nu se datoreaza contribu-
tiile sociale obligatorii nici de catre zilier, nici de catre beneficiar.

Dovada platii remuneratiei se face prin semndtura zilierului in Registru.

3. Durata activitdtii

Activitatea nu se poate desfasura in regim de , plata cu ziua” in mod nelimitat. Dincolo
de anumite limite, beneficiarul muncii zilierului va trebui sa incheie cu acesta un contract
de munca. Ca urmare a modificarilor succesive ale Legii nr. 52/2011, un zilier:

— poate presta activitdti pentru acelasi beneficiar pe o perioada de maximum 90 de

zile cumulate pe durata unui an calendaristic;

remuneratie
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~0,

— poate desfdsura activitati pentru acelasi beneficiar maximum 25 de zile calendaristice
in mod continuu;

— poate desfdsura activitate pentru mai multi beneficiari numai pand la 120 de zile
cumulate in decursul unui an calendaristic;

— prin exceptie, zilierii care presteaza activitati in domeniul cresterii animalelor in sis-
tem extensiv prin pasunatul sezonier al ovinelor, bovinelor, cabalinelor, activitati
sezoniere in cadrul gradinilor botanice aflate in subordinea universitatilor acreditate,
precum si in domeniul viticol pot desfasura activitate in regim de , plata cu ziua”
pentru un singur beneficiar sau pentru mai multi, maximum 180 de zile cumulate
pe durata unui an calendaristic;

— zilierii care ocupd un loc de muncd in urma intermedierii realizate de o agentie acre-
ditatd potrivit Legii nr. 52/2011, cu modificarile ulterioare, pot presta activitati pen-
tru acelasi beneficiar pe o perioadd de maximum 180 de zile cumulate pe durata
unui an calendaristic.

Depdsirea acestor limite atrage pentru beneficiar o amendd de 10.000 de lei. Dar si zi-
lierul care lucreazd in regim de , plata cu ziua” mai mult de 120 de zile (respectiv 180 de
zile) cumulat, indiferent pentru cati beneficiari, poate fi amendat cu 500-2.000 lei.

4. Domenii de activitate

Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul in-
vestitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.116 din 29 de-
cembrie 2018 a redus considerabil domeniile in care se poate presta activitate in regim
de ,platd cu ziua”. Astfel, In prezent, munca necalificatd cu caracter ocazional se poate
presta in urmdtoarele domenii prevazute in Clasificarea activitatilor din economia natio-
nala, actualizata:

a) agricultura, vandtoare si servicii anexe — diviziunea 01;

b) silviculturd, cu exceptia exploatdri forestiere — diviziunea 02;

¢) pescuit si acvacultura — diviziunea 03.

Activitatile de manipulare mdrfuri si activitatile de curatenie si Intretinere se presteaza
numai in domeniile de activitate de mai sus.

Beneficiarul care foloseste zilieri pentru alte activitati decat cele expres reglementate
de prezenta lege se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 la 20.000 lei.

5. Intermedierea intre cererea si oferta de munca zilierd

Intermedierea Intre cererea si oferta de munca ziliera este activitatea prin care se rea-
lizeazd punerea in legaturd a beneficiarilor cu zilierii, In vederea stabilirii de raporturi de
muncd. Aceastd activitate se realizeazd, pe teritoriul Romaniei, pe baza cererilor formulate
de persoanele interesate sa desfdsoare activitdti ca zilieri si de persoanele interesate sa
beneficieze de munca unui zilier, de cdtre agentiile de intermediere acreditate potrivit
Criteriilor si procedurii de acreditare a agentiilor de intermediere intre cererea si oferta
de muncd zilierd, procedurii de acreditare si notificare, suspendare si retragere a acredi-
tarii, respectiv a dreptului de a presta servicii de intermediere intre cererea si oferta de
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munca zilierd si obligatiile agentiilor de intermediere intre cererea si oferta de muncd zi-
lierd acreditate, care se aproba prin hotarare a Guvernului.

Agentiile de intermediere intre cererea si oferta de muncd zilierd pot fi:

a) societdti infiintate pe teritoriul Romaniei in conditiile Legii societatilor nr. 31/1990,
republicate, cu modificarile si completdrile ulterioare, care au ca obiect de activitate
,Activitdti ale agentiilor de plasare a fortei de munca” — cod CAEN 7810;

b) societati infiintate in alte state membre ale Uniunii Europene sau in Spatiul Econo-
mic European, in baza legislatiei statului de origine, care au fost supuse sau nu,
dupa caz, unei conditii de acreditare sau autorizare pentru prestarea de servicii de
intermediere a muncii in statul respectiv si care se stabilesc cu caracter permanent
in Romania sau presteaza transfrontalier astfel de servicii pe teritoriul Romanie,
cu caracter temporar sau ocazional.

Furnizorii de servicii de intermediere a muncii acreditati sau care au indeplinit obli-
gatia de notificare a agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a mu-
nicipiului Bucuresti, in conditiile prevazute de Hotdrarea Guvernului nr. 277/2002
privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru
stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pot presta
servicii de intermediere intre cererea si oferta de munca ziliera din Romania, pe teritoriul
Romaniei, fard a se supune acreditarii

Furnizarea, fard acreditarea sau notificarea prevazutd de lege, dupd caz, de servicii
de intermediere intre cererea si oferta de munca ziliera, se sanctioneaza cu amenda de la
5.000 lei la 10.000 lei, dupd cum necomunicarea datelor, informatiilor, precum si nepre-
zentarea tuturor Inscrisurilor si oricdror altor date sau documente solicitate de agentiile
pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, necesare
in vederea indeplinirii atributiilor care le revin si care au legdtura cu controlul efectuat,
se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei.

6. Registrul de evidentd a zilierilor

Beneficiarul are obligatia s inregistreze, in Registrul de evidenta a zilierilor, in ordine
cronologicd, toti zilierii cu care exercita activitati cu caracter ocazional in baza prezentei
legi. Registrul se Intocmeste zilnic, exceptand perioadele in care nu se apeleaza la serviciile
zilierilor.

Neinregistrarea zilierilor atrage amenda de 6.000 lei.

Beneficiarul va inainta lunar, pana cel tarziu la data de 5 a fiecdrei luni, cdtre inspec-
toratul teritorial de muncd unde isi are sediul, un extras al Registrului de evidenta a zi-
lierilor continand inregistrarile din luna precedenta. Transmiterea extrasului se poate
face si pe suport electronic, dupa caz.

Registrul va fi elaborat potrivit urmdtorului model:

agentii de
intermediere
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Registrul de evidentd a zilierilor

- model -
Beneficiar ........ccooevveeveveercveineinnn.
CUIL e,
Cod CAEN ..o,
Nr.|Data |Numele | Actul | Semndtura | Semndtura | Domeniul | Nr.de | Remu- | Remu- | Semna- Loc Acordul
crt. | de sipre- |de zilierului zilierului de activi- ore neratia | neratia | tura de pentru | parintilor/
desfa- | numele |iden- | pentru laincepe- | tate princi- | lucrate | bruta |neta confir- stampila | reprezen-
sura- |zilieru- |titate | asumarea | reaactivi- | palsau conve- | platitd | marede |si tantilor
rea |lul si pe propria | tatiidupa | secundar; nitd primirea |semnd- | legali
activi- CNP | rdspun- efectuarea | locul exe- banilor ~ |tura pentru
tatii dere ca instruirii cutdrii benefi- | minorul/
starea sa- in dome- activitatii clarului | minorii
natatii sale | niul secu- care des-
ii permite | ritatii si fasoard
desfasura- | sanatatii in activitate
rea activi- | munca ca zilieri
tatii
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Instructiuni de completare a Registrului de evidenta a zilierilor:

Beneficiar - se completeazd datele de identificare a beneficiarului, dupa cum urmeaza: denumirea persoanei juridice, per-
soanei fizice autorizate, intreprinderii individuale sau intreprinderii familiale, codul unic de inregistrare, sediul, dupa caz.

Coloana nr. 1 - Nr. crt. - se vor numerota in ordine, incepand cu numarul 1, lucrdtorii zilieri.

Coloana nr. 2 — Data de desfdsurare a activitatii - se va trece data fiecarei zile de lucru a zilierului.

Coloana nr. 3 — Numele si prenumele zilierului - se vor trece numele si prenumele zilierului.

Coloana nr. 4 - Actul de identitate si CNP - se vor trece tipul actului (BI, CI, pasaport), seria si numdrul acestuia si codul
numeric personal din actul de identitate al zilierului.

Coloana nr. 5 - Semndtura zilierului pentru asumarea pe propria raspundere cd starea sanatatii sale {i permite desfdsurarea
activitdtii - zilierul va semna zilnic, fnainte de Inceperea activitatii.

Coloana nr. 6 — Semnatura zilierului la Inceperea activitdtii, dupa efectuarea instruirii in domeniul securitatii si sandtatii
In muncd - zilierul va semna zilnic, inainte de inceperea activitatii si dupa efectuarea instruirii in domeniul securitdtii si
sanatatii In munca.

Coloana nr. 7 - Domeniul de activitate principal sau secundar; locul executdrii activitatii - se vor trece explicit activitatea
din CAEN si locul unde se desfasoard activitatea zilierului (fermd, gradina, padure etc.).

Coloana nr. 8 — Nr. de ore lucrate - numdrul de ore lucrate de zilier in fiecare zi.

Coloana nr. 9 - Remuneratia brutd convenita - se va preciza suma stabilitd prin negociere intre parti.

Coloana nr. 10 - Remuneratia neta platitd - se va preciza suma netd cuvenita zilierului, dupa scdderea impozitului pe
venit.

Coloana nr. 11 - Semndtura de confirmare de primire a banilor - zilierul va semna pentru confirmarea primirii remuneratiei
nete cuvenite la sfarsitul zilei de lucru.

Coloana nr. 12 - Loc pentru stampila si semnatura beneficiarului - beneficiarul va semna si va aplica stampila.

Coloana nr. 13 - Acordul pdrintilor/reprezentantilor legali pentru minorul/minorii care desfdsoard activitate ca zilieri.

lanuarie 2019 Codul muncii




