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Editorial

Ce ar trebui sa stie orice angajator
despre formarea profesionala

a salariatilor sai

de Gabriela Dita

Potrivit art. 198 alin. (1) din
Codul muncii, salariatul care a bene-
ficiat de formare profesionald pe
cheltuiala angajatorului nu are voie
sa demisioneze din firma acestuia
pentru o anumita perioada de timp.
in caz contrar, el este obligat si-si
despagubeasca angajatorul cu o
suma care sa acopere cheltuielile
efectuate de acesta, lucru precizat
inca de la Inceput intr-un act aditional la contractul sau de
munca (asa-numita ,,clauza de formare profesionala™).

&
e

Ca o parantezd, in alte sisteme de drept, cel care poate
fi obligat la plata acestor despagubiri este nu numai sala-
riatul, ci i noul angajator al acestuia, care beneficiaza —
nu-i asa? — de formarea profesionald realizata pe cheltuiala
angajatorului precedent.

In practica apare 1nsa o problema sensibila: ce cuan-
tum vor avea aceste despagubiri?

Instantele au considerat intotdeauna ca nu este suficient
sd se prezinte prevederea din actul aditional privitor la
formarea profesionald, n care este cuprins un anumit
cuantum al acestor despagubiri. Angajatorul trebuie sa faca
si proba faptului ca a efectuat efectiv aceste cheltuieli cu
pregatirea profesionala a salariatului.

Daca nu ar fi necesara o astfel de proba, angajatorul ar
putea dimensiona arbitrar cuantumul acestor despagubiri,
or, In dreptul muncii, clauza penala, respectiv prestabilirea
prejudiciului sub forma unor penalitati, este interzisa.

Altfel spus, chiar daca ati incheiat cu salariatul o clauza
privitoare la formarea profesionald in care se prevede ex-
pres suma pe care acesta o datoreazd in cazul in care
demisioneaza inainte de Implinirea unui anumit termen,
aceasta nu va pune la addpost de sarcina de a proba, in
cazul unui proces, cuantumul real al cheltuielilor cu for-
marea profesionala.

Pentru a preintdmpina o astfel de problema, se reco-
manda sa pastrati toate documentele doveditoare ale chel-
tuielilor efectuate cu formarea profesionala a salariatului,

chiar dupa ce formarea profesionald propriu-zisa a luat
sfarsit si chiar daca 1n clauza de formare profesionala s-a
precizat expres cuantumul acestor cheltuieli. Pastrati,
asadar, toate facturile care dovedesc ca ati platit, dupa caz,
formatorii, suporturile de curs, chiria sélilor de curs, ma-
terialele de formare profesionald, deplasarea salariatilor,
cazarea acestora etc.

Atentie! Despagubirile nu vor putea depasi nivelul
cheltuielilor facute de catre angajator cu formarea
profesionala a salariatului, chiar daca, in fapt, prejudiciul
produs de catre salariat prin demisia sa este mai mare!

Demisia este consideratd un act unilateral, care nu
poate fi limitat in niciun fel. Ca urmare, nu va conta
eficienta formarii profesionale, plusul de cunoastere pe
care l-a dobandit salariatul sau competenta formatorului
profesional — singurul criteriu pe care 1l veti putea lua in
considerare in solicitarea de despagubiri va fi, concret,
cuantumul cheltuielilor facute cu formarea profesionala.

Caurmare, in practica, salariatul care a beneficiat de o
formare profesionald prea putin utila va putea fi silit la
plata unor despagubiri superioare celor la care ar putea fi
silit salariatul demisionar care a beneficiat de o formare
profesionala extrem de utila carierei lor viitoare.

Si, 1n final, Incd un aspect foarte important: salariatul
nu va putea fi obligat sa restituie cheltuielile cu formarea
sa profesionald daca relatia sa cu angajatorul (contractul
de munca) a incetat prin acordul partilor.

Curtea de Apel Bucuresti s-a confruntat cu o asemenea
situatie. Salariatul a inaintat o ,,cerere de demisie” pe care
angajatorul a trecut mentiunea ,,.De acord”, el intelegand
prin aceasta mentiune ca ia la cunostinta intentia salariatu-
lui de a demisiona. Dar din pricina utilizarii cuvantului
»acord”, instanta a considerat ca nu ne gasim in fata unei
demisii, ci a unei incetari prin acordul partilor, in baza
art. 55 lit. b) din Codul muncii.

Ca urmare, angajatorul, care facuse cheltuieli cu for-
marea profesionala a salariatului cu putin timp Inaintea
»cererii de demisie” a acestuia, nu a mai putut recupera
aceste cheltuieli.
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Noutati legislative

Prelungirea starii de alerta.
Conditii si masuri

Incepand cu data de 14 noiembrie 2020 se pre-
lungeste cu 30 de zile starea de alerta pe intreg te-
ritoriul tarii, instituita prin Hotararea Guvernului
nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta si
masurile care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, aprobata cu modificari si completari
prin Hotéararea Parlamentului Romaniei nr. 5/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, prelun-
gitd prin Hotararea Guvernului nr. 476/2020 pri-
vind prelungirea starii de alertd pe teritoriul
Romaniei si masurile care se aplica pe durata aces-
teia pentru prevenirea si combaterea efectelor pan-
demiei de COVID-19, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin Hotararea Guvernului
nr. 553/2020 privind prelungirea starii de alerta pe
teritoriul Romaniei Incepand cu data de 17 iulie
2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica
pe durata acesteia pentru prevenirea $i combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu modifica-
rile si completarile ulterioare, prin Hotararea Gu-
vernului nr. 668/2020 privind prelungirea starii de
alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de
16 august 2020, precum si stabilirea masurilor care
se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin Hota-
rarea Guvernului nr. 782/2020 privind prelungirea
starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu
data de 15 septembrie 2020, precum si stabilirea
masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, si prin Hotararea Guvernului nr. 856/2020
privind prelungirea stérii de alerta pe teritoriul Ro-
maniei Incepand cu data de 15 octombrie 2020,
precum si stabilirea masurilor care se aplica pe du-
rata acesteia pentru prevenirea si combaterea efec-
telor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(Hotardarea Guvernului nr. 967 din 12 noiem-
brie 2020 privind prelungirea starii de alerta pe
teritoriul Romdniei incepdand cu data de 14 noiem-
brie 2020, precum si stabilirea masurilor care se
aplica pe durata acesteia pentru prevenirea §i
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
publicata in Monitorul Oficial nr. 1.078 din 13 no-
iembrie 2020)

Modelele formularelor necesare
pentru indemnizatia de somaj tehnic

Se modifica cererea, declaratia pe propria ras-
pundere, lista persoanelor care urmeaza sa bene-
ficieze de indemnizatie carora li s-a suspendat
contractul individual de munca din initiativa an-
gajatorului in temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, pentru care
se solicita acordarea sumelor necesare platii
indemnizatiei prevazute la art. XI alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020
pentru modificarea si completarea unor acte nor-
mative, precum si pentru stabilirea unor masuri in
domeniul protectiei sociale In contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coro-
navirusului SARS-CoV-2, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 59/2020, cu comple-
tarile ulterioare, precum si tabelul cu activitatile
restrictionate 1n conditiile Legii nr. 55/2020 pri-
vind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu modifica-
rile si completarile ulterioare, aprobate prin Ordi-
nul ministrului muncii si protectiei sociale nr.
741/2020.

(Ordinul ministrului muncii si protectiei so-
ciale nr. 1.600 din 11 noiembrie 2020 privind mo-
dificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului
muncii §i protectiei sociale nr. 741/2020 pentru
aprobarea modelului documentelor prevazute la
art. XII alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Gu-
vernului nr. 30/2020 pentru modificarea si com-
pletarea unor acte normative, precum §i pentru
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calendaristice, pentru un episod de boald, in una
sau mai multe etape, cu exceptia incapacitatii tem-
porare de muncd a persoanelor asigurate pentru
care a fost instituita masura izolarii, potrivit Legii
nr. 136/2020, republicate, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare.

Asiguratii pentru care s-a instituit masura izo-
larii, potrivit legii, In unitati sanitare sau intr-o
locatie alternativa atasatd unei unitati sanitare be-
neficiaza de concediu medical pe toata perioada
pentru care s-a instituit aceastd masura.

Pentru persoana asigurata pentru care a fost in-
stituitd masura izolarii, potrivit legii, exclusiv in
unitati sanitare sau intr-o locatie alternativa atasata
unei unitdti sanitare, medicul curant elibereaza cer-
tificatul de concediu medical la externarea din spi-
tal, atat pentru perioada internarii, cat si pentru
perioada externarii, dupa caz, cu Inscrierea codului
de indemnizatie corespunzator. Certificatele de
concediu medical se elibereaza pentru perioade de

maximum 30/31 de zile calendaristice. Daca dupa
expirarea concediului medical acordat la iesirea
din spital starea de sanatate a persoanei asigurate
nu permite reluarea activitatii, medicul de familie
poate prelungi concediul medical pentru aceeasi
afectiune.

Daca durata perioadei de izolare depaseste 90
de zile, pentru aceste certificate de concediu me-
dical nu este necesar avizul medicului expert al
asigurarilor sociale.

(Ordin  al ministrului  sanatatii - si  al
presedintelui Casei Nationalede Asigurari De Sa-
natate nr. 1.818/1.111/2020 pentru modificarea
Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind con-
cediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sa-
ndtate, aprobate prin Ordinul ministrului sandatatii
si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017, publicat in Mo-
nitorul Oficial nr. 993 din 27 octombrie 2020)

Din practica

E posibila negocierea si
inregistrarea unui nou CCM daca
starea de alerta nu s-a incheiat?

Studiu de caz:

Mandatul reprezentantilor salariatilor va ex-
pira luna urmaitoare si dorim sa organizam ale-
geri pentru noi reprezentanti. fn acest moment,
toti cei 1.000 de angajati lucreazi exclusiv in
telemunca din martie pana in prezent. Alegerile
se vor desfasura prin intermediul platformei
SurveyMonkey prin vot secret, online. in aceasti
situatie de telemunca si de pandemie, e posibil ca
inregistrarea noului CCM dupi negocierea cu
noii reprezentanti sa se depuna fara depunerea
listei de semnaturi a angajatilor prezenti la A-
dunarea generala, doar cu dovada numaérului de
voturi din sistemul online?

Solutia specialistului:

Art. 20 din Legea nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19 prevede astfel:

Art. 20. — (1) Valabilitatea contractelor colec-
tive de munca si a acordurilor colective de munca
se prelungeste pe durata starii de alerta, precum si
pentru o perioada de 90 de zile de la incetarea
acesteia

(2) In cazul contractelor si acordurilor colective
de munca prevazute la alin. (1), partile au obligatia
initierii negocierii colective in termen de 45 de zile
de la incetarea starii de alerta, in conditiile legii.
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Astfel, contractul colectiv de munca este pre-
lungit pe toata perioada starii de alerta, precum si
o perioadad de 90 de zile de la incetarea starii de
alertd. Negocierea colectiva va fi initiata in cel
mult 45 de zile de la incetarea starii de alerta. Nu
se va putea Inregistra un nou contract colectiv de
munca catd vreme contractul initial a fost prelungit
in baza legii.

Codul prevede ca reprezentantii salariatilor se
aleg in adunarea generald a salariatilor. Textul nu
prevede cd la adunare salariatii trebuie sa fie
prezenti fizic, astfel incat apreciem ca sedinta
poate fi tinuta online. Exista nsé posibilitatea ca
inspectoratele teritoriale de munca sa nu accepte
dovada votului online.

Situatii speciale privind plata
concediilor medicale pe perioada
starii de alerta

1. Concediile medicale cu cod de indem-
nizatie 07 se plitesc cu procentul de 100% ince-
pand cu luna iulie sau doar cele emise incepand
cu 21 iulie?

Solutia specialistului:

Conform art. 20 alin. (1) din Legea nr.
136/2020, pentru persoanele care se afla in
carantina sau izolare instituita pana la data intrarii
in vigoare a prezentei legi, certificatele de conce-
diu medical se acorda potrivit actelor normative in
vigoare la data acordarii.

Astfel, in cazul 1n care carantina a fost instituita
anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 136/2020,
certificatele medicale se elibereaza si se platesc
potrivit actelor normative in vigoare la data
acordarii.

Conform alin. (7) al aceluiasi articol, cuantu-
mul brut lunar al indemnizatiei pentru carantina
sau izolare reprezinta 100% din baza de calcul
stabilita potrivit legii si se suportd integral din
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale
de sanatate.

Legea nr. 136/2020 a intrat in vigoare la data
de 21 iulie 2020. Prin urmare, daca a fost instituita
carantina anterior intrarii in vigoare a Legii nr.
136/2020, trebuie sa se verifice data acordarii
inscrisa pe certificatul medical. Daca aceasta data
este anterioara datei de 21 iulie 2020, indemnizatia

se calculeaza cu procentul de 75%, iar daca data
acordarii este cel putin 21 iulie 2020, indemnizatia
se calculeaza cu procentul de 100%.

Astfel, doar certificatele medicale acordate
incepand cu data de 21 iulie se platesc cu cu pro-
cent de 100%

2. Concediile medicale cu cod de indem-
nizatie 05 se suporta integral din FNUASS ince-
péand cu luna iulie sau doar cele emise incepand
cu 21 iulie?

Solutia specialistului

Conform art. 8 alin. (1) si art. 20 alin. (1) si (7)
din Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor
masuri in domeniul sanatatii publice 1n situatii de
risc epidemiologic si biologic:

Art. 8. — (1) Izolarea se instituie pentru persoa-
nele bolnave cu semne §i simptome sugestive spe-
cifice definitiei de caz, precum s§i pentru
persoanele purtatoare ale agentului inalt patogen,
chiar daca acestea nu prezintd semne si simptome
sugestive.

Art. 20. — (1) Pentru persoanele care se afla in
carantind sau izolare instituitd pana la data intrarii
in vigoare a prezentei legi, certificatele de conce-
diu medical se acorda potrivit actelor normative in
vigoare la data acordarii.

(7) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pen-
tru carantind sau izolare reprezinta 100% din baza
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Articole de specialitate

Facilitati pentru educatia timpurie
a copiilor angajatilor

Prin Legea nr. 239/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fis-
cal, publicata in M.Of. nr. 1041 din 06.11.2020,
s-au introdus facilitdti pentru angajatorii care
infiinteaza unitati de educatie timpurie sau suporta
costurile pentru plasarea copiilor angajatilor in
unitati de educatie timpurie aflate in unitati care
ofera servicii de educatie timpurie, conform legis-
latiei In vigoare.

Conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
educatia timpurie (0-6 ani) este formata din nivelul
anteprescolar (0-3 ani) si invatamantul prescolar
(3-6 ani), care cuprinde grupa micd, grupa mijlocie
si grupa mare.

Asadar, de facilitatile introduse prin Legea nr.
239/2020 beneficiaza angajatorii care infiinteaza
crese si/sau gradinite pentru copiii angajatilor pro-
prii sau platesc pentru plasarea copiilor angajatilor
in crese sau gradinite — private sau de stat.

Astfel, in Codul fiscal, la articolul 25 alineatul
(4), dupa litera i) s-au introdus doua noi litere, li-
terele i1) si i2) in baza carora sunt nedeductibile
la determinarea impozitului pe profit cheltuielile
privind functionarea unitatilor de educatie timpu-
rie aflate in administrarea contribuabilului sau su-
mele achitate de contribuabil pentru plasarea
copiilor angajatilor 1n unitati de educatie timpurie
aflate Tn unitati care ofera servicii de educatie tim-
purie, conform legislatiei in vigoare, iar contribua-
bilii care efectueaza cheltuieli cu educatia timpurie
scad din impozitul pe profit datorat aceste cheltu-
ieli cu educatia timpurie, dar nu mai mult de 1.500
lei/lund pentru fiecare copil.

In cazul in care suma depaseste impozitul pe
profit datorat, diferenta va fi scazuta, in ordine, din
impozitul pe salarii retinut de contribuabil pentru

angajati, din taxa pe valoarea adaugata datorata
sau din accizele datorate.

Conform art. 76 alineatul (4) litera v), nu sunt
impozabile la determinarea impozitului pe venitu-
rile din salarii sumele platite de angajator pentru
educatia timpurie a copiilor angajatilor. Prin ur-
mare, salariatii vor fi scutiti de la plata impozitului
pe venit pentru sumele pe care angajatorul le su-
porta pentru plata taxelor pentru cresa si gradinita.

Angajatorii ce nu vor aplica aceste facilitati
pentru a atrage fortd de munca pot acorda
salariatilor tichete de cresa in conditiile Legii
nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de va-
loare. Tichetele de cresa sunt bilete de valoare
care se acorda, lunar, angajatilor care nu bene-
ficiaza de concediul si de indemnizatia acordate
pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani, respectiv de pana la 3 ani in cazul copilu-
lui cu handicap. Nivelul maxim al sumelor
acordate sub forma tichetelor de cresa nu poate
depasi suma de 470 de lei pentru o luna, pentru
fiecare copil aflat la cresa. Tichetele de cresa
pot fi utilizate de catre angajati numai la cresele
sau entitatile asimilate acestora si cu care uni-
tatile emitente au incheiate contracte de pres-
tiri de servicii. Sunt considerate entitati
asimilate alte unitati de educatie timpurie an-
teprescolara, publice sau private, organizate in
conditiile legii, precum si persoanele care exer-
cita profesia de bona in conditiile Legii nr. 167/
2014 privind exercitarea profesiei de bona.

noiembrie 2020
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Rapoarte I'TM, bilanturi, statistici

Masuri de sprijin destinate angajatorilor
si angajatilor pentru a face fata impactului

pandemiei de coronavirus

Comisia Europeana a publicat, in luna octom-
brie, primele rezultate provizorii ale implementarii
initiativelor pentru investitii pentru a face fata cri-
zei provocate de coronavirus — Initiativa pentru
investitii ca reactie la coronavirus (CRII) si
Initiativa plus pentru investitii in raspunsul la
coronavirus (CRII +).

Astfel, peste 13 miliarde de euro au fost deja in-
vestite pentru a combate pandemia de COVID-19
si pentru a sprijini economia tarilor europene:

—un ajutor de 8,4 miliarde euro a fost mobili-
zat, sub forma de granturi si Tmprumuturi, pentru
a sprijini economia, in general, si intreprinderile
mici si mijlocii (IMM), in special;

—4,1 miliarde euro au fost directionate spre sis-
temele de asistentd medicala, in vederea achi-
zitionarii aparaturii si echipamentelor vitale pentru
salvarea vietilor;

— 1,4 miliarde euro au fost mobilizate, prin
Fondul Social European, pentru sprijinirea
cetatenilor si salvarea locurilor de munca.

., Nu numai ca investim miliarde de euro pentru
a salva locuri de munca in Europa si pentru a re-
duce impactul social al pandemiei de COVID-19,
ci facem acest lucru prin emiterea de obligatiuni
cu impact social. Astfel, investitorii vor avea po-
sibilitatea de a participa la eforturile noastre si

fonduri in valoare de pand la 100 de miliarde euro

vor contribui la mentinerea locurilor de munca in
statele noastre membre”, a declarat Ursula von der
Leyen, presedinta Comisiei Europene.

In cazul Romaniei, Comisia a aprobat mai
multe garantii pentru imprumuturi si scheme
pentru sprijinirea intreprinderilor afectate de
epidemia de coronavirus. Toate aceste masuri sunt
menite sd vind in sprijinul Intreprinderilor,

permitandu-le astfel sa 1si continue activitatile si
sd 1si pastreze forta de munca.

Comisia Europeana a propus o directiva pentru
a se asigura ca angajatii europeni au acces la sa-
larii minime adecvate, care sa le permita un nivel
de trai decent. In 21 de state membre exista salarii
minime prevazute de lege, iar in 6 tari (Austria,
Cipru, Danemarca, Finlanda, Italia, Suedia),
protectia salariului minim este asigurata prin con-
tractele colective de munca. Potrivit lui Nicolas
Schmit, comisarul pentru locuri de munca si drep-
turi sociale: ,,Aproape 10% din lucrétorii din UE
traiesc in saracie, iar acest lucru trebuie sa se
schimbe. Oamenii cu un loc de munca nu trebuie
sd se afle in situatia de a se zbate sa isi asigure
toate cele necesare traiului.”

In plus, prin instrumentul de sprijin pentru
atenuarea riscurilor de somaj SURE (Support miti-
gating Unemployment Risks in Emergency) — in
valoare de 100 de miliarde euro, sub forma de im-
prumuturi in conditii avantajoase — se urmareste
salvarea locurilor de munca, a persoanelor inca-
drate Tn munca si functionarea Intreprinderilor.

O atentie deosebitad este acordata si tinerilor
din UE, prin Garantia pentru tineret. Tinerii de
pana la 29 de ani care se inregistreaza in cadrul
Garantiei pentru tineret au dreptul de a primi oferte
de angajare, dreptul la educatie continua, la stagii
sau ucenicii, in termen de patru luni de cand nu
mai urmeaza o forma de invataimant formal sau de
cand intra in somaj.

Toate masurile implementate la nivel european
si national vizeaza sprijinirea cetatenilor si a in-
treprinderilor in fata impactului economic fara
precedent al pandemiei de coronavirus.
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