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TAXE si IMPOZITE

Noutati legislative si studii de caz

Editorial

Protejati-va de legislatia
privind secretul fiscal!

Nu toti contribuabilii, persoane fizice sau juridice, sunt protejati prin
Codul de procedura fiscald fatd de terte persoane in legaturd cu infor-
matiile detinute de ANAF, de natura celor considerate secret fiscal.

In acest sens, personalul din cadrul organului
fiscal este obligat sd pdstreze secret informatiile de
care a luat la cunostintd ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu. Informatii cum ar fi datele
de identificare, natura si cuantumul obligatiilor
fiscale, natura, sursa si cuantumul veniturilor, na-
tura, sursa si valoarea bunurilor, pldti, conturi,
rulaje, transferuri de numerar, solduri, Incasari,

EBWERE deduceri, credite, datorii, valoarea patrimoniului
net sau orice fel de informatii obtinute din declaratii ori documente pre-
zentate de cdtre contribuabil / plétitor sau terti.

Care sunt exceptiile de la reguli?

Organul fiscal poate transmite informatiile pe care le detine, cum ar fi
cazul autoritatilor publice, in scopul indeplinirii obligatiilor prevazute de
lege, autoritatilor fiscale ale altor tari, in conditii de reciprocitate, in baza
unor in-strumente juridice internationale semnate de Romania si care cu-
prind prevederi privind cooperarea administrativd in domeniul fiscal
si/sau recuperarea creantelor fiscale sau autoritatilor judiciare competen-
te. La randul sdu, autoritatea care primeste informatiile este obligata sa
pastreze secretul fiscal.

Important de retinut!

Organul fiscal poate transmite informatii de natura secretului fiscal si
altui solicitant (persoana fizicd sau juridica), dar numai cu acordul scris al
contribuabilului/platitorului despre care au fost solicitate informatii.

De asemenea, este permisd transmiterea de informatii cu caracter fiscal
si In alte situatii decat cele prevazute mai sus, in conditiile in care se
asiguré cé din acestea nu reiese identitatea Vreunei persoane fizice,

M' lonut Jinga,
consultant fiscal
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Sinteza legislativa

Actul normativ: Proiect de lege pri-
vind modificarea si completarea Le-
gii societatilor nr. 31/1990 si a Legii
contabilitatii nr. 82/1991

Publicat in:
https:/ /www.senat.ro/legis/lista.aspx

Data intrarii fn vigoare:

Cui se adreseaza: Societatilor infiin-
tate In baza Legii nr. 31/1990, actio-
narilor, asociatilor, administratorilor
acestora

Ce prevede: -

Prin acest proiect de lege sunt propu-
se o serie de mdsuri privind societd-
tile decapitalizate, printre care:

1. Interzicerea acorddrii de avansuri
sau Imprumuturi de cdtre societdti
actionarilor sau altor persoane afi-
liate, in situatia in care au distri-
buit dividende trimestrial, pand la
regularizarea acestora — cu aplica-
bilitate pentru societatile care dis-
tribuie dividende trimestrial dupa
intrarea In vigoare a legii. Pentru
nerespectarea acestor prevederi,
proiectul propune o sanctiune de
la 10% la 20% din suma acordata
sub formd de avans sau fmprumut,
insa aceasta nu poate fi mai micd
de 5.000 lei.

2. Clarificari privind distribuirea de
dividende:

@ societatile care la sfarsitul anului
inregistreaza profit, insd au pier-
dere contabild reportatd, pot distri-
bui profitul exercitiului financiar
curent la dividende doar dupd
constituirea rezervelor legale, aco-
perirea pierderilor reportate si
constituirea rezervelor statutare;

@ societatile cu activul net (total
active — total datorii) diminuat la
mai putin de jumatate din valoa-

rea capitalului social subscris pot
efectua distribuiri de dividende
din profitul exercitiului financiar
curent doar dupa reintregirea acti-
vului net la valoarea minimd pre-
vazutd de lege;

® rezervele, cu exceptia rezervelor
legale, precum si profitul reportat,
pot constitui obiect al distribuirii
sub forma de dividende, in condi-
tiile actului constitutiv sau, dupa
caz, ale hotdrarii adunarii generale
ale actionarilor, cu respectarea
prevederilor de mai sus - acoperi-
rea pierderilor reportate, rein-
tregirea activului net, dupa caz.

3. Conversia in actiuni/parti sociale
a creantelor actionarilor/asocia-
tilor fata de societate rezultate din
fmprumuturi sau alte finantdri
acordate de acestia in cazul socie-
tatilor la care activul net este dimi-
nuat la mai putin de jumatate din
valoarea capitalului social sub-
scris.

In cazul societatilor la care activul
net este diminuat la mai putin de ju-
mdtate din valoarea capitalului social
subscris si inregistreazd datorii fata
de actionari/asociati rezultate din
imprumuturi sau alte finantari acor-
date de acestia, proiectul propune ca,
in situatia in care cel tarziu pana la
incheierea exercitiului financiar ulte-
rior celui in care au fost constatate
pierderile, societatea nu isi reconsti-
tuie activul net pana la nivelul unei
valori cel putin egale cu jumatate din
capitalul social, inclusiv prin conver-
sia creantelor actionarilor in actiuni/
parti sociale, potrivit optiunii socie-
tatii, la sfarsitul acestui termen sa
majoreze capitalul social prin con-
versia acestor creante, cu respectarea
drepturilor celorlalti asociati.

Aceste societdti vor avea obligatia sa
notifice ANAF cu privire la decizia
sa cu privire la reconstituirea
activului net sau, daca este cazul, la

faptul cd nu s-a Intrunit adunarea
generald extraordinard ori ca nu a
putut delibera valabil nici in a doua
convocare.

In cazul neintrarii adunarii generale
extraordinare sau daca societatea nu
a putut delibera valabil nici in a doua
convocare, Ministerul Finantelor
Publice sau orice persoand interesata
poate solicita dizolvarea societatii.

4. Alte aspecte privind dizolvarea
societatilor.

Proiectul a fost adoptat de Senat in
data de 16 octombrie 2019 si trimis
pentru dezbatere la Camera Depu-
tatilor.

Aceste prevederi vor fi aplicabile
doar dacd legea va fi publicatd in
Monitorul Oficial, dupd parcurgerea
procesului legislativ.

Daca legea va fi publicata in Mo-
nitorul Oficial in aceasta forma
adoptatd de Senat, societdtile care, la
data intrdrii in vigoare a legii,
potrivit ultimelor situatii financiare
anuale aprobate, inregistreaza da-
torii catre actionari/asociati rezultate
din Imprumuturi sau alte finantdri
acordate de acestia si un activ net
diminuat la mai putin de jumdtate
din valoarea capitalului social sub-
scris, vor fi obligate ca cel tarziu pana
la inchiderea exercitiului financiar
urmator sa 1si reconstituie activul
net.

La expirarea acestui termen, dacd ac-
tivul net nu a fost reconstituit,
societatea va trebui sa majoreze capi-
talul social prin conversia acestor
creante, iar dacd nu va realiza con-
versia, in termen de 60 de zile de la
depunerea situatiilor financiare afe-
rente exercitiului financiar ulterior
celui in care au fost constatate pier-
derile, ANAF va solicita dizolvarea
societatii.
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art. 294 alin. (2) si art. 296 din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal din
O.P.AN.AF. nr. 103/2016 ,Scutirea
de taxd prevazutd la art. 294 alin. (1)
lit. a) din Codul fiscal se justifica de
cdtre exportator cu urmdtoarele docu-
mente:

A) factura, care trebuie sd contind
informatiile prevazute la art. 319
alin. (20) din Codul fiscal, sau, daca
transportul bunurilor nu presupune o
tranzactie, documentele solicitate de
autoritatea vamald pentru intocmirea
declaratiei vamale de export;

B) unul dintre urmatoarele docu-

mente:

1. certificarea incheierii operatiu-
nii de export de cdtre biroul
vamal de export sau, dupa caz,
notificarea de export certificatd
de biroul vamal de export, in
cazul declaratiei vamale de
export pe cale electronicd; sau

2. exemplarul 3 al documentului
administrativ unic, folosit ca de-
claratie de export pe suport har-
tie, certificat pe verso de biroul
vamal de iesire.

Conform  prevederilor Legii
nr. 86/2006 privind Codul vamal
aplicabil in Romania, art. 181 alin. (1),
regimul de export permite scoaterea
marfurilor romanesti in afara terito-
riului vamal al Roméniei.

In acest sens, conform prevederi-
lor alin. (2) art. 181, toate marfurile
romanesti destinate exportului trebu-
ie sa fie plasate sub regimul de export.

Exportul poate fi dovedit prin
declaratia vamald de export care se
depune la biroul vamal in a cdrui raza
de competenta se afld sediul exporta-
torului sau locul in care madrfurile
sunt ambalate sau Incdrcate in vede-
rea exportului.

TAXE si IMPOZITE ACTUAL
?
[ J
DE RETINUT

Astfel, pentru ca operatiunea sd fie
tratata drept un export in Romania,
exportatorul trebuie sa indepli-
neasca formalitdtile vamale de de-
clarare la un birou vamal din Ro-
mania care acorda liberul de vama.

IMPORTANT —

Factura emisd pentru exportul de
bunuri efectuat de catre furnizorul
din Romania conform prevederi-
lor art. 294 alin. (1) lit. a) se evi-
dentiazd in jurnalul pentru van-
zari si se raporteaza doar prin de-
contul de TVA cod 300 la randul
14 alocat pentru ,Livrari de bu-
nuri §i prestdri de servicii scutite
cu drept de deducere, altele decat
cele de la rd. 1-3".

Trecere de la micro-
intreprindere la impozit
pe profit in cursul anului

Dupa cum cunoasteti, depdsirea cifrei de afaceri de 1 milion euro determina
trecerea obligatorie a unei firme platitoare de impozit pe veniturile microintre-
prinderilor la sistemul de impozitare pe profit (16%).

Sunt foarte multe Intrebdri si nelimuriri ale contabililor respectivelor societdti
cu privire la termenul de depunere a declaratiei privind schimbarea sistemului
in vectorul fiscal, precum si la modul de determinare a impozitului (trimestrul
de la care incepe calculul rezultatului fiscal).

Astfel, daca o societate va deveni platitoare de impozit pe profit in trimestrul
11T 2019, va calcula impozit pe profit luand in considerare veniturile si cheltu-
ielile realizate Incepand cu acest trimestru.

Problema fiscala

In cazul tn care un restaurant plititor pe impozit micro depéseste cifra de
afaceri de 1 milion de euro la data de 30.09.2019, pand cdnd transmite
declaratia 700?

Din ce trimestru calculez impozitul pe profit?

Cadrul legal: turi mai mari de 1.000.000 euro, aceas-
ta datoreazd impozit pe profit ince-
pand cu trimestrul in care s-a depasit

aceasta limita.

Dacd in cursul unui an fiscal o
microintreprindere realizeaza veni-
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SCHIMBAREA
SISTEMULUI DE

IMPOZITARE

Limita fiscald se verificdi pe ba-
za veniturilor inregistrate cumulat de
la inceputul anului fiscal. Cursul de
schimb pentru determinarea echi-
valentului In euro este cel valabil la
inchiderea exercitiului financiar pre-
cedent.

™~

Calculul si plata impozitului pe
profit se efectueaza ludnd n conside-
rare veniturile si cheltuielile realizate
incepand cu trimestrul respectiv.
Termenul este de 15 zile de la data
depasirii plafonului.

Daca plafonul a fost depdsit in
luna septembrie, atunci declaratia 700
se depune pana pe 15 octombrie 2019
si entitatea va deveni platitoare de
impozit pe profit incepand cu 1 iulie.
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Cod de TVA invalid
al furnizorului

Dacd un furnizor din UE emite o facturad pentru o prestare intracomunitara de
servicii si din verificarea in sistemul VIES se constata ca nu are codul valid de
TVA, dilema contabililor este daca respectiva operatiune se raporteazd in
declaratia recapitulativa 390.

De retinut! Pentru aceasta factura se va aplica mecanismul taxdrii inverse si se
va raporta atat In decontul de TVA, ca TVA deductibild si colectatd, cat si in
declaratia cod 390 prin utilizarea codului de tara al prestatorului, dacd exista

dovada cd firma respectiva este o persoand impozabila in UE.

Problema fiscala

O societate din Italia ne presteaza servicii de modificare piese in IT. Aceasta
ne-a emis factura fard TVA in conditiile in care am verificat in VIES codul

TVA al furnizorului si este invalid.
Cum 1l tratez contabil?
Se declard in 390?

Cadrul legal:

Potrivit prevederilor art. 278
alin. (2) din Codul fiscal, locul presta-
rii serviciilor catre o persoand impo-
zabild care actioneaza ca atare este
locul unde respectiva persoand care
primeste serviciile isi are stabilit
sediul activitatii economice.

Avand in vedere faptul cd efec-
tueaza o achizitie intracomunitara de
servicii in Romania, cumpdratorul din
Romania trebuie sa aplice regimul de
taxare inversa (reverse charge) prin
formula contabild 4426 = 4427, apli-
cand cota standard TVA 19% la o
baza de impozitare determinatd in lei
prin utilizarea cursului valutar in
vigoare la data emiterii facturii de
catre furnizor.

Valoarea achizitiei intracomunita-
re de bunuri astfel taxate in Roméania
trebuie raportatd atat prin decontul
de TVA cod 300, cat si prin declaratia
cod 390 VIES, chiar daca furnizorul
are un cod invalid de TVA.

Societatea din IT ar fi trebuit sd se
Inregistreze in scop special de TVA,
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in IT, inainte de prestarea de servicii
citre o alta societate, echivalent al
art. 317 din Codul fiscal.

Pentru aceastd achizitie intraco-
munitard de servicii, apare obligatia
de a aplica TVA in Roménia prin me-
canismul taxdrii inverse (4426 = 4427),
care se declara in decontul de TVA
(300) lard. 7,7.1 sird.20, 20.1 si in de-
claratia recapitulativda 390 VIES cu

cod S.
?

_ ®
Concluzie

In declaratia cod 390 se va raporta
prin utilizarea codului de tara al
prestatorului, daca existd dovada
cd firma respectivd este o per-
soand impozabild in IT.

?
DE RETINUT ®

Raportarea achizitiei prin decla-
ratia cod 390 VIES, chiar daca
furnizorul are un cod invalid de
TVA ,in cazul in care furnizorul
nu comunicd un cod valabil de

TAXE si IMPOZITE ACTUAL

ACHIZITII SERVICII
INTRACOMUNITARE

L
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TVA,...”, este reglementatd In mod
expres prin O.P>.AN.AF. nr. 591
din 3 februarie 2016 pentru apro-
barea modelului si continutului
formularului (390 VIES) , Declara-
tie recapitulativd privind livrari-
le/achizitiile/prestarile intraco-
munitare”, specificindu-se com-
pletarea declaratiei 390 in maniera
descrisa anterior.

Coordonator:
colectiv RENTROP & STRATON

Manager Departament Editorial:
Adina Vasile

Manager produs:
Diana Tudorov

Director Creatie-Productie:
Cristina Straton

Tehnoredactare:
Simona Morarescu

Corectura:
Elvira Panaitescu

Redactia: Bdul Natiunile Unite nr. 4,
Gemenii Center, sector 5, Bucuresti

Telefon: 021.209.45.45
E-mail: info@rs.ro; Internet: www.rs.ro

Corespondenta: Ghiseul ext. 3 — O.P. 39,
sector 3, Bucuresti

Publicatie editata de:
RENTROP & STRATON

Senior Editor: George Straton
Director General: Octavian Breban
© 2019 - RENTROP & STRATON
ISSN: 1842-6220, ISSN-L: 1842-6220

Toate drepturile rezervate. Nicio parte din aceasta lucrare nu
poate fi reprodusd, arhivata sau transmisa sub nicio forma si prin
niciun fel de mijloace, mecanice sau electronice, fotocopiere,
inregistrare auclio sau video, fara permisiunea in scris din partea
editorului. Autorii sau editorii nu sunt responsabili pentru nicio
pierdere provocata vreunei persoane fizice sau juridice care acti-
Oneaza sau se abtine de la actiuni ca urmare a citirii materialelor
publicate in aceasta lucrare.

11




TAXE si IMPOZITE ACTUAL

Servicii turistice.
Implicatii fiscale

Problema fiscala

Societatea doreste s& acorde salariatilor decontarea vacantei. Intrebiri:

v existd plafon de decontare?

v se pot deconta vacantele din afara tdrii? (cazare si transport)
v din punct de vedere fiscal ce trebuie avut in vedere?
v dacd acordam tichete de vacantd, ce valoare trebuie sé aiba si ce implicatii

fiscale?

v dacd acordam prime de vacant, ce valoare trebuie s aibd si ce implicafii

fiscale?

Cadrul legal

Actul normativ care reglementeaza
acordarea voucherelor de vacanta este
O.UG. nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, potrivit céreia,
angajatorii care incadreazd personal
prin incheierea unui contract individual
de munca pot acorda, in conditiile legii,
bonuri de valoare, denumite vouchere
de vacanta.

Art. Talin. 9)si(4) din O.U.G. nr. 8/
2009 reglementeaza o serie de restrictii
in raport cu acordarea voucherelor de
vacanta. In acest sens, nivelul maxim al
sumelor care pot fi acordate salariatilor
sub formd de vouchere de vacanta de
cdtre alti angajatori decét institutiile
publice reprezintd contravaloarea a ma-
ximum sase salarii de bazd minime
brute pe tard, garantate in platd, pentru
un salariat, In decursul unui an fiscal.
Salariul de baza minim brut pe tara ga-
rantat in platd este cel stabilit la nivelul
de 2.080 lei conform art. 164 alin. (12)
din Codul muncii coroborat cu art. 2 din
H.G. nr. 937/2018.

Angajatul care beneficiaza de vou-
chere de vacanta nu mai beneficiaza de
prima de vacanta in cursul anului fiscal
sau de bilete de odihnd, acordate potri-
vit Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice.

Din punct de vedere fiscal, vouche-
rele de vacantd acordate potrivit O.U.G.
nr. 8/2009 sunt supuse impozitului pe
salarii stabilit in cota de 10%, fiind co-
nsiderate avantaje impozabile potrivit
art. 76 alin. (3) lit. h) din Codul fiscal, nu
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intrd In baza de calcul al contributiilor
sociale obligatorii potrivit art. 142 lit. r)
(25% pentru CAS), art. 157 alin. (2) (10%
pentru CASS) si art. 2204 alin, (2) din
Codul fiscal (2,25% pentru CAM) si re-
prezintd cheltuieli deductibile limitat la
nivelul societatii, potrivit art. 25 alin. (3)
lit. ¢) din Codul fiscal, limitarea rezul-
tand din plafonul impus de O.UG.
nr. 8/2009 in ceea ce priveste nivelul
salariatilor sub forma de vouchere de
vacanta.

fn masura in care societatea suporta
contravaloarea serviciilor turistice si/
sau de tratament, inclusiv transportul,
pe perioada concediului, pentru salari-
atii proprii si membrii de familie ai aces-
tora, trebuie avute In vedere o serie de
aspecte. Codul fiscal defineste avanta-
jele impozabile drept orice foloase
primite de angajat de la terti sau ca
urmare a prevederilor contractului indi-
vidual de muncd, ori a unei relatii con-
tractuale Intre parti, dupd caz. Sunt insa
exceptate de la impozitare acele venituri
sau beneficii identificate in mod expres
drept neimpozabile potrivit alin. (4) al
art. 76 din Codul fiscal.

Printre aceste venituri considerate
neimpozabile regasim la art. 76 alin. (4)
lit. a) din Codul fiscal contravaloarea
serviciilor turistice si/sau de tratament,
inclusiv transportul, pe perioada con-
cediului, pentru salariatii proprii si
membrii de familie ai acestora, astfel
cum este prevazut in contractul de
munca. Prin urmare, societatea are posi-
bilitatea sd suporte contravaloarea ser-
viciilor turistice, astfel cum acestea sunt

VOUCHERE
DE VACANTA

prevdzute in contractele de munca apli-

cabile.
4

. ([ J
Concluzie

Asadar, contravaloarea serviciilor
turistice si/sau de tratament, inclu-
siv transportul, pe perioada con-
cediului, pentru salariatii proprii si
membrii de familie ai acestora
reprezinta venituri neimpozabile la
nivelul salariatilor, insé este necesara
includerea acestui beneficiu in
cuprinsul prevederilor contractelor
individuale de muncd sau al celui
colectiv de munca dacd societatea are
un astfel de contract incheiat.

Din punctul de vedere al contributi-
ilor sociale obligatorii, nu intrd in baza
acestora de calcul potrivit art. 142 lit. b)
(25% pentru CAS), art. 157 alin. (2) (10%
pentru CASS) si art. 220% alin. (2) din
Codul fiscal (2,25% pentru CAM) si re-
prezintd cheltuieli sociale deductibile li-
mitat la nivelul societatii, potrivit art. 25
alin. (3) lit. b) pct. 3 din Codul fiscal,
fiind in mod expres enumerate printre
cheltuielile incluse in cadrul cheltuie-
lilor sociale.

Totodata trebuie facutd diferentie-
rea intre beneficiul neimpozabil regle-
mentat de art. 76 alin. (4) lit. a) din Co-
dul fiscal si prima de vacanta. Aceasta
reprezinta venit impozabil care se cu-
muleazd cu veniturile de naturd salaria-
1a ale lunii in care se plateste aceastd pri-
ma, fiind supusd impozitului pe salarii
si tuturor contributiilor sociale obliga-
torii calculate in raport cu veniturile din
salarii.

Astfel, In situatia in care suma pre-
vdzutd a fi acordatd nu reprezinta con-
travaloarea serviciilor turistice si/sau
de tratament, inclusiv transportul, pe
perioada concediului, pentru salariatii
proprii si membrii de familie ai acesto-
ra, conform contractului de munca, ci
reprezintd o primd acordatd pentru
concediul de odihna, aceasta va repre-
zenta venit impozabil la nivelul salaria-
tilor.
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