Suspendarea din initiativa angajatorului S 33/001

Cazurile de suspendare a contractului de munca din initia-
tiva angajatorului sunt reglementate la art. 52 din Codul
muncii si vizeaza situatii de fapt care il pot determina pe
acesta sa dispuna incetarea temporara a prestarii muncii si
a platii salariului.

Decizia angajatorului de suspendare a contractului de

munca poate fi motivata de:

a) un comportament periculos al angajatului, care

poate periclita activitatea in unitate.

Avem in vedere suspendarea contractului de munca:

- pe durata cercetarii disciplinare;

- ca sanctiune disciplinar3;

- ca urmare a trimiterii in judecata a salariatului pentru
fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

b) probleme economice, tehnologice, structurale in-

tampinate de angajator;

c) intelegerea cu o alta unitate careia ii imprumuta

forta de munca (cazul detasarii).

1. Cercetarea disciplinara
(art. 52 alin. (1) lit. a) din Codul muncii)

Cercetarea disciplinara reprezinta o procedura prealabila
aplicarii sanctiunii disciplinare care are ca scop asigurarea @5/
dreptului la aparare al salariatului invinuit cd a savarsit abateri = =)
de la disciplina muncii stabilita in unitate de catre angajator.
Cercetarea disciplinara se efectueaza de catre angajator
cu respectarea dispozitiilor art. 251 din Codul muncii, fiind
o conditie de validitate a deciziei angajatorului de a aplica
una din sanctiunile disciplinare prevazute de art. 248 din
Codul muncii.
Pe perioada suspendarii contractului, angajatul nu lu-
creaza si nu are dreptul la salariu. Relatia dintre angajator si
angajat se concentreaza exclusiv pe analiza faptelor care i se
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imputd acestuia din urma. Totusi, acest caz de suspendare nu
constituie o sanctiune, iar daca la sfarsitul cercetarii discipli-
nare angajatul va fi gasit nevinovat de savarsirea abaterii dis-
ciplinare respective, el va primi Tnapoi salariile de care a fost
lipsit.

in ziua de 5 mai 2016, Plenul Curtii Constitutionale, In-
vestit In temeiul art. 146 lit. d) din Constitutia Romaniei si a
art. 29 din Legea nr. 47 /1992 privind organizarea si functio-
narea Curtii Constitutionale, a luat in dezbatere exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu urmatorul continut:
»(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din
initiativa angajatorului In urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile
legii;”.

in urma deliberirilor, Curtea Constitutionald, cu unani-
mitate de voturi, a admis exceptia de neconstitutionalitate
si a constatat ca dispozitiile art. 52 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii sunt neconstitutionale.

Curtea a constatat ca masura suspendarii contractului in-
dividual de munc3, din initiativa angajatorului, pe durata cer-
cetarii disciplinare prealabile, constituie o restrangere
disproportionata a dreptului la munca, ocrotit de art. 41
alin. (1) din Constitutie.

Decizia este definitiva si general obligatorie, argumentele
retinute in motivarea solutiilor pronuntate de Plenul Curtii
Constitutionale fiind prezentate in cuprinsul Deciziei nr.
261/5.06.2016 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ul-
terioare, publicata in Monitorul Oficial nr. 511 din 7 iulie 2016.

0816

RENTROP & STRATON
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In ceea ce priveste efectele deciziilor Curtii Constitutio-
nale, precizam ca devin incidente dispozitiile art. 147 alin. (4)
din Constitutie, care statueaza ca ,Deciziile Curtii Constitutio-
nale se publica In Monitorul Oficial al Romaniei. De la data
publicarii, deciziile sunt general obligatorii si au putere
numai pentru viitor, dispozitie reluata de Legea nr. 47 /1992
privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, re-
publicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, care la
art. 11 alin. (3) prevede: ,Deciziile, hotararile si avizele Curtii
Constitutionale se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I. Deciziile si hotararile Curtii Constitutionale sunt ge-
neral obligatorii i au putere numai pentru viitor".

Ins3, important de retinut este ci de la data intrarii in vi-
goare a Deciziei nr. 261/2016, respectiv data publicarii aces-
teia Tn Monitorul Oficial din 07.07.2016, prevederile art. 52
alin. (1) lit. a) din Codul muncii sunt suspendate de drept, deci
NU mai produc efecte juridice, pentru o perioada de cel mult
45 de zile de la data publicarii deciziei in Monitor. Daca, in
acest termen, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de
acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitu-
tiei, prevederile vizate vor inceta definitiv efectele juridice.

Totodat3, Inalta Curte de Casatie si Justitie a dezlegat prin
Decizia nr. 7/4.04.2016, publicata in Monitorul Oficial al Ro-
maniei nr. 399/26.05.2016, anumite chestiuni de drept clari-
ficand sensul sintagmei , decizie a organelor competente de
expertiza medicala“la care se face referire in cuprinsul art. 61
lit. ¢) din Codul muncii, republicat.

Astfel, avand in vedere ca actul normativ nu determina in
mod expres organele de expertiza medicala care constata in-
aptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, in cazul con-
cedierii intemeiate pe dispozitiile art. 61 lit. ¢) din Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
Inalta Curte a avut in vedere in dezlegarea acestei chestiuni
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legislatia In domeniul supravegherii sanatatii lucratorilor,
respectiv Legea nr. 418 din 18 octombrie 2004 privind sta-
tutul profesional specific al medicului de medicina a muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararea Guver-
nului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucrato-
rilor, cu modificarile si completarile ulterioare, care statueaza
ca medicul specialist de medicina a muncii, prin avizul dat,
este cel care are dreptul si obligatia de a stabili dacd un anu-
mit salariat este apt sau inapt medical pentru un anumit post.

Astfel, potrivit art. 8 din Legea nr. 418/2014, cu modifi-
carile si completdrile ulterioare: ,Medicul de medicina a
muncii supravegheaza sandtatea angajatilor pe baza preve-
derilor legale si a riscurilor profesionale pentru sanatatea an-
gajatilor, respectand principiile de etic3, astfel:

a) efectueaza examindri medicale la Tncadrarea in munca,
de adaptare, periodice, la reluarea muncii si la Incetarea ac-
tivitatii profesionale Tn respectivul loc de munca;

Ins3, important de retinut este ci de la data intririi in vi-
goare a Deciziei nr. 261/2016, respectiv data publicarii aces-
teia ITn Monitorul Oficial din 07.07.2016, prevederile art. 52
alin.(1) lit. a) din Codul muncii sunt suspendate de drept, deci
NU mai produc efecte juridice, pentru o perioada de cel mult
45 de zile de la data publicarii Deciziei in monitor. Dac3, in
acest termen Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de
acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei
prevederile vizate vor inceta definitiv efectele juridice. ins3,
important de retinut este ca de la data intrarii In vigoare a De-
ciziei nr. 261/2016, respectiv data publicarii acesteia in Mo-
nitorul Oficial din 07.07.2016, prevederile art. 52 alin.(1) lit.
a) din Codul muncii sunt suspendate de drept, deci NU mai
produc efecte juridice, pentru o perioada de cel mult 45 de zile
de la data publicarii Deciziei in monitor. Dac3, in acest termen
Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de acord preve-
derile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei prevederile
vizate vor inceta definitiv efectele juridice. Insa, important de
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retinut este ca de la data intrarii in vigoare a Deciziei nr.
261/2016, respectiv data publicarii acesteia in Monitorul Ofi-
cial din 07.07.2016, prevederile art. 52 alin.(1) lit. a) din Codul
muncii sunt suspendate de drept, deci NU mai produc efecte
juridice, pentru o perioada de cel mult 45 de zile de la data pu-
blicarii Deciziei in monitor. Daca, in acest termen Parlamentul
sau Guvernul, dupa caz, nu pun de acord prevederile necon-
stitutionale cu dispozitiile Constitutiei prevederile vizate vor
inceta definitiv efectele juridice. Ins3, important de retinut este
cd de la data intrdrii in vigoare a Deciziei nr. 261/2016, res-
pectiv data publicarii acesteia in Monitorul Oficial din
07.07.2016, prevederile art. 52 alin.(1) lit. a) din Codul muncii
sunt suspendate de drept, deci NU mai produc efecte juridice,
pentru o perioada de cel mult 45 de zile de la data publicarii
Deciziei in monitor. Daca, In acest termen Parlamentul sau Gu-
vernul, dupa caz, nu pun de acord prevederile neconstitutio-
nale cu dispozitiile Constitutiei prevederile vizate vor inceta
definitiv efectele juridice.

c) tine evidenta si supravegheaza bolile profesionale, bo-
lile legate de profesie si supravegheaza bolile cronice in re-
latie cu munca;

d) declara cazurile de boli profesionale, conform metodo-
logiei aprobate de Ministerul Sanatatii;

e) inregistreaza bolile legate de profesie, conform meto-
dologiei elaborate de Ministerul Sanatatii;

f) stabileste aptitudinea ITn munca, cu ocazia oricarei exa-
mindri medicale.

In conformitate cu dispozitiile art. 8 si art. 9 din Hotitarea
Guvernului nr. 355/2007, cu modificarile si completdrile ul-
terioare:

JArt. 8 — (1) Serviciile medicale profilactice prin care se
asigura supravegherea sanatatii lucratorilor sunt: examenul
medical la angajarea in munc3, de adaptare, periodic, la re-
luarea activitatii, supraveghere speciala si promovarea sana-
tatii la locul de munca.
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(1Y) Prin supraveghere speciali se intelege examenul me-
dical profilactic efectuat de catre medicul de medicina a muncii,
in vederea stabilirii aptitudinii in munca pentru lucratorii care
se incadreazd in urmatoarele categorii: persoane cu varste cu-
prinse intre 15 si 18 ani Impliniti, persoane cu varsta de peste
60 de ani Impliniti, femei gravide, persoane cu handicap, per-
soane dependente de droguri, de alcool, stingace, persoane cu
vederea monoculard, persoane in evidenta cu boli cronice.

(2) Serviciile medicale profilactice prevazute la alin. (1)
se efectueaza potrivit prevederilor anexei nr. 1, precum si ale
actelor normative specifice.

(3) In cazuri argumentate medical, stiintific, statistic, exa-
menele medicale profilactice se vor adapta periodic, specific
noilor riscuri profesionale.

(4) Testarea psihologica a aptitudinilor iTn munca se face
potrivit prevederilor anexei nr. 1.

(5) Examinarile medicale profilactice se efectueaza in
baza fisei de identificare a factorilor de risc profesional, con-
form modelului prevazut in anexa nr. 3, completata in mod
obligatoriu la toate rubricile si semnata de catre angajator.

Art. 9 - (1) In sensul prezentei hotirari, aptitudinea in
munca reprezinta capacitatea lucratorului din punct de ve-
dere medical de a desfasura activitatea la locul de munca in
profesia/functia pentru care se solicita examenul medical.

(2) Pentru stabilirea aptitudinii in munca, medicul spe-
cialist de medicind a muncii poate solicita si alte investigatii
si examene medicale de specialitate, suplimentare celor pre-
vazute la art. 8

Din interpretarea art. 8 din Legea nr. 418/2004 coroborat
cu prevederile art. 8 si art. 9 din Hotdrarea Guvernului
nr. 355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, re-
zulta ca medicul de medicina a muncii este organul speciali-
zat care stabileste aptitudinea sau inaptitudinea fizica si/sau
psihica a salariatului pentru un anumit loc de munca.
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