Noutati privind acordarea de zile libere
S1 pentru supravegherea copiilor

S 1.0/001

S 1.0 NOUTATI PRIVIND ACORDAREA DE ZILE LIBERE
PENTRU SUPRAVEGHEREA COPIILOR

Pentru noul an scolar 2021-2022, pdrintii au dreptul la zile libere platite pe toata
perioada in care se decide limitarea sau suspendarea activitatilor didactice care
presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de invdtamant si in unitatile de
educatie timpurie anteprescolard, unde acestia sunt inscrisi.

Dreptul se acorda tuturor angajatilor din sectorul public si privat, pe toata perioada
de limitare sau suspendare a cursurilor in unitatea de invdtamant sau a activitatii
serviciilor de zi destinate persoanelor cu handicap, pe perioada starii de alertd si dupa
incetarea acesteia, dar nu mai tirziu de finalizarea cursurilor anului scolar 2021-2022.

perioada
de acordare

X

scolar 2021-2022.

L4
Zilele libere nu se acorda pe perioada vacantelor. Zilele libere nu se pot acorda dupa finalizarea cursurilor anului -‘

Potrivit art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 110/2021, se acorda zile libere unuia dintre
pdrinti pentru supravegherea copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor
didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitdtile de invdtamant si in
unitatile de educatie timpurie anteprescolara, unde acestia sunt inscrisi. O.U.G.
nr. 110/2021 se aplica incepand cu data de 4 octombrie 2021.

Dreptul la zile libere plitite se acordd pe toatd perioada in care activitatea didactici care presupune ®

prezenta fizicd a copiilor in unititile de invdtdmant se limiteazi sau se suspenda.

Prin limitarea sau suspendarea activitdfilor didactice care presupun prezenta
efectivd a copiilor se intelege, in contextul epidemiologic determinat de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2:

@ reducerea frecventei participarii copiilor la cursurile scolare desfasurate in

unitatile de invatamant; si

@ utilizarea tehnologiei si internetului sau a altor modalitati alternative de educatie

pentru realizarea activitatilor didactice de predare-invitare-evaluare, de
pregidtire, educatie, complementare procesului de invatdmant, dirigentie, astfel
cum acestea sunt prevazute la art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Art. 38 din Legea nr. 55/2020 prevede cd, pe durata stdrii de alertd, activitdtile
didactice ce impun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor in
unitatile de invatamant se pot suspenda, la propunerea consiliului de administratie a
unitatii de invatamant preuniversitar, cu avizul inspectoratului scolar judetean/
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti si al directiei de sandtate publicd

limitarea/
suspendarea
activitatilor
didactice
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X

judetene/D.S.P. a Municipiului Bucuresti si cu aprobarea prin hotdrare a CJ.S.U./
C.M.BS.U., pe baza argumentelor legale privind starea de sanatate.

Totodatd, prin ordin al ministrului educatiei, se pot dispune suspendarea activitatilor care impun prezenta fizicd a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor in unitatile de invatimant si continuarea activittilor didactice in sistem
online, pentru semestrul I al anului scolar 2021-2022 (13 septembrie 2021 - 10 ianuarie 2022), in baza si sub rezerva
analizei situatiei epidemiologice la nivel national realizate de Ministerul Sanatatii impreund cu CN.C.C.L si in baza

hotararii C.N.S.U.

aplicarea
scenariului
de organizare

Durata suspendarii poate depasi durata starii de alertd, in functie de perioada
ramasa din anul scolar si de stadiul procesului de invatamant.

OM.E./M.S. nr. 5.196/1.756/2021 care prevedea posibilitatea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant sa propund L.S.]./1.5.M.B. aplicarea scenariului
de organizare si desfasurare a cursurilor in unitatea de invdtdmant, pe baza criteriului
epidemiologic privind rata incidentei cumulate la nivelul localitatii, respectiv numdrul
total de cazuri noi din ultimele 14 zile raportat la 1.000 de locuitori mai micd sau mai
mare de 6/1.000 de locuitori, a fost abrogat.

Potrivit noului act normativ intrat in vigoare la data de 1 octombrie 2021,
O.M.E./M.S. nr. 5.338/2.015/2021, consiliul de administratie al unitatii de invatamant
propune LS.J./LS.M.B. aplicarea scenariului de organizare si desfasurare a cursurilor
in unitatea de invatdmant, dupa cum urmeaza:

> Scenariul 1 - Participarea zilnicd cu prezentd fizicd a tuturor anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in unitatile de invatimant, cu respectarea si aplicarea tuturor
normelor de protectie - indiferent de rata de incidenta cumulatd, cu respectarea
tuturor normelor de prevenire a raspandirii infectiilor cu SARS-CoV-2, pand la
suspendarea cursurilor cu prezenta fizica, pe baza cazurilor confirmate in grupa/
clasa/unitate de invatamant/conexa;

> Scenariul 2 - Participarea zilnica in sistem online a elevilor — cu aplicarea
dispozitiilor art. 6 din O.M.E./M.S. nr. 5.338/2.015/2021, in functie de cazurile
confirmate de imbolndvire cu virusul SARS-CoV-2 intr-o clasd/grupa/unitate
de invdtdamant/conexd, respectiv suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la
nivelul grupei/clasei/unitdtii de invatimant/conexe.

Conditii cumulative pentru acordarea de zile libere

Zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor se acorda parintilor
care indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii:

@ au copii cu varsta de pand la 12 ani inclusiv sau au in intretinere copii sau adulti
cu handicap cuprinsi intr-o forma de invatdmant, respectiv inscrisi in cadrul unei
unitati de invatamant preuniversitar, inclusiv de educatie timpurie antepresco-
lara;

@ celdlalt parinte nu beneficiaza, la randul sdu, de zile libere.

Conditia este indeplinita si daca parintele care solicita acordarea de zile libere se
afla in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, respectiv daca pdrintele este persoand singura
care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este necdsatorita;
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b) este vaduva;

¢) este divortata;

d) are sotul/sotia declarat/declarata disparut/disparuta prin hotarare
judecatoreascd;

e) are sotul /sotia arestat/arestatd preventiv pe o perioada mai mare de 30 de zile
sau executd o pedeapsa privativd de libertate si nu participa la intretinerea
copiilor;

f) nu a implinit varsta de 18 ani si se afld in una dintre situatiile prevazute la
lit. a) - e);

g) a fost numita tutore sau i s-au incredintat ori i s-au dat in plasament unul sau
mai multi copii si se afla in una dintre situatiile prevazute la lit. a) - c);

@ locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

'

Conditionarea acordarii de zile libere pentru supravegherea copiilor doar pentru locurile de ®
muncd unde nu este posibild aplicarea muncii la domiciliu sau telemunca a fost aplicatd si in
perioada anterioard in cursul anului scolar 2020-2021.

Beneficiazd de zile libere urmdtoarele persoane definite drept parinti in intelesul
O.U.G. nr. 110/2021:

@ parintele firesc, potrivit dispozitiilor Codului civil (Legea nr. 287/2009);

@ adoptatorul;

@ persoana care are copilul/copiii in Incredintare in vederea adoptiei;

@ persoana care are copilul in plasament sau sub tuteld;

@ persoana desemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile i
completarile ulterioare;

@ pdrintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrise intr-o
unitate de invatamant.

Angajatorul are obligatia sa acorde zilele libere daca angajatul solicita acest drept
in baza O.U.G. nr. 110/2021. Acesta reprezintd un drept acordat parintilor pentru
supravegherea copiilor in situatiile de limitare sau suspendare a activitdtilor didactice
care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de invatamant.

Neacordarea acestui drept de catre angajator constituie contraventie se sanctioneaza (\d‘ s
cu amenda Intre 1.000 si 2.000 lei pentru fiecare persoand pentru care se refuzd %/

acordarea zilelor libere, fard a depdsi valoarea cumulata de 20.000 lei.

Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se efectueaza de catre inspectorii de munca.

Pentru acordarea zilelor libere este necesar acordul angajatorului pentru angajatii
din unitatile cu urmatoarele domenii de activitate:

@ din sistemul energetic national, din unitatile operative de la sectoarele nucleare,
din unitatile cu foc continuu;

@ din unitatile de asistenta sociald, de telecomunicatii, ale radioului si televiziunii
publice;
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@ din reteaua de transport feroviar si din unitatile care asigurd transportul in
comun;

@ din unitatile care asigura serviciul de salubrizare a localitatilor, aprovizionarea
populatiei cu gaze, energie electrica, caldura si apa;

@ din unitatile de comert alimentar, servicii financiare, distributie de carburanti,
productie si distributie de medicamente si echipamente sanitare si din unitatile
farmaceutice;

Asadar angajatii din aceste unitati beneficiaza de zile libere pentru supravegherea copiilor numai cu acordul
angajatorului,

@ din sistemul national de aparare, ordine publica si securitate nationala si din
unitdtile sanitare publice. Acesti angajati beneficiaza de zilele libere, la cerere,
numai cu aprobarea angajatorului.

Beneficiazd, de asemenea, de zile libere si urmatorii parinti:

@ parintele sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care
a optat pentru acordarea indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, doar in situatiile in care activitatea serviciului de zi este limitatd sau
suspendata, prin dispozitie/decizie a autoritatii care are in administrare serviciul
de zi, ca urmare a rdspandirii coronavirusului SARS-CoV-2;

@ unul dintre périntii copiilor cu varsta de pand la 18 ani, inscrisi in cadrul unor unitati
de invatamant, daca se afla in una sau mai multe dintre urmaétoarele situatii, cu
conditia ca celalalt parinte sa nu beneficieze, la randul sau, de zile libere:

a) face parte dintr-o grupa de risc, respectiv cei diagnosticati cu boli respiratorii
cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
dizabilitati, tratament imunosupresiv sau alte afectiuni cronice;

b) face parte dintr-o grupd de risc, respectiv este diagnosticat cu afectiuni asociate
cu imunodepresie moderatd sau severd, a suferit un transplant, prezinta
afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite sau urmeaza alte tipuri de tratamente imunosupresoare;

¢) locuieste impreuna cu o persoana diagnosticata cu afectiuni asociate cu
imunodepresie moderata sau severd, a suferit un transplant, prezinta afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau doban-
dite sau urmeaza alte tipuri de tratamente imunosupresoare;

@ unul dintre pdrinti care are in ingrijire, supraveghere si intretinere persoana
adultd incadratd in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu
asistent personal pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei prevazute
de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006, doar daca beneficiaza de servicii de zi,
a caror activitate este limitata sau suspendata, prin dispozitie/decizie a autoritatii
care are in administrare serviciul de zi, ca urmare a raspandirii coronavirusului
SARS-CoV-2.

Nu se acorda zile libere in cazul in care unul dintre parinti se afla in una sau mai

multe dintre urmatoarele situatii:
@ este in concediul pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani, respectiv 3
ani, in cazul copilului cu handicap prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2)
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ori in concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitate care a implinit varsta
de 3 ani pand la varsta de 7 ani prevazut la art. 31 alin. (1) din O.U.G. nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

@ este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in Intretinere;

@ se afla in concediu de odihna/concediu fard plata;

@ are raportul de munca suspendat pentru intreruperea temporard a activitatii
angajatorului, fard incetarea raportului de muncd, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, in conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul
muncii;

® nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati
independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din
activitati agricole, silvicultura si pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor Codului fiscal.

Situatii speciale

Pentru angajatii sistemului national de apdrare, ordine publicd si securitate
nationald si pentru personalul din unititile sanitare publice, parintele singur din
familia monoparentald poate opta intre:

® acordarea de zile libere;

@ acordarea majordrii drepturilor salariale cuvenite.

In situatia in care angajatorul nu aproba cererea de acordare a zilelor libere,
parintele are dreptul la 0 majorare acordatd suplimentar drepturilor salariale cuvenite.
Aceste drepturi nu pot fi cumulate pentru aceeasi perioada.

Unul dintre parinti are dreptul la 0 majorare a salariului in urmatoarele conditii:

@ in cazul in care ambii pdrinti isi desfdsoard activitatea in unul dintre aceste
domenii, doar unul dintre acestia are dreptul la acordarea de zile libere, cu
aprobarea angajatorului sau, in cazul in care angajatorul nu a aprobat cererea de
acordare de zile libere, la 0 majorare acordatd suplimentar drepturilor salariale
cuvenite;

@ majorarea este in cuantum de 75% din salariul de baza /salariul de functie/solda
de functie corespunzatoare unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespon-
dentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat, corespunzator numarului de zile lucratoare
din perioada de acordare, cu conditia ca celdlalt parinte sa nu beneficieze de zile
libere sau locul sau de munca sa permita munca la domiciliu sau telemunca;

® majorarea salariald se acorda pe baza cererii parintelui, insotite de documentele
prevazute de procedura de solicitare a dreptului de catre parinti;

conditii
majorare
salariu

Cererea si declaratia se depun la angajator in luna curenta pentru luna anterioara.

a

@ majorarea se acorda obligatoriu odatd cu drepturile salariale si se suportd din
bugetele din care se suporta drepturile salariale de baza sau prin transferuri din
bugetul Fondului national unic de sdndtate pentru personalul din unitatile
sanitare publice;

@ majorarea nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor prevazute la
art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, pentru personalul institutiilor publice (definite la art. 2 alin. (1)
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pct. 30 din Legea nr. 500/2002) si celor publice locale (art. 2 alin. (1) pet. 39 din
Legea nr. 273/2006), indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice;

@ majorarea nu se cuprinde in baza de calcul pentru stabilirea pensiei militare de
stat (art. 28 alin. (1) din Legea nr. 223/2015);

@ majorarea reprezintd venit care se supune calculdrii, virdrii si declararii
impozitului pe salarii si contributiilor sociale obligatorii.

Drepturile banesti aferente zilelor libere acordate pentru supravegherea copiilor se
acorda cu urmatoarele particularitdti de calcul si plata:

® pentru angajatii sistemului national de aparare, ordine publica si securitate
nationald, drepturile banesti aferente zilelor libere se calculeaza si se pldtesc
conform prevederilor legale specifice ce reglementeaza acordarea invoirilor/
permisiilor/zilelor libere pltite si se suporta din bugetul de stat, prin bugetele
ministerelor si institutiilor din sectorul de aparare, ordine publicd si securitate
nationala;

@ pentru personalul din unitatile sanitare publice, drepturile banesti aferente zilelor
libere se calculeaza si se pltesc potrivit regulii generale, fiind supuse impozitdrii
si platii contributiilor sociale obligatorii.

calcul
si plata

Munca la domiciliu si telemunca

Pe durata stdrii de alertd, angajatorii dispun, dupd caz, acolo unde specificul
activitatii permite:
@ munca la domiciliu, cu respectarea prevederilor Codului muncii

!

® Potrivit prevederilor Codului muncii, sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei
salariati care indeplinesc, la domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o detin.

In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu fsi stabilesc singuri
programul de lucru.

Angajatorul este in drept sd verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in conditiile stabilite prin
contractul individual de munca.

Contractul individual de munca la domiciliu se incheie numai in forma scrisa si
contine, in afara elementelor generale prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul muncii,
urmatoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea

salariatului sau si modalitatea concreta de realizare a controlului;

c) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului,

dupa caz, al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate,
precum si al produselor finite pe care le realizeaza.

, @ munca in regim de telemuncd, cu respectarea prevederilor Legii nr. 81/2018.

® Potrivit prevederilor Legii nr. 81/2018, sunt considerati telesalariati acei salariati care i indeplinesc
atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detin in alt loc decat locul de munci
organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor, in mod regulat si voluntar.

Impozitul pe salarii si alte venituri 1021



Noutati privind acordarea de zile libere
S1 pentru supravegherea copiilor

S 1.0/007

X

angajatorul.

in principal prin utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

L4

in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, telesalariati organizeaza programul de lucru de comun acord cu

Angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului, in conditiile stabilite prin contractul individual de
munca, regulamentul intern si/sau contractul colectiv de muncé aplicabil, in conditiile legii. Verificarea se realizeaza

Pentru salariatii care desfasoara activitatea de telemuncd, contractul individual de
munca se incheie sau se modificd si trebuie sa contind, in afara elementelor generale
prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul muncii, urmatoarele:

a) precizarea expresa cd salariatul lucreaza in regim de telemunca;

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoara activitatea la un loc de
muncd organizat de angajator;

c) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea
telesalariatului si modalitatea concreta de realizare a controlului;

d) modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;

e) responsabilitatile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii
activitatii de telemuncd, inclusiv responsabilitdtile din domeniul securitatii si
sandtatii In munca;

f) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii
activitatii de telemuncd al materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in
activitatea sa, dupd caz;

g) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din
reglementarile legale, din contractul colectiv de munca aplicabil si/sau
regulamentul intern, in materia protectiei datelor cu caracter personal, precum
si obligatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

h) masurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul sd nu fie izolat de restul
angajatilor si care asigura acestuia posibilitatea de a se intalni cu colegii in mod
regulat;

i) conditiile in care angajatorul suportd cheltuielile aferente activitatii in regim de
telemunca.

Procedura de solicitare a dreptului de citre parinte

Zilele libere se acorda la cererea périntelui care indeplineste conditiile de acordare
pentru solicitarea de zile libere de la data depunerii cererii, dar nu mai devreme de
data la care se decide limitarea sau suspendarea activitatilor didactice si care se depune
la angajatorul acestuia insotitd de urmatoarele documente:

® o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte;

Declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte va contine elemente din care

sd rezulte ca acesta:

a) nu a solicitat la locul sdu de munca zile libere ce i s-ar cuveni;

b) nu a beneficiat de majorarea salariald acordata angajatilor sistemului national de
aparare, ordine publicd si securitate nationald si personalului din unitatile
sanitare publice daca angajatorul nu aproba cererea de acordare de zile libere;

c¢)nu se afld in una dintre situatiile de incompatibilitate (este in concediu de
cresterea copilului, este asistentul personal al copilului, este in concediu de
odihnd /fard platd, are raportul de munca suspendat conform art. 52 alin. (1)
lit. ¢) din Codul muncii).

documente
necesare
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Exemplu:

in cazul in care parintele se afld in una dintre aceste situatii de incompatibilitate,
declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte nu este necesara.

@ 0 copie a certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor sau a
documentului care atesta calitatea de parinte;

® 0 copie a certificatului de incadrare in grad de handicap al copilului ori adultului
in varstd de pana la 26 de ani, daca este cazul;

@ 0 copie a adeverintei eliberate de medicul de familie/ medicul specialist pentru
situatiile in care unul din pdrinti face parte dintr-o grupa de risc sau locuieste cu
0 persoana diagnosticata cu afectiuni;

@ copie a deciziei conducerii unitatii/institutiei de invatdmant, dupa caz, in situatia
in care limitarea sau suspendarea activitatilor didactice care presupun prezenta
fizica a copiilor in unitatea de invatdmant se stabileste ca urmare a aparitiei
cazurilor de imbolndvire in unitatea de invatamant, numarul zilelor libere
stabilindu-se in functie de perioada prevazuta de decizia conducerii unitatii/
institutiei de invatamant. Unitatea de invdtamant comunica pdrintilor decizia de
limitare/suspendare a activitatii didactice in termen de maximum 24 de ore de
la emiterea acesteia, inclusiv prin mijloace electronice de comunicare si prin
afisare pe pagina de internet a unitatii de invatdmant si a inspectoratului scolar
judetean.

Nivelul indemnizatiei pentru fiecare zi liberd

Indemnizatia pentru fiecare zi liberd acordatd se pliteste de angajator si este In
cuantum de 75% din salariul de baza corespunzator unei zile lucrdtoare, dar nu mai
mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.

Nivelul indemnizatiei pentru > 75% din salariul de baza
fiecare zi libera = corespunzator unei zile lucrdtoare
> plafonat la corespondentul pe zi a
75% din castigul salarial mediu brut *)

*) 75% din castigul salarial mediu brut de 5.380 lei, prevazut de Legea bugetului
asigurdrilor sociale de stat pe anul 2021 nr. 16/2021

Luna octombrie 2021 are 21 de zile lucratoare. Parintele care beneficiazd de zile libere pentru
» supravegherea copilului va primi pentru fiecare zi libera 75% din salariul de baza corespunzator unei
 zile lucratoare, dar nu mai mult de 192 lei pe zi (5.380 lei x 75% : 21 zile lucrétoare). Périntele poate
* solicita dreptul incepand cu 4 octombrie 2021, data intrarii in vigoare a O.U.G. nr. 110/2021.

Tratamentul fiscal

a) Indemnizatia pentru supravegherea copiilor determinatd conform O.U.G.
nr. 110/ 2021 este in suma bruta si reprezinta venit din salarii si asimilate salarii-
lor, fiind supusa:
> impozitului pe salarii stabilit in cota de 10%;
> contributiei de asigurdri sociale (CAS) stabilitd in cota de 25%;
> contributiei de asigurdri sociale de sandtate (CASS) stabilita in cota de 10%;
> contributiei asiguratorii pentru munca (CAM) stabilita in cota de 2,25%.
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Impozitul si contributiile de asigurdri sociale, de asigurdri sociale de sindtate, precum si .
contribufia asiguratorie pentru munci aferente indemnizatiei pentru supravegherea copiilor se
plitesc de angajator.

b) Limitarea aplicarii facilitatilor fiscale

Pentru indemnizatiile pentru supravegherea copiilor acordate in temeiul O.U.G.
nr. 110/2021 nu se acorda facilitati fiscale pentru categoriile de persoane fizice care
indeplinesc conditiile prevdzute de art. 60 din Codul fiscal, cum este cazul salariatilor
care desfdsoard activitdti de creare de programe pentru calculator, activitati de
cercetare-dezvoltare si inovare, in sectorul constructii.

Prin urmare, pentru indemnizatiile calculate incepand cu luna octombrie 2021
conform O.U.G. nr. 110/2021, acordate pentru fiecare zi liberd pentru supravegherea
copiilor, salariatii care indeplinesc conditiile prevazute de art. 60 din Codul fiscal:
® nu beneficiazd de scutirea de la plata impozitului pe salarii reglementatd de
art. 60 din Codul fiscal (persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat,
persoanele fizice care desfdsoara activitati de creare de programe pentru
calculator, persoanele fizice care desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare si
inovare, persoanele fizice care desfasoara activitati pe bazd de contract individual
de munca incheiat pe o perioadd de 12 luni, cu persoane juridice roméane supuse
impozitului specific, persoanele fizice care desfasoara activitati generatoare de
venituri din salarii si asimilate salariilor cu angajatori din sectorul constructii);

® nu beneficiazi de reducerea cotei de CAS conform art. 138' din Codul fiscal si
exceptarea de la plata CASS conform art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal,
pentru salariatii din domeniul constructiilor care indeplinesc conditiile prevazute
de art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

Exemplu:

Pentru societatile care aplicd facilitatile din sectorul constructii, regimul fiscal aplicabil indemniza-
tiilor pentru zile libere acordate potrivit O.U.G. nr. 110/2021 parintilor pentru supravegherea copiilor
este similar celorlalte categorii de societafi.

Astfel, pentru indemnizatiile pentru supravegherea copiilor acordate in temeiul O.U.G. nr. 110/2021
referitoare la scutire de la plata impozitului pe venit/salarii, ale art. 138" din Codul fiscal, referitoare la
reducerea cotei de CAS, si ale art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal, referitoare la exceptarea de la plata
CASS, aplicindu-se indemnizatiilor pentru fiecare zi liberd acordate in temeiul O.U.G. nr. 110/2021.

Pentru indemnizatiile pentru supravegherea copiilor acordate in anul scolar 2021-2022, angajatorul
care aplica facilitatile din domeniul constructiilor va calcula impozitul pe salarii in cota de 10%, CAS
in cota de 25% si CASS in cota de 10%, fard sa aplice pentru aceste venituri facilitatile reglementate de

art. 60, art. 138" si art. 154 alin. (1) Iit. r) din Codul fiscal.

(AR R ERENE RN R BN RN RN R R NN N

¢) Limitarea posibilitdtii exercitarii dreptului de a dispune de 3,5% din impozitul pe
venit datorat, aferent indemnizatiilor pentru zile libere pentru supravegherea copiilor

Persoanele fizice beneficiare ale indemnizatiilor nu pot dispune asupra destinatiei
unei sume reprezentand pand la 3,5% din impozitul pe venit datorat, aferent
indemnizatiilor respective, pentru sustinerea entitatilor nonprofit/unitdtilor de cult,
precum si pentru acordarea de burse private.

1021 Impozitul pe salarii si alte venituri
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Procedura de decontare a indemnizatiei pentru fiecare zi liberd acordatd de
angajator

Sumele pentru plata indemnizatiei pentru supravegherea copiilor se deconteaza
din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale numai pentru perioada

decontarea ; R T SR . e e g . .
siivielor acordarii zilelor libere in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care
presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de invdtdmant si in unitatile de
educatie timpurie anteprescolara.
Formalitdtile ce revin angajatorului pentru decontarea sumelor pentru plata
indemnizatiei sunt:
. @ angajatorul depune cerere la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene,
formalitatile

¢ . respectiv a municipiului Bucuresti in a cdrei raza teritoriald isi desfasoara
angajatorului activitatea angajatorul sau sucursala/punctul de lucru al acestuia, dupa caz,
insotitd de documente justificative privind indeplinirea conditiilor de decontare
a indemnizatiei;

Cererea se intocmeste conform modelului prevazut de Procedura aprobata prin ordin al presedintelui A.N.O.F.M.

@ cererea si documentele justificative se transmit electronic (pe site-ul www.aici.gov.ro)
sau in format letric la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti, in cel mult 30 de zile de la data efectudrii platii impozitului

' pe salarii si contributiilor sociale obligatorii aferente indemnizatiei.

® Dreptul angajatorilor de a beneficia de decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei pentru

fiecare zi libera se respinge in situatia in care cererea si documentele justificative se transmit dupa

implinirea termenului de 30 de zile de la data efectudrii platii contributiilor sociale obligatorii si

impozitelor aferente indemnizatiei.

Se pastreazd mecanismului aplicat si pentru anul scolar 2020-2021, potrivit cdruia, intr-o primd etapad, angajatorul
stabileste si plateste indemnizatia pentru supravegherea copiilor si obligatiile fiscale aferente, solicitarea decontérii
indemnizatiei brute realizindu-se in etapa a doua, dupa efectuarea platii obligatiilor fiscale aferente.

Termenul de decontare a indemnizatiei

Termenul pentru decontarea sumelor platite cu titlu de indemnizatie pentru fiecare
zi libera este de 30 zile lucratoare de la data inregistrarii documentelor justificative la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti.

Decontarea se face prin virament in conturile deschise de angajatori la institutiile
de credit, in termen.
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