Concediul pentru cresterea copilului Concediile C 26/011

6. Prelungirea concediului pentru cresterea copilului

In cazul copiilor ndscuti sau adoptati in perioada in care salariatul se afla in concediu
pentru cresterea copilului, concediul se prelungeste in mod corespunzator.

In acest caz:

—In perioada de prelungire se acorda o singurd indemnizatie;

—1In perioada suprapunerii, cuantumul indemnizatiei lunare se majoreaza cu 85%
din cuantumul salariului minim brut pe tara garantat in platd, pentru fiecare dintre
copii, incepand cu cel de-al doilea.

Majorarea se acorda de la data nasterii copilului, la solicitarea scrisa a persoanei
indreptatite, Insotitd de copia certificatului de nastere al copilului, depusd la primdrie
sau la agentia teritoriald in a cdrei razd domiciliazd, nu mai tarziu de data la care primul
copil implineste varsta legala de incetare a concediului.

Asadar, dacd anterior implinirii de copil a varstei de Incetare a concediului, salariata
naste un alt copil, concediul pentru cresterea copilului se prelungeste.

Astfel, potrivit art. 8 din Hotdrarea Guvernului nr. 449/2016 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 111/2010, in cazul in care persoana indreptatita, beneficiard a con-
cediului si a indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului sau, dupd caz, a stimulen-
tului de insertie, pand la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap, naste In aceastd perioadd unul sau mai multi copii (ori
adoptd, i este Incredintat spre adoptie sau plasament unul sau mai multi copii) se pro-
cedeaza dupd cum urmeazd:

a) dacd cele 12 luni sunt acoperite in totalitate de perioada de concediu si indemniza-
tia lunard pentru cresterea copilului, acordarea acestora se prelungeste corespunzator
pana la incheierea duratei de acordare pentru cel din urma copil, conform legii, a con-
cediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului. Pe aceastd perioada se acorda o sin-
gura indemnizatie, la aceeasi valoare cu indemnizatia primita anterior nasterii celui din
urma copil, precum si majorarea de 85% din cuantumul salariului minim brut pe tara
garantat in platd, pentru fiecare dintre copii, incepand cu cel de-al doilea.

Pentru continuitatea acordarii drepturilor, cererea se poate depune cu 60 de zile
tnaintea implinirii de cdtre copilul anterior a varstei de 2 ani sau 3 ani, in cazul copilu-
lui cu handicap, dar nu mai tarziu de data nasterii copilului, data adoptiei, a instituirii
tutelei, plasamentului sau incredintdrii, pentru acestea nefiind obligatorie efectuarea
concediului de maternitate. In cazul in care se depdseste acest termen, drepturile vor fi
acordate de la data depunerii cererii;

b) dacd cele 12 luni sunt constituite si din perioade in care persoana a realizat venituri
profesionale supuse impozitului pe venit, atunci indemnizatia lunard pentru cresterea
copilului se va calcula pe baza veniturilor realizate pe aceastd perioadd, inclusiv pe baza
celor realizate In perioadelor asimilate. Dacd din calcul rezultd un cuantum al indem-
nizatiei lunare pentru cresterea copilului mai mic decat cuantumul indemnizatiei pri-
mite anterior nasterii celui din urma copil, atunci se acorda indemnizatia lunard pentru
cresterea copilului primitd pentru copilul anterior.

ipoteza 1

ipoteza 2
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In Registrul general de evidentd a salariatilor se va opera modificarea suspendarii, respectiv modi-
ficarea datei de sfarsit a suspendarii initiale, iar in cAmpul , Alte detalii” se vor face mentiuni cu privire
la prelungirea concediului.

ATENTIE!

cuantum

cauze

suspendare

7. Sarcini multiple

In caz de sarcind multipld, indemnizatia lunara se majoreaza cu 85% din cuantumul
salariului minim brut pe tard garantat in plata pentru fiecare copil ndscut dintr-o sarcind
gemelard, de tripleti sau multipleti, incepand cu al doilea copil provenit dintr-o astfel de
nastere.

In situatia in care unul sau mai multi dintre copiii rezultati din sarcini multiple este
incadrat Intr-un grad de handicap, pentru acesta/acestia, concediul si indemnizatia se
acordd pand la implinirea de catre copil/copii a varstei de 3 ani, astfel:

a) in cazul in care exista deja stabilit un drept de concediu si indemnizatie lunard pen-
tru cresterea copilului, prin prelungirea perioadei de acordare daca cererea de prelun-
gire este depusd inainte de Incetarea dreptului anterior;

b) in cazul in care Incadrarea in handicap se realizeazd dupd implinirea de cdtre
copil/copii a varstei de 2 ani si pentru acesta/acestia a fost acordat anterior concediul si
indemnizatia pentru cresterea copilului, prin acordarea unui nou drept de la data
incadrdrii in grad de handicap, dacd cererea este depusa in termen de 60 zile de la
aceasta data;

¢) prin acordarea unui nou drept de la data depunerii cererii in cazul in care au fost
depdsite aceste termene.

In aceste situatii, indemnizatia pentru cresterea copilului se acordd in cuantumul
platit anterior. In cazul in care sunt incadrati in grad de handicap mai multi copii rezul-
tati in urma unei sarcini multiple, pe langa indemnizatia pentru cresterea copilului in
cuantumul de 85% din media veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni din ultimii
2 ani anteriori datei nasterii copilului se va acorda si majorarea de 85% din cuantumul
salariului minim brut pe tard garantat in plata.

8. Suspendarea indemnizatiei

Potrivit art. 16 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010, plata indem-
nizatiei cuvenite pe parcursul concediului de crestere a copilului se suspenda incepand
cu luna urmdtoare celei in care:

a) beneficiarul este decdzut din drepturile pdrintesti;

b) beneficiarul este indepartat, conform legii, de la exercitarea tutelei;

c) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea incre-

dintdrii copilului spre adoptie;

d) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea mentinerii

mdsurii de plasament;

e) beneficiarul executa o pedeapsa privativa de libertate sau se afld in arest preventiv

pe o perioadd mai mare de 30 de zile;
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f) copilul este abandonat ori este internat intr-o institutie de ocrotire publica sau pri-
vata;

g) beneficiarul a decedat;

h) in situatia In care beneficiarul nu mai indeplineste conditia de a fi cetatean roman,
de a avea domiciliul in Roménia si de a locui in Roménia impreuna cu copilul;

i) beneficiarul realizeaza venituri supuse impozitului si copilul nu a implinit varsta
de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

j) seconstata ca timp de 3 luni consecutive se Inregistreaza mandate postale returnate.

incepand cu data de 1 iulie 2016, neplata impozitelor si taxelor locale nu mai repre-
zintd o cauza de suspendare a indemnizafiei pentru cresterea copilului.

Beneficiarii cdrora le fusese suspendatd plata indemnizatiei ca urmare a nepldtii
impozitelor locale beneficiazd, din oficiu, de reluarea pldtii drepturilor, inclusiv pentru
perioada de suspendare.

De asemenea, textul prevede la lit. i) ca daca persoana care beneficiaza de concediu
pentru cresterea copilului realizeaza venituri supuse impozitului, plata indemnizatiei
pentru cresterea copilului se suspendd.

Veniturile care determind suspendarea indemnizatiei nu sunt veniturile supuse
impozitului conform Codului fiscal, ci sunt veniturile supuse impozitului conform
O.U.G. nr. 111/2010. Prin urmare, suspendarea indemnizatiei pentru cresterea copilului
este atrasa de obtinerea de:

- venituri din salarii;

- venituri asimilate salariilor;

— venituri din activitati independente;

— venituri din activitati agricole;

— venituri din silvicultura si piscicultura

Nu atrage suspendarea indemnizatiei obtinerea de venituri din cedarea folosintei
bunurilor sau venituri din investitii cum ar fi venituri din dividende.

Potrivit dispozitiilor art. 16 alin. (3) din O.U.G. nr. 111/2010 existd posibilitatea ca, in anu-
mite situatii, beneficiarul indemnizatiei pentru cresterea copilului sa realizeze venituri supu-
se impozitului potrivit ordonantei si cu toate acestea plata indemnizatiei si nu se suspende.

Aceste situatii sunt cele in care beneficiarul:

a) primeste diverse sume in baza legii, a contractului colectiv de muncd sau a con-

tractului individual de muncd, acordate in perioada concediului pentru cresterea

copilului, altele decat cele rezultate din desfasurarea efectiva a unei activitdti in
perioada de concediu.

In acest caz, veniturile nu sunt limitate, insd pentru ca indemnizatia sa nu se sus-
pende trebuie indeplinite cumulativ urmdtoarele conditii:
—acordarea sumelor sa fie prevazuta in contractul colectiv de muncd sau contractul
individual de munca;

cauze
suspendare

a0,
’

venituri

exceptie

ATENTIE!

Conditia nu este indeplinitd dacd acordarea sumelor nu este prevazutd in contractul colectiv de

muncd sau contractul individual de muncd, ci este prevdzutd in regulamentul intern.
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limita
venituri

categorii
venituri

— sumele sa nu rezulte din desfasurarea efectivd a unei activitdti in perioada de concediu;
b) realizeazd, in decursul unui an calendaristic, venituri supuse impozitului, prin des-
fasurarea efectivd a unei activitdti In perioada de concediu, al cdror nivel nu
depdseste de trei ori cuantumul minim al indemnizatiei pentru cresterea copilului.
Cuantumul minim al indemnizatiei pentru cresterea copilului este de 85% din salariul
minim brut pe tara garantat in plata.

Incepand cu data de 1 mai 2016, salariul minim brut garantat in plata este de 1.250 lei
potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 1.017/2015 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in platd. Prin urmare, cuantumul minim al indemnizatiei pentru
cresterea copilului, incepand cu data de 1 iulie 2016 este de 1.062,5 lei. Beneficiarul in-
demnizatiei pentru cresterea copilului va putea sd realizeze din desfasurarea efectiva a
unei activitati suma de 3.187,5 lei (1.062,5 x 3) pe an calendaristic.

Veniturile limitate la suma de 3.187,5 lei/an calendaristic sunt:
- venituri din salarii;

- venituri asimilate salariilor;

— venituri din activitati independente;

- venituri din activitati agricole;

— venituri din silviculturad si piscicultura.

Limita de 3187,5 lei/an calendaristic se aplicd atdt mamei, ct si tatalui.

Astfel, dacd ambii pdrinti beneficiazd In mod succesiv de concediu pentru cresterea
copilului, fiecare va putea sa realizeze venituri din desfdsurarea unei activitdti in limita
a 3.189 de lei/an calendaristic.

Limita de 3.187,5 lei se raporteaza la anul calendaristic.

Exemplu

O salariatd intrd in concediu pentru cresterea copilului la data de 1 august 2016.
Salariata va putea sa realizeze venituri din prestarea unei activitati in perioada de con-
cediu asttel:

— cel mult 3187,5 lei in perioada 1 august 2016 — 31 decembrie 2016,

— cel mult 3187,5 lei in perioada 1 ianuarie 2017 - 31 decembrie 2017.

Problema
Suma de 31875 lei este o suma neta sau bruta?

Réaspuns

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copilului nu stabileste expres daca veniturile supuse impozitu-
lui ce pot fi realizate in perioada concediului pentru cresterea copilului sunt in suma
brutd sau netd.

Singura precizare o gdsim in art. 12 alin. (9) din Normele metodologice de aplicare a
O.U.G. nr. 111/2010, astfel: In situatia realizarii de venituri nete in conditiile art. 16 alin. (3)
lit. ¢) din ordonanta de urgentd, persoana indreptatitd nu dpoate solicita stimulentul de
insertie.
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Asadar, daca veniturile supuse impozitului pe venit in sensul prevdzut de O.U.G.
nr. 111/2010, luate in calcul la stabilirea limitei de 85% din salariul minim brut pe tard garan-
tat In platd, respectiv 3/187,5 lei pe an, sunt sumele nete la care salariatul este indreptatit.

Agentiile teritoriale au obligatia de a verifica respectarea de catre persoana indreptatita
a limitei de venituri de 3.187,5 lei/an calendaristic in termen de 6 luni de la incheierea
fiecarui an calendaristic din perioada concediului pentru cresterea copilului, precum si de
la incetarea dreptului la concediu si indemnizatia pentru cresterea copilului, conform legii.

In situatia in care, pe perioada concediului pentru cresterea copilului, sunt realizate
venituri peste nivelul de 3.187,5 lei/an calendaristic, recuperarea sumelor incasate necu-
venit se realizeaza prin calculul diferentei dintre cuantumul lunar al indemnizatiei pen-
tru cresterea copilului Incasate si nivelul lunar al stimulentului de insertie la care ar fi
avut dreptul. Debitul se constituie numai pentru lunile in care s-a desfasurat o activitate.

9. Vechime in munca si in specialitate

Conform art. 22 alin. (2) din O.U.G. nr. 111/2010, perioada concediului pentru
cresterea copilului constituie vechime In muncd si in serviciu, precum si in specialitate
si se are In vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea.

Astfel, perioada concediului pentru cresterea copilului va fi luatd in calcul, spre
exemplu, la stabilirea urmatoarelor drepturi, dacd vechimea in munca constituie ele-
ment pentru acordarea lor:

— majorare salariald;

- Incadrarea intr-un anumit mod de calcul al compensatiilor de concediere;

—acordarea unui numar suplimentar de zile de concediu de odihnd;

- eligibilitatea pentru o promovare.

Intr-o spetd, Curtea de Apel Bucuresti a decis ci perioada concediului pentru
cresterea copilului trebuie avuta in vedere la calcul perioadei la care salariata s-a obligat
sa nu Inceteze contractul individual de munca intrucat a beneficiat de un curs de for-
mare profesionald platit de angajator.

10. Stimulentul de insertie

Incepand cu data de 1 iulie 2016, persoanele care, in perioada in care sunt indreptétite
sd beneficieze de concediul pentru cresterea copilului obtin venituri supuse impozi-
tului au dreptul la un stimulent de insertie in cuantum lunar de 50% din cuantumul
minim al indemnizatiei calculata ca fiind 85% din cuantumul salariului minim brut pe
tard garantat In platd. Astfel, incepand cu aceastd datd, cuantumul stimulentului de
insertie este de 531,25 lei/luna.

Pe ce perioad se acorda stimulentul de inserfie?

Persoanele care obtin venituri supuse impozitului cu cel putin 60 de zile nainte de
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handi-
cap, vor beneficia de plata stimulentului de insertie:

a) pand la Implinirea de cdtre copil a varstei de 3 ani;
b) pand la implinirea de cdtre copil a varstei de 4 ani, in cazul copilului cu handicap.

recuperare
sume incasate
necuvenit

utilitatea
vechimii

531,25 lei/luna
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optiuni

eliminat

mentinut

concediere
nula

Pentru persoanele care nu obtin venituri supuse impozitului cu cel putin 60 de zile
fnainte de implinirea de cdtre copil a vérstei de 2 ani, acordarea concediului de crestere
si a stimulentului de insertie, daca este cazul, Inceteaza la data la care copilul implineste
varsta de 2 ani.

In situatia in care unul dintre pdrinti se afld in plata stimulentului de insertie, iar
celdlalt pdrinte se afld intr-o situatie de naturd a genera un nou concediu pentru
cresterea copilului, se poate opta fie pentru continuarea acorddrii stimulentului de
insertie, pand la implinirea de catre primul copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu handicap, fie pentru suspendarea platii stimulentului de insertie si
acordarea concediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului.

11. Alte concedii reglementate de O.U.G. nr. 111/2010

Intrucat, incepand cu data de 1 iulie 2016, a fost eliminata obligatia de a o opta intre
concediul pentru cresterea copilului pand la implinirea varstei de un an si concediul
pentru cresterea copilului pana la implinirea de copil a varstei de 2 ani, nu se mai pune
problema acordarii concediului fard plata de la un an la 2 ani.

Prin urmare, incepand cu data de 1 iulie 2016, concediul fdra platd pentru cresterea
copilului pand la varsta de 2 ani nu mai este reglementat legal Intrucat persoanele
indreptdtite vor putea beneficia pana la implinirea de cdtre copil a varstei de 2 ani de
concediu pentru cresterea copilului indemnizat.

in schimb, pe perioada in care celalalt parinte se afld in concediu pentru cresterea
copilului de cel putin o lund, salariatul poate opta pentru concediu fdrd plata.

Angajatorul are obligatia de a aproba concediul indemnizat pentru cresterea copilu-
lui, precum si concediul fard plata.

Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 111/2010 stabilesc ca perioada in care

salariatii beneficiaza de acest concediu fdrd plata constituie:

— perioada asimilatd stagiului de cotizare in vederea stabilirii indemnizatiilor de asigu-
rari sociale de sanatate prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158 /2005,
cu modificarile ulterioare;

— perioadd asimilata stagiului de cotizare in vederea stabilirii drepturilor de pensie in
sistemul public si a drepturilor stabilite de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asi-
gurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

— vechime in munca si in specialitate si se au In vedere la stabilirea drepturilor ce se
acordd in raport cu acestea.

Pentru copilul cu dizabilitate care a Implinit vérsta de 3 ani, salariatii pot beneficia de

concediu pentru Ingrijirea copilului pand la varsta de 7 ani.

12. Interzicerea concedierii

Concediul pentru cresterea copilului reprezinta unul dintre cazurile de suspendare a
contractului individual de muncd din initiativa salariatului si are ca efecte Intreruperea
temporard a prestdrii muncii si implicit a platii salariului de cdtre angajator (art. 51
lit. a) din Codul muncii).

In perioada acordérii concediului pentru cresterea copilului, salariatul nu poate fi
concediat, beneficiind atat de prevederile art. 60 alin. (1) lit. e) din Codul muncii, cat si

lulie 2016

Codul muncii



