Proceduri formalizate P 30/039

Conform prevederilor art. 2 din Ordinul nr. 1.932/2009, cu modi-
ficdrile si completarile ulterioare, cu cel putin 15 zile nainte de data
organizdrii examenului de promovare in clasd, conducdatorul autori-
tatii sau institutiei publice are obligatia de a emite un act administrativ
prin care se stabilesc:

a) componenta comisiei de examen, precum $i persoana care asi-

gurd secretariatul;

b) data sustinerii examenului;

c) bibliografia, pe baza propunerilor compartimentelor in care 1si
desfdsoard activitatea functionarii publici care participa la exa-
men.

In termenul previzut mai sus, compartimentul de resurse umane
are obligatia sa afiseze la sediul autoritatii sau institutiei publice data,
ora, locul desfisurarii si bibliografia examenului.

In cazul in care, din motive obiective; nu se pot respecta data si
ora desfdsurdrii examenului de promovare in clasd, compartimentul
de resurse umane are obligatia de a afisa la sediul autoritétii sau in-
stitufiei publice modificarile intervenite in desfdsurarea acestuia.

Examenul de promovare in clasa constd in 3 etape, respectiv:

a) verificarea existentei cererii de Tnscriere la examenul de pro-
movare in clasd aprobate de conducdtorul autoritdtii sau insti-
tutiei publice, in conditiile cerute de lege;

b) proba scrisa;

¢) interviul.

Pot participa la probele prevazute la lit. b) si c) acei functionari

publici admisi de comisia de examen, pe baza verificdrii conditiilor
legale.

Cele doua probe se noteaza cu puncte de la 1 la 100 si constau in
redactarea unei lucrdri In prezenta comisiei de examen i susfinerea
interviului.
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Promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctaju-
lui minim de 50 de puncte, fiecare dintre acestea fiind obligatorie
pentru participarea la urmdtoarea.

Punctajul final necesar pentru promovarea examenului este de mi-
nimum 100 de puncte si se obtine prin cumularea punctajului obtinut
la fiecare dintre probele previzute.

Promovarea functionarilor publici care au fost admisi la examenul
de promovare 1n clasi se face prin transformarea postului pe care sunt
incadrafi intr-o functie publicd de executie de grad profesional asis-
tent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, cu stabilirea sala-
riului in conditiile previzute de Legea-cadru privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice nr. 284/2010, cu mo-
dificdrile ulterioare si a celorlalte acte normative in domeniul salari-
zarii.

In termen de maximum 15 zile lucritoare de la afisarea punctajelor
finale, conducdtorul autoritdtii sau institugiei publice are obligatia de
a emite, in conditiile legii, actul administrativ de numire in functia
publica pentru fiecare candidat declarat admis.

3) Functionarii publici pot promova intr-o functie publica de con-
ducere vacantd, pe baza de examen sau concurs, care se orga-
nizeazd cu Incadrarea in fondurile bugetare alocate, in
conformitate cu competentele stabilite conform legii pentru or-
ganizarea concursului de recrutare.

Dosarul de concurs depus de catre candidati la concursul de pro-
movare in functii publice de conducere va contine in mod obligato-
riu;

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/

2008, cu modificarile si completarile ulterioare;
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b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectua-
rea unor specializari;

d) copie de pe diploma de masterat sau de studii postuniversitare
in domeniul administratiei publice, management ori in specia-
litatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;

e) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverintd care sa
ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupadrii functiei publice;

f) cazierul administrativ.

Totodatd, legea instituie si posibilitatea promovadrii rapide in
functia publicd, ca modalitate de dezvoltare a carierei functionarilor
publici prin ocuparea unei functii publice de nivel superior celei
detinute cu indeplinirea conditiilor prevazute de lege si ca urmare a
promovarii concursului national, anual, organizat in acest scop.

Procedura pentru organizarea concursului sau examenului pentru
promovarea rapida este prevazutd de art. 129 — 139 din H.G. nr. 611/
2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, concursul de promovare rapida in gradul profesional ur-
madtor se organizeazd anual de ciatre ANFP, in limita numarului de
posturi prevdzute prin planul de ocupare a functiilor publice, care
confine atat numarul maxim al functiilor publice de executie rezer-
vate in scopul promovarii rapide, precum si numdrul maxim al
functiilor publice destinate transformadrii Tn functii publice specifice
de manager public.

In vederea participdrii la concursul de promovare rapidi, autori-
tatea sau institutia publica care si-a prevazut in planul de ocupare
functii publice de executie rezervate in scopul promovdrii rapide or-
ganizeaza o preselectie in doud etape:
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a) verificarea indeplinirii conditiilor prevdzute de lege necesare

pentru inscrierea la concurs;

b) testarea cunostintelor de specialitate ale functionarilor publici

de executie preselectati.

Testarea cunostintelor de specialitate se face in cadrul autoritatii
sau institutiel publice, pe domeniile generale de activitate identificate
in baza actului normativ de organizare si functionare, conform pro-
cedurilor interne aprobate prin act administrativ al conducatorului
autoritdfii sau institutiei publice.

La elaborarea procedurilor interne trebuie sé se tind cont de urmé-

toarele reguli:

a) domeniile in care se organizeaza testarea cunostintelor de spe-
cialitate sunt domenii generale si se identificd exclusiv in baza
atributiilor prevdzute, conform structurii organizatorice a auto-
ritdfii sau institugiei publice in cadrul careia se organizeaza tes-
tarea, prin regulamentul de organizare si functionare;

b) modalititile de testare nu pot-diferi de la un domeniu la altul
ori de la un compartiment la altul, procedura de testare fiind
unicd la nivelul autoritétii sau institutiei publice;

c) sunt prevdzute modalitatea si procedurile interne de contestare
a deciziilor si, respectiv, a rezultatelor, precum si modalitatea
in care modificdrile intervenite ca urmare a rezolvdrii contes-
tatiilor afecteaza rezultatul final al etapei de recrutare;

d) sunt definite responsabilitétile in cadrul parcurgerii ansamblului
proceselor si procedurilor aplicate, precum si raspunderea co-
respunzatoare fiecdreia dintre persoanele implicate;

e) este prevazutd expres modalitatea de asigurare a confidentiali-
tatii subiectelor;

f) inaintea aprobarii se asigura obligatoriu parcurgerea unei pe-
rioade de cel putin 10 zile lucrdtoare de consultari in cadrul au-
toritafii sau institutiei publice.
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