Concediile IV/173

IV.3. Concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului

IV.3.1. Conditii Fentru acordarea concediului si indemnizatia pentru
cresterea copilului

a) Stagiu de cotizare

Pot beneficia de concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului persoanele
care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au realizat timp de cel putin 12
luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitdti independente, veni-
turi din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitati agricole, silvicultura
si pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal.

b) Perioade asimilate stagiului de cotizare

Cele 12 luni pot fi constituite integral si din perioadele in care persoanele s-au

aflat in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

a) au beneficiat de indemnizatie de somaj, stabilitd conform legii, sau au realizat
perioade de stagiu de cotizare in sistemul public de pensii, in conditiile preva-
zute de actele normative cu caracter special care reglementeaza concedierile
colective;

b) s-au aflat in evidenta agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca, res-
pectiv a municipiului Bucuresti, in vederea acorddrii indemnizatiei de somaj;

c) au beneficiat de concedii si de indemnizatii de asigurdri sociale de sdndtate pre-
vdzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) au beneficiat de concedii medicale si de indemnizatii pentru prevenirea imbol-
ndvirilor si recuperarea capacitatii de muncd, exclusiv pentru situatiile rezulta-
te ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale, in baza Legii
nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesiona-
le, republicate;

e) au beneficiat de pensie de invaliditate, In conditiile legii;

f) se afld in perioada de Intrerupere temporard a activitatii, din initiativa angaja-
torului, fard incetarea raportului de muncéd, pentru motive economice, tehnolo-
gice, structurale sau similare, potrivit legii;

g) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea copilului;

h) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunard pentru cresterea sau, dupa
caz, pentru Ingrijirea copilului cu handicap;

i) au beneficiat de concediu fara platd pentru cresterea copilului;

j) se afld In perioada de 3 luni de la Incetarea unui contract de muncd pe duratd
determinatd si Inceperea unui alt contract de muncd pe duratd determinata, asa
cum este aceasta definitd de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

k) au Insotit sotul/sotia trimis/trimisa in misiune permanentad in strainatate;

1) au efectuat sau efectueaza serviciul militar pe baza de voluntariat, au fost con-
centrati, mobilizati sau in prizonierat;

m) frecventeazd, fdrd intrerupere, cursurile de zi ale invatdmantului preuniversi-

tar, inclusiv in cadrul programului , A doua sansa”, sau, dupd caz, universitar
la nivelul studiilor universitare de licentd ori de master, precum si ale invata-
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mantului postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, in tara
sau in straindtate, intr-un domeniu recunoscut de Ministerul Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului, cu exceptia situatiei de intrerupere a
cursurilor din motive medicale;

n) au calitatea de doctorand, in conditiile prevazute de Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

0) se afla In perioada cuprinsa intre Incheierea unei forme de invdtamant preuni-
versitar si inceperea, In acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant
preuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara intreru-
pere;

p) se afld in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatdmantului
preuniversitar, organizat potrivit legii, si inceperea invatdmantului universitar,
cursuri de zi, In acelasi an calendaristic;

q) se afld in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatdmant univer-
sitar, cursuri de zi, cu sau fara examen de licentd sau de diplomad, si inceperea,
in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant universitar, cursuri
de zi, organizate potrivit legii, frecventate fdra intrerupere;

1) se afla In perioada cuprinsd intre incheierea unei forme de invatamant univer-
sitar, la nivelul studiilor universitare de licentd sau de master, precum si ale
invatdmantului postuniversitar la nivel de masterat, cursuri de zi, si inceperea,
in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant universitar la nivelul
studiilor universitare de licentd sau de master, cursuri de zi, organizate potrivit
legii, frecventate fara Intrerupere;

s) se afld in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de Invatdmant postuni-
versitar, cursuri de zi, si inceperea, In acelasi an calendaristic, a unei alte forme
de Invatdmant postuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecven-
tate fdrd intrerupere;

t) se afld in perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor invatdmantului obli-
gatoriu sau, dupd caz, de la absolvirea cursurilor de zi ale invatdmantului preu-
niversitar, universitar la nivelul studiilor universitare de licenta sau de master
si postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, cu sau fard exa-
men de absolvire, in vederea angajarii ori, dupa caz, trecerii in somaj, calculate
incepand cu data de 1 a lunii urmdtoare finalizdrii studiilor;

u) au beneficiat de concediu fara plata pentru a participa la cursuri de formare si
perfectionare profesionald din initiativa angajatorului sau la care acesta si-a dat
acordul, organizate in conditiile legii;

v) se afla In perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale Invatdmantului
medical superior, organizat potrivit legii, cu examen de licenta organizat in
prima sesiune, si inceperea primului rezidentiat dupd absolvire;

x) au fost trimisi in misiune permanentd in strdindtate;

y) au beneficiat de indemnizatia lunard prevazuta la art. XI si XV din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale
in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 59/2020, si/sau
de prevederile art. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind
mdsuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epide-
miologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si
pentru stimularea cresterii ocupdrii fortei de munca, aprobata cu modificari si
completdri prin Legea nr. 282/2020, cu modificarile si completarile ulterioare.
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c) Constituirea perioadei de 12 luni

Perioada de 12 luni se stabileste dupa cum urmeaza:

a) din 12 luni consecutive, in cazul in care in aceastd perioadd se realizeaza fdra
intrerupere venituri supuse impozitului si/sau se inregistreaza una sau mai
multe dintre situatiile asimilate stagiului de cotizare;

b) din 12 Iuni succesive, in care sunt indeplinite conditiile de acordare, in cazul in
care, in perioada de 2 ani, realizarea veniturilor supuse impozitului si/sau inre-
gistrarea uneia sau mai multora dintre situatiile asimilate s-au produs cu intre-
ruperi.

Luna calendaristicd in care s-a ndscut copilul, indiferent de ziua din aceastd luna
In care s-a produs nasterea, face parte integranta din perioada de 12 luni.

In calculul celor 12 luni se includ si fractiunile de luni in care s-au realizat venituri
supuse impozitului, precum si cele in care solicitantii s-au aflat in situatiile asimilate,
considerate lund Intreaga.

Prin fractiune de luna se Intelege efectuarea a cel putin jumatate din zilele lucra-
toare din acea lund in care persoana indreptdtita a realizat venituri supuse impozitu-
lui ori s-a aflat in una sau mai multe dintre situatiile asimilate.

Prin exceptie, se accepta ca de cel mult 3 ori fractiunea de luna sd fie constituita
dintr-un numar mai mic de zile lucrdtoare.

ATENTIE!

Perioada de 12 luni se constituie si din perioadele in care o persoand a realizat venituri supuse

impozitului pe venit, dar care, potrivit legii, sunt scutite de plata acestora.

Spre exemplu, in cazul salariatilor incadrati in grad de handicap mediu sau accen-
tuat, perioada in care au realizat venituri din salarii scutite de la plata impozitului pe
venit se ia In calcul la stabilirea celor 12 Iuni de stagiu necesare pentru acordarea con-
cediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului.

IV.3.2. Durata concediului pentru cresterea copilului

Concediul pentru cresterea copilului poate dura pand cel mult la implinirea de
cdtre copil a varstei de 2 ani. In cazul copilului cu handicap, concediul pentru creste-
rea copilului poate dura pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani.

In situatia in care atat mama cat si tatil indeplinesc conditiile de acordare a con-
cediului pentru cresterea copilului:
a. cel putin o luna din perioada totald a concediului de crestere a copilului este
alocatd uneia dintre persoanele care nu a solicitat acest drept;
b. in situatia in care celdlalt parinte nu solicitd dreptul la concediul care fi revine
de cel putin o lund, celalalt parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in
locul acestuia.

Celdlalt parinte poate beneficia de concediul de cel putin o luna oricind pand la
implinirea de ctre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu han-
dicap.

Consilier — Ghid complet de Salarizare, ReviSal si Contributii sociale

0521




IV/176 Concediile

In perioada in care celilalt parinte beneficiaza de concediu pentru cresterea copi-
lului de cel putin o lund, parintele care a beneficiat initial de concediu pentru creste-
rea copilului are doud posibilitati:

— fie revine la locul de muncd si realizeaza venituri impozabile;

— fie beneficiaza de concediu fard plata.

In cazul in care persoana care a solicitat initial concediul si indemnizatia pentru

cresterea copilului opteaza pentru concediu fdra platd, aceastd perioada:

— constituie perioadd asimilata stagiului de cotizare pentru un alt concediu de
crestere copil;

— constituie perioadd asimilatd stagiului de cotizare in vederea stabilirii indemni-
zatiilor de asigurdri sociale de sdndtate prevazute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005;

— constituie perioadd asimilatd in vederea stabilirii drepturilor de pensie;

— constituie vechime fn munca si in serviciu, precum si in specialitate si se are in
vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea.

In cazul in care celdlalt parinte nu solicitd concediu pentru cresterea copilului de
cel putin o lund, concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului sau, dupa caz,
acordarea stimulentului de insertie se reduc cu o luna.

In situatia in care celalalt parinte nu solicita dreptul la concediul propriu de cel
putin o lund, acesta are obligatia de a anunta in scris agentia pentru plati si inspectie
sociald judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti.

In situatia in care persoana indreptatitd nu anuntd, concediul si indemnizatia sau,
dupa caz, acordarea stimulentului de insertie se reduc, din oficiu, cu o luna.

Reglementdrile legale privind concediul pentru cresterea copilului de cel putin o
lund nu se aplica:
—In cazul persoanei singure;
—1n cazul in care celdlalt pdrinte nu indeplineste conditiile de acordare a conce-
diului si indemnizatiei pentru cresterea copilului.

Prelungirea concediului pentru cresterea copilului

In cazul copiilor ndscuti in perioada in care salariatul se afla in concediu pentru
cresterea copilului, concediul se prelungeste in mod corespunzator.

In acest caz:

— In perioada de prelungire se acorda o singurd indemnizatie;

— In perioada suprapunerii, cuantumul indemnizatiei lunare se majoreaza cu 85%
din cuantumul salariului minim brut pe tara garantat in platd, pentru fiecare
dintre copii, incepand cu cel de-al doilea.

Majorarea se acordd de la data nasterii copilului, la solicitarea scrisa a persoanei
indreptdtite, Insotitd de copia certificatului de nastere al copilului, depusa la primarie
sau la agentia teritoriald in a cdrei raza domiciliazd, nu mai tarziu de data la care pri-
mul copil Implineste varsta legala de Incetare a concediului.

La angajator, salariatul depune o cerere de prelungire a concediului pentru cres-
terea copilului la care ataseazd certificatul de nastere al copilului.
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Din punctul de vedere al documentelor de resurse umane, angajatorul emite o
decizie de prelungire a suspenddrii contractului individual de munca pe care o inre-
gistreazd in registrul general de evidentd a salariatilor prin modificarea datei de sfar-
sit a suspendarii.

IV.3.3. Cuantumul indemnizatiei pentru cresterea copilului

Indemnizatia lunara pentru cresterea copilului este in cuantum de 85% din media
veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii
copilului si nu poate fi mai micd decat cuantumul de 2,5 ori nivelul indicatorului
social de referintd (1.250 lei) si nu poate fi mai mare de 8.500 lei.

IV.3.4. Ce trebuie sa stie inspectorul de resurse umane despre concediul
pentru cresterea copilului

a) Concediul de maternitate postnatal

Salariata trebuie sd beneficieze de cel putin 42 de zile de concediu postnatal.

In lipsa concediului postnatal de cel putin 42 de zile, salariata nu poate beneficia
de concediul pentru cresterea copilului. Mai mult, angajatorului nu {i este permis sa
primeascd salariata la locul de muncd mai fnainte de implinirea unui termen de 42 de
zile de la nasterea copilului.

Exista si situatii In care concediul postnatal nu este obligatoriu. Aceste situatii
sunt:

— situatia In care este ndscut un copil inainte ca pentru copilul anterior sa se fi ter-

minat;

- situatia In care salariata nu indeplineste conditiile pentru acordarea concediului

de maternitate;

— situatia in care concediul este solicitat de tata.

b) Cererea de concediu pentru cresterea copilului

Salariatul/salariata formuleaza o cerere la angajator prin care solicitd acordarea
concediului pentru cresterea copilului. La cerere trebuie sd se ataseze certificatul de
nastere al copilului.

In baza acestei cereri, angajatorul emite o decizie de suspendare a contractului
individual de munca pe care o inregistreaza in registrul general de evidentd a sala-
riatilor cel tarziu in ziua lucrdtoare anterioard primei zile de suspendare.

Temeiul de drept al suspendarii contractului individual de munca il reprezintd
art. 51 alin. (1) lit. a) din Codul muncii.

¢) Eliberarea adeverintei

Angajatorul are obligatia sa elibereze salariatilor o adeverinta in care va completa
numarul de zile lucrate, numarul de zile de concediu medical, numarul de zile de
concediu de odihnd, numarul de zile de concediu fara platd, numarul de zile de con-
cediu fdra platd formare si perfectionare, numarul de zile somaj tehnic/indemnizatie
in baza art. XI din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2020, aprobatd cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 59/2020, venitul net realizat pentru fiecare
lund din cele 12 luni anterioare nasterii copilului.
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De asemenea, in adeverintd, angajatorul va mentiona perioada in care salariata a
beneficiat de indemnizatie de maternitate, data la care se implinesc cele 42 de zile din
concediul de lauzie, data de la care a aprobat concediul pentru cresterea copilului si,
daca este cazul, perioada in care salariatul/salariata a beneficiat de indemnizatie
pentru cresterea copilului.

Modelul adeverintei este reglementat de Normele metodologice de aplicare a
O.U.G. nr. 111/2010 in Anexa 2 dupd cum urmeaza:

ANEXA nr. 2:
Denumire angajator /institutie ...........cccooco.uee..
Sediu angajator/institutie .........ccc....cceuerunns
Nr. ORC. oo
Cod CUIL ...,
Telefon/faxX ....cccevvveveenennenne.

ADEVERINTA
)01 SR Y ST

Se adevereste prin prezenta cd
|_| DI'|_| Dna
Nume

Numele inainte de casatorie

Prenume

|
CNP ||| Cetatenie Romana |_| UE |_| Non UE |_|

cu domiciliul in:

Strada |_|_| || ||| ||
N ||| B | Se. ||| Apart. |_|_|_|_| Sector |_|

Localitatea |_| | | | ][] || J_J_J_ ]
Judet |_|_|_|_|_ ||

avand in institutia noastra calitatea de**:

L. Referitor la indeplinirea conditiilor de acordare a concediului si indemnizatiei pentru cresterea
copilului:
— a beneficiat de indemnizatie de maternitate in perioada:

LI Lz 2) AD @a) = [_|_| [_|_| |_|_z2) (1) @a a)

— cele 42 de zile din concediul de lauzie se implinesc in data de:
] [z 2) A (@ a)

— a beneficiat de indemnizatie pentru cresterea copilului in perioada:
L L L@z 2) aD @a) = || [|_| |||z z) A D@ a)

Se aproba concediul pentru cresterea copilului incepand cu data de:
Lz 2) D@ a)

*Se va completa de catre fiecare angajator/institutie care atestd una din situatiile in care persoana s-a
aflat la un moment dat in interiorul celor 12 Iuni

**Se va trece calitatea persoanei. De ex. salariat cu contract individual de munca pe perioadd nede-
terminatd/determinata, somer, pensionar de invaliditate etc.
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II. Referitor la veniturile realizate in ultimele 24 de luni anterior datei nasterii copilului:
Nr. zile somaj
tehnic/indemnizatie
Nr. zile in baza art. XI din
Nr. zile o Ordonanta de
i concediu . Venit net
Nr. Nr. zile | SONSEU | g platd urgenta a entt ne
ot Perioada |Luna | Anul lucrate medical/ formare si Guvernului realizat
' concediu erfec tios- nr. 30/2020, (lei)
de odihn | P aprobata cu
nare e v s
modificari si
completdri prin
Legea nr. 59/2020
1| luna
nasterii
copilului

2 | prima lund
anterioara
lunii
nasterii
copilului

3| lunaaZ2-a
anterioara
lunii nasterii
copilului

4 | luna a 3-a
anterioara
lunii nasterii
copilului

5| luna a4-a
anterioara
lunii nasterii
copilului

6 | lunaab-a
anterioara
lunii nasterii
copilului

7 | luna a 6-a
anterioara
lunii nasterii
copilului

8| lunaa7-a
anterioara
lunii nasterii
copilului
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