Concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitti Concediile C 25/001

Concediul pentru Ingrijirea copilului cu dizabilitati care a implinit varsta de 3 ani a
fost reglementat incepand cu anul 2011 prin O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia pentru cresterea copiilor.

Acest concediu nu trebuie confundat cu:

— concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pand la 7 ani

— concediul pentru ingrijirea copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la

implinirea varstei de 18 ani reglementat de Codul muncii in art. 51 lit. b) si supus
conditiilor O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari socia-
le de sandtate.

Ceea ce diferd este baza acordarii acestor concedii (ceea ce va atrage si diferenta de regim
juridic): concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani reglementat
de Codul muncii in art. 51 lit. b) se acordd pe bazd de certificat medical dacd sunt intrunite
conditiile O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sandtate.

baza
acorddrii

ATENTIE!

Concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati care a implinit varsta de 3 ani nu se acordd pe

baza de certificat medical.

Pentru copilul cu dizabilitate care a implinit varsta de 3 ani, salariatii pot beneficia de un

concediu pentru ingrijirea copilului pand la varsta de 7 ani, dupa cum urmeaza:

—in continuarea concediului pentru cresterea copilului pand la implinirea varstei de
2 ani;

—oricand pana la implinirea de cdtre copil a varstei de 7 ani, pentru salariatii care au
beneficiat de concediul pentru cresterea copilului in baza actelor normative care au
reglementat acest drept la data nasterii copilului;

— oricand, incepand cu Implinirea de catre copil a varstei de 3 ani, pentru persoanele care
in ultimele 12 luni Inainte de solicitarea acestui concediu au realizat venituri supuse
impozitului sau au realizat perioade asimilate.

Cererea pentru acordarea concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati se depu-
ne si se Inregistreaza la angajator.

Angajatorul are obligatia de a aproba concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati
Intrucét acest concediu reprezintd un drept legal al salariatului.
Actele in baza cdrora angajatorul va aproba concediul pentru ingrijirea copilului cu diza-
bilitati sunt:
— certificatul de nastere al copilului;
— certificatul de Incadrare in grad de handicap si hotdrarea Comisiei pentru protectia
copilului de Incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap.

Angajatorul, in baza acestei cereri si a documentelor anexate, emite decizia de suspen-
dare a contractului individual de muncd.

acte
necesare
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C 25/002 Concediile Concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitéti

Pe perioada concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati se acordd o indemni-
zatie lunard la nivelul de 0,9 ISR (450 de lei). Aceasta indemnizatie este suportata de stat si
nu de cdtre angajator.

O.U.G. nr. 111/2010 stabileste urmatoarele drepturi pentru salariatii care au in intretine-
re un copil cu dizabilitate:
@ program de lucru redus la 4 ore dacd se ocupd efectiv de ingrijirea copilului cu dizabi-
litate (gravd sau accentuatd), pand la implinirea de cdtre acesta a varstei de 18 ani, la
solicitarea pdrintelui, in conditiile prevazute de Codul muncii;

Problema

Art. 32 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 111/2010 face trimitere la conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata. Insd, in Codul muncii nu sunt prevazute
conditii pentru reducerea programului de lucru parintelui care are in ingrijire un copil cu
dizabilititi. In consecints, reducerea normei de munci va afecta salariul?

Réspuns

Da. Pentru ca pdrintele sd aibd dreptul la reducerea normei de munca fard afectarea sala-
riului, considerdm c4 legea ar fi trebuit si prevada in mod expres o astfel de posibilitate. In
lipsa unei astfel de dispozitii exprese, parintele poate beneficia in temeiul art. 32 alin. (1)
lit. a) din O.U.G. nr. 111/2010, de program de lucru redus la 4 ore pand la implinirea de catre
copilul cu handicap grav sau accentuat a varstei de 18 ani, cu reducerea corespunzatoare a
salariului in raport de norma de muncd redusa.

@ concedii medicale, acordate in conditiile legii, pentru ingrijirea copilului cu dizabilita-
te care necesitd internare, tratament ambulatoriu sau la domiciliu pentru afectiuni
intercurente, precum si pentru recuperare/ reabilitare, pand la implinirea de cdtre copil
a varstei de 18 anj;

5 @ sprijin lunar in cuantum de 0,9 ISR (450 de lei), acordat persoanei cu dizabilitate grava
sau accentuata care nu realizeaza alte venituri in afara beneficiilor de asistentd sociala
destinate persoanelor cu dizabilitati, pand la implinirea de catre copil a varstei de 3 an,
respectiv de 0,6 ISR (300 de lei) pentru copilul cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani;

@ sprijin lunar in cuantum de 0,6 ISR (300 de lei), acordat persoanei care nu indeplineste
conditiile prevdzute de lege pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului si
indemnizatiei lunare aferente, pand la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani, res-
pectiv de 0,3 ISR (150 de lei) pentru copilul cu varsta cuprinsd intre 3 si 7 ani.

Problema
Salariatul care are in Ingrijire un copil cu dizabilitati beneficiaza de deducere suplimen-
tara?

Réspuns:

Nu. Deducerea suplimentard pentru persoanele cu handicap grav si accentuat aflate in
Intretinerea salariatului nu se mai acordd ca urmare a modificdrii prevederilor Codului fis-
cal.

In prezent, deducerea personald este stabilitd in sumd fixd, in functie de:

—numdrul persoanelor aflate in Intrefinerea salariatului;

— nivelul venitului brut lunar din salarii realizat la locul unde se afla functia de baza.
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Declararea veniturilor salariale Contributii si impozite C 85/003

aferentd indemnizatiei conform O.U.G. nr. 158/2005, scutiri angajator, contributie
CAS;

- indemnizatii sandtate (conform O.U.G. nr. 158/2005);

- indemnizatii pentru accidente de munca si boli profesionale;

- suma scutita din contributia la somaj subventii/scutiri/reduceri (conform Legii
nr. 76/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare);

— contributii pentru concedii si indemnizatii;

— contributie la fondul de garantare.

B. Impozit pe venitul din salarii
—se declard defalcat pe sediul principal si sediile secundare.

[n anexa 1.1 “Anexa angajator” la formularul 112 la sectiunea F “Impozitul pe venitul
din salarii, defalcat pe sediul principal si sediile secundare” se face defalcarea impozitului
pe venitul din salarii pe sediul principal si pe fiecare sediu secundar inregistrat fiscal.

Sectiunea F2 ,Sedii secundare” se completeaza numai de cdtre platitorii care au sedii
secundare cu minimum 5 persoane care realizeaza venituri din salarii, potrivit Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Asttel, contribuabilii care au sedii secundare inregistrate fiscal ca platitori de venituri
din salarii si de venituri asimilate salariilor declara in 112 impozitul pe venitul din salarii
datorat pentru fiecare sediu secundar care are atribuit cod de inregistrare fiscala.

Dacd sediul secundar nu este inregistrat ca platitor de venituri din salarii, in Formu-
larul 112 venitul din salarii datorat de salariatii care isi desfasoara activitatea la acest
sediu secundar neinregistrat fiscal se declard pe sediul principal.

Anexa 1.2 - Anexd asigurat

— datele de identificare ale angajatului

— detalii coasigurati

— informatii privind: stagiul de cotizare, venitul brut, bazele de calcul a contributiilor
individuale, concedii si indemnizatii de sanatate

Semnaldm adoptarea Ordinului nr. 1977/2757/1580/2013 privind modificarea Ordi-
nului nr. 1.045/2.084/793/2012 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii
de depunere si de gestionare a ,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”, publicat in
Monitorul Oficial nr. 57 din 23 ianuarie 2014.

Modificdrile aduse de acest Ordin s-au aplicat Incepand cu obligatiile declarative afe-
rente lunii februarie 2014, exceptand veniturile din arendarea bunurilor agricole, in regim
de retinere la sursa a impozitului pe venit, pentru care modificarile s-au aplicat incepand
cu data de 1 ianuarie 2014. Prin Ordinul nr. 1977 /2757 /1580/2013 s-a modificat Nomen-
clatorul , Tip asigurat pentru alte entitéti asimilate angajatorului”, prin:

— eliminarea tipului de asigurat care realizeaza venituri in regim de retinere la sursd
a impozitului pe venit, din activitatile agricole prevdzute la art. 71 lit. d) din Codul
Fiscal;

— completarea cu urmdtoarele tipuri de asigurat:

1. Personal militar, politisti si functionari publici cu statut special din sistemul admi-
nistratiei penitenciare, la trecerea In rezervd sau direct in retragere, respectiv la in-

cetarea raporturilor de serviciu, fara drept de pensie, din domeniul apdrdrii

sedii
secundare

reglementare

noi categorii
de asigurati
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C 85/004 Contributii si impozite Declararea veniturilor salariale

noi categorii
de asigurati

nationale, ordinii publice si sigurantei nationale, conform art. 296* alin. (1) lit. s) din
Legea nr. 571/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

2. Persoane fizice care realizeaza venituri sub forma de salarii de la angajatori nerezi-
denti si care achita contributiile sociale individuale potrivit art. 296" alin. (1"°) din
Legea nr. 571/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

3. Persoane fizice care realizeaza venituri din arendarea bunurilor agricole in regim
de retinere la sursd a impozitului pe venit, pentru care platitorul de venit are obli-
gatia retinerii la sursa a contributiilor individuale de asigurdri sociale de sandtate
potrivit art. 296* alin. (4%) din Legea nr. 571/2003, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

De asemenea, prin acelasi Ordin s-a completat Nomenclatorul , Tip asigurat” cu un
nou tip de asigurat - 6. Administratorii societatilor comerciale, companiilor/societdtilor
nationale si regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si reprezen-
tantii in adunarea generald a actionarilor si in consiliul de administratie.

Prin urmare, incepand cu obligatiile declarative aferente lunii februarie 2014, admi-
nistratorii societatilor comerciale, companiilor/societdtilor nationale si regiilor autonome,
desemnati/numiti in conditiile legii, precum si reprezentantii in adunarea generald a
actionarilor si in consiliul de administratie vor fi declarati in Nomenclatorul , Tip asigurat”
la numarul 6.

fncepénd cu obligatiile declarative aferente lunii februarie 2014, in declaratia fiscald unicd 112 se
inregistreaza informatiile referitoare la impozitul calculat si retinut, pe fiecare beneficiar de venit.

ATENTIE!

Problemé:

Avand in vedere noile modificari aduse de Ordinul nr. 1977/2013 la declaratia 112,
cum se completeaza declaratia in cazul unui angajat cu handicap sau un angajat care
detine functia de programator in cadrul societdtii, care potrivit legislatiei nu platesc im-
pozit pe veniturile salariale?

Réaspuns:

Veniturile din salarii realizate de cdtre persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat
nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile astfel cum prevede art. 55
alin. (4) lit. k) din Codul fiscal.

Veniturile din salarii, ca urmare a activitatii de creare de programe pentru calculator
nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile in conformitate cu prevederile
art. 55 alin. (4) lit. 1) din Codul fiscal.

in declaratia 112 in Sectiunea E. , Date privind impozitul pe venit” pentru aceste venituri
neimpozabile se completeazd Randurile 1-13 cu informatiile corespunzatoare iar la Randurile
14 Venit baza de calcul al impozitului si 15 - Impozit retinut se inscrie 0 (zero).

c) Completarea declaratiei

Formularul 112 ,Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impo-
zitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate” se completeazd si se depune
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de cdtre persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori, ca si de cdtre entitdtile
asimilate angajatorului care au calitatea de platitori de venituri din activitati dependente,
atat pe perioada in care se desfdsoard activitate, cat si pe perioada in care se beneficiaza
de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sdnatate pentru:

- platitorii de venituri pentru persoanele care realizeaza venituri cu retinere la sursa

(drepturi de proprietate intelectuald, conventii civile etc.);
— persoanele asimilate angajatorului, respectiv
— orice platitor de venituri de naturd salariala sau asimilate salariilor.

Care sunt pasii de urmat in vederea completdrii Declaratiei 112?

1. Se completeaza perioada de raportare si datele platitorului (adresa domiciliului fiscal)

2. Se completeaza Anexa nr. 1.2 - asigurati

— date de identificare asigurat, co-asigurati si sectiunea corespunzatoare asiguratului

astfel:

A) - numai pentru venituri din salarii sau asimilate salariilor, un singur raport de
munca, conditii normale de muncd, nu a beneficiat de concedii medicale sau scutiri

B) — se completeaza in situatia In care salariatul nu se incadreazd la Sectiunea A

C) - raportdri pentru asigurati, completate de alte entitati asimilate angajatorului

— conventii civile si drepturi de autor

D) - Concedii medicale conform O.U.G. nr. 158/2005. Nu se completeaza pentru asi-
gurat A.

ATENTIE!
Combinatii posibile in vederea validarii declaratiei pot fi: AC, BC, BCD, CD.

Apoi se valideazd asigurati.

3. Se Incarca Anexa nr. 1.1 - angajator

—se completeaza datele angajatorului - sediul social

— programul preia datele din Anexa nr. 1.2 si calculeaza contributiile angajatorului

4. Se Incarca Anexa nr. 1.

- se selecteaza creantele fiscale aplicabile, programul calculand automat contributiile
5. Validare

6. Semndtura electronica

Exemple de erori care fac imposibild inregistrarea declarafiei:

— necorelarea datelor fiscale din Anexa nr. 1 cu datele din Anexa nr. 1.1 si Anexa nr. 1.2;

— totalul venitului realizat este diferit de suma veniturilor realizate de asigurati la cal-
culul contributiilor angajatorului: CAS, somaj, sinatate, fond de garantare etc.,;

- contributie CAS, FNUASS angajator plafonata/neplafonata;

- sume deductibile la alte creante decét cele la care se admite deducerea;

— data incetare valabilitate concediu medical;

— necompletarea rubricii prescrierii medic de familie, ambulatoriu, spital, CNAS;

— durata concediului medical de urgenta medico-chirurgicald eliberat de medicul de fa-
milie sau de ambulatoriu mai mare de 5 zile;

— neinregistrarea certificatului digital pe portalul ANAF.

Codul muncii Martie 2014



