Revista Roméana de Legislatia Muncii, Salarizare si ReviSal

Revista Romana de Legislatia

Muncii, Salarizare si ReviSal

Coordonator colectiv autori:
consilier juridic Gabriela Dita

Redactor-sef:
consilier juridic Gabriela Dita

Autori:

consilier juridic Rodica Mantescu,
prof. univ. dr. Raluca Dimitriu,
Mihai Balescu, Andreea Pestisan,
av. Marcel Vasile,

consilier juridic Ana Bontea,

av. Alexei Delimart, Mihaela Pascu

Manager proiect:
Alexandra Dumitrache
Manager Centru de Profit:
Georgiana Balasa

Director Creatie-Productie:
Cristina Straton

DTP: Mirela Vasilescu
Corectura: Elvira Panaitescu

Fotografii: Adobestock

Redactia: Bdul Natiunile Unite
nr. 4, sector 5, Bucuresti;
Telefon: 021.317.25.87,
E-mail: info@rs.ro; Internet:
WWW.IS.ro

Corespondenta:
Ghiseul ext. 3 — O.P. 39, sector 3,
Bucuresti

Publicatie editata de:
RENTROP & STRATON

Senior Editor: George Straton
Director General: Octavian Breban

© 2020 — RENTROP & STRATON
ISSN 2668-7283
ISSN-L 2668-7283

Toate drepturile rezervate. Nicio parte din aceasta
lucrare nu poate fi reprodusa, arhivatd sau transmisa
sub nicio forma si prin niciun fel de mijloace, meca-nice
sau electronice, fotocopiere, inregistrare audio sau
video, fara permisiunea in scris din partea editorului.
Autorii sau editorii nu sunt responsabili pentru nicio pier-
dere provocata vreunei persoane fizice sau juridice care
actioneaza sau se abtine de la actiuni ca urmare a citirii
materialelor publicate in aceasta lucrare.

In aceasta editie:

Editorial

Putini angajati stiu cu cat sunt platiti in realitate

de firmala care lucreaza..............cccoeeiiiiiiiiiiic i 2
Noutati legislative ..............cccocoeiiii e, 3

Din practica
Zilele de sambata si duminica pot fi platite ca zile

de concediu medical?.........ooooe i, 10
Salariatii nu pot fi asigurati fara acordul lor! ...................... 10
Ce documente dovedesc retinerea contributiilor

pentru pensia de asigurari sociale? Studiu de caz ........... 11
8 intrebari practice privind drepturile salariale

ale unor angajati detasati in strainatate .......................... 12
Un caz interesant: un salariat lucreaza in strainatate,

dar nu este nici detasat, nici delegat..............cc..oceeeiis 14

Un salariat contesta decizia de concediere si este
reintegrat. La ce data i se reactiveaza CIM in ReviSal? ..... 15

Modificarea functiei unui salariat nu poate fi facuta

FErOACTIV ... 16
Cum se calculeaza stagiul minim de cotizare pentru
concedii i indemnizatji? Caz particular ............ccccoccveeene 17
Care sunt documentele in care trebuie mentionate

anumite avantaje acordate salariatilor?...........cccccccoennnnee. 18

Instanta a decis

Timpul in care salariatul mobil se deplaseaza la un client
este timp de MUNCA? ... 18

Articole de specialitate

Ce regim fiscal au serviciile turistice acordate
salariatilor? ... 20

Pariati pe oameni, nu pe strategii! .............ccccoeinnnn 21

Rapoarte ITM, bilanturi, statistici

La ce controale sa va asteptati din partea
inspectorilor de munca N 2020 ..........ccccvvveeeeeeeiiiiiiiieeenn. 23

februarie 2020



Revista Roméana de Legislatia Muncii, Salarizare si ReviSal

Care sunt documentele in care
trebuie mentionate anumite avantaje
acordate salariatilor?

Salariatii unei societati primesc sub forma
de prime alocatii pentru copii si alocatie amor-
tizare auto. Este necesar ca aceste sume sa fie
mentionate in CIM si sa fie inregistrate in
ReviSal? Sau in regulamentul intern ori in
CCM? Pot fi prinse intr-un contract de como-
dat pentru masina (alocatia pentru masina), iar
pentru copii, intr-un act aditional pentru drep-
turi cum ar fi de ajutor de inmormantare sau
boala, fara a le inregistra in ReviSal?

Solutia specialistului:

Cele doua prime din situatia expusa reprezinta
avantaje pe care angajatorul le acorda salariatilor
pentru care Codul fiscal nu acorda scutiri de taxe.
In acest sens, art. 76 alin. (1) din Codul fiscal
stabileste ca sunt considerate venituri din salarii
toate veniturile in bani si/sau in natura obtinute de
o persoana fizicd rezidentd ori nerezidentd ce
desfasoara o activitate in baza unui contract indi-
vidual de munca, a unui raport de serviciu, act de

detasare sau a unui statut special prevazut de lege,
indiferent de perioada la care se referd, de denumi-
rea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda,
inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca acordate persoanelor care
obtin venituri din salarii si asimilate salariilor.

Astfel, din punctul de vedere al taxelor nu se
pune problema ca avantajele din situatia expusa sa
fie mentionate in contractul de munca. Ele pot fi
mentionate in contractul individual de munca
(intr-o anexa), ceea ce nu se recomanda intrucat
odatda ce sunt cuprinse in acest contract, anga-
jatorul va putea renunta la acordarea lor doar cu
acordul salariatului.

Daca sunt prevazute in anexa la contractul de
muncd, vor fi inregistrate in ReviSal. Dar avanta-
jele respective pot fi mentionate si intr-o decizie a
angajatorului limitata in timp si apoi prelungita,
situatie care nu se mentioneaza in ReviSal.

Instanta a decis
Timpul in care salariatul mobil se
deplaseaza la un client este timp de
munca?

intr-o speti solutionati de Curtea de Apel
Bucuresti, Sectia a VII-a pentru cauze privind
conflicte de munca si asigurari sociale, o sala-
riatd angajata in functia de consilier juridic
s-a adresat instantei de judecata solicitind obli-
garea angajatorului la plata orelor suplimen-
tare pe care le efectuase in timpul deplasérii in

alte orase decit cele in care se afla locul siu
de munca pentru a reprezenta angajatorul in
fata instantelor de judecata din orasele respec-
tive.

Angajatorul a refuzat plata orelor suplimentare
considerand ca timpul 1n care salariata s-a deplasat
dupa programul zilnic de muncd de 8 ore la
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instantele din tara reprezinta perioada de repaus
pentru ca activitatea de a conduce autoturismul
aflat In proprietatea firmei in localitdtile unde au
sediul instantele de judecatd nu poate fi conside-
ratd munca de consilier juridic prestata in favoarea
societatii, si deci nu se cuvine a fi remunerata ca
munca suplimentara, fiind suficienta plata diur-
nei.

Curtea de Apel Bucuresti a considerat ca o
astfel de calificare a timpului de deplasare al sala-
riatei este gresita avand in vedere ca in contractul
individual de munca negociat si semnat de parti s-
a prevazut ca activitatea de consilier juridic sa fie
prestata de salariata atat la sediul angajatorului, cat
si pe teren.

Stabilirea unui astfel de loc al muncii, cu o
componenta fixa, data de sediul firmei angajatoare
si cu o componentd mobild, determinata de sediul
instantelor de judecatd din tara in fata carora tre-
buie reprezentate interesele firmei, are consecinte
importante pentru ca salariata nu va putea fi con-
siderata trimisa in delegatie la o astfel de instanta,
ci chiar la locul sau de munca.

Or, in considerarea celor aratate anterior, este
evident faptul ca in deplasarile facute de salariata
pentru a se putea infatisa in fata instantelor de ju-
decata din tara, aceasta nu se gasea in delegatie, ci
trimisa la locul ei de munca ,,pe teren”.

Fiind inlaturate apararile angajatorului cu pri-
vire la calificarea timpului de deplasare ca fiind
timpul liber al salariatei si cu privire la schimbarea
temporara a locului muncii prin delegare, se im-
pune concluzia ca timpul in discutie reprezinta
timp de lucru care trebuie remunerat corespunza-
tor, chiar daca salariata nu presta efectiv activitatea
pentru care a incheiat contractul individual de
munca. De altfel, salariata nici nu putea presta
vreo activitate specificd functiei de consilier juri-
dic cata vreme angajatorul i-a pus la dispozitie un
autoturism si i-a impus sa-1 conduca personal pana
la sediul instantei din alta localitate.

Prin urmare, si activitatea conexa de condus au-
toturismul era efectuatd la ordinul angajatorului,
fiind lipsita de temei aprecierea acestuia ca sala-

riata putea face in acest interval de timp orice ac-
tivitate dorea, la alegerea sa.

Timpul de munca este definit in art. 111
alin. (1) Codul muncii, astfel: ,,Timpul de munca
reprezintd orice perioada in care salariatul pres-
teazd muncd, se afla la dispozitia angajatorului si
indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munca,
contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale
legislatiei in vigoare™.

Instanta de judecati a concluzionat ca tim-
pul petrecut cu deplasarile facute de salariata an-
gajatd 1n functia de consilier juridic dupa cele
8 ore zilnice de munca trebuie considerat timp de
munca si remunerat suplimentar, fapt pentru care,
a obligat angajatorul sa plateasca salariatei orele
suplimentare efectuate.

Atentie!

Salariatul mobil este acel salariat care isi
desfasoara atributiile de serviciu in mai multe lo-
curi de munca. Curtea de Justitie a Uniunii Euro-
pene a decis ca timpul de lucru al unui lucrator
mobil care pleaca de la domiciliu la clienti si re-
vine la domiciliu de la ultimul client include tim-
pul petrecut pe drumul de la domiciliu la locul
unde se afld primul client, precum si timpul petre-
cut pe drumul de la ultimul client pana la domici-
liu.

Prin hotararea din 10 septembrie 2015 data in
cauza C-266/14, referindu-se la timpul de lucru
al salariatului mobil, Curtea de Justitie a Uniunii
Europene a stabilit:

,HArticolul 2 punctul 1 din Directiva
2003/88/CE a Parlamentului European si a Con-
siliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite as-
pecte ale organizarii timpului de lucru trebuie
interpretat in sensul ca, in Tmprejurari precum cele
in discutie in litigiul principal, in care lucratorii nu
au un loc de munca fix sau obisnuit, timpul de de-
plasare pe care acesti lucratori 1l consacra depla-
sarilor zilnice de la domiciliu la locurile in care se
afla primul si, respectiv, ultimul client desemnati
de angajator constituie «timp de lucru» 1n sensul
acestei dispozitii”.

februarie 2020
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Articole de specialitate

Ce regim fiscal au serviciile
turistice acordate salariatilor?

Angajatorii pot include in pachetele sala-
riale decontarea serviciilor turistice, pe pe-
rioada concediului, inclusiv transportul, pentru
salariat si membrii de familie ai acestuia.

Serviciile turistice, pe perioada concediului, in-
clusiv transportul, pentru salariat si membrii de fa-
milie ai acestuia, sunt venituri neimpozabile si
nu intra in baza de calcul al contributiilor so-
ciale, in conditiile prevdzute in contractul de
munca, in baza prevederilor art. 76 alin. (4) lit. a)
si art. 142 lit. a) din Codul fiscal. In aceasti cate-
gorie intrd serviciile turistice (cazare + masa) astfel
cum sunt facturate de catre furnizorul de servicii
turistice, precum si transportul, NU si alte cheltu-
ieli efectuate de salariati pe durata concediului,
precum mese servite si alte costuri.

Contravaloarea serviciilor turistice decontate
de catre angajator (atat in tara, cat si in strainatate)
nu va intra in baza de calcul al contributiilor so-
ciale si al impozitului pe venit daca:

— decontarea acestora este prevazuta in con-
tractul individual sau colectiv de munca si

— serviciile sunt prestate in perioada in care
salariatul se afla in concediu de odihna.

La determinarea impozitului pe profit, cheltu-
ielile cu serviciile turistice si/sau de tratament, in-
clusiv transportul, acordate de angajator pentru
salariatii proprii si membrii lor de familie sunt de-
ductibile limitat conform art. 25 alin. (3) lit. b)
pct. 3 din Codul fiscal, in limita unei cote de pana
la 5%, aplicate asupra valorii cheltuielilor cu
salariile personalului, potrivit Codului muncii.
In cazul in care achizitia se face pe numele
societatii taxa pe valoarea adaugata din facturile

de achizitie nu este deductibild nefiind efectuata
in folosul unor operatiuni care dau drept de dedu-
cere conform art. 297 din Codul fiscal. La
achizitie, aceasta se include in costul serviciilor.
Pentru intreaga valoare se stabileste limita deduc-
tibila de 5% la determinarea impozitului pe profit.

Exemplu:

Popescu Mihai este salariat al societatii Alfa
SRL. El are un salariu de baza brut de 2.500 lei.
Conform contractului individual de munca, acesta
beneficiaza, in perioada concediului de odihna, de
decontarea serviciilor turistice pe baza de docu-
mente justificative, in limita sumei de 4.000 lei.

In luna februarie 2020, acesta a beneficiat de
servicii turistice in valoare de 5.500 lei, din care
angajatorul i-a decontat suma de 4.000 lei, in baza
documentelor justificative prezentate.

Nr. crt Indicatori feb.-20
1 Salariu brut 2.500,00
2 Servicii turistice 4.000,00
3 Total pachet salarial 6.500,00
4 Neinclus in baza impozit | 4.000,00
5 |Neinclus in baza contributii | 4.000,00
6 CAS 25% 625,00
7 CASS 10% 250,00
8 Venit brut impozabil 2.500,00
9 Deducere personala 345,00
10 | Venit baza de calcul impozit | 1.280,00
11 Impozit pe venit 10% 128,00
2 Pachet salarial net 5.497,00
13 Salariu net 1.497,00
14 CAM 2,25% 56
15 Total cost angajator 6.556
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Astfel, cu un cost total de 6.556 lei, salariatul
beneficiaza de un pachet salarial net de 5.497 lei.

Daca salariatului nu i s-ar fi acordat acest be-
neficiu extra salariu de incadrare, ci 1 s-ar fi acor-
dat o prima netd de 4.000 lei, angajatorul ar avea
un cost total de 9.608 lei, cu 3.052 lei mai mult.

Nr. crt Indicatori feb.-20
1 Salariu brut 2.500,00
2 Prima 6.897,00
3 Total pachet salarial 9.397,00
4 | Neinclus in baza impozit 0,00
5 Neinclus in baza contributii | 0,00
6 CAS 25% 2.349,00
7 CASS 10% 940,00
8 Venit brut impozabil 9.397,00
9 Deducere personala 0,00
10 |Venit baza de calcul impozit | 6.108,00
11 Impozit pe venit 10% 611,00
12 Pachet salarial net 5.497,00
13 Salariu net 5.497,00
14 CAM 2,25% 211,00
15 Total cost angajator 9.608,00

In prezent, Codul fiscal nu prevede o limiti
maxima in cadrul cireia servicii turistice si/sau
de tratament sa fie neimpozabile si neincluse in
baza de calcul al contributiilor sociale insa
exista un proiect de ordonanta de modificare a Co-
dului fiscal prin care se propune ca serviciile tu-
ristice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe
perioada concediului, pentru salariatii proprii si
membrii de familie ai acestora, acordate de anga-
jator, astfel cum este prevazut in contractul de
munca, sa fie neimpozabile, in masura in care va-
loarea totald a acestora nu depaseste intr-un an fis-
cal nivelul unui castig salarial mediu brut utilizat
la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de
stat pe anul in care au fost acordate. Aceasta limi-
tare se va aplica doar dacd modificarile vor fi pu-
blicate Tn Monitorul Oficial.

Pariati pe oameni, nu pe strategii!

Cuvantul ,,strategie” poate suna foarte frumos,
inteligent, profesionist. Suna a plan bine facut, a
obiectiv pe jumatate indeplinit. In méinile persoanei
potrivite, o strategie pare sa poatd muta muntii din
loc si sa refaca ruinele romane. Realitatea concreta a
celor mai multe companii care par s aiba ca principal
aliment Tn meniu, dimineatd, la pranz si seara, cuvan-
tul ,strategie” arata putin diferit decét lasa sa se vada.

Acelasi rol il au si obiectivele lunare, semestriale,
anuale. In fata ochilor ajung sa ne joace numai cifre,
statistici, rapoarte. In mintea noastra zumziie un sin-
gur cuvant: ,,procente”. Dincolo de toate aceste cifre
si nume si grafice, rimanem tot oameni. Cu emotii,
frici, opinii, analize si concluzii cat se poate de per-
sonale.

Confruntati cu un obiectiv care nu ne moti-
veaza, lasaim emotiile sd invinga si sd ne Invinga.
Pusi in fata unui plan de carierd care nu ni se

potriveste, lasam oportunitatile sd ne zboare
frumusel pe la ureche. In fata unei strategii in care nu
credem, ridicam din umeri si aplicam pasul 1. Cum
ajunge un om pasionat sa nu mai simta scanteia care
l-a adus initial in mijlocul unei companii? Atunci
cand se face pariul gresit.

Viitorul suna... diferit

Suntem 1n 2020. Iar asta inseamna, pentru com-
paniile care imbrétiseaza continuu viitorul, ca pre-
zentul pune deja in centrul sau factorul uman.
Strategiile matematice, reci si calculate, trasate la
linie si la virgula pierd teren In mod constant. Doar
cine se tine cu incapatanare de ele pierde pe termen
scurt si lung deopotriva. Cercetatoarea si autoarea
Angela Duckworth si-a transferat studiile indelungi
in cartea ,,Grit: Puterea pasiunii si a perseverentei’”.
A demontat teoria talentului, a aratat cum si unde
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