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|. Venituri din salarii si asimilate salariilor

l. 1. Venituri din salarii si asimilate salariilor realizate in baza unui
contract individual de muncd

L. 1.1. Impozit pe venit
L. 1.1.1. Cota de impozit pe venit

incepand cu data de 01 ianuarie 2018, cota de impozit pe veniturile salariale se
reduce de la 16% la 10%.

1. 1.1.2. Baza de calcul al impozitului pe venit

Angajatorii calculeazd impozitul pe venit asupra veniturilor in bani si/sau in
naturd acordate salariatilor, inclusiv asupra indemnizatiilor pentru incapacitate tem-
porard de munca.

Exemple de venituri salariale care intrd in baza de calcul al impozitul pe venit

a) salariile de baza, sporurile si adaosurile de orice fel;
b) recompensele si premiile de orice fel;
¢) sumele primite in caz de incapacitate temporara de muncd;
d) valoarea nominala a tichetelor de masa, tichetelor de cresa, tichetelor cadou
voucherelor de vacantd, acordate potrivit legii;
e) orice alte castiguri In bani si in naturd, primite de la angajatori de cdtre anga-
jati, ca platd a muncii lor
f) avantajele, In bani sau in naturd, cum ar fi:
® utilizarea oricarui bun, inclusiv a unui vehicul de orice tip, din patrimoniul
afacerii sau inchiriat de la o tertd persoand, in scop personal, cu exceptia
deplasdrii pe distanta dus-intors de la domiciliu sau resedinta la locul de
munca/locul desfasurarii activitatii;
® cazare, hrand, imbracaminte, personal pentru munci casnice, precum si alte
bunuri sau servicii oferite gratuit ori la un pret mai mic decat pretul pietei;
® imprumuturi nerambursabile;
@ anularea unei creante a angajatorului asupra angajatului;
@ abonamentele si costul convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefonice,
in scop personal;
® permise de caldtorie pe orice mijloace de transport, folosite in scopul perso-
nal.

Exemple de venituri excluse din baza de calcul al impozitului pe venit (nu sunt
considerate venituri salariale)
a) Ajutoarele acordate salariatilor

Nu orice ajutor acordat de angajator salariatilor este scutit de la plata impozitului
pe venit, ci numai anumite ajutoare expres prevazute de Codul fiscal. Ajutoarele
exceptate de la plata impozitului pe venit sunt:

® Ajutoare pentru nastere

avantaje

ajutoare
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ajutoare

cadouri

® Ajutoare pentru inmormantare

® Ajutoare pentru achizitionarea dispozitivelor medicale

® Ajutoare pentru boli grave sau incurabile

® Ajutoare pentru pierderi produse in gospoddriile proprii ca urmare a cala-
mitatilor naturale.

Ajutoarele trebuie sa fie prevazute de contractul de individual sau colectiv de munca.
Conditia nu este indeplinitd dacd ajutoarele sunt prevazute de regulamentul in-
tern.

Ajutoarele vor intra in baza de calcul al impozitului pe venit daca:
@ nu sunt prevazute de contractul de muncg;
@ sunt acordate in alte conditii decat cele prevazute de contractul de muncd.

Nu sunt exceptate de la plata impozitului pe venit:
® Ajutorul de pensionare;
® Ajutorul de casatorie.

b) Cadouri acordate cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatori-
lor similare ale altor culte religioase, zilei de 8 martie.

Cadourile acordate cu aceste ocazii, indiferent sub ce forma, inclusiv sub forma
tichetelor cadou, sunt neimpozabile si netaxabile cu contributii sociale in limita
sumei de 150 de lei acordate fiecarui salariat si fiecarui copil minor.

Asttel, conform Normelor metodologice de aplicare a Codului fiscal, limita de 150
lei se aplica separat pentru cadourile, inclusiv tichetele cadou, acordate pentru fieca-
re ocazie din cele prevazute, pentru fiecare angajat si pentru fiecare copil minor al
angajatului, chiar si in cazul in care pdrintii lucreaza la acelasi angajator. Partea care
depdseste limita de 150 lei reprezintd venit impozabil din salarii si taxat cu contributii
sociale. Daca cadourile sunt acordate sub formd de tichete cadou, partea care
depdseste suma de 150 de lei nu intra in baza de calcul al contributiilor sociale, dar
intrd in baza de calcul al impozitului pe venit.

Cadourile acordate cu aceste ocazii in limita sumei de 150 lei au acelasi tratament
fiscal indiferent daca sunt acordate in bunuri, bani sau tichete cadou. Daca se acorda
suma de 150 lei/persoana nu este nicio diferenta din punct de vedere fiscal fatd de
acordarea de tichete cadou in valoare de 150 lei/persoand sub forma de tichete
cadou.

Rezultd ca acordarea cadourilor sub forma tichetelor cadou in valoare de 150 de
lei cu aceasta ocazie nu este recomandata Intrucat tratamentul fiscal este acelasi, iar
achizitionarea tichetelor implica o serie de demersuri.

Exemple

® Angajatorul acorda suma de 300 de lei unui angajat fira copii minori cu ocazia
Créciunului. Din aceasta suma: 150 lei nu intrd in baza de calcul al impozitului
si al contributiilor sociale; 150 de lei intrd in baza de calcul al impozitului si al
contributiilor sociale.
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® Angajatorul acordd tichete cadou in valoare de 300 de lei unui angajat fard copii
minori cu ocazia Craciunului. Aceste tichete cadou nu intrd, In integralitate, in
baza de calcul al contributiilor sociale, dar partea care depaseste 150 de lei intra
in baza de calcul al impozitului pe venit.

® Angajatorul acordd suma de 300 de lei unui angajat cu un copil minor cu ocazia
Créciunului. Intreaga suma nu va intra in baza de calcul al impozitului pe venit
si al contributiilor sociale (150 lei angajat si 150 lei copil minor).

® Angajatorul acordd cu ocazia Craciunului fiecirui salariat un cadou in sumd de
500 de lei.

ATENTIE!

Dacd cadoul este acordat:

® unui salariat fard copii minori, ceea ce depaseste 150 lei (350 lei) intra in baza de calcul al impo-
zitului pe venit si al contributiilor sociale;

@ unui salariat cu un copil minor, ceea ce depaseste 300 lei (200 lei) intrd in baza de calcul al
impozitului pe venit si al contributiilor sociale;

@ unui salariat cu doi copii minori, ceea ce depaseste 450 lei (50 lei) intra in baza de calcul al
impozitului pe venit si al contributiilor sociale.

In cazul in care doi salariati, sot si sotie, lucreaza la acelasi angajator si au un copil
minor - se poate acorda fard taxe bani/cadouri/tichete cadou in sumd de 600 de lei
neimpozabili (150 lei salariat + 150 lei salariata + 300 de lei copil).

¢) Cadouri acordate cu alte ocazii

st
Dacd angajatorul doreste sd ofere salariatilor cadouri cu alte destinatii sociale
decat cele acordate cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor é
similare ale altor culte religioase, zilei de 8 martie se recomanda ca acordarea acesto-
ra s fie facuta sub forma tichetelor cadou.

Asttel, Normele metodologice de aplicare art. 142 din Codul fiscal stabilesc cd, in
sensul art. 142 lit. r) din Codul fiscal, nu se cuprind in baza lunara de calcul al con-
tributiilor sociale obligatorii tichetele cadou acordate potrivit legii, altele decat cele
acordate pentru ocaziile prevazute la art. 142 lit. b) din Codul fiscal.

ATENTIE!
Dacd angajatorul acordd pentru alte destinatii sociale prevazute in contractul de munca tichete
cadou, acestea vor intra in baza de calcul al impozitului pe venit, dar vor fi excluse din baza de cal-
cul al contributiilor sociale indiferent de valoare.

Spre exemplu, se pot acorda tichete cadou indiferent de cuantum pentru:

® Ziua salariatului '

@ (Casatoria salariatului
@ Pensionarea salariatului

® Ziua barbatului.

ATENTIE!
Acordarea tichetelor cadou pentru aceste destinatii trebuie sa fie prevdzuta in contractul de munca.
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cuantum

Exemplu

In contractul colectiv de munca este prevazut ca se acorda salariatilor la pensio-
nare suma de 1.000 lei sub forma de tichete cadou.

Aceastd suma va fi exclusa din baza de calcul al contributiilor sociale, dar va intra
in baza de calcul al impozitului pe venit. Dacd aceasta suma se acorda in bani, se vor
calcula atat impozit pe venit ct si contributii sociale.

d) Diurna

Indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariati, potrivit
legii, pe perioada delegarii/detasdrii, dupa caz, in altd localitate, in tard si in strdina-
tate, in interesul serviciului nu sunt impozabile, in urmatoarele limite:
a.in tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a
Guvernului pentru personalul autoritdtilor si institutiilor publice;

b.in strdinatate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotdrare a
Guvernului pentru personalul roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar.

Pentru a nu fi impozabild, diurna trebuie s fie acordata in conditiile prevazute de
legislatia care reglementeaza diurna la institutiile publice.

Diurna in tara

Diurna pentru institutiile publice in tara este de 17 lei/zi.
Astfel, diurna netaxabild pentru deplasari in tard este de : 17 lei x 2,5 = 42,5 lei/ zi.

In situatia in care micul dejun este inclus in pretul cazarii, aceste sume constituie
cheltuieli de cazare si urmeaza regimul fiscal al acestora. Astfel, aceste sume nu intra
in baza de calcul a impozitului pe veniturile din salarii si a contributiilor sociale.

Daca insd contravaloarea micului dejun nu este inclusa in pretul cazdrii, ci este per-
ceputa separat de cazare, aceasta este asimilatd, din punct de vedere fiscal, diurnei.

Cum calculdm diurna neimpozabili?

@ Numarul zilelor calendaristice in care persoana se afla in delegare sau detasare
se socoteste de la data si ora plecdrii pand la data si ora inapoierii mijlocului de
transport din si in localitatea unde isi are locul permanent de munca, consi-
derandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de delegare sau detasare.

® Pentru delegarea cu o duratd de o singurd zi, precum si pentru ultima zi, in
cazul delegdrii de mai multe zile, indemnizatia se acorda numai dacd durata
delegdrii este de cel putin 12 ore.

ATENTIE!

Dacé delegarea internd nu dureaza cel pufin 12 ore, diurna acordatd salariatului, indiferent de
valoare, este impozabila si taxabild cu contributii sociale.
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Diurna in tara nu intrd in baza de calcul al impozitului pe venit si al contributii-
lor sociale atunci cdnd este acordata de un angajator privat daca:

1. este acordata In limita de 2,5 ori nivelul stabilit pentru institutiile publice
(17 lei x 2,5 = 42,5 lei);

2. este acordatd pe durata delegadrii/detasdrii intr-o localitate situatd la o distanta
mai mare de 5 km de localitatea in care salariatul isi are locul permanent de
munca.

Exemplu

Un angajat primeste diurnd 60 lei/zi pentru o delegare in tara intr-o localitate
situatd la o distanta mai mare de 5 km de localitatea in care isi are locul permanent
de munca.

In acest caz, suma de 17,5 lei/zi (60 lei — 42,5 lei) se include in venitul brut din
salariu asupra caruia se va calcula impozitul pe venit si contributiile sociale aferente
veniturilor salariale.

Diurna in strainatate

Actul normativ care stabileste diurna externd pentru institutiile publice este H.G.
nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strai-
natate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar.

Perioada pentru care se acorda diurna in valuta se determind in functie de mijlo-

cul de transport folosit, avandu-se in vedere:

a. momentul decoldrii avionului, la plecarea in strdindtate, si momentul aterizarii
avionului, la sosirea in tard, de si pe aeroporturile care constituie puncte de tre-
cere a frontierei de stat a Romaniei;

b. momentul trecerii cu trenul sau cu mijloacele auto prin punctele de trecere a
frontierei de stat a Romaniei, atat la plecarea in strdindtate, cat si la inapoierea
in tara.

Pentru fractiunile de timp care nu insumeaza 24 de ore, diurna se acorda astfel:
© 50% pand la 12 ore

si
® 100% pentru perioada care depdseste 12 ore.

Pentru diurna externd, nivelul pentru institutiile publice este stabilit prin Anexa
la H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis
in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificdrile
ulterioare.

Exemplu

Un salariat primeste diurnd de 100 de euro/zi pentru o delegare in Germania.
Diurna pentru Germania stabilitd de Anexa la H.G. nr. 518/1995 este de 35 de euro.
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In acest caz, suma de 12,5 euro (100 euro — 87,5 euro) se include in venitul brut din
salariu asupra cdruia se va calcula impozitul pe venit si contributiile sociale aferente
veniturilor salariale.

Asttel, asupra sumei de 12,5 euro se va calcula:

@ impozit pe veniturile salariale in cotd de 10%;
@ CAS in cota de 25%;

@ CASS in cota de 10%;

@ contributia asiguratorie pentru muncd 2,25%.

e) Transportul la si de la locul de munca

Conform prevederilor art. 76 alin. (4) lit. a) si art. 142 lit. b) din Codul fiscal nu
sunt venituri impozabile si nu intrd in baza de calcul al contributiilor sociale, cheltu-
ielile suportate de angajator pentru transportul salariatilor astfel cum este prevazut
in contractul de munca.

Asadar, cheltuielile suportate de angajator pentru transportul salariatilor la si de
la locul de munca reprezinta venit neimpozabil pentru salariat si netaxabil cu contri-
butii sociale in conditiile prevazute de contractul de munca.

In contractul de munca poate fi previzuta orice modalitate de decontare a trans-
portului: permise sau abonamente calatorie utilizate pentru transportul la si de la
locul de munca si decontarea cheltuielilor cu combustibilul pentru salariatii care uti-
lizeaza autoturismul propriu etc.

f) Alte situatii de decontare a transportului prevazute de Codul fiscal:

® Conform art. 76 alin. (3) din Codul fiscal, avantajele, in bani sau in naturd,
includ si permisele de calatorie pe orice mijloace de transport, folosite in scopul
personal.
Astfel, daca permisele de cdldtorie nu sunt prevazute in contractul de muncd
pentru transportul la si de la locul de muncd, contravaloarea acestora reprezin-
td avantaj taxat cu impozit pe venit si contributii sociale.

@ Conform Normelor metodologice de aplicare a Codului fiscal, nu sunt conside-
rate avantaje contravaloarea abonamentelor pe mijloacele de transport in
comun pentru angajatii a cdror activitate presupune deplasarea frecventd in
interiorul localitatii.

In privinta contributiilor sociale, art. 142 lit. (s) din Codul fiscal prevede ca nu
se cuprind in baza lunara de calcul al contributiilor de asigurari sociale permi-
sele de cdldtorie pe orice mijloc de transport, acordate in interes de servici.

Concluzie

Permisele de caldtorie acordate pentru salariatii a cdror activitate presupune
deplasdri frecvente conform fisei postului nu intrd in baza de calcul al impozitului pe
venit si al contributiilor sociale.

In acest caz nu este necesar ca decontarea transportului sa fie reglementatd in con-
tractul de munca.

permise
de calatorie
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® Conform art. 76 alin. (4) lit. g) din Codul fiscal nu sunt venituri impozabile, in
intelesul impozitului pe venit contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru
transportul intre localitatea in care angajatii isi au resedinta si localitatea unde
se afld locul de munca al acestora, pentru situatiile in care nu se asigura locuintd
sau nu se suporta contravaloarea chiriei, conform legii.

In ceea ce priveste contributiile sociale, art. 142 lit. f) din Codul fiscal stabileste ca
nu se cuprinde in baza lunara de calcul al contributiilor de asigurdri sociale contrava-
loarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care angajatii isi
au resedinta si localitatea unde se afla locul de munca al acestora, pentru situatiile in
care nu se asigurd locuintd sau nu se suportd contravaloarea chiriei, conform legii.

Astfel, daca salariatii au resedinta in altd localitate decat aceea in care au locul de
muncd, angajatorul poate suporta contravaloarea transportului daca nu le asigura
locuinta sau nu suportd contravaloarea chiriei. Contravaloarea transportului supor-
tata de angajator nu intrd in baza de calcul al impozitului si al contributiilor sociale.
In acest caz, nu este necesara reglementarea in contractul de munca.

g) Contributiile la un fond de pensii facultativ

Contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modi-
ficdrile si completdrile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de pensii
facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de
cdtre Autoritatea de Supraveghere Financiara, administrate de cdtre entitati autori-
zate stabilite In state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului
Economic European, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400
euro anual pentru fiecare persoana nu sunt venituri impozabile si nu intrd in baza de
calcul al contributiilor sociale.

h) Primele de asigurare voluntard de sénitate

Primele de asigurare voluntara de sandtate conform Legii nr. 95/2006, republica-
td, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru
fiecare persoand nu sunt venituri impozabile si nu intrd in baza de calcul al contri-
butiilor sociale.

locuinta

pensie
facultativa

asigurare de
sanatate

ATENTIE!

Primele suportate de angajator pentru alte tipuri de asigurdri, cum sunt, spre exemplu, asigurari-

le de viatd, nu sunt scutite de la plata contributiilor sociale si a impozitului pe venit.

i) Cheltuieli pentru pregdtirea profesionalad

Cheltuielile efectuate de angajatori pentru pregatirea profesionald si perfectiona-
rea angajatilor, pregdtire legata de activitatea desfdsuratd de persoanele respective
pentru angajator / platitor.

I. 1.1.3. Venituri salariale scutite de la plata impozitului pe venit

Scutirile de la plata impozitului pe veniturile salariale sunt reglementate de art. 60
din Codul fiscal.
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administratorii/
directorii

Persoanele scutite de la plata impozitului pe veniturile salariale sunt:
1. persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat pentru veniturile din salarii si
cele asimilate salariilor;

2. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din venituri din salarii si asimilate
salariilor ca urmare a desfdsurdrii activitatii de creare de programe pentru cal-
culator;

3. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor, ca
urmare a desfasurdrii activitdtii de cercetare-dezvoltare aplicativa si/sau de
dezvoltare tehnologica;

4. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor, ca
urmare a desfasurdrii activitatii pe baza de contract individual de munca
incheiat pe o perioada de 12 luni, cu persoane juridice roméne care desfdsoara
activitati sezoniere dintre cele prevdzute la art. 1 al Legii nr. 170/2016 privind
impozitul specific unor activitati, in cursul unui an.

1. Salariatii cu handicap grav sau accentuat

Sunt scutiti de la plata veniturilor salariale atat salariatii incadrati in grad de handi-
cap grav sau accentuat, cat si alte persoane care realizeaza venituri asimilate salariilor
cum sunt directorii si administratorii incadrati in grad de handicap grav sau accentuat.

In vederea acordérii scutirii, salariatii precum si persoanele care realizeaza veni-
turi asimilate salariilor cum sunt administratorii si directorii au obligatia de a depu-
ne la angajator/platitorul de venituri documentele care atestd incadrarea in gradul
de handicap grav sau accentuat.

Documentele vor fi prezentate in original si in copie, iar angajatorul /platitorul de
venituri va pdstra copia dupa ce verifica conformitatea cu originalul.

Alaturi de salariati si de persoanele care realizeaza venituri asimilate salariilor
sunt scutite de la plata impozitului pe venit, persoanele fizice cu handicap grav sau
accentuat, pentru veniturile realizate din: activitati independente, realizate in mod
individual si/sau intr-o formd de asociere; pensii; activitdti agricole, silviculturd si
piscicultura.

2. Programatorii

Conform prevederilor Codului fiscal, persoanele fizice sunt scutite de la plata
impozitului pe venit pentru veniturile realizate din venituri din salarii si asimilate
salariilor, ca urmare a desfdsurdrii activitatii de creare de programe pentru calculator.

Incadrarea in activitatea de creare de programe pentru calculator se face prin
ordin comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstni-
ce, al ministrului pentru societatea informationald, al ministrului educatiei si cerce-
tarii stiintifice si al ministrului finantelor publice.

I acest sens, a fost aprobat Ordinul nr. 1.168/2017/492,/2018/3.024/2018/3.337/
2017 de Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale, Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul Finantelor Publice.
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Scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor se aplica lunar
numai pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor, obtinute din desfdsurarea
unei activitdti de creare de programe pentru calculator, in baza unui contract indivi-
dual de munca, indiferent de momentul angajdrii persoanei care beneficiaza de scu-
tire, si fard a fi conditionata de contributia acesteia la realizarea plafonului minim de
venit de 10.000 euro.

Asttel, scutirea de la plata impozitului pe veniturile din salarii se aplicd nu doar
in cazul veniturilor salariale, ci si in cazul veniturilor asimilate salariilor realizate de
salariati cum ar avantajele sau tichetele de masa.

Scutirea de la plata impozitului pe venit se aplicd acelor angajatori care isi des-
fdsoara activitatea pe teritoriul Romaniei si al caror obiect de activitate include crea-
rea de programe pentru calculator (cod CAEN 5821, 5829, 6201, 6202, 6209) daca sunt
indeplinite cumulativ urmdtoarele conditii:

a. posturile pe care sunt angajati corespund listei cuprinzand ocupatiile mentio-
nate In anexa;

b. postul face parte dintr-un compartiment specializat de informatica, evidentiat
in organigrama angajatorului, cum ar fi: directie, departament, oficiu, serviciu,
birou, compartiment sau altele similare;

c. detin o diploma acordatd dupa finalizarea unei forme de invatdmant superior
de lungd duratd sau de scurtd duratd sau detin o diplomd acordatd dupa
finalizarea ciclului I de studii universitare de licenta, eliberata de o institutie de
invdtdmant superior acreditatd sau detin o diploma de bacalaureat si urmeaza
cursurile unei institutii de invdtdmant superior acreditate si presteaza efectiv
una dintre activitatile prevazute in anexa;

d. angajatorul a realizat in anul fiscal precedent si a inregistrat distinct in balan-
tele analitice venituri din activitatea de creare de programe pentru calculator
destinatd comercializarii iar aceste venituri anuale au o valoare de cel putin
echivalentul in lei a 10.000 euro (calculat la cursul de schimb valutar mediu
lunar comunicat de Banca Nationald a Romaniei, aferent fiecarei luni in care
s-a Inregistrat venitul) pentru fiecare angajat care beneficiaza de scutirea de
impozit pe venit.

obiectul
activitatii

ATENTIE!

De la indeplinirea conditiei de a realiza In anul precedent venituri anuale cu o valoare de cel putin

echivalentul in lei a 10.000 euro sunt scutite:

@ societdtile care se infiinteaza In cursul anului fiscal, pentru anul infiintarii si
pentru anul fiscal urmator.

Exemplu
O societate infiintatd in anul 2018 este exceptatd de la indeplinirea conditiei ca

veniturile anuale din anul precedent sa aiba o valoare de cel putin echivalentul in lei
a 10.000 euro pentru anii 2018 si 2019.

Sovsty
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@ societdtile care au facut in cursul anului obiectul unei reorganizdri potrivit legii,
pentru anul in care s-a produs operatiunea de reorganizare.

In ceea ce priveste cetdtenia salariatilor, mentionam cd de scutire beneficiaza:

> cetdtenii romani si cetdtenii statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului
Economic European si Confederatiei Elvetiene ale caror diplome sunt
echivalate sau recunoscute, prin structurile de specialitate ale Ministerului
Educatiei Nationale, cu diplome de nivel master obtinute ca urmare a absolvirii
unui ciclu integrat de studii universitare de licentd si master sau cu diploma
acordata dupd finalizarea ciclului I de studii universitare de licentd;

> cetdtenii romani si cetdtenii statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului
Economic European si Confederatiei Elvetiene ale caror diplome sunt
echivalate sau recunoscute, prin structurile de specialitate ale Ministerului
Educatiei Nationale, cu diploma de bacalaureat, si care urmeazd cursurile unei
institutii de invatamant superior acreditate.

Documentele justificative care se au in vedere la incadrarea persoanelor scutite de

la plata impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, conform ocupatiilor specifice prevazute in anexd, sunt:

a. actul constitutiv, in cazul operatorilor economici;

b. organigrama angajatorului;

c. fisa postului;

d. copia cu mentiunea ,,conform cu originalul” a diplomei acordate dupa finali-
zarea studiilor in Invatdmantul universitar de lunga/scurtd duratd, respectiv
copia cu mentiunea ,,conform cu originalul” a diplomei acordate dupad finaliza-
rea ciclului I de studii universitare de licentd, respectiv copia legalizata a ates-
tatului de echivalare sau recunoastere a diplomei, eliberat prin structurile de
specialitate ale Ministerului Educatiei Nationale, pentru cetdtenii statelor mem-
bre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei
Elvetiene;

e. adeverinta de absolvire a studiilor universitare de licentd, eliberata de institutia
de invdtdmant superior in cauzd, in cazul in care diploma de absolvire nu a fost
inca eliberata;

f. copia cu mentiunea ,,conform cu originalul” a diplomei de bacalaureat, respec-
tiv copia legalizatd a atestatului de echivalare sau recunoastere a diplomei, eli-
berat prin structurile de specialitate ale Ministerului Educatiei Nationale, pen-
tru cetdtenii statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic
European si Confederatiei Elvetiene care urmeaza cursurile unei institutii de
Invdtdmant superior acreditate;

g. adeverintd care sd ateste faptul cd persoana urmeaza o formd de invatdmant
superior, In cazul in care angajatul detine diploma de bacalaureat, eventual
echivalatd/recunoscutd, dar nu a absolvit studii universitare de scurta durata
sau studii universitare de lunga durata sau ciclul I al studiilor de licentd;

h. copia cu mentiunea ,conform cu originalul” a contractului individual de
munca;

i. statul de plata intocmit separat pentru angajatii care beneficiaza de scutirea de
la plata impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor, prevdzutd la
art. 60 pct. 2 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si com-
pletdrile ulterioare;
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j- comanda internd, aprobata de organul de conducere abilitat al angajatorului,
care atestd solicitarea initierii procesului de creare de programe pentru calcula-
tor;

k. balanta analitica in care sa fie reflectate distinct veniturile din activitatea de

creare de programe pentru calculator.

ATENTIE!
Dosarul cuprinzand documentele justificative se va pdstra la sediul angajatorului in vederea con-
trolului. In situatia in care angajatorul pastreazd documentele justificative in format electronic, aces-
tea vor fi semnate cu semnatura electronica calificata, furnizata de un furnizor de servicii acreditat.

Incadrarea unei persoane in lista de ocupatii specifice activitdtilor de creare de
programe pentru calculator, in scopul beneficierii de scutirea de impozit pe venituri-
le din salarii si asimilate salariilor constituie responsabilitatea angajatorului.

LISTA
cuprinzand ocupatiile specifice activititilor de creare de programe
pentru calculator
Nr. Ocupatia Descrierea activitatii
crt.
1. | Administrator Activitati de furnizare a expertizei de specialitate si
baze de date a asistentei practice in managementul sistemelor de

baze de date si in utilizarea datelor informatice
pentru a rdspunde cerintelor sistemului informatic
in orice moment al ciclului de viata, in conformitate
cu criteriile de calitate definite

2. Analist Activitati de realizare a analizei in vederea definirii
specificatiilor pentru construirea efectiva a
sistemelor informatice, susceptibile sd raspunda
cerintelor utilizatorilor

3. | Inginer desistemin | Activitdti care combina aptitudinile analitice si de
informatica proiectare cu cunostinte adecvate de tehnologie
software si hardware, in vederea definirii, proiecta-
rii, realizdrii, testdrii, implementarii si modificarii
sistemelor informatice ce contin software ca
principald componenta

4. | Inginer de sistem Activitati de adaptare si/sau de armonizare a
software solutiilor hardware, software si a sistemelor de
operare, precum si a aplicatiilor existente ori
proiectate la necesitatile reale sau estimate ale
utilizatorilor, in vederea indeplinirii cerintelor
privind satisfacerea gradului de solicitare (timpul
de rdspuns)

5. | Manager de proiect | Activitdti de coordonare a sistemelor de dezvoltare
informatic specifice aplicatiilor informatice majore, inclusiv
coordonarea personalului si urmdrirea cerintelor
proiectelor (informatii/date necesare, programare,
analizd). Managerii de proiect dezvoltd, planifica,
analizeazd, estimeaza si stabilesc prioritdtile

Consilier — Ghid complet de Salarizare, ReviSal si Contributii sociale 0318



/012

Venituri din salarii si asimilate salariilor

aferente componentelor ce urmeaza sa fie realizate,
precum si fazele si termenele de executie a
proiectelor

6. | Programator

Activitati de realizare a programelor pentru
calculator, conform unor specificatii predefinite, si
asamblarea lor in sisteme coerente, inclusiv testarea
in vederea asigurdrii conformitatii cu specificatiile

7. Proiectant de sisteme
informatice

Activitati care combind aptitudinile analitice si de
proiectare bazate pe cunostinte de specialitate cu
cunostinte in utilizarea instrumentelor software sau
a limbajelor de programare, in vederea producerii
si implementdrii unor solutii functionale care sa
corespunda cerintelor predefinite ori unor necesitati
organizationale

8. | Programator de
sistem informatic

Activitdti care combina aptitudinile analitice si de
proiectare cu cunostinte adecvate de tehnologie
software si hardware, in vederea definirii,
proiectdrii, realizarii, testarii, implementarii si
modificdrii sistemelor informatice ce contin
software ca principald componenta

9. | Programator ajutor

Activitati de asigurare suport tehnic in realizarea
programelor pentru calculator, conform unor
specificatii predefinite, si asamblarea lor in sisteme
coerente, inclusiv testarea In vederea asigurarii
conformitatii cu specificatiile

10. | Analist ajutor

Activitati de asigurare suport tehnic pentru
realizarea analizei in vederea definirii specificatiilor
pentru construirea efectiva a sistemelor informatice,
susceptibile sd rdspundd cerintelor utilizatorilor

L. 1.1.4. Determinarea impozitului pe veniturile salariale

Impozitul lunar pe veniturile salariale se determind in mod diferit dupa cum acestea
sunt realizate la locul unde se afla functia de baza sau la locul din afara functiei de baza.

a) La locul unde se afld functia de bazi

La locul unde se afla functia de baza, impozitul pe venit se determind prin apli-
carea cotei de 10% asupra bazei de calcul determinata ca diferenta intre venitul net
functia din salarii calculat prin deducerea din venitul brut a contributiilor sociale obligatorii

de baza

aferente unei luni, datorate potrivit legii in Roménia sau in conformitate cu instru-

mentele juridice internationale la care Romania este parte, precum si, dupd caz, a
contributiei individuale la bugetul de stat datoratd potrivit legii, si urmatoarele:

1. deducerea personald acordata pentru luna respectiva;

2. cotizatia sindicald platitd in Iuna respectivd;

3. contributiile la fondurile de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si cele la scheme de pensii facultative,
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