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V. Registrul general de evidență a salariaților 

 
V.1. Reglementare legală  

 
– Codul muncii, republicat în Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai 2011; 
– Hotărârea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenţă a 

salariaţilor, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 1.005 din 19.12.2017; 
– Ordinul ministrului muncii, familiei şi protecţiei sociale nr. 1.918/2011, publicat 

în Monitorul Oficial nr. 587 din 19 august 2011, privind Procedura şi actele pe 
care angajatorii sunt obligaţi să le prezinte la inspectoratul teritorial de muncă 
pentru obţinerea parolei, precum şi a procedurii privind transmiterea registru-
lui general de evidenţă a salariaţilor în format electronic publicat în Monitorul 
Oficial nr. 587 din 19 august 2011; 

– Ordinul Ministerului Muncii Familiei şi Protecţiei Sociale nr. 2.822/2011 privind 
modificarea anexei la Ordinul ministrului muncii, familiei şi protecţiei sociale 
nr. 1.918/2011 pentru aprobarea procedurii şi actelor pe care angajatorii sunt 
obligaţi să le prezinte la inspectoratul teritorial de muncă pentru obţinerea 
parolei, precum şi a procedurii privind transmiterea registrului general de evi-
denţă a salariaţilor în format electronic, publicat în Monitorul Oficial nr. 920 din 
23 decembrie 2011. 

 
Prin Legea nr. 144/2022 pentru modificarea şi completarea art. 34 din Legea  

nr. 53/2003 – Codul muncii s-au stabilit elementele registrului general de evidență a 
salariaților.  

 
Registrul general de evidenţă a salariaţilor se completează şi se transmite inspec-

toratului teritorial de muncă în ordinea angajării şi cuprinde elementele de identifi-
care ale tuturor salariaţilor, data angajării, funcţia/ocupaţia conform specificaţiei 
Clasificării ocupaţiilor din România sau altor acte normative, nivelul şi specialitatea 
studiilor absolvite, tipul contractului individual de muncă, salariul, sporurile şi cuan-
tumul acestora, perioada şi cauzele de suspendare a contractului individual de 
muncă, perioada detaşării şi data încetării contractului individual de muncă. 

  
Nivelul și specialitatea studiilor este un element nou ce urmează să fie înregistrat 

în ReviSal după ce Inspecția Muncii va implementa noua aplicatie.  
 
Registrul general de evidenţă a salariaţilor este accesibil online pentru 

salariaţi/foşti salariaţi, în privinţa datelor care îi privesc. Dreptul de acces se limi -
tează la vizualizarea, descărcarea şi tipărirea acestor date, precum şi la generarea 
online şi descărcarea unui extras din registru. 

 
Vechimea în muncă şi/sau în specialitate poate fi dovedită şi cu acest extras în 

condiţiile stabilite prin hotărâre a Guvernului. 
 
Metodologia de întocmire a registrului general de evidenţă a salariaţilor, înre -

gistrările care se efectuează, condiţiile privind accesul online al salariaţilor sau al 
foştilor salariaţi la datele din registru, inclusiv condiţiile privind dovada vechimii în 
muncă şi/sau în specialitate, precum şi orice alte elemente în legătură cu întocmirea 
acestora se stabilesc prin hotărâre a Guvernului. 

V/220Registrul general de evidență a salariaților

0522Consilier – Ghid complet de Salarizare, ReviSal și Contribuții sociale



În termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a Legii nr. 144/2022, prin 
hotărâre a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale, se 
stabilesc procedura de acces online a salariaţilor sau foştilor salariaţi la datele din 
registrul general de evidenţă a salariaţilor, modalitatea de generare şi descărcare a 
extrasului, precum şi condiţiile în care prin extras se poate dovedi vechimea în 
muncă şi/sau în specialitate. 

 
V.2. Aplicația informatică a registrului general de evidență a  
salariaților 

 
Ultima versiune a aplicației ReviSal  este versiunea 6.0.8.  
Această versiune poate fi instalată numai dacă anterior a fost instalată versiunea 

6.0.7 sau dacă angajatorul nu a avut nicio altă versiune de ReviSal instalată anterior.  
Pentru instalarea ReviSal 6.0.8 nu este necesară dezinstalarea versiunii anterioare 

a aplicației ReviSal. 
 
Recomandăm ca înainte de orice operațiune legată de instalarea noii versiuni a 

aplicației ReviSal să fie efectuată o copie de siguranță a bazei de date, accesând 
butonul „Salvare baza de date” din meniul „Instrumente”.  

Salvarea este utilă pentru a preveni pierderea accidentală a datelor. 
 
În ReviSal se înregistrează atât contractele individuale de muncă din domeniul 

public, cât și contractele individuale de muncă din domeniul privat. 
 

V.3. Completarea și transmiterea registrului general de evidență a 
salariaților 

 
În ceea ce priveşte încredinţarea sarcinii de completare şi transmitere a registrului 

de evidenţă a salariaţilor, H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenţă a 
sala ria ţilor prevede: 

– completarea şi transmiterea registrului se fac de către una sau mai multe per-
soane nominalizate prin decizie scrisă de către angajator; 

– angajatorii pot contracta serviciul de completare şi transmitere a registrului prin 
încheierea de contracte de prestări servicii cu prestatori înregistraţi la inspec-
toratele teritoriale de muncă, care îşi desfăşoară activitatea în condiţiile preve -
derilor legale în vigoare. 

 
Aşadar, angajatorul are două posibilităţi: 
a) fie numeşte o persoană sau mai multe prin decizie scrisă; 
b) fie încheie un contract de prestări de servicii cu un prestator de servicii înre -

gistrat la inspectoratul teritorial de muncă. 
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ATENȚIE! 
Instituţiile şi autorităţile publice nu pot contracta serviciul de completare şi transmitere a registru-

lui prin încheierea de contracte de prestări servicii cu prestatori înregistraţi la inspectoratele teri - 
t oriale de muncă.  

În cazul acestor angajatori, completarea şi transmiterea registrului se realizează de persoanele care 
au prevăzută această atribuţie în fişa postului. 



a) Nominalizarea scrisă 
 
Decizia privind nominalizarea nu se depune la inspectoratul de muncă, se va păs-

tra la angajator şi va fi prezentată inspectorilor de muncă în cazul unui control. 
Nominalizarea scrisă: 

– se va face pentru una sau mai multe persoane care prezintă suficiente garanţii 
în ceea ce priveşte măsurile de securitate tehnică şi organizatorice cu privire la 
prelucrarea datelor cu caracter personal; persoanele nominalizate au în fişa pos-
tului atribuţia de a întocmi, a completa şi a transmite registrul general de evi-
denţă a salariaţilor, 

– va cuprinde obligaţia respectării de către aceste persoane a obligaţiei de a 
acţiona doar în baza instrucţiunilor primite de la angajator, 

– va cuprinde obligaţia de a aplica măsurile tehnice şi organizatorice adecvate 
pentru protejarea datelor cu caracter personal împotriva distrugerii accidentale 
sau ilegale, pierderii, modificării, dezvăluirii sau accesului neautorizat, în spe-
cial dacă prelucrarea respectivă comportă transmisii de date în cadrul unei 
reţele, precum şi împotriva oricărei forme de prelucrare ilegală; 

 
Important! 
 
Decizia de nominalizare a angajatului ori angajaţilor care completează şi transmit   

registrul general de evidenţă a salariaţilor nu se depune la inspectoratul teritorial de 
muncă competent, ci se păstrează la sediul principal sau, după caz, la sediul secun-
dar al angajatorului ce are competenţa de a completa şi a transmite REVISAL, 
urmând a fi prezentată inspectorilor de muncă în cazul unui control. 

Emiterea acestei decizii nu îl exonerează pe angajator de obligaţiile stabilite prin 
H.G. nr. 905/2017. 

Răspunderea angajatului nominalizat pentru completarea necorespunzătoare 
sau, după caz, pentru necompletarea registrului general de evidenţă a salariaţilor, nu 
are natură juridică administrativă, acesta neputând fi sancţionat contravenţional de 
către inspectorii de muncă. Răspunderea acestui angajat se circumscrie exclusiv sfe -
rei dreptului muncii, în speţă răspunderii disciplinare şi, după caz, răspunderii patri -
moniale. 

 
b) Încheierea contractelor de prestări servicii cu prestatori înregistraţi la inspec-

toratul teritorial de muncă  
 
În vederea înregistrării prestatorilor de servicii la inspectoratele teritoriale de 

muncă, angajatorii au obligaţia de a informa în scris inspectoratele teritoriale de 
muncă despre încheierea contractului cu prestatorul cu care a contractat serviciul de 
completare şi transmitere a registrului. 

 
Informarea inspectoratului teritorial de muncă se va efectua în termen de 3 zile 

lucrătoare de la data încheierii contractului de prestări de servicii. 
Informarea va consta într-o adresă întocmită de angajator, care va cuprinde: 
– denumirea prestatorului de servicii,  
– certificatul de înregistrare al prestatorului, eliberat de registrul comerţului, sau 

dovada înregistrării fiscale la organele competente,  
– data de la care s-a contractat serviciul de completare şi transmitere a registrului 
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Contractele încheiate cu prestatorii de servicii vor cuprinde: 
– interdicţia subcontractării serviciilor de completare si transmitere a registrului 

încredinţate de angajator; 
– data intrării în vigoare şi a încetării contractului; 
– obligaţia prestatorului de a acţiona doar în baza instrucţiunilor primite de la 

angajator/beneficiar; 
– obligaţia prestatorului de a aplica măsurile tehnice și organizatorice adecvate 

pentru protejarea datelor cu caracter personal împotriva distrugerii accidentale 
sau ilegale, pierderii, modificării, dezvăluirii sau accesului neautorizat, în spe-
cial dacă prelucrarea respectivă comportă transmisii de date în cadrul unei 
reţele, precum şi împotriva oricărei forme de prelucrare ilegală; 

– obligaţia prestatorului de a utiliza pentru completarea şi transmiterea registru-
lui doar persoane care prezintă suficiente garanţii în ceea ce priveşte măsurile 
de securitate tehnică şi organizatorice cu privire la prelucrarea datelor cu carac-
ter personal. 

 
Contractarea serviciului de întocmire, completare şi transmitere a datelor în re -

gistrul privat nu exonerează angajatorul de obligaţiile legale.  

 
De reţinut! 
 
În cazul unui contract încheiat de angajator cu un prestator de servicii specializat 

sunt aplicabile următoarele reguli speciale: 
– Contractul de prestări servicii poate fi încheiat de către angajator numai cu un 

prestator de servicii înregistrat la inspectoratul teritorial de muncă. 
– Contractul de prestări servicii trebuie încheiat obligatoriu în formă scrisă. 
– Prestatorul de servicii specializat nu poate subcontracta către un terţ serviciul de 

completare şi transmitere a registrului general de evidenţă a salariaţilor, încre -
dinţat de către angajator în baza contractului de prestări servicii încheiat. 

   Această interdicţie este prevăzută de lege şi trebuie menţionată numai cu titlu 
informativ în contractul de prestări servicii care se încheie în vederea com-
pletării şi transmiterii registrului general de evidenţă a salariaţilor. 

– Încheierea contractului de prestări servicii cu un prestator specializat nu îl 
exonerează pe angajator de obligaţiile privind completarea şi transmiterea re -
gistrului general de evidență a salariaților.  

– Răspunderea prestatorului specializat este doar de natură contractuală, acesta 
neputând fi sancţionat administrativ de Inspecţia muncii pentru necompletarea 
sau completarea necorespunzătoare a registrului general de evidenţă a sala -
riaţilor. 

– Prestatorul specializat care operează efectiv în registrul general de evidență a 
salariaților are obligaţia să prelucreze datele personale ale salariaţilor cu 
respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001, modificată şi completată. 

– Prestatorul specializat nu are calitatea de operator de date cu caracter personal, 
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ATENȚIE! 
Angajatorii persoane fizice sau persoane juridice de drept privat au obligaţia de a notifica, în scris, 

inspectoratul teritorial de muncă în a cărui rază teritorială îşi au sediul/domiciliul despre încheierea 
contractelor de prestării servicii, precum şi datele de identificare ale prestatorului, în termen de 3 zile 
lucrătoare de la data încheierii contractului de prestări de servicii. 



ci numai de persoană împuternicită în sensul dispoziţiilor Legii nr. 677/2001, 
care prelucrează datele cu caracter personal pe seama operatorului. În aceste 
condiţii, prestatorul specializat nu are obligaţia de a se înregistra la Autoritatea 
Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal în calitate 
de operator de date cu caracter personal.   

– Angajatorul are obligaţia de a informa în scris inspectoratul teritorial de muncă 
de care aparţine în legătură cu încheierea contractului de prestări servicii având 
ca obiect completarea şi transmiterea registrului general de evidenţă a salaria -
ţilor în termen de 3 zile lucrătoare de la data încheierii contractului de prestări 
servicii.  

– În cazul încetării contractului de prestări servicii având ca obiect completarea şi 
transmiterea registrului general de evidenţă a salariaţilor de către un prestator 
specializat, angajatorul este obligat să informeze în scris inspectoratul teritorial 
de muncă de care aparţine în legătură cu acest aspect, cel mai târziu la data 
încetării sau rezilierii contractului. Inspectoratul de muncă va trebui să elibereze 
angajatorului, în acest caz, o nouă parolă în vederea transmiterii on-line a 
REVISAL. Această modificare de parolă se impune în temeiul Ordinului 
Avocatului Poporului  nr. 52  din 18 aprilie 2002 privind aprobarea Cerinţelor 
minime de securitate a prelucrărilor de date cu caracter personal, act normativ 
ce stabileşte obligaţia identificării utilizatorului care acţionează sub autoritatea 
operatorului, prin intermediul unui cod individual de identificare. Este interzisă 
folosirea de către mai mulţi utilizatori a aceluiaşi cod de identificare. 

 
V.4. Modalitatea de transmitere a registrului general de evidență a 
salariaților  

 
Datele în registrul general de evidență a salariaților se completează și se transmit 

on-line pe portalul Inspecţiei Muncii.  
Transmiterea on-line se face după solicitarea şi obţinerea de către angajator a 

numelui de utilizator şi a parolei, indiferent dacă angajatorul prestează serviciul de 
completare şi transmitere a registrului sau are încheiat un contract de prestări de ser-
vicii, şi activarea accesului la portalul Inspecţiei Muncii http://itmonline.inspectia-
muncii.ro. 

 
Obţinerea numelui de utilizator şi a parolei se face la sediul inspectoratului teri-

torial de muncă în a cărui rază teritorială angajatorul îşi are sediul sau domiciliul, în 
baza prezentării următoarelor documente:  

– solicitare scrisă pentru eliberarea numelui de utilizator şi a parolei;  
– împuternicire semnată şi ştampilată de angajator, în cazul în care persoana care 

solicită obţinerea numelui de utilizator şi a parolei este alta decât reprezentantul 
legal al angajatorului;  

– copie de pe certificatul de înmatriculare;  
– copie a actului de identitate al persoanei împuternicite.  
Obţinerea numelui de utilizator şi a parolei pentru unităţile fără personalitate 

juridică ale angajatorilor se face la sediul inspectoratului teritorial de muncă în a 
cărui rază teritorială acestea îşi desfăşoară activitatea, în baza unei împuterniciri 
semnate şi ştampilate de reprezentantul legal al unităţii fără personalitate juridică, 
însoţită de o copie a următoarelor documente:  

– delegarea de competenţă pentru încadrarea personalului prin încheierea de con-
tracte individuale de muncă;  
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