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Reducerea saptamanii de lucru la 4 zile. Concediu medical

Problema fiscala:

Tinand seama de instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, unitatea a hotarat reducerea
activitatii salariatilor pentru o perioada de 30 de zile. Reducerea temporara a activitatii salariatilor se
face prin reducerea programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, respectiv pentru ziua de
vineri. In situatia in care un salariat are concediu medical incepand cu ziua de joi, pentru ziua de
vineri se plateste concediul medical?

Raspunsul oferit de specialistul Rentrop&Straton:

Atunci cand angajatorul reduce saptamana de lucru de la 5 la 4 zile pe saptamana, in ziua redusa
din saptamana, contractul individual de munca este suspendat.

Dat fiind faptul ca, concediului medical este un drept de asigurari sociale de sanatate, consideram ca
acest concediu si indemnizatia aferenta vor fi acordate salariatului si in ipoteza in care contractul
individual de munca este suspendat din alt temei legal.

Conform art. 3 1 din OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, persoanele
prevazute la art. 1 trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa indeplineasca stagiul minim de cotizare prevazut de prezenta ordonanta de urgenta;

b) sa prezinte adeverinta de la platitorul de indemnizatii din care sa reiasa numarul de zile de
concediu de incapacitate temporara de munca avute in ultimele 12 luni, cu exceptia urgentelor
medico-chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase din grupa A.

Asadar, salariatul are dreptul la concediu medical daca indeplineste conditia stagiului de cotizare si
daca prezinta certificat medical eliberat cu respectarea dispozitiilor legale inclusiv pentru ziua 5 (ziua
suspendata).

Conform art. 16 alin. (1) din OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate, asiguratii a caror incapacitate temporara de munca a survenit in timpul concediului de
odihna sau al concediului fara plata beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca, concediul de odihna sau fara plata fiind intrerupt, urmand ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.

Astfel, daca concediu fara plata se intrerupe fiind o cauza de suspendare, nu vedem de ce nu se
intrerupe si cauza de suspendare constand in reducerea programului de lucru.

Raspuns oferit de:
Specialist salarizare, Rodica Mantescu



(Plata obligatii fiscale raportate in martie J

Problema fiscala:

Obligatiile fiscale cu termen de plata 25.03.2020, pot fi platite conform OUG 29 fara calcul de
dobanzi si penaliati dupa ce trece starea de urgenta plus inca 30 zile dupa?

Raspunsul oferit de specialistul Rentrop&Straton:

Prin art. VII din O.U.G. nr. 29 din 18 martie 2020 privind unele masuri economice si fiscal-bugetare,
alin. (1) si alin. (2), publicata in M. Of. nr. 230 din 21 martie 2020, s-a reglementat in mod expres

faptul ca nu sunt considerate restante obligatiile fiscale datorate incepand cu data intrarii in vigoare
a acestei ordonante pana la implinirea termenului de 30 de zile de la data incetarii starii de urgenta.

"(1) Pentru obligatiile fiscale scadente incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta si neachitate pana la incetarea, potrivit alin. (4), a masurilor prevazute de prezentul articol
nu se calculeaza si nu se datoreaza dobanzi si penalitati de intarziere conform Codului de procedura
fiscala, aprobat prin Legea nr. 207/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 157 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, obligatiile fiscale prevazute la alin. (1)
nu sunt considerate obligatii fiscale restante.”

Astfel, aceasta masura se va aplica, atat pentru obligatiile fiscale declarate la data de 25.03.2020,
cat si pentru obligatiile fiscale care urmeaza a fi raportate pana la implinirea termenului de 30 de zile
de la data incetarii starii de urgenta. Practic, aceasta O.UG. intra in vigoare incepand cu data de
24.03.2020, in termen de 3 zile de la data publicarii in monitorul oficial.

Totusi, consider ca pentru aplicarea acestor prevederi trebuie sa fie adoptate reglementari specifice
fiecarui tip de impozit/taxa/contributie, asa cum este reglementat prin Codul fiscal. Ca dovada, este
si proiectul de lege cu privire la modificarea articole din Codului fiscal cu privire la termenul de plata
al unor obligatii fiscale. Conform acestui proiect, plata obligatiilor fiscale datorate pentru perioada
februarie — aprilie 2020 de catre persoanele juridice romane din Romania este prelungit pana la data
de 25 iulie 2020 sau pana la o data ulterioara, stabilita prin hotarare de guvern, dar numai daca au
indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii:

e aveau inscrisa in actele constitutive,ca activitate principala sau secundara, una dintre
activitatile corespunzatoare codurilor CAEN prevazute la alin. 1 si au obtinut venituri din aceste
activitati in cursul anului fiscal 2019;

e nu se afla in lichidare, potrivit legii.

Prelungirea termenului de plata prevazuta in proiectul de lege se refera la:

e impozitul pe profit aferent anului fiscal 2019 si pentru trimestrul I al anului 2020, al carui
termen de plata este reglementat, in prezent, prin art. 41 din Codul fiscal;

e impozitul pe veniturile microintreprinderilor aferent trimestrului I 2020 al carui termen de plata
este reglementat, in prezent, prin art. 56 din Codul fiscal;

e impozitul pe veniturile din salarii realizate in perioada februarie-aprilie 2020 al carui termen de
plata este reglementat, in prezent, prin art. 80 din Codul fiscal;

e contributia de asigurari sociale aferente veniturilor din salarii realizate in perioada februarie -
aprilie 2020 pentru persoanele juridice romane al carei termen de plata este reglementat, in
prezent, prin art. 146 din Codul fiscal;

e contributia de asigurari sociale de sanatate aferente veniturilor din salarii realizate in perioada
februarie-aprilie 2020 pentru persoanele juridice romane al carei termen de plata este
reglementat, in prezent, prin art. 146 din Codul fiscal;

e contributia asiguratorie pentru munca aferenta veniturilor din salarii realizate in perioada
februarie-aprilie 2020 pentru persoanele juridice romane al carei termen de plata este
reglementat, in prezent, prin art. 219 din Codul fiscal;

¢ taxa pe valoarea adaugata datorata pentru perioada februarie-aprilie 2020 al carei termen de
plata este reglementat, in prezent, prin art. 219 din Codul fiscal.



Astfel, numai dupa adoptarea acestei legi de modificare a Codului fiscal, societatile care au obiectul
de activitate reglementat prin codul CAEN prevazut, vor avea certitudinea ca obligatiile de plata
datorate in perioada starii de urgenta vor avea scadenta la 25 iulie 2020, inclusiv. In alta ordine de

idei, trebuie retinut faptul ca, desi se prelungeste termenul de plata, termenul de raportare fiscala
ramane nemodificat.

Raspuns oferit de:
Consultant fiscal, Amelia Dumitras
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