C 24/022 Concediile Concediile de asigurdri sociale de sanatate

IV. Recuperarea indemnizatiilor de asigurari sociale de sandtate

1. Recuperarea indemnizatiilor de asigurdri sociale de sandtate suportate
din FNUASS

Sumele reprezentand indemnizatii care se platesc asiguratilor si care se suportd din
bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sdnatate se retin de cdtre platitor
din contributiile pentru concedii si indemnizatii datorate pentru luna respectivd.

Pand la 1 ianuarie 2011, angajatorii aveau doua posibilitdti pentru a recupera sumele
reprezentand indemnizatii platite de catre angajatori asiguratilor, care depdsesc suma
contributiilor datorate de acestia in luna respectiva:

— recuperarea lor din contributiile datorate pentru lunile urmatoare;

- recuperarea din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate din
creditele bugetare prevazute cu aceastd destinatie, in conditiile reglementate prin
Normele de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005.

Odatd cu modificarea art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 158/2005 prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 117/2010, sumele reprezentand
indemnizatii pldtite de cdtre angajatori asiguratilor, care depasesc suma contributiilor
datorate de acestia in luna respectivd, se vor recupera numai din bugetul Fondului national
unic de asigurari sociale de sandtate, din creditele bugetare prevazute cu aceastd destinatie.

ATENTIE!

Sumele reprezentand indemnizatii pldtite de cdtre angajatori asiguratilor, care depdsesc suma con-
tributiilor datorate de acestia in luna respectiva, nu pot fi recuperate din sumele constituite reprezen-
tand contributii pentru asigurarile sociale de sanatate.

Nu pot face obiectul deducerii din contributia lunara datorata si nici a solicitdrii de restituire de la
casele de asigurdri, indemnizatiile calculate, dar neachitate salariatilor.

Evidenta obligatiilor de platd cdtre bugetul FNUASS, reprezentand contributia pen-
tru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate, se realizeaza in baza
Declaratiei 112 - privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominald a persoanelor asigurate.

Indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate suportate din FNUASS ce pot fi recu-
perate de angajator sunt:

- indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, cauzatd de boli obisnuite

sau de accidente in afara muncii incepand cu ziua urmatoare celor suportate de
indemnizatii angajator;

— indemnizatii pentru maternitate, integral;

- indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, integral;

- indemnizatia de risc maternal, integral;

— indemnizatia pentru reducerea timpului de lucru, integral.

Documentele necesare pentru recuperarea indemnizatiilor suportate din FNUASS,
dar plétite de angajator sunt:

A. Cerere adresata casei teritoriale de asigurari de santate

Aceastd cerere va fi redactatd dupa urmatorul model:
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UNITATEA

St e nr. .., bl .. sc .. et ..,
ap. ..., sectorul/judetul .........cccoocoooeeee.
Codul fiscal ......cccvverererererererennnne,
(0] 11101 R
Trezoreria/Banca .........cccocovvvververeneee.
1\ R Y S

Catre Casa de Asigurdri de Sdnatate ...........c..........

Unitatea .....cccoeevveererreenenen. ,cod fiscal ............. , cu sediul in localitatea ..........ccccevveveenen. ,
SET. e, nr. .., bl .., sc..., et. .., ap. .., sectorul/judetul ........c.cccccovurrrrnnen. ,
cont .oovvevennen. , deschis la Trezoreria/Banca...................... , vd rugdm a ne vira suma de
.............. (corevvvennnnn) lei, reprezentand diferenta dintre suma indemnizatiilor cuvenite
(tip indemnizatii):

=TT e lei;

]2 e lei;

=3 lei;

—J4 lei;

=I5 e lei;

si contributia de concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate datorata
de angajator pe luna/perioada-.........cc....... , dupd cum urmeaza:

— totalul cuantumului prestatiilor de suportat din bugetul Fondului national unic
de asigurdri sociale de sandtate pentru concedii si indemnizatii pldtite pe
luna/perioada ... , SUMA: «ovvvevevevererennes lei;

— totalul contributiilor pentru Concedii si indemnizatii datorat de angajator pe
luna/ perioada ........................ 101 01 F: R lei;

— totalul sumei de recuperat de la Fondul national unic de asigurari sociale de sana-
tate pentru concedii si indemnizatii pe luna/perioada .........cccceee P10 11— lei.

La prezenta cerere depunem un numar de .............. certificate de concediu medical
aferente lunii/perioadei pentru care se solicitd restituirea sumelor.

Ne asumdm rdspunderea pentru realitatea datelor prezentate mai sus si pentru
corectitudinea determindrii drepturilor de indemnizatii sociale de sanatate.

Anexa: Centralizator privind certificatele de concediu medical aferent lunii/lunilor

Director Director economic
B. Centralizatorul privind certificatele de concediu medical

Centralizatorul va fi Intocmit dupd urmdtorul model:
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UNITATEA
Str. ......... nr. .., bl .. sc .. et ..,
ap. ..., sectorul/judetul .........cccoocooeeeee.
Codul fiscal .....cccovvvviviviriicriinnins
Contul ...
Trezoreria/Banca .........ccccccoovervvnrrnnnn.
J\\} R Y A
CENTRALIZATOR
privind certificatele de concediu medical aferent
Tunii /Tunilor .........vveverecevennnee

Nr.| Numelesi | CNP |[CNP*)|Seria si numarul | Seria si numarul Codul

crt.| prenumele | asigurat| copil | certificatului de | certificatului de |indemnizatiei
asiguratului concediu medical|concediu medical
initial

Ne asumam raspunderea pentru realitatea datelor prezentate mai sus.
Director Director economic

C. Concediile medicale (exemplarul 2 - roz) aferente lunii pentru care se solicit4 resti-
tuirea;

D. Fisa sinteticd pentru concedii i indemnizatii din januarie 2006 pand la data soli-
citarii, de la Administratia Financiard (Cont 439);

E. Copie dupa Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozi-
tului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate (Declaratia 112, anexele
Al si Al.1), aferentd lunii pentru care se solicitd restituirea.

In ceea ce priveste termenul in care angajatorul poate solicita restituirea indemniza-
tiilor de asigurdri sociale de sandtate, art. 40 alin. (1) din O.U.G. nr. 158/2005, astfel cum
a fost modificat prin Ordonanta de urgentd nr. 68/2014 stabileste cd, Incepand cu
04.11.2014, indemnizatiile pot fi solicitate pe baza actelor justificative, in termen de 90 de
zile de la data de la care persoanele prevdzute la art. 1 alin. (2), art. 32 alin. (1), precum
si platitorii prevazuti la art. 36 alin. (3) lit. a) si b) erau in drept sd le solicite.

Rezulta ca angajatorul poate solicita casei de sandtate restituirea indemnizatiilor de
asigurdri sociale de sdnatate In termen de 90 de zile calculat de la data la care efectueaza
plata indemnizatiei a cdrei restituire o solicitd. Angajatorul nu poate solicita restituirea
indemnizatiei de asigurdri sociale de sdnatate anterior efectudrii platii cdtre salariat.

De aceea consideram cd data de la care Incepe sa curgd termenul de 90 de zile il
reprezintd data efectudrii platii indemnizatiei, aceasta fiind data de la care angajatorul
este in drept sd solicite restituirea indemnizatiilor.
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2. Recuperarea indemnizatiilor de asiguréri sociale de sénatate suportate
din FAAMBP

Potrivit art. 34 din Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca
si boli profesionale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, existd doud
modalitdti prin care un angajator isi poate recupera indemnizatiile de asigurare pentru
accidente de muncd si boli profesionale:

@ fie refinerea acestora din contributia de asigurare pentru accidente de muncd si

boli profesionale, datoratd pentru luna respectiva;

® fie recuperarea din fondul asigurdrilor pentru accidente de munca si boli profe-

sionale de la casa teritoriald de pensii pe raza cdreia se afld sediul sau domiciliul
acestuia, dacd indemnizatiile depasesc cuantumul contributiei datorate de acesta
in luna respectivd.

in cel de al doilea caz, potrivit art. 44 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare
a Legii nr. 346/2002, indemnizatiile de asigurare pentru accidente de munca si boli pro-
fesionale se platesc pe baza cererii-tip privind solicitarea drepturilor de asigurari pentru
accidente de muncd si boli profesionale.

Indemnizatiile ce pot fi recuperate de angajator sunt:

- indemnizatia pentru trecerea temporard in alt loc de munca;

- indemnizatia pentru reducerea timpului de muncd;

- indemnizatia acordata pe durata cursurilor de calificare si de reconversie profe-
sionalg;

- indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca din a 4-a zi de incapacitate.

Documentele pe care angajatorul trebuie sa le ataseze la cerere sunt:

— certificatul de concediu medical;

— procesul-verbal de cercetare a accidentului de munca;

— FIAM sau procesul-verbal avizat de inspectoratul teritorial de muncd ce a confir-
mat caracterul de muncd al accidentului, respectiv fisa BP2, dupd caz.

Cererea se depune de angajator la casa teritoriald de pensii In a cdrei raza teritoriald
isi are sediul.

Cererea se aprobd sau se respinge prin decizie motivata a directorului executiv al
casei teritoriale de pensii, in termen de cel mult 30 de zile de la inregistrarea acesteia.
Decizia se comunicd atat asiguratului, cat si angajatorului.

Modelul cererii este prezentat pe pagina urmatoare.

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesio-
nale, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu prevede un termen
maxim in care angajatorii pot solicita indemnizatiile suportate din fondul de asigurare
pentru accidente de muncd si boli profesionale.

in lipsa unui termen special, se aplici termenul general de prescriptie de 3 ani care
se calculeaza de la data platii indemnizatiei de cdtre angajator, aceasta fiind data de la
care angajatorul este in drept sd solicite restituirea indemnizatiei platite.

modalitati

indemnizatii
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Cerere-tip privind solicitarea drepturilor de asigurari pentru accidente de munc si boli profesionale

1. Date privind angajatorul:
Denumire angajator:
|

CUL Nr. inreg. Reg. Comertului: CNP angajator:
| A A

Etaj I_I_I Apart. I_I_I_I_I Sector/Judet: |_|_{_I_1_|_{_1_ 11|11
b. Calitatea solicitantului:
|_I angajat: |_I functionar public;
|_I persoana asigurata cu contract individual de asigurare; |_I ucenic, elev sau student;
|_I somer |_I alte persoane
|_| membru de familie;
c. Prestatia solicitata:
1. || Indemnizatie:
La. I_| pentru trecerea temporard in alt loc de munca;
1.b. I_I pentru reducerea timpului de muncd;
L.c. I_I pe durata cursurilor de calificare si de reconversie profesionald;
1.d. I_I pentru incapacitate temporara de munca.
Acte necesare:
Certificat de concediu medical Seria |_|_| | ||| | Nr. L L LI
Ziva |_|_| Luna I_I_| Anul I_|_|_|_|
2.1_| Compensatie pentru atingerea integritatii;
3. I_I Despagubire in caz de deces;
Acte necesare:
Certificat de deces: Seria |_[_[_I_I_ I 11 Nr. _l_L_1L 11|

(original si copie) Data I_I_I/I_I_I/I_I_1_I_I

Numele si prenumele decedatului:
| ]

Categorie asigurat: |_| salariat |_| independent
Inscrierea eronatd a datelor se sanctioneazd potrivit legii.

Data Semnatura solicitantului

Semnatura si stampila angajatorulti ........ccc.ccooevvinirinnnne.

Semndtura si stampila institutiei care admnistreaza bugetul
Fondului pentru plata ajutorului de somaj
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