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Aspecte generale — reglementare: Regulamentul 679/2016,
reglementari nationale
Desemnarea unui Responsabil cu protectia datelor —

modalitati de desemnare, conflict de interese, conditii

1. Cand este obligatorie desemnarea unui responsabil cu protectia datelor
cu caracter personal?

2. Cum se face desemnarea unui responsabil cu protectia datelor cu
caracter personal?

3. Cum evitam conflictul de interese?

4. Conditii pentru desemnarea unui responsabil cu protectia datelor.

Atributiile si sarcinile responsabilului cu protectia datelor
1. Monitorizarea respectarii Regulamentului

2. Rolul responsabilului cu protectia datelor in evaluarea impactului
operatiunilor de prelucrare (DPIA)

3. Cooperarea cu autoritatea de supraveghere

4. Abordare bazata pe risc — art. 39 alin. (2) din Regulament

5. Rolul responsabilului cu protectia datelor in pastrarea evidentei.

Organizarea activitatii responsabilului cu protectia datelor —
implicarea In protectia datelor, independenta functiei,

resurse



1. Implicarea responsabilului cu protectia datelor — art. 38 alin. (1) din
Regulament.
2. Asigurarea resurselor necesare — art. 38 alin. (2) din Regulament.

3. Independenta functiei — art. 38 alin. (3) din Regulament.

PROCEDURA DOCUMENTATA PRIVIND DESEMNAREA
RESPONSABILULUI CU PROTECTIA DATELOR (DPO)
iN ENTITATEA PUBLICA

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei

sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii documentate
Cuprins

Scopul procedurii documentate

Domeniul de aplicare a procedurii documentate

Documente de referintd (reglementari) aplicabile activitatii procedurate
Definitii i abrevieri

Descrierea procedurii documentate

Responsabilitati in derularea activitatii procedurate

Formular de evidentd a modificarilor procedurii

10 Formular de analiza a procedurii

11. Formular de difuzare a procedurii

12. Diagrama de process
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Anexa 1: Act administrativ de numire

Anexa 2: Declaratie privind protectia datelor

Pentru o firma de resurse umane care se ocupa de 50 de firme —
transmitere ReviSal trebuie numit un DPO in urma efectuarii unor

cursuri care se finalizeaza cu diplome



Specialistul de resurse umane poate fi declarat DPO?

Criterii pe care trebuie sa le ai in vedere la numirea unui DPO



