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S.1. SALARII SI VENITURI LA FUNCTIA DE BAZA
1.1. SALARII iN BAZA UNUI COI}ITRACT INDIVIDUAL
DE MUNCA
Categoria de venituri din salarii cuprinde:
1. salariile realizate In baza unui contract individual de munca;
venituri

2. veniturile asimilate salariilor in vederea impozitdrii;
3. avantajele impozabile.

Contractul individual de munci si contractul colectiv de munca

La baza platii salariului sti un contract individual de muncd. In temeiul
contractului individual de muncd, o persoana fizicd, denumita salariat, se obliga sa
presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau juridica.

Drepturile si obligatiile legate de relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc prin negociere, prin contractele colective de munca si contractele
individuale de munca.

Negocierea salariului presupune nu numai stabilirea cuantumului acestuia, dar si
a tuturor elementelor care fac parte din ceea ce tot mai frecvent se numeste pachetul
salarial (salariul de baza, avantaje in natura — acordarea unei masini din patrimoniul
afacerii, plata unor asigurdri medicale, prime pentru diverse ocazii cum ar fi de
Crdciun, de Pasti, de 8 martie, de 1 iunie, tichete de masa, tichete cadou, repaus zilnic
si sdptamanal, concediu de odihnd anual, securitate si sandtate in muncd, formarea
profesionald, protectie in caz de concediere s.a.).

In orice relatie de munci intervin doud parti:

@ angajatorul - este orice persoand juridica sau fizicd si orice alta entitate, la care
isi desfdsoard activitatea una sau mai multe persoane fizice care presteazd
munca in schimbul unei plati; angajatorul care poate fi atat persoana fizica, cat
si persoana juridicd poate angaja fortd de muncd numai prin incheierea unui
contract individual de munca;

@ salariatul - este persoana fizica care isi desfdsoard activitatea la un angajator in
baza unui contract individual de muncd sau in baza unor legi speciale - in cazul
personalului care lucreaza in sectorul de apdrare nationald, ordine publica si
siguranta nationald -, in schimbul unei pldti sau remuneratii.

Contractul colectiv de munca este o conventie incheiata in formd scrisd prin care
se stabilesc clauze privind conditiile de muncd, salarizarea, precum si alte drepturi si
obligatii ce decurg din raporturile de muncd, incheiata intre:

@ angajator sau organizatia patronala, si

@ salariati, reprezentati prin sindicate, sau

din salarii

pachet
salarial

contract
colectiv de
munca
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@ reprezentantii angajatilor, prin intermediul cdrora se stabilesc clauze privind
drepturile si obligatiile ce decurg din relatiile de munca.

Contractele colective de muncd se pot negocia la nivelul de unitdti, grupuri de unitdti si sectoare de activitate.

Contractele colective de muncd nu pot contine clauze care sa stabileascd drepturi la un nivel inferior celor stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel superior, iar contractele individuale de muncd nu pot
contine clauze care sa stabileasca drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de munca

aplicabile.
Negocierea colectiva este obligatorie numai la nivel de unitate, cu exceptia cazului
in care unitatea are mai putin de 21 de angajati.
Clauzele contractelor colective de munca produc efecte dupa cum urmeaza:
® pentru toti angajatii din unitate, in cazul contractelor colective de munca
aplicare incheiate la acest nivel;
contract ® pentru toti angajatii Incadrati in unitatile care fac parte din grupul de unitati
colectiv pentru care s-a incheiat contractul colectiv de muncd;
@ pentru toti angajatii incadrati in unitdtile din sectorul de activitate pentru care
s-a Incheiat contractul colectiv de munca si care fac parte din organizatiile
patronale semnatare ale contractului.
Salariul minim brut pe economie
Potrivit art. 164 din Codul muncii republicat, salariul de baza minim brut pe tara
salariu garantat in platd, corespunzator programului normal de muncd, se stabileste prin
minim hotdrare a Guvernului, dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor.
brut In cazul in care programul normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore

'

zilnic, salariul de baza minim brut orar se calculeaza prin raportarea salariului de
bazd minim brut pe tard la numdrul mediu de ore lunar potrivit programului legal
de lucru aprobat.

® Dentru anul 2015 (H.G. nr. 1.091/2014), salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata se

stabileste:

@ la 975 lei lunar, Incepand cu data de 1 ianuarie 2015, pentru un program complet de lucru de
168 de ore in medie pe lund in anul 2015, reprezentand 5,781 lei/ord;

@ la 1.050 lei lunar, incepand cu 1 iulie 2015, pentru un program complet de lucru de 168 de ore
in medie pe lund in anul 2015, reprezentand 6,225 lei/ora.

obligatii
angajator

'

Valoarea salariului minim brut pe tara garantat in plata este stabilit periodic prin
hotdrare a Guvernului, si este utilizat drept element de referintd in stabilirea unor
plafoane de venit impozabil sau baza de calcul a unor obligatii fiscale. Angajatorul
nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub
salariul de baza minim brut orar pe tard, fiind obligat sd garanteze plata un salariu
brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tard.

® Stabilirea, pentru personalul incadrat prin incheierea unui contract individual de munca, de salarii
de baza sub nivelul celui minim brut (orar) constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de
la 1.000 lei la 2.000 lei.
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V1. PERSOANE IMPOZABILE. ACTIVITATI ECONOMICE.
INREGISTRAREA

1.1. PERSOANELE IMPOZABILE SI ACTIVITATILE
ECONOMICE

Persoana impozabila

Persoand impozabild este persoana care desfdsoard, de o manierd independenta si
indiferent de loc, activitati de natura economica.

In aceastd categorie se Incadreaza orice persoana fizica, un grup de persoane, o
institutie publicd, o persoand juridica si orice entitate care desfasoard independent o
activitate economicd, indiferent de locul si scopul sau rezultatul acestei activitati.

Locul persoanei impozabile

Pentru aplicarea corectd a regulilor si regimurilor de taxare a operatiunilor din
sfera de aplicare a TVA, trebuie avute in vedere urmatoarele considerente privind
locul unde este stabilitd persoana impozabila:

® persoana impozabild care are sediul activitatii economice In Romania este

considerata a fi stabilitd in Romania;

@ persoana impozabild care are sediul activitdtii economice in afara Romaniei se
considerd ca este stabilitd in Romania dacd are un sediu fix in Romania.
Existenta unui sediu fix demonstreaza ca persoana impozabila respectivd
dispune in Romania de suficiente resurse tehnice si umane pentru a efectua
periodic livrari de bunuri si prestdri de servicii impozabile;

persoana
impozabila

sediu
fix

Daca se emite o facturd pe care este Inscris codul de inregistrare in scopuri de TVA al sediului fix din Romania, se
considera cd acel sediu fix a participat la livrarea de bunuri sau la prestarea de servicii pe teritoriul Romaniei.

@ persoana impozabild care are sediul activitatii economice in afara Romanie,
dar un sediu fix in Romania, se considera cd nu este stabilitd in Romania daca
sediul fix de pe teritoriul Romaniei nu participd la realizarea livrarilor de
bunuri si a prestarilor de servicii realizate.

persoana impozabild respectiva este stabilita in Romania.

X

Daca resursele tehnice si umane ale unui sediu fix din Roménia care apartine unei persoane impozabile cu sediul
activitatii economice in afara Romaniei sunt utilizate doar pentru scopuri administrative-suport, nu se considera ca
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Activitatea economica

caracteristici La activitati economice se incadreaza: productia, comertul, prestarile de servicii,
activitate activitatile extractive, activitdtile agricole, activitdtile profesiilor libere sau asimilate
economici acestora, exploatarea bunurilor corporale sau necorporale in scopul obtinerii de

venituri cu caracter de continuitate.

Nu se incadreaza la activitate economica:
@ activitatea dependentd definita drept ,activitatea desfdsuratd de o persoand
activitati fizicd Intr-o relatie de angajare”;
dependente @ activitatea dependentd la functia de bazd definita drept ,activitatea dependen-
td declaratd de persoana fizicd”.

Se considera cd angajatii sau oricare alte persoane legate de angajator printr-un contract individual de munca sau
prin orice alte instrumente juridice care creeaza un raport angajator-angajat nu actioneaza de o maniera independenta.

Persoana fizica

Persoana fizica se incadreaza in categoria persoanelor impozabile doar in situatia
In care:
@ efectueaza ocazional o livrare intracomunitara de mijloace de transport noi;

persoana fizica
impozabila

Pentru livrarea intracomunitard de mijloace de transport noi, persoana fizicd nu este obligata sd se inregistreze in
scopuri de TVA.

@ efectueaza livrari de bunuri imobile, cu exceptia bunurilor imobile mostenite.

Pentru livrarea de bunuri imobile persoana fizicd este obligatd sa se inregistreze in scopuri de TVA, daca depdseste
plafonul de scutire.

Vénzarea locuintelor proprietate personala sau a altor bunuri care au fost
utilizate doar in scopuri personale nu reprezintd activitati de natura economicd
astfel Incat sd fie cuprinse in sfera de aplicare a TVA.

In categoria bunurilor proprietate personald utilizate doar in scopuri personale se
includ:
v constructiile (inclusiv terenul aferent acestora) utilizate in scop de locuintd;

vanzare .
. o g v casele de vacantd;
imobile din : .
. . v orice alte bunuri;
patrimoniu . . y : AT N
personal v/ bunurile de orice natura mostenite legal sau dobandite ca urmare a masurilor

reparatorii prevazute de legile privind reconstituirea dreptului de proprietate.

'
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Se considera ca o persoana fizica realizeaza o activitate economica din exploatarea bunurilor
corporale sau necorporale, daca:
— actioneaza ca atare, de 0 maniera independenta;
- activitatea este desfasurata in scopul obtinerii de venituri cu caracter de continuitate.
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Aspecte fiscale privind activitatea economica a unei persoane fizice

Dacd o persoana fizica construieste unul sau mai multe bunuri imobile cu scopul
vanzarii, se considera cd a inceput o activitate economicd chiar din momentul in
care acea persoand intentioneazd sd efectueze o astfel de activitate.

Intentia de a desfdsura o activitate economica poate fi dovedita prin:

. determinare

@ cfectuarea de costuri; activitate
® efectuarea de investitii pregatitoare Inceperii activitatii economice. .
efectuarea de investitii pregdtitoare inceperii activitatii economice economics

: : . . e o e persoana
Referitor la constructia unui bun imobil, se considera ca persoana fizica realizeazd fizici

o activitate economicd din momentul inceperii constructiei. Pentru stabilirea carac-
terului de continuitate se are in vedere chiar si vanzarea unor pdrti dintr-un bun
imobil construit, desi vanzarea se referd doar la un singur bun imobil construit de
cdtre persoana fizicd.

X

Desi prima livrare este consideratd ocazionald, dacd intervine o a doua livrare in cursul aceluiasi an calendaristic,
prima livrare nu este impozitatd, dar se ia In considerare la calculul plafonului de scutire.

Referitor la terenurile si constructiile achizitionate in scopul vanzdrii, se considera
cd persoana fizica desfasoara o activitate cu caracter de continuitate daca realizeazd
mai mult de o singura tranzactie in cursul unui an calendaristic.

X

In situatia in care persoana fizica respectiva deruleazi constructia unui bun imobil in vederea vanzérii, orice alte
tranzactii efectuate ulterior nu vor mai avea caracter ocazional, deoarece activitatea economicd a persoanei se consi-
derd deja inceputd si continud. O livrare in cursul unui an calendaristic este consideratd ocazionald si nu se ia in
considerare pentru aprecierea regimului de continuitate.

Livrarile de constructii si terenuri, scutite fara drept de deducere a TVA regle- livriri de
mentate prin articolul 141 alin. (2) lit. f) din Codul fiscal se au in vedere pentru: constructii/
— stabilirea caracterului de continuitate al activitatii economice; terenuri

— calculul plafonului de scutire.
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V.7. BAZA DE IMPOZITARE PENTRU OPERATIUNI EFECTUATE
iN ROMANIA

7.3. REGIMURI SPECIALE. MARJA DE PROFIT

Marja de profit, baza de impozitare a TVA

Marja de profit reprezintd bazd de impozitare a TVA numai in cazul operatiunilor
pentru care se aplicd un regim special. Prin Codul fiscal sunt reglementate
urmdtoarele regimuri speciale care se regasesc in practicd:

v regimul special pentru agentiile de turism (art. 152");

v regimul special pentru bunurile second-hand, opere de artd, obiecte de colectie

si antichitati (art. 152%).

regimuri
speciale

'

Specific regimului special este faptul cd persoana impozabild fnregistratd in scopuri de TVA,.

obligat sd aplice acest regim, colecteazd TVA doar la marja sa de profit.

1. Regimul special pentru agentiile de turism

In scopul protectiei turistilor, oferirea, comercializarea, vanzarea serviciilor si a
pachetelor de servicii turistice poate fi realizatd numai de catre agentii economici din
turism autorizati de Ministerul Turismului care sunt posesori de licente in turism sau
de certificate de clasificare.

Din punct de vedere juridic, organizarea si desfasurarea activitatii de turism in
Romania este reglementata prin O.G. nr. 58/1998 privind organizarea si desfdsurarea
activitdtii de turism In Romania, cu ultima modificare efectuata prin O.U.G. nr. 84 din
12 decembrie 2014, publicatd in M.Of. nr. 923 din 18 decembrie 2014.

Agentia de turism

Agentia de turism este definitd drept orice persoand juridica specializatd care
organizeazd, oferd si vinde pachete de servicii turistice sau componente ale acestora.

Agentia de turism oferd turistului pachete de servicii turistice definite prin O.G. nr.
107 din 30 iulie 1999, cu ultima republicare in M.Of. nr. 448 din 16 iunie 2008, la
articolul 2 punctul 1.

In baza acestei reglementari, pachetul de servicii turistice este combinatia
prestabilitd a cel putin doud dintre urmatoarele trei grupe de servicii, cu conditia ca
durata neintreruptd a acestora sa depdseasca 24 de ore sau sa cuprinda o innoptare:

@ transport;

@ cazare;

@ alte servicii, fard legatura cu transportul sau cazarea sau care nu sunt accesorii

ale acestora si care reprezintd o parte semnificativa a pachetului de servicii
turistice: alimentatie, tratament balnear, agrement si altele asemenea;

pachet de
servicii
turistice
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O agentie de turism poate fi incadrata intr-una din urmatoarele doua categorii:

v agentie de turism touroperatoare. Acest tip de agentie are ca obiect de activitate
organizarea si vanzarea pe cont propriu a pachetelor de servicii turistice sau a
componentelor acestora, direct sau prin intermediari;

v agentie de turism detailistd. Acest tip de agentie are ca obiect oferirea spre
vanzare de pachete de servicii turistice sau componente ale acestora, in contul
unei agentii de turism touroperatoare, in baza contractelor incheiate cu aceasta.

agentie de

turism Agentia de turism este persoana care, in nume propriu sau in calitate de agent,
intermediazd, ofera informatii sau se angajeaza sa furnizeze servicii de caldtorie
persoanelor care calatoresc individual sau in grup.

Serviciile de cdldtorie cuprind urmatoarele tipuri de servicii:

—servicii de cazare la hotel, case de oaspeti, cimine, locuinte de vacanta si alte

spatii de cazare;

— transportul aerian, terestru sau maritim;

- organizarea de excursii;

— alte servicii turistice.

Din punctul de vedere al taxei pe valoarea addugatd, activitatea de turism este
reglementatd prin art. 152" din Codul fiscal de la alin. (1) 1a (11) si prin punctul 63 de
la alin. (1) la alin. (7) din normele de aplicare.

Legislatia fiscald din Romania cu privire la agentiile de turism este armonizata cu
prevederile Directivei CEE nr. 112 din 28 noiembrie 2006 privind sistemul comun al
taxei pe valoarea addugata, capitolul 3 de la art. 306 la art. 310.

O agentie de turism poate utiliza doud regimuri de taxare asupra serviciilor
prestate: regimul normal si regimul special.

Regimul normal

Acest regim impune agentiei de turism aplicarea cotei standard TVA de 24% la
cota intreaga valoare a pachetului de servicii format din sumele facturate de catre fiecare
standard furnizor de servicii la care adaugd si marja sa de profit.

TVA La utilizarea acestui regim, agentia de turism refactureazd fiecare componenta a
serviciului unic la care adaugd marja sa de profit formand o baza de impozitare la
care adauga cota TVA specificd fiecarei componente.

De exemplu, la refacturarea serviciilor de cazare pe teritoriul Romaniei, agentia de
turism aplicd cota TVA de 9% asupra bazei de impozitare formate din:

@ suma facturatd de unitatea hoteliera;

@ marja de profit pentru serviciul prestat.

Regimul normal de taxare se aplicd si in situatia in care agentia de turism ofera un
serviciu de transport de cdldtori de sine statdtor care nu este inclus intr-un pachet de
servicii turistice.

Regimul special

Acest regim este aplicabil doar pentru un serviciu unic.

Serviciul unic este definit drept ansamblul livrarilor de bunuri si prestarilor de
servicii efectuate de alte persoane decat agentia de turism, dar oferite direct turistului
de catre agentia de turism care actioneaza in nume propriu.

serviciu
unic
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Regimul special se aplica si in situatia in care serviciul unic cuprinde o singura
componentd, de exemplu, un serviciu de cazare, un serviciu de transport etc.
De serviciul unic pot beneficia atat turistii, cat si diverse alte persoane care
calitoresc in afara localititii lor de resedinti. in fapt, calatorul poate fi:
— persoana impozabila;
— 0 persoana juridica neimpozabild;
— orice altd persoand neimpozabild.
Astfel, in categoria cdldtorilor se pot incadra si salariatii unei firme care sunt
delegati in interes de serviciu sau administratorii care se deplaseaza in scop de
afaceri.
Pe fiecare facturd emisa pe numele turistului prin aplicarea regimului special nu o
se Inscrie distinct nici marja profitului realizat, dar nici suma TVA aferentd acestei Inscrierea
marje. taxei in
facturi

Aceasta este 0 obligatie reglementat3 la alineatul (9) din cadrul articolului 152"

Agentiile de turism nu au dreptul sa inscrie taxa in mod distinct in facturi sau in
alte documente legale care se transmit calatorului, pentru serviciile unice cdrora Ii se
aplicd regimul special, in acest caz inscriindu-se distinct in documente mentiunea
,TVA inclusd”.

'

Regimul special prezintd urmétoarea particularitate: agentia de turism nu are dreptul la dedu-®
cerea sau rambursarea sumei TVA facturate de cétre persoanele impozabile pentru livrarile de bu-
nuri si prestarile de servicii efectuate in beneficiul direct al cdldtorului, dar care sunt utilizate de

agentia de turism pentru furnizarea serviciului unic.

Acest fapt este reglementat la alin. (6) din cadrul articolului 152":

Fara sd contravind prevederilor art. 145 alin. (2), agentia de turism nu are dreptul
la_deducerea sau rambursarea taxei facturate de persoanele impozabile pentru
livrarile de bunuri si prestarile de servicii in beneficiul direct al calatorului si utilizate
de agentia de turism pentru furnizarea serviciului unic prevazut la alin. (2).

Regula generald prevede faptul ca serviciul unic are intotdeauna locul prestarii in
Romania, daca:

—agentia de turism este stabilitd sau are un sediu fix in Romania;

- serviciul este prestat prin sediul din Romania al agentiei de turism.

Regimul special consta in aplicarea cotei TVA doar asupra sumei reprezentand
marja de profit a agentiei de turism ca baza de impozitare a TVA.
Marja de profit este rezultatul diferentei matematice dintre:
- suma totald platitd de calator exclusiv suma TVA aferentd;
— costurile agentiei de turism in care se include si suma TVA aferenta livrarilor de
bunuri si prestdrilor de servicii efectuate in beneficiul direct al caldtorului de
cdtre alte persoane impozabile.

Suma totald platitd de cilator cuprinde urmdtoarele elemente:
- contravaloarea serviciului unic;

— impozitele si taxele;

— cheltuielile accesorii (comisioane si cheltuieli de asigurare).

In situatia in care suma care trebuie platitd de caldtor este exprimatd in valutd,
pentru stabilirea echivalentului in lei agentia de turism trebuie sa utilizeze cursul de

marja de
profit




V 7.3/004 |Regimuri speciale. Marja de profit V7

schimb valutar comunicat de B.N.R. sau de banca prin care se efectueaza decontarile
in vigoare la data intocmirii facturii de avans sau la data Intocmirii facturii pentru
vanzarea serviciilor.

Aplicarea regimului special nu este obligatorie in situatia in care cdldtorul este o
persoana juridica, iar pachetul de servicii nu cuprinde servicii pentru care locul

aplicare prestarii este in afara Comunitatii.
regim
special Regimul special se aplica obligatoriu doar in urmdtoarele doua situatii posibile:

1. cand caldtorul este o persoand fizicd;
2. cand serviciile de caldtorie cuprind si elemente pentru care locul operatiunii se
' considera in afara Comunitatii.

® Regimul special poate fi aplicat si in situatia in care cilitorul este o persoand juridici. Calitorul
persoand juridica este avantajat cAnd primeste o factura emisa de agentia de turism in regim normal
de taxare deoarece isi poate exercita dreptul de deducere a TVA, spre deosebire de o facturd emisa
in regim special pentru care este interzisa exercitarea dreptului de deducere.

Pe langd jurnalul pentru vanzdri si cumpdrdri, agentia de turism trebuie sa
organizeze si evidenta fiscald speciald din care sd rezulte modul de calcul al marjei
profitului ca baza de impozitare a TVA pentru serviciul unic facturat fiecarui turist.

Suma TVA calculatd asupra marjei profitului in baza informatiilor inscrise in
registrul special nu trebuie inscrisd In mod distinct de catre agentia de turism in
factura emisd pe numele caldtorului pentru serviciul unic prestat.

Pentru vanzdrile efectuate prin aplicarea regimului special, agentia de turism
trebuie sd organizeze evidenta pe bazd de jurnale de vanzdri sau pe baza de
borderouri de incasdri, in care inregistreazd doar totalul inscris in facturd care
cuprinde si suma TVA colectata la marja de profit. Aceste jurnale se intocmesc
separat de operatiunile pentru care se aplicd regimul normal de taxare.

De asemenea, pentru cumpadrdrile efectuate In vederea prestdrii serviciului unic,
agentia de turism trebuie sd organizeze evidenta pe baza de jurnale de cumparari
separate In care evidentiaza achizitiile de bunuri si servicii incluse in costurile
serviciului unic.

Baza de impozitare si valoarea taxei colectate pentru serviciile unice prestate
Intr-o perioadd fiscald se stabilesc pe baza de calcule efectuate pentru toate
operatiunile care se supun regimului special de taxare in perioada fiscald respectivd.

jurnale de
vanzari

!

® In cazul regimului special, la determinarea bazei impozabile a TVA pentru o anumits perioada
fiscald nu se iau in calcul sumele fncasate in avans deoarece:
- nu pot fi determinate cheltuielile aferente;
- nu pot fi scdzute cheltuielile aferente unor livrari de bunuri sau prestdri de servicii care nu au
fost vandute cdtre turist.

Regimul special nu se aplica in urmétoarele doud situatii:
@ agentiile de turism actioneaza in calitate de intermediar, caz in care in baza de
impozitare a TVA nu se cuprind sumele incasate de cdtre agentia de turism din

aplicare A n A . .
rf im Romania in numele si in contul unei alte persoane. De exemplu, agentia de
spi cial turism actioneaza ca intermediar in cazul serviciilor de asigurare medicald in

folosul cdldtorilor, care sunt facturate separat de serviciile turistice;
@ agentia de turism presteaza serviciile turistice cu mijloace proprii.




