CD Ghid practic de salarizare

CUPRINS

I. Venituri din salarii si asimilate salariilor

1. Impozit pe venit
1.1. Scutiri de la plata impozitului pe veniturile salariale
1.2. Deducere personala
1.3. Stabilirea impozitului pe venituri salariale
1.4. Dreptul salariatilor de a dispune asupra destinatiei unei sume din impozit
1.5. Termenul de platd a impozitului
1.6. Declaratia 112
1.7. Declararea veniturilor din salarii primite din strdinatate

2. Contributii sociale
2.1. Contributiile de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat
2.2. Contributiile de asigurari pentru somaj
2.3. Contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
2.4. Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
2.5. Contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
2.6. Contributiile la sistemul asigurarilor sociale de sanatate
2.7. Contributia pentru persoane cu handicap neincadrate
2.8. Stabilirea si plata contributiilor sociale

3. Tratament fiscal pentru diverse venituri salariale
3.1 Administratorul societatii
3.2. Remuneratia primita de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in
baza contractului de mandat, potrivit Legii privind infiintarea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari
3.3 Comisia de cenzor
3.4 Directorul societatii
3.5. Tichetele
3.6. Diurna
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5. Sporuri
5.1 Sporul pentru munca de noapte
5.2 Sporul pentru repausul saptamanal
5.3 Sporul pentru munca suplimentara
5.4 Sporul pentru munca prestata in zilele libere si in zilele de sarbatori legale
5.5 Sporul pentru vechime in munca

6. Modificarea salariului
7. Plata salariilor

7.1. Plata salariilor pe card
7.2. Intocmirea statelor de salarii
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8. Stimularea angajatorilor la angajarea personalului
8.1. Stimularea angajatilor pentru incadrarea in munca a absolventilor
8.2. Stimularea angajatorilor pentru Incadrarea in muncd a tinerilor cu risc de
marginalizare sociala
8.3. Stimularea angajarii tinerilor pe perioada vacantei

9. Poprirea veniturilor din salarii
9.1. Angajarea somerilor
9.2. Angajatorii care nu pot beneficia de subventie
9.3. Sanctiuni

I1. Venituri din activitati independente

1. Venituri din drepturi de proprietate intelectuala
1.1 Impozitul pe venit
1.2 Contributii sociale datorate pentru veniturile din drepturi de autor

2. Venituri realizate de persoanele fizice autorizate
2.1. Impozitul pe venit
2.2. Contributiile sociale

I11. Venituri din alte surse
1. Impozitul pe venit
2. Contributiile sociale

IV. Concediile

1. Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generatd de boli
obisnuite sau accidente in afara muncii
1.1. Reglementare legala
1.2. Cine poate beneficia de concediu si indemnizatie de incapacitate temporarda de
munca?
1.3. Conditii necesare pentru a beneficia de concediu si de indemnizatie de incapacitate
temporard de munca
1.4. Conditia stagiului de cotizare
1.5. Situatii in care nu este obligatorie conditia stagiului de cotizare
1.6. Perioade asimilate
1.7. Cumulul de functii
1.8. Adeverinta privind concediile de incapacitate temporara de munca anterioare
1.9. Coasigurati medical
1.10. Recuperarea indemnizatiilor de asigurari sociale de sandtate
1.11. Indemnizatia de incapacitate temporard de munca intervenitd in timpul concediului
fara platd sau al concediului de odihna
1.12. Cuantumul indemnizatiei de incapacitate temporara de munca
1.13. Cine are obligatia sa plateasca indemnizatia de incapacitate temporard de munca?
1.14. Preluarea in plata a indemnizatiei de catre casele de asigurari sociale de sanatate
1.15. Data acordarii certificatului de concediu medical
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1.16. Durata de acordare a concediului si indemnizatia de incapacitate temporara de
munca

1.17. Numarul de zile de concediu medical ce pot fi acordate de medicul de familie

1.18. Concediu medical in continuare

1.19. Suprapunere perioade certificate medicale

1.20. Certificate medicale salariati care lucreaza la mai multi angajatori

1.21. Revenire la serviciu in perioada concediului medical

1.22. Calculul indemnizatiei de incapacitate temporara de munca. Taxe si impozite

1.23. Contributii sociale datorate pentru indemnizatia de incapacitate temporara de munca

2. Concediul s1 indemnizatia de incapacitate temporard de munca cauzata de accidente de
munca si boli profesionale

2.1. Reglementare legala

2.2. Durata si stagiul de cotizare

2.3. Prelungirea concediului medical

2.4. Indemnizatia de incapacitate temporarda de munca. Cuantum si baza de calcul

2.5. Concediu medical initial

2.6. Concediu medical in continuare

2.7. Impozit pe venit si contributii sociale

3. Concediul si indemnizatia de maternitate
3.1. Reglementare legala
3.2. Cine poate beneficia de concediu si indemnizatia de maternitate?
3.3. Stagiul de cotizare
3.4. Perioadele asimilate
3.5. Certificatul medical pentru maternitate
3.6. Cumulul de functii
3.7. Cuantumul si baza de calcul al indemnizatiei de maternitate
3.8. Plata indemnizatiei de maternitate
3.9. Contributii sociale datorate pentru indemnizatia de maternitate
3.10. Impozitul pe venit

4. Concediul medical si indemnizatia de risc maternal
4.1. Reglementare legald
4.2. Cine poate beneficia de concediu de risc maternal?
4.3. Cazul salariatei care presteaza munca de noapte
4.4. Stagiul de cotizare
4.5. Procedura acordarii concediului de risc maternal
4.6. Cuantumul indemnizatiei de risc maternal
4.7. Contributii sociale datorate pentru indemnizatia de risc maternal
4.8. Impozitul pe venit
4.9. Efectele concediului de risc maternal asupra raporturilor de munca

5. Concediul medical i indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav
5.1. Reglementare legala
5.2. Beneficii salariati
5.3. Cine beneficiaza de concediu?
5.4. Stagiul de cotizare
5.5. Durata de acordare
5.6. Contributii sociale datorate pentru indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav
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5.7. Impozitul pe venit
6. Concediul si indemnizatia de odihna

7. Concediul pentru cresterea copilului
7.1. Cine are dreptul la indemnizatia pentru cresterea copilului?
7.2. Fractiuni de luna
7.3. Cuantumul indemnizatiei pentru cresterea copiilor
7.4. Situatia copiilor nascuti din sarcina gemelara, de tripleti sau multipleti
7.5. Concediul celuilalt parinte
7.6. Procedura acordarii concediului i indemnizatiei pentru cresterea copilului
7.7. Prelungirea concediului pentru cresterea copilului
7.8. Suspendarea indemnizatiei
7.9. Realizarea de venituri in perioada concediului pentru cresterea copilului
7.10. Caracteristicile concediului pentru cresterea copilului
7.11. Stimulentul de insertie
7.12. Pe ce perioada se acorda stimulentul de insertie?
7.13. Alte concedii reglementate de O.U.G. nr. 111/2010
7.14. Interzicerea concedierii
7.15. Cum afecteazd modificarile adoptate prin Legea nr. 66/2015 persoanele care
beneficiaza la data de 01 iulie 2016 de prevederile O.U.G. nr. 111/2010?

8. Concediul pentru formare profesionald

9. Concediul de acomodare
V. Registrul general de evidenta a salariatilor

1. Reglementare legala

\S)

. Obligatia de a Infiinta registrul general de evidenta a salariatilor

W

. Registrul privat de evidenta a salariatilor

N

. Registrul public de evidenta a salariatilor

9]

. Cine completeaza si transmite registrul general de evidenta a salariatilor?

6 Cum se transmite registrul general de evidenta a salariatilor?

~

. Contraventii

8. Eliberarea documentelor privind informatiile din registru general de evidentda a
salariatilor

9. 12 intrebari si raspunsuri privind registrul general de evidenta a salariatilor



