
Cuprins:

Acte normative relevante

Angajaţii bugetari

1. Terminologie. Personalul bugetar
2. Terminologie. Raporturile juridice

Concediul de odihnă

Concediul de odihnă învățământ

Concursul

1. Ce este concursul?
2. Propunerea de organizare
3. Dosarul de concurs
4. Caracterul public
5. Comisia de concurs
6. Desfăşurarea concursului

6.1. Selecţia dosarelor de înscriere
6.2. Proba scrisă şi/sau proba practică
6.3. Interviul
6.4. Notarea probelor
6.5. Comunicarea rezultatelor
6.6. Soluționarea contestațiilor
6.7. Suspendarea, amânarea și reluarea concursului

Conflictele de muncă în sectorul bugetar

1. Reglementarea conflictelor de muncă
2. Declanșarea conflictelor de muncă

Cumul de funcţii în sectorul bugetar

1. Reglementare cumul de funcțiiu
2. Încadrarea și promovarea personalului bugetar

Delegare/detaşare

Disciplina angajaţilor bugetari

Dosarul profesional al angajaților publici



Evaluarea performanţelor angajaţilor bugetari
1. Reglementare şi particularităţi
2. Criteriul rezultatelor obţinute
3. Contestarea evaluării

Evaluarea cadrelor didactice

1. Reglementarea activității cadrelor didactice
2. Criterii specifice de evaluare

Evaluarea personalului MAI

Evaluarea funcționarilor publici

Evaluarea personalului contractual din justiție

Formare profesională

1. Reglementarea concediilor pentru formare
profesională
2. Coordonatorii programelor de formare profesională

Funcţii vacante

Încetarea raportului de muncă sau de serviciu

Orele  suplimentare

Promovarea

1. Cazul personalului contractual
2. Cazul funcţionarilor publici
3. Organizarea concursului de promovare
4. Condițiile de înscriere la concurs

Raporturi colective de muncă

Recrutarea în instituţiile publice

Recrutarea funcționarilor publici

Recrutarea managerilor publici

Salarizarea personalului plătit  din fonduri publice



Salariul minim

Salarizarea în învăţământ

Statul de salarii

1. Plata salariilor în sistemul bugetar
2. Statul de plată


