CUPRINS

ANGAJAREA INMUNCA ..coooorrsrssssrssssssssssssssssssssesn LA 10
L. MUnNca dependenta ... A10/001
1. Contractul individual de MUNCA ........coovvevvieeiieceeeece et A10/001
2. Pértile contractulul de MUNCE ......coeveeveiiiiececee e esae s A 10/003
3. Alegea modalitdtii de angajare ..........cco.cccvveevvvnervvrnrriinssissssieens A 10/006
II. Munca iINdePendenta ... sssesssssssseos A 10/009
TIL CONIEIDULIL ©.vvieviiceceeee ettt ettt sttt bbbt nasas A 10/011
Acte necesare 1a anGajare ........c.ccuecrerissssisssssissinin Al
1. Buletinul de identitate sau cartea de identitate ...........ccovevevevvereeerreeeeereierenenens A 11/001
2. AUtorizatia de MUNCE ...ccovvevieeeeeccecee ettt sassaes A11/001
3. Adeverinta de la angajatorul precedent ..., A 11/002
4. Recomandadri de la fostul 10C de MUNCA ......cvvvvvivveevieiiieeeeeeeeeeeeeeee e A 11/002
5. Acte de studii, certificate de CalifiCare ..........cocvvvvveevreeesreeeeeeeseeeee e A 11/002
6. Avize, autorizatii, AtESTATT ......cccevevivivereiireteeeeee ettt A 11/003
7. Certifcattl]l MediCal .......ccovveviveeiieieececee ettt A 11/003
8. Cazierul JUAICIAT ....uuucvvverevirceiic st A11/004
9. Repartitia AJOEM .......coooovvvrrvinciiiciicvi st ssssnens A11/005
10. Nota de HChIAATE .....vvvveeeieiiieiisee s assanes A 11/006
11. Declaratie privind faptul ca nu a desfdsurat activitati de politie politica ........ A11/006
Inregistrarea contractului de MUNCE ...ccovvvevernessesssssesessssnes LA12
1. Inregistrarea in Registrul de evidentd al salariatilor ...........ccooeevvmrrviiinnciiinncnnns A12/001
2. Completarea si transmiterea registrului .........cc...cooeevvvinecrvinerviiinnriiineinnns A12/002
3. Controlul inspectorului de MUNCA ........cooervvvrrrvirriics s A12/004
4, Carnetul de MUNCE .....covveveverereeereeeeeretere sttt sae et esaenaees A 12/006
5. DEClATAtIA 112 oottt A 12/007
6. MUNCA NEAECIATALA ...ovvvveievrieercce ettt A12/012
Angajarea SIANIIOT .....eeeerivumnnecnsssissnnssssssssssssssssssssnsssssiss .A15
1. Notiunea de strdin. Reglementare ..., A 15/001
2. Viza de lungd sedere In sCOP de MUNCA .......ooorvvvnrrririnnrrvieine s A15/001
3. Conditii de angajare a Strainilor ........ccoocovmervvirrvirinnciis s A15/003
4. Sanctiuni legale in materia angajarii StraiNIlor ...........ccooovvvieervviinrriiiinnniiinnns A15/005
Autorizarea I MUNCA ........coeveeererreerrnererenssssssessessesssssssssssessesees .Al6
1. Rolul autorizafiel de MUNCA ......c.coveveeverevereeierrereeieeesie s sessenes A 16/001
2. Depunerea cererii de autorizatie de MUNCA .......ccccovvvvvveriisriiieniinnrisesiinciinens A 16/001
3. EXCEPHI 1.t A 16/005
4. BEliberarea autOIiZatiel .......coeevieieeviieiieeisieeeieee sttt snseens A 16/006
5. Anularea autorizatiel de MUNCE .......cc.covveveerererereeeeeeeeese e sesaeseens A 16/007
6. Pierderea autorizatiel de MUNCE .......ccocvvivevereeereererererereee e sesaeseens A 16/008
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002 Cuprins

Angajarea cetdtenilor Uniunii Europene ....... A17
1. REGICIMENEATE ....ovvvvveeveviiesi s sn s A17/001
2. Conditii pentru angajarea pe teritoriul ROManiei .............ccooeevviveeeviienciiiinsirinnnn. A17/002
3. Activitati independente ... A17/003
Angajarea persoanelor cu handicap ............. A18
1. Méasuri de protectie a locurilor de MUNCA .........cccocvvvevnevvimnerriinncriiineineis A18/001
2. Obligatia de anGajare ..........cco.c.ervverevesnssisssssisesssisssssssssssssssssssssssssssssenns A18/001
3. Optiuni pentru angajatorii care nu pot angaja persoane cu handicap .............. A18/002
4. Instructiuni pentru Inregistrdrile In contabilitate ..............ccooeevviiieririinnriiiinnirnne. A18/003
5. Stimularea angajatorilor ..., A18/005
6. ADSOIVENEIL vuvoveivieeieeecteeee ettt se st sas sttt as e assans A 18/006
CONCEDIEREA ......couvrriissnnrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns C10
Concedierea diSCIPHNATE. ...........ccuuerrrsssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssmsssssssssssess cn
I. Concedierea disciplinard ca SANCHUNE ..........coovvvvvurrviriersisinsiisi s ssssssens C11/001
II. Procedura concedierii diSCIPINATE ...........ccovmerviiinrriiiieiriiri s, C11/005
1. Intocmirea referatului constatator (procesul-verbal de constatare) ................ C11/005
2. Convocarea SAlATIAtULUL ......ovcvvevieereeiee ettt s st sssesssss e sesssaseenes C11/006
3. Ascultarea SAlariattulUl .......cocccevevierveieeeeieee ettt sssaseene C11/007
4. Emiterea deciziel de CONCEAIETE ........covviieiviiiiceciriietseee et C11/008
5. Comunicarea deciziei de CONCEAITE ..........ccowrvvuimrrrirnnrrvinnrriieie s C11/009
Concedierea salariatului arestat prevVentiv ...........eumnsssssmnssssssmnnnsssssssnnse C12
1. REGIEMENTATE ......ooovvvivvriiiriii s C12/001
2. Cazuri de arest Preventiv ... C12/001
3. Procedura CONCEAIETIL ...cuvvveeeieieieeeceiece ettt C12/002
Concedierea pentru inaptitudine .........coocvcecresimmssccsisimmssssismmnncsssssmmsesssssssnnns C13
[. Cand intervine acest motiv de concediere? ..., C13/001
II. Etapele concedierii pentru inaptitudine profesionala ..............coeeevvciinnrrevviiinncevviiinneeriinn. C13/003
1. Consultarea medicului de medicind @ MUNCIL ..v.vvevvvveeveeeierereeieeseeeseee e C13/003
2. Trecerea INtr-0 altd MUNCA ....covvveeveveeieeecee ettt sssaseene C13/004
3. Preavizarea CONCEAIOTIT .......ovviiiieeeeieeee ettt C13/004
4. Notificarea agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca ...........ccccccvervuene. C 13/005
5. Emiterea deciziei de CONCEILIe ..........coouvvvmrvivinrrviinreiiisisisinins C13/005
6. PIati COMPENSALOTIL...vovrvvveenrviriiriiiiererisicsisiss st sssss s C13/006
7. Caracterul obligatoriu al concedierii pentru inaptitudine ............cccoovvviorrrvnnneece. C13/007
8. Contestarea concedierii pentru inaptitudine ........cc...coeevveevivneviinrviiineiiiinciinecinn. C13/008
Concedierea pentru necorespundere profesionald ..........cecummmnecsesssmnncsssssnnne C14
1. Ce este necorespunderea profesionald? .............cooecimrvvinnervvinncrisinnseriinnssiinann. C14/001
2. Evaluarea Salariatilor ......c..cccceeeieveieriieieeeeceereesesese s sesess s C14/002
3. Cazuri de necorespundere invocate fn practica..............cooevvvvinervviinnevirincrisnnnnins C14/003
4. Procedura concedierii pentru necorespundere...............coevevvinneviissesiinennnns C14/004
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Cuprins 003

Concedierea pentru motive ce nu fin de persoana salariatulti ...........ooeceeeecvevessisssscrssssessissssenness C15
L. CoNditiile CONCEATETIL «.v.vvviveerreerirereretcreeeeiere ettt rs s s s s s s s sesa s saeens C15/001
I1. Etapele CONCEAIETI ...vvuuuruumrrrvvviasiicrrsssisisisnnsssssssssssisse s ssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssnsenes C15/003
1. Decizia reducerii numarului de pOStUIT .......ccoocvvveirvvinsiviienniisisc e, C15/003
2. Identificarea posturilor care se VOr 1€dUCE ........cccccoumrrvvemnrrvernnrsimnneriirinssiirnies C15/004
3. Identificarea salariatilor care urmeaza sa fie concediati ........ccooveveveveerveerrinnnnns C15/006
4. Preavizarea SalariatulUul ..o C15/006
5. Trecerea INtr-0 altd MUINICA ....ocvvvieieieiieecee et C15/008
6. Decizia de CONCEAIETE .......ovevivereireeeeriereee ettt sae s C15/008
CONCEAIETEA COIECHIVA ...uvurrverrrrerrerersriressssesssssssasssesssssssssssssssssssssessssssesssessesssssssssesssssses sessssssessssssssessasssens Cle6
I. Ce este concedierea COLECHVA? ..ottt s st C16/001
1. Antreneaza desfacerea contractului de munca a unui numar de: .........coeuu..... C16/001
2. Intervine pentru motive care nu tin de persoana salariatului .............cccccooeeereees C16/001
3. Disponibilizdrile sunt dispuse induntrul unei perioade de 30 de zile ................ C16/002
4. Disponibilizarile se produc in sectorul privat..........ccecccoeeevviinrrviinscriiinnceiiiinnnins C16/002
II. Etapele concedierii COlOCtiVE ... C16/002
III. Cazul insolventei companiei angajatoare .........c....cowevrrivrrvisnssisnsssissssssssssssssssisines C16/012
IV. PIati COMPENSALOTIE .ovvvvvvvvveriirisriiniciiii st ssss s C16/013
INEEIAACEL ... cocvecvrecr et esassssesse s sessessssebessebessesasss e sas sebesssrsssesasbesasbas sesasssssssensssassssssssassanass Cc18
1. Motive pentru care concedierea este iNterzisa ...........ccoocvmrvvinrrieinnsviennnriisnnne. C18/001
2. Perioade in care nu se poate dispune concedierea ..............ccouwvvinnrreiinerrieiinnnies C18/003
CONLESLATEA CONCEMIETIL ..vuuvverrverersereseresnerssssssisssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssess C19
1. Greseli In emiterea deciziei de CONCEAIETE ......cvivivivrerrieriinrenriererese s C19/001
2. Cele mai frecvente motive de contestare a concedierii .....c.oovrvererrerreererreerennnnes C19/002
3. SArCINA PIODEI ...ooovvrvvrierriiiciisi st ssss s C19/004
4. Anularea concedierii. CONSECINLE ........cvuevveivereerererereereieiesiessesse s sessennes C19/004
5. La ce trebuie S& aVeti 8rijal ......cc.c.cvurvviierriinnriiri s C19/017
CONCEDIILE ......ocvovsveerenreersesesnsessssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssessesssssesssssssssssssssssssssessessessossassessesssnsasass C20
Concediul de OAINNG .......cccvvverererierinernnisessisssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssess c21
1. Reglementarea concediului de 0dihna .........cccocvvvrvvveinreiiinnrriinneiisncsnssininne, C21/001
2. Cum sa acordam salariatilor concediul de odihna .........ccoooeeevvivereeiceieeinnnn, C21/001
3. Durata concediului de OdINNG .....coovveeveieeiieciceie e C21/004
4. Concediul de odihna SUPIMENtar ... C21/007
5. Indemnizatia pentru concediu de 0dihng .........cccoooviomrrvvinnrvviinnriiinciecis C21/008
6. Compensarea In bani a concediului de odihnd neefectuat ..........cc.ccccovvevincee. C21/010
7. Rechemarea salariatului din concediul ........cocoveeevevviiciciviiceeeeeeeeeeee e C21/011
Concediul pentru formare profesionald ..................veuummnesissmmnnssssmmssssmssssssss s C2
1. CAtEGOTTT .ovovvvveeeevicceii s C22/001
2. Concediul de formare profesionald fara platd ...............ccooeeeevviiimnrcvviiinnccrriiie, C22/001
3. Concediul pentru formare profesionald platit ..........ccccccovuerviinnrviinneriiiineriiiinnnins C22/002
Conceditl fArd PIatd .........ccveummncriimsissi s s C23
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