
 
 

Top 20 cele mai frecvente sanctiuni aplicate de ITM 
 
Include: analiza atribuțiilor Inspecției Muncii, drepturile inspectorilor de muncă 
și motive de nulitate ale unor procese-verbale de sancționare 

 

 

Cuprins 

 

Introducere 

 

Principalele atribuţii ale Inspecţiei Muncii 

 

Drepturile inspectorilor de muncă 

 

 

1. Netransmiterea către ITM a registrul general de evidență al salariaților cu elementele 

contractelor individuale de muncă 

 

2. Interzicerea inspectorilor de muncă să identifice persoanele care prestau activitate 

 

3. Lipsa evidenței orelor de muncă prestate de fiecare salariat 

 

4. Prestarea muncii fără a avea încheiat contract individual de muncă 

 

5. Împiedicarea inspectorilor de muncă să își exercite controlul 

 

6. Netransmiterea contractul individual de muncă în registrul general de evidență a 

salariaților 

 

7. Refuzul persoanelor care lucrau să completeze fișele de identificare 

 

8. Neîndeplinirea măsurilor dispuse prin anexa la procesul-verbal de control 

 

9. Competența de aplicare a amenzilor de către inspectorii de muncă și în domeniul 

securității și sănătății în muncă 

 

10. Cercetarea evenimentelor de către  inspectorul de muncă pentru stabilirea 

împrejurărilor și a cauzelor care au condus la producerea evenimentului 

 

11. Neprezentarea documentelor necesare efectuării unui control în domeniul relațiilor de 

muncă 

 

12.   Neaducerea de către inspectorii de muncă la cunoștință reprezentantului 

angajatorului a faptului că are dreptul să facă obiecțiuni cu privire la conținutul 

actului de constatare 

 

13. Persoanele  identificate ca prestând activitate fără a avea forme  legale de angajare 



 
 

14. Descrierea incorectă a faptei contravenționale 

 

15. Lipsa unui martor asistent pentru a certifica veridicitatea celor cuprinse în procesul 

verbal de sancționare 

 

16. Înlocuirea sancțiunii amenzii cu sancțiunea avertisment 

 

17. Individualizarea sancțiunii prin raportare la gradul de pericol social al faptei săvârșite 

 

18. Răsturnarea prezumției de legalitate și temeinicie a procesului-verbal de contravenție 

 

19. Dreptul persoanei sancționate la un proces echitabil 

 

20. Prezumția relativă de legalitate si temeinici a procesului-verbal de contravenție 


