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personalului dvs. să fie un succes (listă de control) ............ R 35/057
– Formular de selecție a candidaților ...................................... R 35/058

Recrutarea – strategie și implementare .......................................... R 36
Strategia de resurse umane și instrumente de 
planificare a resurselor umane ................................................ R 36/002
Erori în urma procesului de selecționare de personal ........ R 36/005
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personal ........................................................................................ R 36/007
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Particularitățile procesului de recrutare ................................ R 36/010
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Regulamentul intern .......................................................................... R 47
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intern ............................................................................................ R 47/002
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regulamentului intern ................................................................ R 47/004
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Exemple și recomandări pentru elaborarea
regulamentului intern ................................................................ R 47/005
Precizări importante pe care să le includeți în
regulamentul intern .................................................................. R 47/021

Respectul față de angajați și companie .......................................... R 60
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respect din partea angajaților ................................................ R 60/003
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asigura respectul angajaților săi? ........................................ R 60/006
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Prescripția aplicării și executării amenzii
contravenționale .......................................................................... S 40/010
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Cum să controlați stresul la locul de muncă .......................... S 90/008
– Listă de control ........................................................................ S 90/009
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Care sunt cele mai utilizate? .................................................... T 09/005
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Etapele clasice de formare a unei echipe .............................. T 10/004
Conceptul rolurilor Belbin ........................................................ T 10/005
Tipuri de echipe .......................................................................... T 10/009
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Generația Y ............................................................................................ Y 1
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