Cuprins

I. Venituri din salarii si asimilate salariilor

I.1. Venituri din salarii si asimilate salariilor realizate in baza unui contract individual de munca
1.1.1. Impozit pe venit

1.1.1.1. Cota de impozit pe venit

1.1.1.2. Baza de calcul al impozitului pe venit

1.1.1.3. Venituri salariale scutite de la plata impozitului pe venit

1.1.1.4. Determinarea impozitului pe veniturile salariale

I.1.1.5. Deducerea personala

1.1.2. Contributii sociale

1.1.2.1. Contributia de asigurari sociale (contributia la sistemul de pensii) si contributia la sistemul de
sanatate

1.1.2.2. Contributia asiguratorie pentru munca

1.1.2.3. Contributia pentru persoane cu handicap neincadrate

1. Venituri asimilate salariilor realizate in afara contractului individual de munca

I1.1. Administratorii societatii

11.1.1. Impozitul pe venit

II.1.2. Contributii sociale datorate pentru remuneratia administratorului de societate
I.1.3. Veniturile acordate administratorului in perioada de delegatie

I1.2. Directorul general al societatii

11.2.1. Impozitul pe venit

I1.2.2. Contributii sociale

11.2.3. Diurna
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I1. 3. Remuneratia primita de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in baza
contractului de mandat, potrivit Legii privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor
de proprietari

11.3.1. Impozitul pe venit
11.3.1. Impozitul pe venit
I1.3.2. Contributii sociale
11.4. Comisia de cenzori
11.4.1. Impozitul pe venit
I1.4.2. Contributii sociale
IL.5. Persoanele alese in organelor de conducere ale persoanelor juridice fara scop patrimonial
11.5.1. Impozitul pe venit
I1.5.2. Contributii sociale

11.6. Zilieri

II1. Venituri din activitati independente realizate de persoanele fizice autorizate

ITI.1. Activitati care genereaza venituri din activitati independente
111.2. Impozitul pe venit datorat de persoanele fizice autorizate
IIL.3. Contributia de asigurari sociale

I11.4. Contributia la sistemul asigurarilor sociale de sanatate

ITL.5. Contributia pentru asigurarea pentru concedii si indemnizatii

ITL.5. Contributia pentru asigurare pentru somaj

IV, Venituri din activititi independente realizate din drepturi de proprietate
intelectuald
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IV.1. Impozitul datorat pentru veniturile din drepturi de proprietate intelectuala

IV.2. Contributia de asigurari sociale

IV.3. Contributia de asigurari sociale de sanitate

V. Venituri din alte surse

V.1. Venituri incluse in categoria veniturilor din alte surse
V.2. Impozit pe venit

V.3. Contributia la sistemul asigurarilor sociale de sanatate

V1. Concediile

VI1.1. Concediile medicale

VI.1.1. Reglementarea legala a concediilor medicale
VI.1.2. Tipuri de concedii medicale

VI.1.2.1. Concediu medical pentru incapacitate temporara de munca determinatd de boala obisnuita si
accidente Tn afara muncii

VI.1.2.2. Beneficiarii concediului si indemnizatiei de incapacitate temporard de munca?

VI.1.2.3. Conditii necesare pentru a beneficia de concediu si indemnizatie de incapacitate temporara de
munca

VI1.1.2.4. Cumulul de functii in cazul concediilor medicale
VI.1.2.5. Adeverinta privind concediile de incapacitate temporara de munca anterioare
V1.1.2.6. Recuperarea indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate

VI.1.2.7. Indemnizatia de incapacitate temporard de munca intervenitd in timpul concediului fara plata
sau al concediului de odihna

V1.1.2.8. Cuantumul indemnizatiei de incapacitate temporara de munca
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VI.1.2.9. Platitorul indemnizatiei de incapacitate temporara de munca

VI1.1.2.10. Data acordarii certificatului de concediu medical

VI.1.2.11. Durata de acordare a concediului si indemnizatiei de incapacitate temporara de munca
VI1.1.2.12. Numarul de zile de concediu medical ce pot fi acordate de medicul de familie
V1.1.2.13. Concediul medical in continuare

VI1.1.2.14. Suprapunere perioade certificate medicale

VI1.1.2.15. Revenire la serviciu in perioada concediului medical

VI.1.2.16. Calculul indemnizatiilor medicale

VI.1.3. Concediu medical pentru incapacitate temporard de munca determinatd de boala profesionala si
accidente de munca
VI.1.3.1. Reglementare legala

VI.1.3.2. Durata si stagiul de cotizare
VI1.1.3.3. Cumul de functii

V1.1.3.4. Prelungirea concediului medical
VI.1.3.5. Cuantum si baza de calcul
VI.1.3.6. Concediu medical initial
VI1.1.3.7. Concediu medical Tn continuare
V1.1.3.8. Platitorul indemnizatiei

VI.1.3.9. Recuperarea indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca pentru accident de munca
sau boala profesionald

VI1.1.3. Concediul si indemnizatia de maternitate
VI.1.3.1. Reglementare legala

V1.1.3.2. Certificatul medical pentru maternitate
VI1.1.3.3. Cumulul de functii

VI.1.3.4. Conditia stagiului de cotizare
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VI.1.3.5. Cuantumul si baza de calcul al indemnizatiei de maternitate

VI1.1.3.6. Plata indemnizatiei de maternitate

VI1.1.4. Concediu medical si indemnizatia de risc maternal

VI1.1.4.1. Reglementare legala

VI1.1.4.2. Beneficiarii concediului de risc maternal

VI1.1.4.3. Durata si conditiile concediului de risc maternal

VI1.1.4.4. Cazul salariatei care presteaza munca de noapte

VI.1.4.5. Procedura acordarii concediului de risc maternal

VI1.1.4.6. Cuantumul indemnizatiei de risc maternal

VI.1.5. Concediu medical i indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav

VI.1.5.1. Reglementare legala

VI.1.5.2. Beneficiarii concediului §i indemnizatiei pentru ingrijirea copilului bolnav
VI1.1.5.3. Stagiu de cotizare

VI.1.6. Contributii sociale datorate pentru indemnizatia de incapacitate temporara de munca
VI. 2. Concediul si indemnizatia de odihna

VI1.3. Concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului

VIL.3.1. Conditii pentru acordarea concediului si indemnizatia pentru cresterea copilului
VI1.3.2. Durata concediul pentru cresterea copilului

V1.3.3. Cuantumul indemnizatiei pentru cresterea copilului

VI1.3.4. Ce trebuie sa stie inspectorul de resurse umane despre concediul pentru cresterea copilului?
VI.3.5. Posibilitatea salariatului de realiza venituri n perioada concediului pentru cresterea copilului

V1.3.5. Stimulentul de insertie

VII. Registrul general de evidentdi a salariatilor
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VIIL.1. Ce acte normative reglementeaza Registrul general de evidenta a salariatilor?
VI1.2. Ce este/nu este ReviSal

VIL.3. Cine completeaza si transmite registrul general de evidenta a salariatilor?
VIL4. Cum se transmite registrul general de evidenta a salariatilor?

VI1.5. Elementele Registrului general de evidenti a salariatilor

VI11.6. Dosarul personal al salariatului

VIL.7. Contraventii

VILS8. Eliberarea documentelor privind informatiile din registrul general de evidenta a
salariatilor

VIL9. Instructiuni de folosire a softului pus la dispozitia angajatorului de catre Inspectia Muncii
Versiunea 6.0.6
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