@ RENTROP & STRATON

>Cuprins<
De la Marx la capitalismul salbatic, trecand agale prin criza

Te pot concedia oricand si oricum vor ei?
Concedierea disciplinara
Obligatia de fidelitate
Unul dintre cele mai importante aspecte de care trebuie sa tii cont — procedura concedierii!
o Forma scrisa a deciziei de concediere
o Concedierea in situatia arestarii preventive a angajatului
Concedierea pentru inaptitudine
o Etapele concedierii pentru inaptitudine profesionala
o Contestarea concedierii pentru inaptitudine
Concedierea pentru necorespundere profesionala
o laintotdeauna in calcul aspectul formal, procedural! — care sunt etapele concedierii pentru
necorespundere?
Concedierea pentru motive ce nu tin de persoana salariatului
o Atentie la procedura si, evident, la viciile de procedura! — care sunt etapele concedierii pentru
motive ce nu tin de persoana salariatului?
o Care sunt riscurile angajatorului atunci cand opereaza o asemenea concediere?
Ce este concedierea colectiva?
Ce raspunde sindicatul?
Cazul dizolvarii companiei angajatoare
Ce trebuie sa stii despre platile compensatorii
Concedierea salariatului pensionabil
Afla aici care sunt greselile unei concedieri si cum o poti contesta!
Perioade in care nu se poate dispune concedierea
Greseliin emiterea deciziei de concediere!
Cele mai frecvente motive de contestare a concedierii
Procedura contestarii concedierii
Anularea concedierii. Consecinte
Unde pot interveni greselile angajatorului?

Tot ce trebuie sa stii despre angajare
Angajarea Tn munca a femeilor
Angajarea femeilor gravide, lduze sau care aldpteaza
o Ce obligatii are angajatorul in raport cu salariatele gravide care au ndscut recent sau care
aldpteaza??
Tot ce trebuie sa stii despre angajarea in munca a tinerilor!
Ce trebuie sa mai stii despre angajare
Ce trebuie sa stii despre clauza de confidentialitate din contractul individual de munca

Ce beneficii poti primi, ca angajat?

Pune fisa postului sa lucreze pentru tine!
Spune-mi ce salariu ai ca sa-ti spun cine esti!
Cere-ti drepturile prevazute in codul fiscal!

Tot ce trebuie sa stii despre concedii
Concediul de odihna



o Durata concediului de odihna
o Concediul de odihna suplimentar
o Indemnizatia pentru concediu de odihna
o Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat
Concediul pentru formare profesionala
Concediul fard plata
Concediul de maternitate
Concediul pentru cresterea copilului

o Angajatorul poate refuza acordarea concediului fard plata indemnizatiei?

Concediul pentru Tngrijirea copilului bolnav
Concediul medical

o Cine suporta indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca?
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o Cand trebuie pusa in platd indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca cuvenita?
o Pana cand se datoreaza indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca?

Concediul paternal

Concediul pentru carantina

Concediul de risc maternal

Concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati

Concediul medical pentru accident de munca sau boala profesionald
Concediul pentru evenimente deosebite

Concediul de acomodare

Concediul de izolare

Concediul medical pentru ingrijirea pacientilor cu afectiuni oncologice
Concediul de ingrijitor

Zile libere pentru absente de la locul de munca in situatii neprevazute
Zile libere de sarbdtoare legala in care nu se lucreaza

Protectia avertizorilor
o Cine sunt avertizorii?
o Protectia avertizorilor

Egalitatea de sanse si tratament
o Hartuirea la locul de munca
o Obligatiile angajatorilor



