
Cuprins
Capitolul I. Venituri din salarii  şi asimilate salariilor

 Impozit pe venit (scutiri de la plata  impozitului pe veniturile salariale; deducerea personală; 
stabilirea impozitului pe venituri salariale; dreptul salariaților de a dispune asupra destinației unei  
sume din impozit; termenul de plată a impozitului; Declarația 112; declararea veniturilor din salarii
primite din străinătate)

 Contribuţii sociale (contribuţiile de asigurări sociale datorate bugetului asigurărilor sociale de 
stat; contribuţiile de asigurări pentru şomaj; excepții specifice  contribuțiilor de asigurări; 
contribuţia pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate; contribuţia de 
asigurare pentru accidente de muncă şi boli profesionale; contribuţia la sistemul asigurărilor 
sociale de sănătate; contribuţia pentru persoane cu handicap neîncadrate; stabilirea şi plata 
contribuţiilor sociale)

 Tratament fiscal pentru diverse venituri salariale (administratorul societăţii; remuneraţia 
primită de preşedintele asociaţiei de proprietari sau de alte persoane, în baza contractului de 
mandat, potrivit Legii privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea asociaţiilor de proprietari; 
comisia de cenzori; directorul societăţii; tichetele; diurna)

 Reconsiderarea activităţii independente în activitate dependentă
 Sporuri
 Modificarea salariului
 Plata salariilor
 Stimularea angajatorilor pentru angajarea șomerilor
 Poprirea veniturilor din salarii

Capitolul II. Venituri din activităţi independente

 Venituri din drepturi de proprietate intelectuală (impozitul pe venit; contribuţii sociale datorate 
pentru veniturile din drepturi de autor)

 Venituri realizate de persoanele fizice autorizate (impozitul pe venit; contribuţiile sociale)

Capitolul III. Venituri din alte surse

 Impozitul pe venit
 Contribuțiile sociale

Capitolul IV. Concediile

 Concediul şi indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă generată de boli 
obişnuite sau accidente în afara muncii (reglementare legală; cine poate beneficia de 
concediu şi indemnizaţie de incapacitate temporară de muncă?; condiţii necesare pentru a 
beneficia de concediu şi indemnizaţie de incapacitate temporară de muncă; condiţia stagiului de 
cotizare; situaţii în care nu este obligatorie condiţia stagiului de cotizare; perioade asimilate; 
cumulul de funcţii; adeverinţa privind concediile de incapacitate temporară de muncă anterioare; 
coasiguraţi medical; recuperarea indemnizaţiilor de asigurări sociale de sănătate; indemnizaţia de
incapacitate temporară de muncă intervenită în timpul concediului fără plată sau al concediului de
odihnă; cuantumul indemnizaţiei de incapacitate temporară de muncă; cine are obligaţia să 
plătească indemnizaţia de incapacitate temporară de muncă?; preluarea în plată a indemnizaţiei 
de către casele de asigurări sociale de sănătate; data acordării certificatului de concediu medical;
durata de acordare a concediului şi indemnizaţiei de incapacitate temporară de muncă; numărul 
de zile de concediu medical ce pot fi acordate de medicul de familie; concediu medical în 
continuare; suprapunere perioade certificate medicale; certificate medicale salariaţi care lucrează
la mai mulţi  angajatori; revenire la serviciu în perioada concediului medical; calculul indemnizaţiei



de incapacitate temporară de muncă. Taxe şi impozite; contribuţii sociale datorate pentru 
indemnizaţia de incapacitate temporară de muncă)

 Concediul şi indemnizaţia de incapacitate temporară de muncă cauzată de accidente de 
muncă şi boli profesionale (reglementare legală; durata şi stagiul de cotizare; prelungirea 
concediului medical; indemnizaţia de incapacitate temporară de muncă. Cuantum şi baza de 
calcul; concediu medical iniţial; concediu medical în continuare; impozit pe venit şi contribuţii 
sociale)

 Concediul şi indemnizaţia de maternitate ( reglementare legală; cine poate beneficia de 
concediu şi indemnizaţie de maternitate?; stagiul de cotizare; perioadele asimilate; certificatul 
medical pentru maternitate; cumulul de funcţii; cuantumul şi baza de calcul al indemnizaţiei de 
maternitate; plata indemnizaţiei de maternitate; contribuţii sociale datorate pentru indemnizaţia de
maternitate; impozitul pe venit)

 Concediul medical şi indemnizaţia de risc maternal (reglementare legală; cine poate beneficia
de concediu de risc maternal?; cazul salariatei care prestează muncă de noapte; stagiu de 
cotizare; procedura acordării concediului de risc maternal; cuantumul indemnizaţiei de risc 
maternal; contribuţii sociale datorate pentru indemnizaţia de risc maternal; impozitul pe venit; 
efectele concediului de risc maternal asupra raporturilor de muncă)

 Concediul medical şi indemnizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav (reglementare legală;  
beneficii salariaţi; cine beneficiază de concediu?; stagiul de cotizare; durata de acordare; 
contribuţii sociale datorate pentru indemnizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav; impozitul pe 
venit)

 Concediul şi indemnizaţia de odihnă
 Concediul pentru creşterea copilului (condiții; durata concediului pentru creșterea copilului;  

cuantumul indemnizației pentru creșterea copilului; ce trebuie să știe inspectorul de resurse 
umane despre concediul pentru creșterea copilului; posibilitatea salariatului de a realiza venituri 
în perioada concediului pentru creșterea copilului; stimulentul de inserție)

 Concediul pentru formare profesională
 Concediul de acomodare

Capitolul V. Registrul general de evidenţă a salariaţilor

 Reglementare legală
 Obligaţia de a înfiinţa registrul general de evidenţă a salariaţilor 
 Registrul privat de evidenţă a salariaţilor
 Registrul public de evidenţă a salariaţilor
 Cine completează şi transmite registrul general de evidenţă a salariaţilor? 
 Cum se transmite registrul general de evidenţă a salariaţilor?
 Contravenţii 
 Eliberarea documentelor privind informaţiile din registru general de evidenţă a salariaţilor
 12 întrebări şi răspunsuri privind registrul general de evidenţă a salariaţilor


