Cuprins

Capitolul I. Venituri din salarii si asimilate salariilor

Impozit pe venit (scutiri de la plata impozitului pe veniturile salariale; deducerea personals;
stabilirea impozitului pe venituri salariale; dreptul salariatilor de a dispune asupra destinatiei unei
sume din impozit; termenul de plata a impozitului; Declaratia 112; declararea veniturilor din salarii
primite din strainatate)

Contributii sociale (contributiile de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de
stat; contributiile de asigurari pentru somaj; exceptii specifice contributiilor de asigurari;
contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate; contributia de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale; contributia la sistemul asigurarilor
sociale de sanatate; contributia pentru persoane cu handicap neincadrate; stabilirea si plata
contributiilor sociale)

Tratament fiscal pentru diverse venituri salariale (administratorul societatii; remuneratia
primita de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in baza contractului de
mandat, potrivit Legii privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari;
comisia de cenzori; directorul societatii; tichetele; diurna)

Reconsiderarea activitatii independente in activitate dependenta

Sporuri

Modificarea salariului

Plata salariilor

Stimularea angajatorilor pentru angajarea somerilor

Poprirea veniturilor din salarii

Capitolul Il. Venituri din activitati independente

Venituri din drepturi de proprietate intelectuala (impozitul pe venit; contributii sociale datorate
pentru veniturile din drepturi de autor)
Venituri realizate de persoanele fizice autorizate (impozitul pe venit; contributiile sociale)

Capitolul lll. Venituri din alte surse

Impozitul pe venit
Contributiile sociale

Capitolul IV. Concediile

Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generata de boli
obignuite sau accidente in afara muncii (reglementare legal3; cine poate beneficia de
concediu si indemnizatie de incapacitate temporara de munca?; conditii necesare pentru a
beneficia de concediu si indemnizatie de incapacitate temporara de munca; conditia stagiului de
cotizare; situatii in care nu este obligatorie conditia stagiului de cotizare; perioade asimilate;
cumulul de functii; adeverinta privind concediile de incapacitate temporara de munca anterioare;
coasigurati medical; recuperarea indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate; indemnizatia de
incapacitate temporara de munca intervenita in timpul concediului fara plata sau al concediului de
odihna; cuantumul indemnizatiei de incapacitate temporara de munca; cine are obligatia sa
plateasca indemnizatia de incapacitate temporara de munca?; preluarea in plata a indemnizatiei
de catre casele de asigurari sociale de sanatate; data acordarii certificatului de concediu medical;
durata de acordare a concediului si indemnizatiei de incapacitate temporara de munca; numarul
de zile de concediu medical ce pot fi acordate de medicul de familie; concediu medical in
continuare; suprapunere perioade certificate medicale; certificate medicale salariati care lucreaza
la mai multi angajatori; revenire la serviciu in perioada concediului medical; calculul indemnizatiei



de incapacitate temporara de munca. Taxe si impozite; contributii sociale datorate pentru
indemnizatia de incapacitate temporara de munca)

Concediul si indemnizatia de incapacitate temporara de munca cauzata de accidente de
munca si boli profesionale (reglementare legala; durata si stagiul de cotizare; prelungirea
concediului medical; indemnizatia de incapacitate temporara de munca. Cuantum si baza de
calcul; concediu medical initial; concediu medical in continuare; impozit pe venit si contributii
sociale)

Concediul si indemnizatia de maternitate ( reglementare legala; cine poate beneficia de
concediu si indemnizatie de maternitate?; stagiul de cotizare; perioadele asimilate; certificatul
medical pentru maternitate; cumulul de funcitii; cuantumul si baza de calcul al indemnizatiei de
maternitate; plata indemnizatiei de maternitate; contributii sociale datorate pentru indemnizatia de
maternitate; impozitul pe venit)

Concediul medical si indemnizatia de risc maternal (reglementare legala; cine poate beneficia
de concediu de risc maternal?; cazul salariatei care presteaza munca de noapte; stagiu de
cotizare; procedura acordarii concediului de risc maternal; cuantumul indemnizatiei de risc
maternal; contributii sociale datorate pentru indemnizatia de risc maternal; impozitul pe venit;
efectele concediului de risc maternal asupra raporturilor de munca)

Concediul medical si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav (reglementare legal3;
beneficii salariati; cine beneficiaza de concediu?; stagiul de cotizare; durata de acordare;
contributii sociale datorate pentru indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav; impozitul pe
venit)

Concediul si indemnizatia de odihna

Concediul pentru cresterea copilului (conditii; durata concediului pentru cresterea copilului;
cuantumul indemnizatiei pentru cresterea copilului; ce trebuie sa stie inspectorul de resurse
umane despre concediul pentru cresterea copilului; posibilitatea salariatului de a realiza venituri
in perioada concediului pentru cresterea copilului; stimulentul de insertie)

Concediul pentru formare profesionala

Concediul de acomodare

Capitolul V. Registrul general de evidenta a salariatilor

Reglementare legala

Obligatia de a infiinfa registrul general de evidenta a salariatilor

Registrul privat de evidenta a salariatilor

Registrul public de evidenta a salariatilor

Cine completeaza si transmite registrul general de evidenta a salariatilor?

Cum se transmite registrul general de evidenta a salariatilor?

Contraventii

Eliberarea documentelor privind informatiile din registru general de evidenta a salariatilor
12 intrebari si raspunsuri privind registrul general de evidenta a salariatilor



