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                     1. Constatarea abaterii disciplinare .............................................................................. D 42/001 
                     2. Efectuarea cercetării prealabile ................................................................................ D 42/002 
                     3. Dacă salariatul nu se prezintă la audiere ................................................................ D 42/004 
                     4. Individualizarea sancțiunii. Identificarea sancțiunii potrivite ............................. D 42/004 
                     5. Emiterea deciziei de sancționare .............................................................................. D 42/006 
                     6. Comunicarea sancțiunii ............................................................................................. D 42/007 
                     7. Aplicarea sancțiunii ................................................................................................... D 42/008 
                     8. Soluționarea amiabilă a plângerilor salariaților ..................................................... D 42/008 
                     9. Radierea sancțiunii ..................................................................................................... D 42/008 
                     10. Contestarea sancțiunii ............................................................................................. D 42/011 
                     11. Deosebiri de regim disciplinar între funcționarii publici și personalul  

contractual ................................................................................................................. D 42/015 
 
Sancțiunile disciplinare ................................................................................................................................ D 43 
                     1. Sancțiunile disciplinare prevăzute de Codul muncii ............................................ D 43/001 
                     2. Ce sancțiune se potrivește cel mai bine abaterii săvârșite de către salariat? ..... D 43/003 
                     3. Care sunt consecințele asupra salariatului ale aplicării sancțiunilor? ................ D 43/005 
                     4. Alte sancțiuni disciplinare decât cele prevăzute în Codul muncii ..................... D 43/006 
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EXAMENUL MEDICAL .............................................................................................................................. E 10 
                     1. Reglementări și caractere juridice ............................................................................. E 10/001 
                     2. Examenul medical la angajare .................................................................................. E 10/002 
                     3. Examenul medical de adaptare în muncă ............................................................... E 10/006 
                     4. Examenul medical periodic ....................................................................................... E 10/006 
                     5. Examenul medical la reluarea activității ................................................................. E 10/006 
                     6. Rezultatul examenului medical ................................................................................ E 10/007 
                     7. Supravegherea specială .............................................................................................. E 10/008 
                     8. Obligațiile părților contractului de muncă .............................................................. E 10/008 
                     9. Contravenții ................................................................................................................. E 10/009 
                     10. Cazul lucrătorilor de noapte ................................................................................... E 10/009 
 
FORMAREA PROFESIONALĂ .................................................................................................................. F 20 
                     1. Reglementare ............................................................................................................... F 20/001 
                     2. Dreptul și obligația de formare profesională a salariaților ................................... F 20/001 
                     3. Dacă inițiativa formării profesionale îi aparține angajatorului ............................ F 20/002 
                     4. Dacă inițiativa formării profesionale îi aparține salariatului ............................... F 20/004 
                     5. Contractul de calificare profesională ........................................................................ F 20/005 
                     6. Contractul de adaptare profesională ........................................................................ F 20/006 
                     7. Contractul de ucenicie ................................................................................................ F 20/006 
                     8. Contractul de stagiu .................................................................................................... F 20/006 
 
Clauza de formare profesională .................................................................................................................. F 21 
                     1. Drepturile salariatului care se formează profesional ............................................. F 21/001 
                     2. Obligațiile salariatului care se formează profesional ............................................ F 21/001 
                     3. Deosebirea dintre „muncă” și „formare profesională” .......................................... F 21/006 
                     4. Modelul unei clauze de formare profesională ........................................................ F 21/006 
 
Internshipul .................................................................................................................................................... F 22 
                     1. Condițiile primirii de interni ..................................................................................... F 22/001 
                     2. Contractul de internship ............................................................................................ F 22/002 
                     3. Evaluarea internului ................................................................................................... F 22/007 
                     4. Angajarea internului. Stimulente fiscale .................................................................. F 22/008 
                     5. Modele .......................................................................................................................... F 22/009 
 
FUNCȚIA ........................................................................................................................................................ F 40 
 
Funcția de administrator ............................................................................................................................... F 41 
                     1. Administratorul unei societăţi pe acţiuni ................................................................ F 41/001 
                     2. Administratorul unei societăţi cu răspundere limitată ......................................... F 41/004 
 
Funcția de conducere .................................................................................................................................... F 42 
                     1. De ce este importantă determinarea funcției ca fiind de conducere  

sau de execuție? ........................................................................................................... F 42/001 
                     2. Recrutarea personalului de conducere .................................................................... F 42/002 
                     3. Directorii societăților pe acțiuni ................................................................................ F 42/003 
                     4. Directorii societăților cu răspundere limitată ......................................................... F 42/003 
                     5. Administrarea și conducerea întreprinderilor publice .......................................... F 42/004 
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Cumulul de funcții ........................................................................................................................................ F 43 
                     1. Unitate de bază/unitate de cumul ........................................................................... F 43/001 
                     2. Cumulul de funcţii în cazul salariaţilor bugetari ................................................... F 43/002 
                     3. Cumulul de contracte cu fracţiune de normă ......................................................... F 43/003 
                     4. Incompatibilităţi .......................................................................................................... F 43/003 
 
CONTRACTUL DE MUNCĂ AL PERSOANELOR CU HANDICAP ................................................. H 10 
                     1. Reglementare .............................................................................................................. H 10/001 
                     2. Invaliditatea și handicapul ....................................................................................... H 10/001 
                     3. Obligațiile angajatorului ........................................................................................... H 10/002 
                     4. Instrucțiuni pentru înregistrările de contabilitate ................................................. H 10/003 
                     5. Facilități fiscale pentru angajatori ............................................................................ H 10/004 
 
ÎNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ ............................................................... I 10 
                     1. Cazurile de încetare ..................................................................................................... I 10/001 
                     2. Probleme practice ......................................................................................................... I 10/001 
                     3. Adeverința eliberată la încetarea contractului de muncă ...................................... I 10/003 
                     4. Adeverința privind stagiul de cotizare în sistemul asigurărilor pentru  

șomaj .............................................................................................................................. I 10/005 
                     5. Contestarea încetării contractului de muncă ........................................................... I 10/008 
 
Acordul părților .............................................................................................................................................. I 11 

 
Încetarea de drept ........................................................................................................................................... I 12 
                     1. Cazurile de încetare de drept prevăzute de Codul muncii .................................... I 12/001 
                     2. Constatarea încetării de drept .................................................................................... I 12/011 
 
INFORMAȚII CONFIDENȚIALE ................................................................................................................ I 20 
                     1. Categorii de informații ................................................................................................ I 20/001 
                     2. Informarea reciprocă a părților pe parcursul raportului de muncă ..................... I 20/002 
                     3. Informarea la negocierea contractului colectiv ........................................................ I 20/003 
                     4. Confidențialitatea salariilor ........................................................................................ I 20/004 
                     5. Furnizarea de informații confidențiale de către angajator ..................................... I 20/004 
                     6. Refuzul de a comunica informații ............................................................................. I 20/005 
                     7. Furnizarea de informații confidențiale de către salariat ........................................ I 20/006 
 
Clauza de confidențialitate ........................................................................................................................... I 21 
                     1. Obligația generală de confidențialitate ..................................................................... I 21/001 
                     2. De ce să încheiem o clauză de confidențialitate? .................................................... I 21/003 
                     3. Când să încheiem asemenea clauze? ......................................................................... I 21/005 
                     4. Model ............................................................................................................................. I 21/007 
                     5. Încetarea efectelor clauzei de confidențialitate ........................................................ I 21/009 
                     6. Sancțiuni pentru nerespectarea clauzei de confidențialitate ................................. I 21/009 
 
Respectul vieţii private la locul de muncă .................................................................................................. I 22 
                     1. Reglementări ................................................................................................................. I 22/001 
                     2. Restricţii ale vieţii private – în spaţiu şi timp .......................................................... I 22/002 
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                     3. Monitorizarea lucrătorului ......................................................................................... I 22/003 
                     4. Ce trebuie să facem? .................................................................................................... I 22/004 
 
Protecția datelor personale ............................................................................................................................ I 23 
                     1. Reglementarea protecției datelor ............................................................................... I 23/001 
                     2. Temeiul prelucrării da date personale ...................................................................... I 23/002 
                     3. Ce date personale utilizăm în raporturile de muncă? ............................................ I 23/003 
                     4. Despre consimțământ .................................................................................................. I 23/010 
                     5. Monitorizarea salariaților ........................................................................................... I 23/011 
                     6. Modificarea regulamentului intern ........................................................................... I 23/014 
                     7. Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor  

cu Caracter Personal .................................................................................................... I 23/015 
                     8. Răspunderi și sancțiuni ............................................................................................... I 23/017 
                     9. Aspecte tehnice ............................................................................................................. I 23/019 
                     10. Procedura de efectuare a investigațiilor ................................................................. I 23/023 
 
INFRACȚIUNI ...............................................................................................................................................  I 30 
 
Răspunderea penală a angajatorului – persoană juridică ........................................................................ I 31 
                     1. Condițiile răspunderii penale a persoanei juridice ................................................. I 31/001 
                     2. Pedepsele aplicabile angajatorului – persoană juridică ......................................... I 31/002 
 
INSPECȚIA MUNCII ....................................................................................................................................  I 40 
 
INVENȚIILE DE SERVICIU ......................................................................................................................... I 50 
                     1. Invenții de serviciu ...................................................................................................... I 50/001 
                     2. Drepturi și obligații ale angajatorului ....................................................................... I 50/003 
                     3. Clauza de misiune inventivă ...................................................................................... I 50/004 
 
JURISDICȚIA MUNCII ................................................................................................................................. J 10 
                     1. Ce înseamnă jurisdicția muncii? ................................................................................ J 10/001 
                     2. Competența materială ................................................................................................. J 10/003 
                     3. Competența teritorială ................................................................................................ J 10/003 
                     4. Compunerea instanțelor ............................................................................................. J 10/006 
                     5. Termenele de sesizare a instanței .............................................................................. J 10/006 

 
Executarea hotărârilor judecătorești ............................................................................................................ J 11 
                     1. Categorii de hotărâri .................................................................................................... J 11/001 
                     2. Neexecutarea hotărârilor judecătorești ..................................................................... J 11/002 
                     3. Executarea hotărârii judecătorești prin care se dispune acoperirea  

prejudiciului cauzat angajatorului ............................................................................ J 11/003 
                     4. Executarea silită a obligației de a face ....................................................................... J 11/005 
                     5. Suspendarea executării ............................................................................................... J 11/006 
                     6. Întoarcerea executării .................................................................................................. J 11/007 
                     7. Contestația la executare .............................................................................................. J 11/009 
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Cheltuieli de judecată .................................................................................................................................... J 12 
 
LITIGIILE DE MUNCĂ ................................................................................................................................ L 20 
 
Recursuri în interesul legii ........................................................................................................................... L 21 
                     1. Ce este recursul în interesul legii? ............................................................................ L 21/001 
                     2. Comunicarea listei locurilor de muncă vacante, în cazul unei  

concedieri individuale ................................................................................................ L 21/001 
                     3. Termenul în care se aplică sancțiunile disciplinare ............................................... L 21/003 
                     4. Dreptul instanței de a înlocui sancțiunea disciplinară .......................................... L 21/005 
                     5. Calitatea procesuală activă a organizațiilor sindicale ........................................... L 21/006 
                     6. Neacordarea preavizului legal la concediere .......................................................... L 21/008 
                     7. Consecințele neacordării zilelor de sărbătoare legală ........................................... L 21/012 
                     8. Concedierea pentru inaptitudine ............................................................................. L 21/013 
                     9. Includerea uceniciei în vechimea în muncă ............................................................ L 21/014 
                     10. Munca prestată în timpul concediului fără plată ................................................. L 21/015 
                     11. Irevocabilitatea deciziei de concediere .................................................................. L 21/016 
                     12. Nulitatea contractului colectiv de muncă ............................................................. L 21/016 
                     13. Drepturi salariale ...................................................................................................... L 21/017 
                     14. Plângere penală ......................................................................................................... L 21/018 
                     15. Dificultăți în aplicarea unei legi de amnistie fiscală în sectorul bugetar .......... L 21/019 
                     16. Constatarea nulității unui contract de muncă, pe baza evaluării realizate  

de către Agenția Națională de Integritate ............................................................. L 21/019 
                     17. Aplicabilitatea normelor de drept al muncii ........................................................ L 21/020 
 
Înalta Curte de Casație și Justiție ................................................................................................................ L 22 
                     1. Caracterul de conflicte de muncă al unor litigii ..................................................... L 22/001 
                     2. Domiciliul reclamantului și competența teritorială a instanței ............................ L 22/001 
                     3. Competența constatării reprezentativității federațiilor sindicale ........................ L 22/002 
                     4. Părţile unui conflict de muncă .................................................................................. L 22/003 
                     5. Comunicarea deciziei de concediere prin e-mail ................................................... L 22/003 
                     6. Constatarea existenţei unui raport de muncă ......................................................... L 22/004 
                     7. Greva nu este un caz de forţă majoră ...................................................................... L 22/005 
                     8. Contractul de muncă anulat de către Agenţia Naţională de Integritate ............. L 22/005 
                     9. Competența teritorială alternativă ........................................................................... L 22/006 
                     10. Contractul de muncă nu încetează de drept în cazul condamnării  

cu suspendare ............................................................................................................ L 22/007 
                     11. Salariul consilierului juridic nu intră în cheltuielile de judecată ....................... L 22/008 
                     12. Instanța nu poate realiza evaluarea profesională a angajaților .......................... L 22/009 
                     13. Apelul, ca singură cale de atac ................................................................................ L 22/009 
                     14. Voucherele de vacanță ............................................................................................. L 22/010 
                     15. Incompatibilitate între o funcţie publică şi cea de director general  

la o societate de interes naţional ............................................................................. L 22/011 
                     16. Contracte POSDRU ................................................................................................... L 22/011 
                     17. Recalcularea pensiei magistraţilor .......................................................................... L 22/012 
                     18. Instanța competentă să soluționeze un conflict de muncă,  

dacă reclamantul nu mai are domiciliul în țară ................................................... L 22/013 
                     19. Acte trimise după ora încetării activității în instanță .......................................... L 22/014 
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Soluții ale Curții de Apel .............................................................................................................................. L 23 
                     1. Efectele deciziei Consiliului de Administrație ....................................................... L 23/001 
                     2. Refuzul de a semna un act adițional ........................................................................ L 23/002 
                     3. Proba orelor suplimentare ......................................................................................... L 23/002 
                     4. Descrierea abaterii disciplinare în decizia de sancționare .................................... L 23/003 
                     5. Repunerea părților în situația anterioară ................................................................ L 23/004 
                     6. Preavizul ....................................................................................................................... L 23/005 
                     7. Negocierea colectivă în sectorul bugetar ................................................................. L 23/005 
                     8. Informarea sindicatului cu prilejul concedierii colective ...................................... L 23/006 
                     9. Nulitatea contractului colectiv de muncă ............................................................... L 23/007 
                     10. Selecția salariaților trimiși în șomaj tehnic ............................................................ L 23/008 
                     11. Încetare prin acordul părților sau demisie? .......................................................... L 23/009 
                     12. Depășirea bugetului prin contractul colectiv de muncă ..................................... L 23/010 
 
LOCUL DE MUNCĂ .................................................................................................................................... L 30 
                     1. Ce este locul de muncă? ............................................................................................. L 30/001 
                     2. Locuri de muncă în care nu pot lucra femeile gravide sau lăuze .......................  L 30/004 
                     3. Locuri de muncă în condiții deosebite ..................................................................... L 30/005 
                     4. Locuri de muncă în condiţii speciale ....................................................................... L 30/007 
                     5. Locuri de muncă protejate ......................................................................................... L 30/008 
 
Munca la domiciliu ....................................................................................................................................... L 31 
 
Locuri de muncă vacante .............................................................................................................................. L 32 
                     1. Obligația angajatorului de comunicare a locurilor de muncă vacante 

și a ocupării acestora ................................................................................................... L 32/001 
                     2. Obligația de a propune trecerea salariatului pe un loc de muncă  

vacant ............................................................................................................................. L 32/005 
 
Telemunca ....................................................................................................................................................... L 33 
                     1. Contractul de telemuncă ............................................................................................. L 33/001 
                     2. Programul de lucru al telesalariatului ...................................................................... L 33/003 
                     3. Drepturile și obligațiile angajatorului ....................................................................... L 33/004 
                     4. Drepturile și obligațiile telesalariatului .................................................................... L 33/005 
                     5. Controlul activității telesalariatului .......................................................................... L 33/006 
 
MEDIEREA ................................................................................................................................................... M 20 
                     1. Medierea în general ................................................................................................... M 20/001 
                     2. Medierea conflictelor colective ................................................................................ M 20/001 
                     3. Medierea conflictelor individuale ........................................................................... M 20/003 
                     4. Informarea privind medierea .................................................................................. M 20/004 
 
CLAUZA DE MOBILITATE ....................................................................................................................... M 30 
 
MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ ........................................................ M 40 
                     1. Acordul părţilor ......................................................................................................... M 40/001 
                     2. Excepţii: modificarea unilaterală ............................................................................. M 40/001 
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Modificarea salariului ................................................................................................................................. M 41 
                     1. Modificarea prin acordul părţilor ........................................................................... M 41/001 
                     2. Modificarea unilaterală a salariului ........................................................................ M 41/001 
                     3. Modificarea salariului prin efectul legii ................................................................. M 41/002 
                     4. Modificarea salariului prin efectul contractului colectiv de muncă .................. M 41/003 
 
CLAUZA DE NECONCURENȚĂ ............................................................................................................. N 10 
                     1. Obligația generală de neconcurență ........................................................................ N 10/001 
                     2. Conținutul clauzei de neconcurență ....................................................................... N 10/004 
                     3. Efectele clauzei de neconcurență ............................................................................. N 10/007 
                     4. Modelul unei clauze de neconcurență .................................................................... N 10/008 
                     5. Nulitatea clauzei de neconcurență .......................................................................... N 10/009 
 
NEGOCIEREA COLECTIVĂ ...................................................................................................................... N 20 
                     1. Reglementare .............................................................................................................. N 20/001 
                     2. Negocierea tripartită/bipartită ................................................................................ N 20/001 
                     3. Nivelele negocierii colective ..................................................................................... N 20/002 
                     4. Procedura negocierii colective ................................................................................. N 20/003 
 
Sectorul bugetar ............................................................................................................................................ N 21 
 
OBIECTIVELE DE PERFORMANȚĂ ........................................................................................................ O 20 
                     1. Ce sunt obiectivele de performanță? ....................................................................... O 20/001 
                     2. Cum stabilim obiectivele de performanță? ............................................................ O 20/002 
                     3. Problema acordului salariatului .............................................................................. O 20/004 
                     4. Neatingerea obiectivelor ........................................................................................... O 20/005 
                     5. Dificultăți practice ...................................................................................................... O 20/007 
 
Clauza de obiectiv ........................................................................................................................................ O 21 
 
PERIOADA DE PROBĂ ............................................................................................................................... P 30 
                     1. Ce este perioada de probă? ........................................................................................ P 30/001 
                     2. Durata perioadei de probă ......................................................................................... P 30/001 
                     3. Categorii speciale de salariați .................................................................................... P 30/002 
                     4. Utilizarea perioadei de probă .................................................................................... P 30/004 
                     5. Încetarea contractului de muncă ............................................................................... P 30/005 
 
Perioada de stagiu ......................................................................................................................................... P 31 
                     1. Reglementare și caracteristici .................................................................................... P 31/001 
                     2. Contractul de muncă al stagiarului .......................................................................... P 31/002 
                     3. Mentorul ....................................................................................................................... P 31/002 
                     4. Contractul de stagiu .................................................................................................... P 31/003 
                     5. Drepturile și obligațiile părților ................................................................................. P 31/005 
                     6. Procedura de evaluare finală ..................................................................................... P 31/006 
 
PREAVIZUL ................................................................................................................................................... P 50 
                     1. Preavizul datorat de angajator salariatului ............................................................. P 50/001 
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                     2. Recurs în interesul legii .............................................................................................. P 50/003 
                     3. Preavizul datorat de salariat angajatorului ............................................................. P 50/003 
 
RĂSPUNDEREA PATRIMONIALĂ .......................................................................................................... R 10 
 
Răspunderea salariaților .............................................................................................................................. R 11 
                     1. Răspunderea patrimonială a salariaților față de angajator .................................. R 11/001 
                     2. Nota de constatare și evaluare .................................................................................. R 11/005 
                     3. Recuperarea prejudiciului pe cale judecătorească ................................................. R 11/008 
                     4. Cumulul răspunderii patrimoniale cu răspunderea disciplinară ....................... R 11/012 
                     5. Obligația de restituire a sumelor încasate necuvenit ............................................. R 11/013 
 
Răspunderea angajatorilor............................................................................................................................ R 12 
                     1. Răspunderea patrimonială a angajatorului față de salariați ................................. R 12/001 
                     2. Acțiunea salariatului în instanță .............................................................................. R 12/003 
 
Răspunderea gestionarilor ........................................................................................................................... R 13 
                     1. Sectorul privat ............................................................................................................. R 13/001 
                     2. Sectorul public ............................................................................................................. R 13/002 
 
REGISTRUL GENERAL DE EVIDENȚĂ A SALARIAȚILOR ............................................................... R 40 
                     1. Reglementare ............................................................................................................... R 40/001 
                     2. Obligația de a înființa Registrul general de evidență a salariaților ..................... R 40/001 
                     3. Cine completează şi transmite Registrul general de evidenţă a  

salariaţilor?  ................................................................................................................. R 40/002 
                     4. Protecţia datelor cu caracter personal ...................................................................... R 40/004 
                     5. Cum se transmite Registrul general de evidenţă a salariaţilor? .......................... R 40/004 
                     6. Contravenţii ................................................................................................................. R 40/005 
                     7. Eliberarea documentelor privind informaţiile din Registrul general de  

evidenţă a salariaţilor ................................................................................................. R 40/007 
                     8. Ce elemente completăm în Registrul general de evidenţă a salariaţilor ............ R 40/008 
                     9. Ce elemente ale salariului se înregistrează în Registrul de evidenţă  

a salariaţilor? ............................................................................................................... R 40/012 
                     10. Cum înregistrăm „data la care produce efecte” şi data încetării  

contractului individual de muncă .......................................................................... R 40/013 
                     11. Cazuri de suspendare a contractului individual de muncă care  

se înregistrează în ReviSal ....................................................................................... R 40/014 
                     12. Cum operăm înregistrarea suspendării? ............................................................... R 40/016 
                     13. Cazuri de absențe care nu se înregistrează în ReviSal ........................................ R 40/018 
 
REGULAMENTUL INTERN ....................................................................................................................... R 50 
                     1. Noțiune ......................................................................................................................... R 50/001 
                     2. Clauze obligatorii ale regulamentului intern ......................................................... R 50/002 
                     3. Efectele regulamentului intern ................................................................................. R 50/007 

 
Clauze recomandabile .................................................................................................................................. R 51 
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REINTEGRAREA SALARIATULUI .......................................................................................................... R 60 
                     1. Cererea de reintegrare ................................................................................................ R 60/001 
                     2. Dreptul la despăgubiri ............................................................................................... R 60/002 
                     3. Salariatul angajat între timp pe postul respectiv ................................................... R 60/003 
                     4. Pe ce post se operează reintegrarea? ........................................................................ R 60/004 
                     5. Primirea la lucru a salariatului reintegrat ............................................................... R 60/006 
                     6. Dacă salariatul nu revine la muncă .......................................................................... R 60/006 
 
REPREZENTANȚII SALARIAȚILOR ....................................................................................................... R 80 
                     1. Desemnarea reprezentanților salariaților ............................................................... R 80/001 
                     2. Atribuții ........................................................................................................................ R 80/002 
                     3. Reprezentarea salariaților la negocierea colectivă ................................................. R 80/003 
                     4. Reprezentarea salariaților în cazul unui conflict colectiv ..................................... R 80/004 
                     5. Informarea și consultarea reprezentanților salariaților ........................................ R 80/005 
                     6. Protecția reprezentanților salariaților ...................................................................... R 80/010 
 
RESPONSABILI ÎN FIRMĂ ......................................................................................................................... R 90 
 
Responsabilul în domeniul SSM ................................................................................................................. R 91 
                     1. Desemnarea responsabilului în domeniul securității și sănătății în muncă ...... R 91/001 
                     2. Atribuțiile responsabilului în domeniul securității și sănătății în muncă .......... R 91/002 
 
Responsabilul cu protecția datelor ............................................................................................................. R 92 
                     1. Atribuțiile responsabilului cu protecția datelor ..................................................... R 92/001 
                     2. Desemnarea responsabilului cu protecția datelor ................................................. R 92/003 
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