Cuprins

Acte normative relevante ............co.ciiiiiiiiiii i e A10
Angajatiibugetari ....... ..o e e A20
1. Terminologie. Personalul bugetar ..............coiiiiiiiii s A20/001
2. Terminologie. Raporturile juridice .......... ... A20/003
Concediul de odihna ...........ooiiiiiiiiii it it it c10
1. REGIEIMENTAIE ...\ttt et et ettt e e C10/001
2 1 1 1 (= C10/002
3. Concediul de odihna al salariatilor cumularzi .............ccoooiiiiiiiiii e, C10/003
4. Programarea concediuluide odihna ......... ... ..o C10/004
5. Intreruperea concediului de 0dihna ..........c..oiieiiiirire i C10/005
6. Indemnizatia de concediude odihna ........... ..o i C10/006
7. Restituirea indemnizagiel ............c.iieiiii e C10/006
8. Compensarea In bani a concediuluide odihna ... c10/007
9. Absenta dreptului la concediude odihna ...t €c10/007
Concediul de odihnad in INVATAMANT .........ciuiiiiiii i i i e raeraransanranrnnsnnnnens c11
1. Cadrele didactiCe ..........ouiiuiini e C11/001
000 1 L0111 1 | c20
1. Ce StE COMCUISUL? ..ttt ittt e ettt et eees C20/001
2. Propunerea de Organizare ..............c.oeuoenieietnei s C20/003
3. D0SArUL A€ CONMCUIS ittt ettt et e ettt e et et e e et e e e n e a e e nenas C20/003
4. Caracterul PUDLIC .. ... C20/004
T 000) 00 ) TG (30 3 T C20/005
6. Desfasurarea CONCUISUIUL .. ... ..vuiin e C20/007
Concedierea salariatilor in sectorulbugetar ............c.cooiiiiiiiiiii i C30
[. Concedierea Tn ENETAl .. ... ...ttt ettt C30/001
II. Concedierea disCIPliNara ... .......c.iuiiniii e €30/002
1. Intocmirea referatului CONStAtAtOr ...........eieeeire et e it et e et eeeanenn, C30/005
2. Convocarea salariatului ...........ooouiiiii e C30/005
3. Ascultarea salariatului ..........c.iiuiiii C30/006
4. Emiterea deciziei de concediere ............o.iiiiiiiiiiiii C30/006
5. Comunicarea deciziei de concediere .............oouiiiiiiiiiiii i i C30/008
[1I. Concedierea salariatului arestat preventiv sau arestat la domiciliu ........................ €30/008
IV. Concedierea pentru inaptitudine fizica si/sau psihica ...............ccooiiiiii i C30/009
1. Consultarea medicului de medicindamuncii ............coocoiiiiiiiii i C30/009
2. Trecerea Intr-0 altaA MUNCA ... .ouiuiit i C30/009
3. Preavizarea concedierii ..........vuiuiiiiiii C30/010
4. Notificarea agentiei teritoriale de ocupare a forteide munca ........................... C30/010
5. Emiterea deciziei de concediere ............ ..o e €30/010
V. Concedierea pentru necorespundere profesionald .................cooiiiiiiiiiiiin. C30/010
1. Evaluarea periodiCa .. ........oeuoiii e C30/012
2. Trecerea Intr-0 alta MUNCA .. ...ouiuiitt et C30/012
3. Preavizarea concedierii ..........ouuiuiiiiiii i C30/012
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4. Notificarea agentiei teritoriale de ocupare a forfeide munca ........................... C30/013

5. Emiterea deciziei de concediere ............oiuiiiiiiiiiii e C30/013

VI. Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului .......................... C30/014

Concedierea COleCtiVA ........uuiieiitinrnnsnarietariaransansansasiassnsanssnsnnsnssnsnnsnnss C31

[. Concedierea colectiva Tn general ...........couiiniiiiie e C31/001
[I. Protectia sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective

efectuate In sectorul PUDLIC ... ... C31/002

[11. Venitul lunar de completare ............c.ioiiiiiii e C31/005

Conflictele de munca in sectorul bugetar .............coiiiiiiiiiiiiiiiiriiiiiiiiaaianas Cc40

1. Reglementarea conflictelor de munca ..........c.ovuiiiiiiiiiii it C40/001

2. Declansarea conflictelor de munca ...........cooiiiiiiiii i e C40/002

Control Si preventie ..........o.iieiiiiiiiieia i i iaraasaaraarariaraasansanrantasrnsansnnss C45

Cumulul surselorde Venit .........c.oviiiiiiiiiiiiii i i i ie it e rsasaararanrarrasansnnns C50

1. Contract de munca + contract de MUNCA . ......vuuvuiitiirrineen i einainenaennens C50/001

2. Functie publica + contract de MunCa ........ooiiuiiiiiii i i i i C50/004

3. Contract de munca + contract de colaborare .............ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiii s C50/004

4. Contract de munca + Pensie .........o.iiiiiiii e C50/004

D JUSHI I e C50/005

6. INVALAMANT ...ttt e e C50/006

Delegare /detasare . .......uuueiueeitneiarnena ittt i i s D10

1. Drepturile personalului pe durata delegarii ... D 10/001

Disciplina angajatilorbugetari ...........cccoiiiiiiiiiii i s D 20

1. Sanctiuni diSciplinare ...........ooon oo e D 20/001

2. Comisii de disciplina pentru functionarii publici ............ccoiiiiiiiiiii i D 20/003

3. Procedura disciplinara in cazul functionarilor publici .................ccocoiiiiit, D 20/011

4. Procedura disciplinara in cazul personalului contractual .......................cocoaes D20/018

5. Deosebiri de regim disciplinar intre functionarii publici si personalul contractual ..... D 20/019

6. Regimul disciplinar derogatoriu ............c.overiiiiiiiii s D 20/021

7. Monitorizarea respectarii normelor disciplinare de catre functionarii publici .......... D 20/022

Dosarul profesional al functionarilor publici ............c.cciiiiiiiiii i e D 31

1. Ce este dosarul profesional? ..........c..ooiiiiiiiiii it i e D31/001

2. Formatul standard al dosarului profesional ................co i D 31/002

3. Procedura intocmirii dosarului profesional ................coiii i D 31/008

4. Alte documente care se cuprind in dosarul profesional al functionarului public ........ D 31/009

Evaluarea performantelor angajatilor bugetari .............c.coiiiiiiiiiiiiiiiii i E10

1. Reglementare si particularitafi .......... ..ot e E 10/001

2. Criteriul rezultatelor obfinute .......... ... e E 10/003

3. Contestarea eValUaril ... .......ueereeie e E 10/004

Evaluarea cadrelor didactice ............couvuiiiiiiiiii it i e E11

[. Reglementarea activitatii cadrelor didactice ...............coiiiiiiii i E11/001

[1. Criterii specifice de evaluare ...........cooiiiiiiiiiiiii i e i it E11/001

1. Activitatea didactiCa .........ooniiiii e E11/001
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2. ACtivitatea de CEIrCetaAre ... .....vuiiiei ittt e E11/001
3. Contributia stiintifica ..........i oo E11/001
4. Prestigiul profesional ........ ... E11/001
Evaluarea personalului MAL .........cciiiuiiiiiiiiii i iiii i i s sieaansasaennannns E12
1. Evaluarea performantelor profesionale ...............coooiiiiiiiiiii E12/001
Evaluarea functionarilor publici .........c.oiiiiiiiiiiiii i iii i iia i a i a i E13
Evaluarea personalului contractual din justifie ............ccciiiiiiiiiiiiiiiii i E14
1. Personalul contractual din justitie ........... ..o E 14/001
Formarea profesionald ...........cciiiiiiiiiiiiiiiiiriarin i e i F10
1.Reguli generale . .......c.oouiiiiii e F10/001
2. Daca initiativa formarii profesionale ii apartine angajatorului .......................... F10/001
3. Dacd initiativa formarii profesionale {i apartine salariatului ............................ F10/002
4. Formarea profesionala a personalului contractual din institutiile publice ............... F10/003
5. Formarea profesionala a functionarilor publici ...............ccoiiiiiiiiii i, F10/003
6. Furnizorii de formare profesionald .............coiiiiiiiiiiii i e F10/006
7. Planificarea organizarii programelor de formare ............... ..., F10/007
8. Interzicerea Incetarii raportului de serviciu ... F10/009
9. Drepturi $i obligatil ... ....ovenii e F10/010
10. Formarea profesionald a managerilor publici ................cooiiii i F10/013
11. Rezidentiatul . ........iuiiiiit i e e F10/014
Incetarea raportului de MUNCA ......cvvuiiiiieeeiiiiiiereeeerrsniiaeesseerassnnnaseeeenes 110
1.T0Cetare de ArePt ......iees ettt 110/001
2. Incetarea prin acordul PArlOr ...........c.ceiueieiiti ittt e, 110/002
3. Incetarea prin CONCEIET® ............c.eiueinr ittt e 110/002
4. Tncetarea Prin demMSIE .........eiurereret ettt ettt e et et e e e e ee e 110/002
Contestarea incetarii raportuluide munca .............cccoiiiiiiiiii it it i rarnarnraeanes 111
1. Temeiuri de CONLESTATE .. ... ..ttt et e e e e e et et e e a e eeenans 111/001
2.Instanta CoMPetenta .........iiiii i e 111/002
3. Procedura contestaril . ........ocuierniie e 111/002
4. Termenul de COMtESTATE ... uviuiit ettt ettt et e et en s 111/003
5. Anularea deciziei de Incetare. CONSECINTE . ......vviviiiiiiii it [11/004
Incetarea raportului de SEIVICIU .......vuuuerserreeeeeeereeenneeneenesnenssnsnnsssssnnsnnnnes 112
1. Tncetarea de drePt ........oriirtirt it ettt et e e e 112/001
2. Acordul PArtilOr ... e 112/002
3. Eliberarea din functia publicad ...........ooiiiii i e 112/002
4. Destituirea din functia publica ..o [12/006
ST D=3 51 ) = [12/006
Contestarea incetarii raportului de Serviciu ...........ccoiiiiiiiiii i 113
Incompatibilitati in sectorul bugetar ............ccciiii i s 120
1. Incompatibilitati generale/speciale .......... ... 120/001
2. Incompatibilitatea functionarilor publici ............cooo i 120/003
3. Incompatibilitati in domeniul sAnAatagii .............oo 120/003
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MUNCAAE NMOAPEE ..oiit ittt it taseasaasansansasansansansansnssnassnssnsansansassnsnnsnnss N 20
1. Durata muncii de NOAPTE .. .vi ittt e e e N 20/001
2. Drepturile salariatilor de noapte ........ ..o e N20/001
3. Particularitati ale muncii de noapte in sectorul bugetar ...................ccociiiin. N 20/002
Orele SUPlIMENTAre ........cueieieiieiii i a it a s saearanaasasasannnss 010
1. Normele generale . ..........ooiiiiiii 010/001
2. Regimul special al angajatilor bugetari .............ccoiiiii 010/002
3. Cazul functionarilor publici ........ ... 010/003
4. Cazul sectorului de aparare, ordine publica si siguranta nationald ...................... 010/004
5. Reglementarea actuala a orelor suplimentare ...............coooviiiiiiiiiiiiiiniaenn.. 010/007
0 0] 11072 1 (< P10
[. Cazul personalului contractual .......... ..o e P 10/001
1. Promovarea In fUncie .. ......ooiuin e P 10/001
2. Examenul de PromoOvare .. .........oeuieier e P10/001
B REZUIALE ..o e P10/003
II. Cazul functionarilor publiCi ... ..o.iiuii i P 10/003
1. Etapele concursului/examenului de promovare ...........oooveiiiiiiniiieiainenns P 10/003
2. Organizarea concursului de promovare ...............ooeiiuiiiiiini i aaaaannns P 10/005
3. Conditiile de Tnscriere 1a CONCUIS .........oiuiiniii e P 10/006
Pensionarea din sectorul bugetar ...........cccoiiiiiiiiiiiii i i s P30
[. Pensionarea pentru limitd de VArSta ........c.vvniiiiiiiiiiiii it P 30/001
1. Stagiul de COtiZare ........oouiriii e e P 30/001
2. Incetarea de drept a contractului de MUNCA .......ouveeereee e ieeiineeaness P30/002
3. Pensia pentru limita de varsta cu reducerea vastei standard de pensionare ............ P 30/006
IL Pensia antiCcipata .......c.ooniiini e s P 30/008
[II. Pensia de invaliditate .............couiueiimii s P 30/009
1. Procedura de incadrare in grad de invaliditate ..............cccoviiiiiiii i, P30/009
2. Incetarea contractului individual de munca al salariatului invalid ...................... P30/010
3. Angajarea pensionarilor pentru invaliditate ................ i P30/010
Proceduri de control intern managerial ...........c.coiiiiiiiiiiiii i s P40
1. Model de decizie privind constituirea Comisiei de monitorizare a sistemului
de control managerial INTEITL ... ..u it e P 40/001
2. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial .................... P 40/006
3.Registrul de TiSCULT .. ...uie e P40/017
4. Procedurd formalizatd ...........oo.iiiiiiii s P40/018
5. Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltdrii sistemului
de control intern managerial ...........couiiiii s P 40/023
6. Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor
de control intern managerial ....... ... ..o P 40/027
7. Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii ..............ccoiiiiiiiiii e P 40/034
8. Raport asupra sistemului de control intern managerial .................cocoiiiiiiinL P 40/035
Protectia avertizorilor ..........cciviiiiiiii it i s P50
1. Informatii veridice sau cu aparenta de veridicitate .................cooiiiiiii i, P 50/002
2. Informatii cu caracter confidential ... P 50/002
3. Informatii care lasa sa se presupuna de catre o persoana rezonabila ca un act
nelegal sau imoral s-a petrecut sau este pe cale sd se petreaca ................ccovvienn.. P 50/002
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4. Informatii a caror divulgare se realizeaza cu buna-credinta si in interes public ......... P 50/003
5. Informatii Tn mod VOIUNAT ..o e P 50/003
6. Informatii cu scopul indepartdrii efectelor ilegale sau imorale sau al
Prefntampinaril . .......ovenir e P 50/003
7. Informatii catre organele competente sa elimine aceste efecte .......................... P 50/003
8. Informatii de catre Un an@ajat ..........c..oeeuiiinminiei e P50/003
9. Informatii care nu dau posibilitatea de a Indeparta sau preintampina chiar el
resSpectiVele efeCte .. o.iu i e P 50/004
Raporturi colective de MUNCA .....cuvieiniiiirneiari i irararasaresasasasassarasarasrnsns R10
I. Negocierea colectivd in sectorul bugetar .......... ..o e R10/001
I1. Contracte colective aplicabile angajatilor bugetari ...............ccooiiiiiiiiiiiies, R10/004
1. Contracte colective Incheiate lanivel de SeCtor ..........ciiiiiiiiiiiiiiiiii i R10/005
2. Diurna pentru deplasari TN fara ..........vvuviiiiii it R 10/008
3. Diurna pentru deplasarile in strainatate ..............coooiiiiiiiiii i R 10/008
Reorganizarea institutiilor bugetare .............coiiiiiiiiiiii e R20
Recrutarea ininstitutii publice ............coiiiiiiiiiiiiii it st R30
1. Conditiile TeCTULATIL +. v vttt e e e et R 30/001
2. AdEVETINEA ...ttt e R 30/004
3. Comitetul interministerial pentru resursele umane in domeniul administratiei
PUDLICE o s R 30/005
Recrutarea functionarilor publici ............ccciiiiiiiiii i e e R31
1. Conditii pentru ocuparea unei functii publice .............cooiiiiiiiiiiii R31/001
0 07013 o1 0 4] 1 R31/001
3. Anularea conCuUISULUL . .....couee e R31/006
4. Numirea functionarilor publici ......... ... R31/007
Recrutarea managerilor publici ...........ccoiiiiiiiiiiiii i e R32
1. Angajament incheiat in aplicarea art. 8 din 0.U.G. nr. 9/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public ............... i R32/003
Recrutarea managerilorde spital ............oviiiiiiii i i R33
1. Reglementare. Probleme de constitutionalitate ..............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiinninnns R33/001
AV Lo (0T 6 (o) o o 0 o R33/001
1 TR 00 ' L5 B 6 (o0} o o 0 R 33/002
4. Etapa de verificare a Indeplinirii conditiilor .............. . R 33/002
5. Etapa de sustinere a probelorde evaluare ................coiiiiiiiiiii R 33/003
6. Candidatul admis .........couiirii e R 33/007
ReviSal pentru institutiile si autoritatile publice ...............cciiiiiiiiii e R45
LCadrullegal .. ... e e R45/001
I Sfera de aplicabilitate ......... ..o e R45/001
[11. Obligatii generale legale ce revin institutiilor/autoritatilor publice si sanctiuni
pentrunelndeplinire ...........oooii i e R45/001
IV. Procedura de completare si transmitere a registrului public .............................. R45/003
V. Procedura de completare a Formularului M500 conform Ghidului de completare a
Formularului M500 elaboratde ANAF ... e e R 45/006
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Regulamentul intern ...........couiiiiiiiiiii it it R50
1. Formular de luare la cunostinta a reglementdrilor Regulamentului Intern .............. R50/002
Salarizarea personalului platit de fonduri publice ..............cccoiiiiiiii i S10
Sistemul de salarizare a personalului bugetar ... S$10/001
[. Reguli privind salarizarean anul 2012 ...... ..ot S10/005
II. Reguli privind salarizarea Tn anul 2013 ... ... it S$10/010
[11. Reguli privind salarizarea Tn anul 2014 ........ ..ot S$10/012
IV.Amnistia fiScald . .....oooe e S10/016
V. Reguli privind salarizarea Tn anul 2015 ... ... ..o e S$10/018
VI. Reguli privind salarizarea Tn anul 2016 ....... ..o S$10/024
Salariul minim . ....e e S11
1. Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in ultimii 16 ani .................. S11/001
2. Acordare sporuri conditii VAtAMAt0are ...........oeiiiiii e S11/002
3. Majorare conform salariu minim si alte majorari ...............ccoiiiiiiiiii i S$11/003
4. Poprire SI CAR o S11/004
Salarizarea In INVALAMANT .........oiiiriirii i it rasaaransanrarsaranasansansarsnssnsansnnsns S12
L ANUL 200 2 S$12/001
[L Salariul brut Tn TNVALAMANT .. ... e ee e S12/001
1.Salariul de Tncadrare ..........c..iieiiiiii e S$12/001
2. Indemnizatia de condUCEre ............iiiiiinii e S12/002
3. Indemnizatia pentru invatamant special ... S12/002
4. Gradatia de Mt .. ..o e e e e e S$12/002
[II. Recalcularea salariilor . ........ouiuiiii i e e e e e S$12/012
[V. Salarizarea Tn Invatdmantul preuniversitar ...............o.vouiiiiiiiiiiiiii i, S12/014
N ANUL 20 LS e e S12/016
VE ANUL 2006 oottt ettt e et e S12/017
VIIL. Naveta cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar .................cooviviiinn.n. S$12/028
Statul de salarii ........ccoviiiiiiiiiii i e s $13
1. Plata salariilor in sistemul bugetar .......... ... S13/001
2.85tatul de Plata . ... S$13/002
3. Cazul decesului salariatului . ...........ooiniiii e S13/005
Sporurilasalarill ..........ccieiiiiiiii i i i i i S14
1. Sporul pentru conditii VAtAMAT0Are ... ...vviuiei ittt S14/001
2. Majorari pentru lucrari de exceptie sau misiuni speciale ..................coiiii. S14/003
3. Problema sporului de doctorat .............iveniimii e S 14/004
4. Sporuri aplicabile Tn 2015 .. ... e S14/008
5.Sporuri aplicabile Tn 2016 ........oii i e S14/009
Salarizarea in sectorul SANItar ..........ociviiiiiiiii i i s S15
1] - 74 L | S$20
1. Reglementarea stagiului ...........c.ioiniiniii e S$20/006
2. Contractul de munca al stagiarului ......... ..o S20/007
3. Contractul de Stagill . ......c.ieiie i S20/008
4. Drepturile si obligatiile partilor ......... ... $20/009
5.Procedurade evaluare finala ........ ... S$20/010
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Stagiul functionarilor publicidebutanti ..............ccoi i e $21
1. Perioada de Stagill ... ......oouiiniini s S$21/001
2. INAIUMELOTUL ..ottt e e e e $21/003
3. Evaluarea la sfarsitul stagiului .......... .o S$21/005
4. Reguli specifice aplicabile pe parcursul stagiului ...............ccoocoiiiiiii S$21/008
Suspendarea raporturilor de MmuUNCA ........ccviiriiiriinrrnerinnrnsrrsassnnrisnsssssnnnsnns S$30
Suspendarea de drept in cazul personalului contractual .............cccoiiiiiiiiiiiiiiiins $31
1. Concediul de maternitate .............ccuivroerioenie e S$31/001
2. Concediul pentru incapacitate temporard de munca .............ccoveivieieinieenneenn.. S$31/002
. JR 06 =) o130 - L S$31/002
4. Exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati elective, legislative ori judecatoresti ...S31/003
5. Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat ............................ S31/004
6. FOrTa Majora ..o e e S31/004
7. Arestul PrevVentiVv ... oo e S$31/004
8. Expirarea avizelor, autorizatiilor si atestarilor ............ ..o S$31/006
9. Cazuri de suspendare prevazute de legi speciale ...t S$31/006
Suspendarea din initiativa angajatului bugetar ..............cco i S$32
1. Concediul pentru cresterea copilului ......... ..o S$32/001

2. Concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani,
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana

la implinirea varsteide 18 ani ..........uvuiiuiitii i e i e $32/001
3. Concediul paternal . ......c.iuiii i e $32/003
4. Concediul pentru formare profesionala din initiativa angajatului ....................... S$32/003

5. Exercitarea unei functii elective In cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului ........................ S$32/004
Suspendarea din functia publica ............c.coiiiiiiiiiii i it i S 34
1. Suspendarea de drept a raportului de serviciu ... S$34/001
2. Suspendarea din initiativa functionarului public ........... ... S$34/002
Suspendarea raportului de serviciu al politistului ..............cccoiiiiiin S35
1. Suspendarea de dre Pt ....vueeie e S$35/001
2. Suspendarea la initiativa politistului ...t S$35/001
Timpul de munca in sectorul sanitar ...........c.cioiiiiiiiiiiiriiiiaiarariirerararasaenass T11
1. Timpul normal de MUNCA ...... .. oo e T11/001
2. Organizarea activitatii TN tUre ... ...oouiie e e T11/004
3.Programul de JUCTU ... e T11/006
4. Personalul didactic din invatamantul superior medical ........................coolll T11/006
5. Organizarea si efectuarea garzilor in unitati publice din sectorul sanitar ............... T11/007
6. Functii de conducere ............coiiiiii T11/013
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