Contributii aferente veniturilor impozabile si neimpozabile in 2023

Cuprins

I. Salariul
- Salariul de baza
- Implicatii privind salariul de baza minim brut pe tara
- Scutire de taxe pentru suma de 200 lei
- Sporuri
- Indemnizatii

Il. Venituri salariale neimpozabile

1) Venituri neimpozabile in limita plafonului de 33 % din salariu de baza brut al salariatului

- Prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate in limita a de 2,5
ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatia de delegare/detasare, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institugiilor publice.

- Contravaloarea hranei acordata de angajator

- Cazarea 1n unitati proprii si contravaloarea chiriei

- Cheltuieli pentru activitatea prestata de telesalariati

- Decontarea contravalorii serviciilor turistice

- Contributii la fondurile de pensii facultative

- Primele de asigurarea voluntara de sanatate si abonamentele de servicii medicale

- Contravaloarea abonamentelor pentru practicarea sportului

2) Venituri neimpozabile neincluse in plafonul de 33% din salariu de bazd brut
- Cadouri
- Ajutoare sociale
- Contravaloarea transportului la si de la locul de munca
- Utilizarea 1n scop personal a vehiculelor angajatorului
- Cheltuielile cu pregatirea profesionald a salariatilor
- Stock option plan
- Diurna

I11. Venituri salariale realizate in domeniul IT

IV. Venituri salariale realizate in domeniul constructiilor

V. Venituri salariale realizate in domeniul industriei alimentare si agiculturii
V1. Venituri salariale realizate de persoanele Thcadrate in grad de handicap

VII. Bilete de valoare
- Tichetele de masa
- Tichetele culturale
- Tichetele de cresa
- Tichetele cadou
- Vouchere de vacanta

VIII. inregistrarea veniturilor salariale in Declaratia 112
- Venituri impozabile
- Venituri neimpozabile



