Program de lucru flexibil post-pandemie: model Kurzarbeit

Cuprins

. Reglementare legala

II.  Pasii pe care trebuie si-i urmeze angajatorul pentru reducerea timpului de lucru si
a salariului:
1) Analiza indeplinirii conditiilor legale pentru reducerea programului de lucru
2) Informarea si consultarea salariatilor
3) Luarea hotararii de reducere a programului de lucru de catre organul competent al
societatii
4) Stabilirea programului de lucru redus
5) Emiterea deciziei privind reducerea timpului de lucru si a salariului
6) Comunicarea deciziei privind reducerea programului de lucru salariatului

7) Inregistrarea in registrul general de evidenta a reducerii programului de lucru

III. Indemnizatia cuvenita salariatilor pentru timpul de munca redus
1) Stabilirea indemnizatiei pentru timpul de munca redus si modalitatea de calcul

2) Decontarea indemnizatiei pentru timpul de munca redus
IV.  Interdictii in perioada de aplicare a masurii de reducere a timpului de lucru

V. Drepturile salariatilor in perioada reducerii timpului de lucru
1) Drepturi prevazute in contractul individual de munca si/sau contractul colectiv de
munca
2) Drepturi de asigurari sociale
a) Dreptul la somaj;
b) Dreptul la pensie;
c) Dreptul la concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate;

d) Dreptul la servicii de sanatate
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VL Sanctiuni
1) Primirea la munca a salariatilor n perioada in care timpul de lucru este redus;
2) Neindeplinirea obligatiei de informare si consultare;
3) Nerespectarea termenelor privind inregistrarile in Registrul General de Evidentd a

Salariatilor.
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