Ghid GDPR pentru
departamentul de salarizare

Cuprins

1. Aspecte introductive
* Regulamentul general privind protectia datelor (GDPR) si impactul sau asupra
departamentul de salarizare
» Gestionarea datelor cu caracter personal in departamentul de salarizare
» Documente ale persoanelor vizate care contin date cu caracter personal

2. Analiza activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre
departamentul de salarizare
Calculul salariilor si drepturilor de autor (max o pagina)

. Calculul taxelor aferente salariilor si drepturilor de autor (max o pagina)

* Plati (max o pagina)

« State de salarii (max o pagina)

» Pontaje (max o pagina)

* Declaratia 112 (max o pagina)

* Concedii medicale (max o pagina)

3. Temeiurile juridice ale prelucrarii datelor cu caracter personal in
departamentul de salarizare

4. Fluxul datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate in cadrul
departamentului de salarizare

* Raporturile cu departamentul HR

» Raporturile cu departamentul Contabilitate

» Raporturile cu departamentul Financiar

» Raporturile cu departamentul IT

5. Raporturile juridice cu persoanele imputernicite si alte institutii
* Relatia cu furnizorul de tichete de masa (max o pagina)
» Relatia cu bancile/institutiile bancare (max o pagina)
* Relatia cu Casa de asigurari de sanatate (max o pagina)

6. Concluzii. Recomandari generale
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