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Editorial

Cum sa devii specialist in protectia
datelor cu caracter personal?

Cererea de specialisti in domeniul protectiei datelor cu caracter personal este tot mai mare.
Din ce pdldrie apar specialistii?

Inainte de a explora cum apar specialistii, trebuie s facem citeva preciziri importante.
Existd o diferentd semnificativa intre competenta si specializare. A fi competent inseamna
sd reusesti sa faci fatd sarcinilor, in vreme ce a fi specialist inseamna sa lucrezi in mod
constant intr-un anumit domeniu. De aceea, la un nivel egal de efort si de inteligentd, spe-
cializarea este de naturd sa faciliteze acumularea de competenta. Pe scurt: regula este cd
specialistii sunt mai competenti decat ne-specialistii.

Nivelul ridicat de competenta al specialistilor, ca reguld, este de naturd sa genereze in-
credere in randul consumatorilor serviciilor furnizate de specialisti.

Din cauza prezumtiei de competenta a specialistilor, simpla afirmare a specializdrii re-
prezinta un avantaj competitiv. Fireste, se fac verificari, insa la stadiul verificdrii se ajunge
doar dacd specializarea este afirmata!

Pentru aceste motive, este normal ca toti cei care doresc sa presteze servicii in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal sa afirme despre ei insisi cd sunt specialisti.
Care sunt culoarele pe care vin specialistii?

Cursuri de formare. in Roménia au aparut in ultimele luni o multime de cursuri de infor-
mare si formare in legdtura cu protectia datelor cu caracter personal. Cele mai multe sunt
organizate in scopul recrutdrii de clienti pentru servicii de protectia datelor (DPO si con-
sultantd). Din aceastd cauza, cursurile sunt privite cu entuziasm de cdtre necunoscatori si
cu retinere de cdtre cei care au inceput deja sa dobandeascd un anumit bagaj de cunostinte
in domeniu.

Experientd in implementare. Experienta este o floare rard, intrucat preocupdrile in dome-
niul protectiei datelor cu caracter personal nu au fost, pana de curand, extinse in Romania.
De fapt, cu exceptia cursurilor de Cyberlaw unde erau subsumate (de exemplu la Facul-
tatea de Drept a Universitatii de Vest din Timisoara), chestiunile legate de protectia datelor
cu caracter personal au constituit un obiect de preocupare adiacent informatiilor clasificate,
informatiilor sensibile si secretelor comerciale.

Studiul individual. Fara indoiald cd studiul individual este principala modalitate de in-
struire, din perspectiva calitdtii, Insa este si cea mai costisitoare, Intrucat necesitd multe
zile si multe ore pe zi. Putini oameni fsi pot permite sa citeasca, caci oamenii trebuie sa
lucreze in fiecare zi, sd transpund in practica lucrurile pe care le stiu deja.

Dumneavoastra cititi, ceea ce inseamna cd sunteti pe drumul cel bun!

av. dr. Andrei Savescu,
Managing Partner SAVESCU & ASOCIATI,
presedinte al SOCIETATII de STIINTE JURIDICE
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