
 

© RENTROP & STRATON            

                                                          
 

 

Contractul de muncă  

– 160 formulare EDITABILE obligatorii prin lege – 

 

Cuprins 

 

A. Angajarea în muncă 

 1. CIM pe perioadă nedeterminată 

2. CIM pe perioadă determinată 

3. CIM cu timp parțial 

4. CIM pentru muncă la domiciliu cu durată 

determinată 

5. CIM cu muncă la domiciliu cu durată 

nedeterminată 

6. CIM cu desfășurarea activității în străinătate 

7. Act adițional cu clauză de confidențialitate 

8. Act adițional cu clauză de mobilitate 

9. Act adițional cu clauză de neconcurență 

10. Act adițional general 

11. Act adițional pentru modificarea locului de 

muncă 

12. Adeverință pentru concediu de acomodare 

13. Adeverinta pentru certificarea stagiului de cotizare 

14. Adeverinta asigurat 

15. Adeverinta coasigurat 

16. Adeverinta pentru participarea la un concurs/examen organizat pentru ocuparea unei 

functii publice 

17. Adeverinta pentru perioada de prestare a activitatii in temeiul unui contract de munca 

incheiat pe durata determinata 

18. Adeverinta pentru perioada de stagiu la debutul in profesie 

19. Adeverinta pentru dovedirea starii de graviditate, lauzie sau alaptare 

20. Adeverinta pentru dovedirea veniturilor in situatia in care societatea angajatoare a intrat 

in insolventa, dizolvare, faliment ori lichidare judiciara 

21. Adeverinta pentru dovedirea veniturilor salariale solicitata de banca la antrenarea unui 

credit 

22. Adeverinta privind realizarea de venituri  

 

 

B. Angajarea străinilor 

1. Cerere de acordare a avizului de munca  
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2. Adeverinta pentru depunerea dosarului la Oficiul Roman pentru Imigrari in vederea 

obtinerii avizului de munca la angajarea strainilor 

 

 

C. Alte contracte și acte adiționale 

1. Contract de confidențialitate 

2. Contract de împrumut angajator salariat 

3. Contract de constituire garanție materială gestionari 

4. Contract/Act adițional cu clauză de folosință auto 

5. Act aditional privind obiectivele si criteriile de performanta la CIM 

6. Contract de management  

7. Contract de prestari servicii  

 

D. Abateri disciplinare 

1. Referat privind săvârșirea unei abateri disciplinare 

2. Proces-verbal privind desfășurarea procedurii cercetării disciplinare prealabile 

 

 

E. Absențe nemotivate –  

1. Referat pentru absențe nemotivate și întârzieri la serviciu 

2. Decizie de sancționare cu avertisment scris 

3. Decizie de suspendare CIM pentru absențe nemotivate 

4. Decizie încetare suspendare CIM anterior datei pentru care a fost suspendat contractul 

5. Decizie de încetare suspendare CIM pentru absențe nemotivate 

6. Decizie de radiere sancțiune 

7. Decizie de desfacere disciplinară a CIM 

8. Decizie de retrogradare 

9. Decizie de reducere a programului de lucru pe baza recomandării medicale 

10. Decizie de concediere - necorespundere profesională 

 

 

F. Cercetare disciplinară 

 1. Decizie numire comisie pentru cercetare disciplinară prealabilă 

 

 

G. Concediere 

1. Referat  

2. Convocarea salariatului pentru cercetarea disciplinara 

3. Decizie de concedierepentru necorespundere profesională 

4. Decizie de concediere pentru inaptutidine fizică și/sau psihică 
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5. Decizie de concediere individuală 

7. Notă de lichidare 

 

H. Concediere colectivă 

1. Notificare informații – etapa I a concedierii colective 

 2. Notificare concediere – etapa a II-a a concedierii colective 

3. Decizie de concediere colectivă 

4. Adeverinta pentru depunerea dosarului la AJOFM in vederea obtinerii indemnizatiei de 

somaj 

 

 

I. Concediu creștere copil 

1. Adeverință - Anexa II pentru CCC 

2. Cerere de încetare suspendare CIM la revenirea din CCC 

 3. Decizie de suspendare CIM pentru CCC 

4. Decizie de prelungire suspendare a CIM pentru CCC 

5. Decizie de încetare suspendare a CIM pentru CCC 

 

Î. Concediu de odihnă 

1. Decizie de rechemare din concediu de odihnă 

 

 

J. Concediu fără plată 

 1. Decizie de suspendare CIM pentru concediu fără plată 

 2. Decizie de încetare suspendare CIM pentru concediu fără plată 

 

K. Conflicte de muncă 

 1. Sesizare pentru concilierea conflictului de muncă 

 2. Notificare privind declanșarea unui conflict de munca  

 

L. Delegare – detașare 

1. Cerere de detașare 

 2. Acord privind detașarea 

3. Cerere de acordare a avizului de muncă 

4. Decizie de detașare 

5. Notificare prelungire detașare 

6. Ordin (delegație) de deplasare 

 

M. Evenimente deosebite 

1. Cerere acordare concediu platit pentru evenimente deosebite 
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N. Demisie 

1. Demisie - Model 

2. Decizie de încetare demisie la data renunțării la preaviz 

3. Decizie de încetare demisie la data expirării sau renunțării la preaviz 

 

O. Formare profesională 

1. Contract de formare profesională 

2. Act adițional cu clauză de formare profesională 

3. Contract de calificare profesională 

4. Contract de adaptare profesională 

5. Adeverinta pentru dovedirea calitatii de salariat in vederea efectuarii unui curs de formare 

profesionala la cererea salariatului 

6. Adeverinta pentru dovedirea absolvirii cursurilor universitare de creare de programe 

pentru calculator in vederea obtinerii de scutire la lata impozitului pe salariu 

7. Adeverinta pentru dovedirea activitatii de practica eliberata de institutia de invatamant 

 

 

P. Încetare CIM 

1. Cerere încetare CIM cu acordul părților fără preaviz 

2. Acord de încetare a CIM 

3. Decizie de incetare a CIM cu preaviz  

4. Decizie de incetare a CIM fara preaviz  

5. Decizie de incetare a CIM 

6. Decizie de incetare CIM al salariatului arestat preventiv 

7. Decizie de incetare a CIM ca urmare a condamnarii salariatului 

8. Decizie de incetare de drept a CIM ca urmare a constatarii nulitatii absolute 

9. Decizie de incetare de drept a CIM ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii 

10. Decizie de incetare de drept a contractului de munca ca urmare a decesului angajatorului 

11. Decizie de incetare de drept a contractului de munca la data indeplinirii cumulative a 

conditiilor de varsta 

12. Decizie de incetare de drept a CIM la data retragerii avizelor  

13. Decizie de incetare de drept a CIM 

14. Decizie de incetare CIM ca urmare a retragerii acordului parintilor sau al reprezentantilor 

legali 

15. Decizie de incetare de drept a contractului de munca prin hotarare judecatoreasca  

16. Decizie de incetare cu acordul partilor 

17. Decizie de incetare de drept a contractului de munca al salariatului decedat 

18. Decizie de incetare de drept a contractului de munca prin hotarare judecatoreasca de 

declarare a mortii salariatului 
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19. Notificare de incetare a CIM in perioada de proba  

 

 

R. Lichidare 

1. Notă de lichidare 

2. Notă de lichidare – notificare informații 

 

S. Munca temporară 

1. Contract de muncă temporară 

2. Contract de punere la dispoziția utilizatorului a salariaților temporari 

 

Ș. Negocierea colectivă 

1. Cerere începerea negocierii CCM la nivel de unitate 

2. Proces-verbal cu alegerea reprezentanților salariaților 

3. Obligația de informare și convocare a salariaților 

4. Convocator negocierea CCM la nivel de unitate 

5. Proces-verbal de negociere colectivă 

6. Contract colectiv de muncă 

 

 

T. Preavizul 

1. Preaviz la concediere colectivă 

2. Preaviz la concediere individuală 

 3. Preaviz la demisie 

 

Ț. Reintegrare 

 1. Decizie de reintegrare în funcție pe baza hotărârii judecătorești 

 

 

U. Regulamentul intern 

1. Regulament intern 

2. Decizie de punere în aplicare a Regulamentului 

 

V. Stagiu de cotizare 

1. Model adeverință stagiu de cotizare 

2. Model adeverință stagiu de cotizare 2 

3. Solicitare cerere de validare a calității de asigurat 

 

W. Șomaj tehnic 

1. Notă de fundamentare suspendare activitate pentru șomaj tehnic 
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 2. Informare și convocare salariați cu privire la decizia de suspendare a CIM pentru șomaj 

tehnic 

 3. Proces-verbal încheiat cu reprezentanții salariaților în vederea convocării acestora pentru 

șomaj tehnic 

4. Decizie suspendare activitate pentru șomaj tehnic 

5. Decizie individuală de suspendare CIM pentru șomaj tehnic 

6. Decizie încetare suspendare CIM anterior datei pentru care a fost suspendat contractul 

pentru șomaj tehnic 

7. Decizie inividuală de prelungire suspendare CIM pentru șomaj tehnic 

 

 

X. Suspendare CIM 

1. Decizie de suspendare de drept pentru exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati 

executive 

2. Decizie de suspendare de drept pentru indeplinirea unei functii de conducere 

3. Decizie de suspendare prin acordul partilor 

4. Decizie de suspendare a CIM 

5. Decizie de suspendare a contractului individual de munca pentru concediu ingrijire copil 

bolnav 

6. Decizie de suspendare de drept de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise 

avizele 

7. Decizie de suspendare de drept in cazul in care salariatul este arestat preventiv 

8. Decizie de suspendare de drept pentru situatii de forta majora 

9. Decizie de suspendare intreruperea temporara a activitatii  

10. Decizie de suspendare a CIM pe durata cercetarii disciplinare prealabile 

11. Decizie de suspendare pe durata suspendarii avizelor 

12. Decizie de suspendare a CIM pentru absente nemotivate 

13. Decizie de suspendare de drept pentru alte cazuri expres prevazute de lege 

14. Decizie de suspendare a CIM pentru concediu paternal 

15. Decizie de suspendare a CIM pentru exercitarea unor functii elective 

16. Decizie de suspendare a CIM pentru formare profesionala 

17. Decizie de suspendare a CIM pentru participare la greva 

18. Decizie individuala de suspendare CIM din initiativa angajatorului  

 

Q. Telemunca 

1. CIM telesalariat 

2. Act adițional cu clauză de telemuncă 

 

Y. Ucenicia 

 1. Cerere pentru a beneficia de un program de ucenicie 



 

© RENTROP & STRATON            

                                                          
 

 

2. Modelul-Cadru al contractului de ucenicie 

3. Planul de activitate al ucenicului 

4. Raport de monitorizare a planului de activitate a ucenicului 

5. Convenție încheiată cu Agenția pentru Ocuparea Forței de Muncă 

6. Tabel nominal cu ucenicii încadrați în muncă 

7. Registrul angajatorilor de ucenici 

8. Anexa nr. 2 la contractul de ucenicie la locul de munca  

9. Anexa nr. 3 contractul de ucenicie la locul de munca 

 

 

Z. Vechime în muncă 

1. Adeverință de vechime – Model 

2. Adeverință de vechime conform H.G. nr. 611/2008 

3. Adeverinta pentru vechime in munca pentru perioada anterioara datei de 31.12.2010 

4. Adeverinta pentru vechime in munca, in meserie si in specialitate dupa data de 1 ianuarie 

2011 

 


