Cuprins

Acte normativerelevante ..............iiiiiiiiiiii i e i i A10
Angajatiibugetari ........c..iiiiiiii e A20
1. Terminologie. Personalul bugetar ......... ... .o A20/001
2. Terminologie. Raporturile juridice .......... ... A20/003
Concediul de odihna ..........ciuiiiiii it i r i a e sasnnsansanannanens c10
1. REGIEIMENTAIE ...\ttt ettt e e C10/001
7 1 - = €10/002
3. Concediul de odihna al salariatilor cumularzi .............coooiiiiiiiiiiiiiii e, C10/003
4. Programarea concediuluide odihna ......... ... C10/004
5. Intreruperea concediului de 0dihna ............oiieiiiirieeii i C10/005
6. Indemnizatia de concediude odihna ......... ... C10/006
7. Restituirea indemnizagiel ............c.iieiiii e C10/006
8. Compensarea in bani a concediuluide odihna ................ ... c10/007
9. Absenta dreptuluila concediude odihna .............coi it €c10/007
Concediul de odihnad In INVATAMANT ..........iiiiiiiiiiiiariarararraransanranranrnennens c11
1. Cadrele didactiCe ..........oouiiniini e C11/001
000 4 011 1 | c20
1. Ce St COMCUISUL? L.ttt ettt ettt et et e e e e e e e et eeees C20/001
2. Propunerea de Organizare ..............c.oeuieieietnit i C20/003
3. D0SArUl A€ CONMCUIS vttt ettt ettt e ettt e e et e e et e e e r e aen e aenas C20/003
4. Caracterul PUDLIC .. ... C20/004
T 000) 00 ) TG (o0 3 T C20/005
6. Desfasurarea CONCUISUIUL .. .....ouiene e C20/007
Suspendarea concursurilor in cadrul administratiei publice centrale ..................... C20/022
Suspendarea ocuparii prin concurs sau examen a posturilor vacante sau
temporar vacante din institutiile si autoritatile publice ................oooiin C20/024
ANUL 2008 e e C20/024
Noutati in domeniul functiilor din domeniul bugetar si prevederi
referitoare lainternship ............o o e C20/026
Noutati cu privire la angajarea persoanelor cu handicap
in institutiile si autoritatile publice ......... ... €20/027
Concedierea salariatilor in sectorul bugetar ............cccoiiiiiiiiiiii i c30
[. Concedierea In ENEIal .. ... ....iin ittt e C30/001
II. Concedierea disCIplinarad .. .........couiiriinia e C30/002
1. Intocmirea referatului CONSTALAOT .......ve'res ettt e et e et e e ee e eeeannans C30/005
2. Convocarea salariatulul ..........ovuiuiiii i e e e e C30/005
3. Ascultarea salariatului .........couiuiiiiii C30/006
4. Emiterea deciziei de concediere ...............iiiiiii i C30/006
5. Comunicarea deciziei de concediere .............o.iiiiiiiiiii i C30/008
[1I. Concedierea salariatului arestat preventiv sau arestat la domiciliu ........................ C30/008
IV. Concedierea pentru inaptitudine fizica si/sau psihica ..............cooiiiiiiiiiiiiii i C30/009
1. Consultarea medicului de medicindamuncii ...........coooiiiiiiii i C30/009
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2. Trecerea Intr-0 alta MUNCA ... .oouiiiiti it e eeaas C30/009
3. Preavizarea concedierii ..........uuiuiiiiii i e C30/010
4. Notificarea agentiei teritoriale de ocupare a forteide munca ........................... c30/010
5. Emiterea deciziei de concediere ............ ..o C30/010
V. Concedierea pentru necorespundere profesionald .................cooiiiiiiiiiiiiii. C30/010
1. Evaluarea periodiCa .. ........oeuiiii e C30/012
2. Trecerea Intr-0 alta MUNCA .. ...ouiuiit it eeeaaes C30/012
3. Preavizarea concedierii ..........uuiuiiiiii e C30/012
4. Notificarea agentiei teritoriale de ocupare a forteide munca ........................... C30/013
5. Emiterea deciziei de concediere ............ ..o e C30/013
VI. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului .......................... C30/014
Structura orientativa de personal pentru aparatul propriu al serviciilor publice de
ASISTENTA SOCIALA ...ttt ittt e e e C30/016
Concedierea coleCtiva ..........vuiiiirinii ittt a it C31
[. Concedierea colectiva Tn general ...........couiiinioiioe e C31/001
I1. Protectia sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective
efectuate In sectorul public ........ .. oo i C31/002
[II. Venitul lunar de completare .........ouueiiiniiniii e et en C31/005
Conflictele de munca in sectorul bugetar ...........ccooiiiiiiiiririiiaiirirrirararararannns Cc40
1. Reglementarea conflictelorde munca .......... ..o C40/001
2. Declangarea conflictelor de MUNCA .........oeuiieiiei e C40/002
Control Si Preventie .........ccieiieiitierinranra e iaraasaaransastassnsanransansassasansans C45
1. Obiectivele urmarite de Curtea de Conturi ..........couiuiiiiiiiiiiiii i C45/019
2. Principalele abateri sinereguli ............oouiiniiiiii C45/020
3. Masuri dispuse de Curtea de CONtUTT . .....venieniei e C45/027
4. Cauze ce au dus la denaturarea datelor si informatiilor ................................. C45/029
5. Concluzii rezultate din analiza modului de elaborare, implementare si functionare
asistemului de control ... C45/031
6. Auditul pUDLICINtEIN ..ot e C45/033
7. Control financiar Preventiv . ... .......c.oouiinmi e C45/037
Cumulul surselorde Venit .........c.oviiiiiriiiiiiiiiiiia i i e it e raasaasnranrarrasansnnns C50
1. Contract de munca + contract de MUNCA . ......vuuvuiiniiteinein i einainaneeneens €50/001
2. Functie publica + contract de MUNCa ........oviiuiiiiii i it C50/004
3. Contract de munca + contract de colaborare .............ccoiiiiiiiiiiiii it C50/004
4. Contract de munca + Pensie ...........iiiiiiiii C50/004
D JUSHI I ot C50/005
6. INVALAMANT ...ttt e et C50/006
Delegare /detasare . ........eieiueieneneiaeieaa ittt i i D10
1. Drepturile personalului pe durata delegarii ... D 10/001
Disciplina angajatilorbugetari ...........cccoiiiiiiiiiii i s D 20
1. Sanctiuni disciplinare ......... ..o e D 20/001
2. Comisiile de disciplina pentru functionarii publici ...t D 20/003
3. Procedura disciplinara in cazul functionarilor publici ..................coooiiiiit, D 20/011
4. Procedura disciplinara in cazul personalului contractual .......................cccoues D20/018
5. Deosebiri de regim disciplinar intre functionarii publici si personalul contractual ..... D 20/019
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6. Regimul disciplinar derogatoriu ..............o.iieiiiiiiii e D 20/021
7. Monitorizarea respectdrii normelor disciplinare de catre functionarii publici .......... D 20/022
Dosarul profesional al functionarilor publici ...........c.ccoiiiiiiii D 31
1. Ce este dosarul profesional? ............oooiiriiii D 31/001
2. Formatul standard al dosarului profesional ... D 31/002
3. Procedura intocmirii dosarului profesional ...............coiiiiiiii i D31/008
4. Alte documente care se cuprind in dosarul profesional al functionarului public ........ D 31/009
Evaluarea performantelor angajatilor bugetari ............c.oiiiiiiiiii i E10
1. Reglementare si particularitati ...........c.oveiinii E 10/001
2. Criteriul rezultatelor obfinute ............oiiiiiiiii i E 10/003
3. Contestarea eVAlUATTL .. ..v.vuur ettt e e E 10/004
Evaluarea cadrelor didactice ..........ocvuiiiiiiiiiiiiiiii i it cnnannas E11
[. Reglementarea activitatii cadrelor didactice ...............cooiiiiiiiii i E11/001
II. Criterii specifice de evaluare .............c.oooiiiiiii it E11/001
1. Activitatea didactiCa . ......ovuiuiii i e e E 11/001
2. Activitatea de CeIrCetaAre ... .....uuieieii ettt et e E11/001
3. Contributia stiintifica ..........o oo e E11/001
4. Prestigiul profesional .......... ..o E11/001
Evaluarea personalului MAL .........cciiiuiiiiiiiiii it cisaaa s sieaansasnennannns E12
1. Evaluarea performantelor profesionale .............cccooiiiiiiiiiiiiiiiii i E12/001
Evaluarea functionarilor publici .........c.oiiiiiiiiiiiii i e i iia i s a i E13
Evaluarea personalului contractual din justifie ............ccciiiiiiiiiiiiiiiiii i E 14
1. Personalul contractual din justitie .......... ..o E 14/001
Formarea profesionald ...........cciiiiiiiiiiiiiii i e i e i i F10
1.Reguli generale . .......c.iuiiiiii e F10/001
2. Daca initiativa formarii profesionale 1i apartine angajatorului .......................... F10/001
3. Dacd initiativa formarii profesionale {i apartine salariatului ............................ F10/002
4. Formarea profesionala a personalului contractual din institutiile publice ............... F10/003
5. Formarea profesionala a functionarilor publici ...............ccoiiiiiiiii i, F10/003
6. Furnizorii de formare profesionald .............coiiiiiiiiiiii i e F10/006
7. Planificarea organizarii programelor de formare ............... ... oL, F10/007
8. Interzicerea Incetarii raportului de serviciu ... F10/009
9. Drepturi $i obligatil .......ovenii e F10/010
10. Formarea profesionald a managerilor publici ...............ccoiiiiiiii i F10/013
11.Rezidentiatul . .........oi i F10/014
Incetarea raportului de MUNCA ......cvvuuiiiiiieeiieiiiiereeeerrsniaeesseerannnnnaseseenes 110
1. TNCELAre de ArEPL ... ..'ve ettt et ettt et e e e e e e 110/001
2. Incetarea prin acordul PArHIOT ..........couieire ettt 110/002
3. Incetarea prin CONCEIET® ............c.eiueintit et e 110/002
4, Tncetarea prin demiSIe ............o.eiireeirteite ettt ettt 110/002
Contestarea incetarii raportuluide munca .............cccoiiiiiiiiiiiii it i ia e raraeanes 111
1. Temeiuri de CONTESLATE . ... ... .ei ittt et a e 111/001
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2. Instanta COMPEtENTA ... iui ittt et [11/002
3. Procedura CONTESTATTL . .v vttt ettt et et [11/002
4. Termenul de CONESTATE ... ...ttt et enn 111/003
5. Anularea deciziei de incetare. CONSECINLe . ........couiiiriie i eeens [111/004
Incetarea raportului de SErVICIU . .......ceeeeeeiiiiineneeeeeeeieiiiiaeeeeeeeeraninneeeeeess 112
1. Tncetarea de dIePt .....oeer ittt et et et e e e [12/001
2. AcordUl PATt IO o [12/002
3. Eliberarea din functia publicad ......... ... 112/002
4. Destituirea din functia publica ........ ... [112/006
D D EIMISIA ottt e 112/006
Contestarea incetarii raportului de serviciu ...........coiviiiii ittt e i 113
Incompatibilitdti in sectorul bugetar ..........c.ooiiiiiiiiiiii it i i e 120
1. Incompatibilitati generale/speciale .......... ... 120/001
2. Incompatibilitatea functionarilor publici ... 120/003
3. Incompatibilitati in domeniul SANAtATH .. ..vvvvve v e 120/003
MUNCA A NMOAPTE .ttt tinsvieessransssassnnstanssnnssnnssnsssnsssnssnnssnsssnsssnssnnsnns N 20
1. Durata muncii de NOAPLE . ... .vei ettt e N 20/001
2. Drepturile salariatilor de noapte ...........cc.iiiiiiiii N 20/001
3. Particularitati ale muncii de noapte in sectorul bugetar ...................cooiiiin. N 20/002
Orele SUPIIMENtAre ...........iueierierieiarinransanranraniasansansansansassnsanssnsansansns 010
1. Normele generale . .........ooiiiiiii e 010/001
2. Regimul special al angajatilor bugetari ... 010/002
3. Cazul functionarilor publici ... 010/003
4. Cazul sectorului de aparare, ordine publica si siguranta nationala ...................... 010/004
5. Reglementarea actuald a orelor suplimentare .............coooiiiiiiiiiiiiiiniininenn. 010/007
0 0] 1 1072 1 (< P10
[. Cazul personalului contractual .......... ..o P 10/001
1. Promovarea In fUncie ........oouimii P 10/001
2. Examenul de promovare . ..........ceuoieoirie e P10/001
B REZUIEALE ittt P 10/003
II. Cazul functionarilor publiCi  ........oiiiii i P 10/003
1. Etapele concursului/examenului de promovare ...........oeiviiiiiiiiiiiiiiiinenns P 10/003
2. Organizarea concursului de promovare ...............ooeiieiiiiiiinai i aaaaannns P 10/005
3. Conditiile de Inscriere 1a CONCUIS ... .ivreiri e P 10/006
Pensionarea din sectorulbugetar ... s P30
[. Pensionarea pentru limitd de VArsta ..........oouiiniiiiiniiii ittt P30/001
1.Stagiul de COtiZare .. .......oniiii i e e P 30/001
2. Incetarea de drept a contractului de MUNCA .........ovveirieireeire i ieeaneeanss P 30/002
3. Pensia pentru limita de varsta cu reducerea vastei standard de pensionare ............ P 30/006
[L Pensia antiCipata ... ......oouimiini e e s P 30/008
[II. Pensia de invaliditate .............oouiieniinir e P 30/009
1. Procedura de incadrare in grad de invaliditate .................ccoiiiiiiiiiiiiininn.. P 30/009
2. Incetarea contractului individual de munca al salariatului invalid ...................... P30/010
3. Angajarea pensionarilor pentru invaliditate ............... . . P30/011
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Proceduri de control intern managerial .............ooiiiiiiiiiiiii i e P 40
1. Model de decizie privind constituirea Comisiei de monitorizare a sistemului
de control managerial INtern ... ... ... P 40/001
2. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial .................... P 40/006
3. Registrul de FiSCUIT . ..ov.i e e P40/017
4. Procedurd formalizatd ............coouiiiniiii e P40/018
5. Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial ....... ... o P 40/023
6. Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor
de control intern managerial ....... ... ..o P 40/027
7. Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii ... P 40/034
8. Raport asupra sistemului de control intern managerial ...............ccooiiiiiiienn... P 40/035
Protectia avertizorilor ..........cviiiiiiiiiiiin i iia i e P50
1. Informatii veridice sau cu aparenta de veridicitate ...............ccoiiiiiiiiii P 50/002
2. Informatii cu caracter confidential ............ .o P 50/002
3. Informatii care lasa sa se presupuna de catre o persoana rezonabila ca un act
nelegal sau imoral s-a petrecut sau este pe cale sd se petreaca .............cccovvvvinnns P 50/002
4. Informatii a caror divulgare se realizeaza cu buna-credinta si in interes public ......... P 50/003
5. Informatii Tn mod VOIUNTAT ..ot e e P 50/003
6. Informatii cu scopul indepartarii efectelor ilegale sau imorale sau al
Prefntampinaril . .......oorni e P 50/003
7. Informatii catre organele competente sa elimine aceste efecte .......................... P 50/003
8. Informatii de catre Un angajat ..........o.viiiiniiien i e e s P 50/003
9. Informatii care nu dau posibilitatea de a Indeparta sau preintampina chiar el
respectiVele efeCte ...t s P 50/004
Raporturi colective de MUNCA .....cuvieiniirnrneraiiiirarararisisasasnsarrnrasasasrnsns R10
I. Negocierea colectivd in sectorul bugetar .......... ..o R10/001
I1. Contracte colective aplicabile angajatilor bugetari ..............cooiiiiiiiiiiiiiii i, R10/005
1. Contracte colective Incheiate lanivel de SeCtor .........ccooiiiiiiiiiiiiiii s R10/006
2. Diurna pentru deplasari TN fara ..........vvuviniiei ittt i R 10/009
3. Diurna pentru deplasarile in strainatate ..............cooiiiiiiiiiiiii e R10/009
Reorganizarea institutiilor bugetare .............coiiiiiiiii i R20
Recrutarea ininstitutii publice ............coiiiiiiiiiiiiii i it ittt a s R30
1. Conditiile TeCTULATIL . .v vttt e e e e R 30/001
2. AdEVETINEA ...t e e R 30/004
3. Comitetul interministerial pentru resursele umane in domeniul administratiei
PUDLICE . s R 30/005
Recrutarea functionarilor publici ............ccciiiiiiiiii i e e R31
1. Conditii pentru ocuparea unei functii publice .............cooiiiiiiiiiiii R31/001
0 07073 o1 0 3] R31/001
3. Anularea conCuISULUL . .....oouee i e R31/006
4. Numirea functionarilor publici ......... ... R 31/007
Recrutarea managerilor publici ...........ccoiiiiiiiiiiiiii e R32
1. Angajament incheiat in aplicarea art. 8 din 0.U.G. nr. 9/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public ...............ciii R32/003
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Recrutarea managerilorde spital ...........coviiiiiiiiiiii i e R33
1. Reglementare. Probleme de constitutionalitate ..................coooiiiiiiiiiiiian... R33/001
2. ANUNTUL A€ CONCUTS ...ttt ettt et aeeees R33/001
R TR 000) 00153 E= T (53010 ) o R 33/002
4. Etapa de verificare a indeplinirii conditiilor ................co i R 33/002
5. Etapa de sustinere a probelorde evaluare ................oiiiiiii i R 33/003
6. Candidatul admis . .....vuiiiii i R 33/007
ReviSal pentru institutiile si autoritatile publice ...............cooiiiiiiinnn R45
LoCadrullegal .. ..o e R45/001
II. Sfera de aplicabilitate ............ccouiiiniim i e R45/001
I11. Obligatii generale legale ce revin institutiilor/autoritatilor publice si sanctiuni
pentru NeINAePliNITe . .....ei e e e e R45/001
IV. Procedura de completare si transmitere a registrului public ........................ . ... R45/003
V. Procedura de completare a Formularului M500 conform Ghidului de completare a
Formularului M500 elaboratde ANAF ... .o R 45/006
Regulamentul intern ...........iuiiiiiiiiiii i it et R50
1. Formular de luare la cunostinta a reglementdrilor Regulamentului Intern .............. R50/002
Salarizarea personalului platit de fonduri publice ...........c.coiiiiiiiiiii i S10
Sistemul de salarizare a personalului bugetar ................coi i S10/001
[. Reguli privind salarizarea in anul 2012 ... ... S10/005
II. Reguli privind salarizarea Tn anul 2013 . ... ..ot e S10/010
[11. Reguli privind salarizarea Tn anul 2014 ........ ...t S$10/012
IV. Amnistia fiSCala .. ..ooi i e e S10/016
V. Reguli privind salarizarea in anul 2015 ... ... i S$10/018
VI. Reguli privind salarizarea Tn anul 2016 ....... ..ot S$10/024
Intrarea in vigoare a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fONAUIT PUDLICE ..t e s S$10/048
Modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 prin O.U.G. nr. 91/2017 ........cciiiiiiiiiiiiiiaenn.. S10/049
Schimbarea modalitatii de acordare a unor drepturi salariale ..................cccoviveinas, S$10/052
Stabilirea si enumerarea sporurilor ce se acorda personalului platit din fonduri publice ..... S10/057
Probleme si solutii practice oferite de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale in aplicarea
Legii NE 153 /2007 ettt S$10/068
Probleme si solutii practice oferite de MMJS 1n aplicarea Legii nr. 153/2017.
Solutii agreate cu Curtea de CONtUIT .......oouiiiriiii e S$10/079
Modalitatea de stabilire a salarizarii personalului bugetar in anul 2018, inclusiv
conform prevederilor 0.U.G. nr. 91/2017 pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 ...... S10/094
Premil SIPIime ... S$10/097
DiSPOZItll SPECIICE ..ottt S$10/098
Alte dispozitii aplicabile Tn sectorul bugetar ... S$10/098
Indemnizatia de Vacanta ..........ouiuiiiiiir i e S$10/100
Tichete de MaSa ..ottt ettt e S$10/104
Prevederi specifice rezidentilor ....... ... ..o e S10/105
Reguli noi in domeniul cercetarii ..........c.uiiriiriii S10/106
Ofiter de stare civild - Munca in zilele de repaus saptamanal ....................cooviiiin... S$10/109
Salariul MINIm ..o e e s S11
1. Salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd in ultimii 16 ani .................. S11/001
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2. Salariul minim si contributiile de asigurari sociale incepand cu 1 ianuarie 2018 ........ S11/002
Salarizarea In INVAtAMANT . .....vti it e e i it s s rs s saennanansnns S12
L ANUL 200 2 S12/001
IL. Salariul brut In INVALAMANT .. ... oo S12/001

1.Salariul de TNCAdrare ..........couiiniii e S12/001

2. Indemnizatia de CONAUCEIE ........ovuiuiiitii i et S$12/002

3. Indemnizatia pentru invatamant special .............cco i S12/002

4. Gradatia de MeTIt .. .o.ooni e s S12/002
III. Recalcularea salariilor .. ........coueeeii e S12/012
[V. Salarizarea in invatdmantul preuniversitar ........... ..o S12/014
Vo ANUL 20 LS et S12/016
VEANUL 2006 oottt S$12/017
VII. Naveta cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar ...................cooivenn... S$12/028
Statulde salarii ........ooiiiiii i i s S$13

1. Plata salariilor in sistemul bugetar ... S13/001

2. StatUl de Plata . .ov it S13/002

3. Cazul decesului salariatului .........c..ooiiiiii i e S13/005
Sporurilasalariu ........o.iiiii e s S14

1. Sporul pentru conditii vatAmMatoare .............oiiiii i e S14/001

2. Majorari pentru lucrari de exceptie sau misiuni speciale ...................coooiiian. S14/003

3. Problema sporului de doctorat ........oouiuniiiiiiiiii e e S 14/004

4. Sporuri aplicabile Tn 2005 ... ..ot s S14/008

5.Sporuri aplicabile TN 2016 . ....o.iitii i e S 14/009
Salarizarea in sectorul Sanitar ...........coeiiieiiriririeiaririrarrararisarratarararanrnrans S15
StagIUL ..o e s S$20

1. Reglementarea stagiului ............ooioiiniii s S20/006

2. Contractul de munca al stagiarului ......... ... S20/007

3. Contractul de Stagill . ... ... e S$20/008

4. Drepturile si obligatiile partilor ........ ... S20/009

5.Procedurade evaluare finald ......... ... e S$20/010
Stagiul functionarilor publicidebutanti ..............ccoiiiiii i e $21

1. Perioada de Stagill ... ......oouiiniini i S21/001

2. INAIUMELOTUL ..ottt e et S$21/003

3. Evaluarea la sfarsitul stagiului ............co i S21/005

4. Reguli specifice aplicabile pe parcursul stagiului ... S$21/008
Suspendarea raporturilor de muncCa ...........cooviiriirierierirrirrarraraa s S$30
Suspendarea de drept in cazul personalului contractual .............ccoiiiiiiiiiiiiiiiins, $31

1. Concediul de maternitate .............couivriirimin e S$31/001

2. Concediul pentru incapacitate temporard de munca .............ccovevieieinneenneenn.. S$31/002

I J0 06 1 =) o U3 o - L S$31/002

4. Exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati elective, legislative ori judecatoresti ...S31/003

5. Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat ...................covve.... S$31/004

6. FOrTa Majora ..o e e e S31/004
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7 ATEStUL PreVeNtIV .ot e S$31/004
8. Expirarea avizelor, autorizatiilor si atestarilor .............cooiiiiiiiiiiiiiii i S$31/006
9. Cazuri de suspendare prevazute de legi speciale ...............cooiiiiiiiiiiiiiit S$31/006
Suspendarea din initiativa angajatuluibugetar ..............cooiiiiiii i $32
1. Concediul pentru cresterea copilului ......... ... S$32/001

2. Concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani,
sau, In cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana

la implinirea varsteide 18 ani ...........ooiiiiiii e S$32/001
3. Concediul paternal . .........oeniie e S$32/003
4. Concediul pentru formare profesionala din initiativa angajatului ....................... S$32/003

5. Exercitarea unei functii elective In cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului ........................ S$32/004
Suspendarea din functia publica ..........c.coiiiiiiiiii i e s S 34
1. Suspendarea de drept a raportului de serviciu .......... oo S34/001
2. Suspendarea din initiativa functionarului public ................ ... S34/007
Suspendarea raportului de serviciu al politistului ...............ccoiiiiiiiiii i e $35
1. Suspendarea de ArePt . ... ettt et e S$35/001
2. Suspendarea la initiativa politistului ....... ... S35/001
Timpul de munca in sectorul sSanitar ............oviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i aariaaaeeas T11
1. Timpul normal de MUNCA ... o.itii it aenees T11/001
2. 0rganizarea activitatii TN tUre ... ...oouiii i e s T11/004
3.Programul de TuCru . ......ooeii e T11/006
4. Personalul didactic din invatamantul superior medical ........................ol T11/006
5. Organizarea si efectuarea garzilor in unitati publice din sectorul sanitar ............... T11/007
6. Functii de conduCere ...........oooniinii e T11/013
Zilelibere .......ioiiiiiiiiiii it i e e Z10
1. Ziua libera pentru ingrijirea sanatatii copilului ............ ... 7.10/001
2. Incapacitatea de muncg, fara plata indemnizatiei ................ccooiiiit 7.10/002
3. Zile libere pentru evenimente familiale si invoiri ... 7.10/002
4. Concediul paternal ... ........iieniini i e 7.10/004
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