Contractul partial de munca. Beneficii si avantaje. Noutéti legislative.

Cuprins

[

. Reglementare

N

. Ce este contractul de munca cu timp partial

2.1. Salariatii part-time
. Incheierea contractului de munci cu timp partial
. Interdictia prestarii de ore suplimentare

. Drepturile si obligatiile salariatilor part-time

. Locul unde se afla functia de baza

3
4
5
6. Obligatia de informare
7
8. Contributii de asigurari sociale
9

. Solutii practice la probleme dvs.

9.1. CIM cu timp partial. Stagiu de cotizare si baza de calcul pentru concediu medical. Pontaj

9.2. Programul de lucru in cazul unui CIM cu timp partial

9.3. Concediu de odihna pentru CIM cu timp partial

9.4. Asigurat cu CIM cu timp partial. Conditii coasigurat

9.5. CIM cu timp partial. Calcul CO si CM

9.6. CIM cu timp partial. Repartizarea programului de lucru pentru incadrare in durata muncii

9.7. Program de lucru flexibil. Modalitatea legala de stabilire

9.8. CIM cu timp partial. Stagiu de cotizare. Baza calcul concediu medical

9.9. CIM cu timp partial. Durata muncii stabilitd pe luna

9.10. CIM cu timp partial. Concediu de odihna ore pe zi/ore pe saptdmana

9.11. Concediul de odihna pentru CIM cu timp partial in afara functiei de baza

9.12. CO pentru cumul si timp partial

9.13. CIM cu timp partial de 12 ore pe luna incheiat pe duratd determinatd

9.14. Angajare sofer cu timp partial. Muncd suplimentard. Program flexibil. Nerespectare
program de lucru. Sanctiuni

9.15. CIM cu timp partial. Particularitati. Perioada de proba la contractul incheiat pe durata
determinata

9.16. CIM cu timp partial de munca - inregistrare in ReviSal si in Declaratia 112

9.17. Straini aflati la studii Tn Romania angajati fara aviz. Timpul partial se mentine pe durata
vacantelor

9.18. CIM cu timp partial de 40 de ore pe luna. Modificare repartizare program

9.19. Cumul de contracte. Concediu de odihna pentru CIM cu timp partial

9.20. CIM cu timp partial 2 zile pe saptdmana. Repartizare program de lucru

9.21. Cum se acorda concediul de odihna pentru contract part-time

9.22. Tichete de masa pentru salariatii al caror program a fost redus conform OUG 132/2020

9.23. CIM cu timp partial. Inregistrarea in ReviSal

9. 24. Concediul de odihna pentru doua zile lucrate pe saptamana. Mod de calcul

9.25. Modificare durata CO pentru activitatea prestatd in doud zile pe saptamana

9.26. Contributia la fondul pentru handicap se raporteaza la norma CIM

9.27. Venituri din desfasurarea unei activitati in perioada de CCC

9.28. CIM cu timp partial. Repartizarea programului de lucru - element obligatoriu

9.29. CIM cu timp partial. Program inegal. Program flexibil. ReviSal

9.30. Modificare durata timp de lucru. Model act aditional

9.31. Posibilitate incheiere CIM pe functii diferite
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CIM cu timp partial. Obligatia repartizarii programului de lucru

CIM cu timp partial. Consecinta nerepartizarii programului de lucru

Kurzarbeit. Modalitate de aplicare in cazul CIM-urilor cu timp partial

Functia de baza. Tipul contractului

Angajare cetateni libanezi. Conditii de angajare

CIM cu timp partial. Particularitati

Salariat fard nicio ora de activitate. Compensare CO 1n bani. Aplicare facilitati constructii
Calcul vechime in munca si vechime in specialitate raportat la durata muncii
Reducere program de lucru la 6 ore

Modificare CIM cu timp partial

CIM cu timp partial si program flexibil

Salariul minim - minor angajat cu 4 ore pe zi. Concediu de odihnd suplimentar
Calcul fond de handicap. Timpul de munca din CIM cu timp partial

Contract de munca cu timp partial. CAS si CASS

Perioada fiscald pentru Declaratia 112. Numar mediu de salariati

CIM cu timp partial. Neindeplinirea conditiilor pentru a beneficia de somaj
Indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor pentru un salariat cu juméatate de norma
Reducerea timpului. Prevederi legale privind inregistrarea in ReviSal

Concediu de odihna pentru 3 zile pe sdptdmana

Concediu de odihna pentru zile lucrate pe luna

Concediu de odihna pentru o zi lucrata pe saptdmana

Vechimea in munca pentru 8 ore pe zi si pentru 4 ore pe zi

Program de lucru doud saptamani cu doua saptdmani libere. Concediu medical in perioada

programata pentru activitate. Drepturi salariale
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CIM cu timp partial. Sanctiune pentru nerespectarea salariului minim
Angajati cu timp partial anterior Legii 282/2020
Modificare CIM cu norma intreagd in CIM cu timp partial. Baza de calcul concediu

Tichete de masa pentru CIM cu timp partial

Perioada de proba. Contract de munca cu norma partiala

Timpul de lucru partial

Stabilire salariu pentru CIM cu timp partial. Inregistrare in CIM si ReviSal
CIM cu timp partial. Concediu medical. Modalitate de calcul

CIM cu timp partial. Ore pe luna

Numar mediu de salariati. Determinare pe baza ReviSal

CIM cu timp partial. Repartizarea programului de lucru

Societate constructii. Angajare personal. Tip de contract

ONG. Activitate prestatd ocazional. Tip de contract. Conventiile civile
CIM cu timp partial. Conditii acordare facilitati in domeniul constructii
CIM cu timp partial. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat
Salariul pentru program de 10 ore cu doua zile libere

CIM cu timp partial. Aplicarea OUG 132

Coasigurat cand asiguratul are incheiat CIM cu timp partial

Salariul de baza lunar brut nu se acorda in functie de numarul zilelor lucratoare
CIM-uri cu timp partial pe acelasi post

CIM cu timp partial. Reducerea saptdmanii de lucru de la 5 la 4 zile
Contract de munca cu timp partial. Obligatii de Inregistrare si declarative
Concediu de odihna pentru 3 zile lucrate pe saptamana. Mod de calcul
CIM cu timp partial. Modificarea programului de lucru

CIM cu timp partial. Ziua de sarbatoare legald nu se recupereaza de salariat
Repartizarea inegald a timpului partial de lucru

CIM cu timp partial. Obligatia de a comunica locurile de muncd vacante
Somaj tehnic. Situatie pensionari si salariati cu cumul de contracte
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9.83. Somaj tehnic. CIM cu timp partial activ

9.84. Modificarea CIM din norma Intreagd in timp partial

9.85. CIM cu timp partial. Programul de lucru mentionat in contractul individual de munca
trebuie respectat

9.86. CIM cu timp partial cu munca in weekend

9.87. CIM cu timp partial. Interdictia de a efectua ore suplimentare. Delegarea

9.88. CIM cu timp inegal vs CIM cu timp partial

9.89. CIM cu 14 ore pe lund. Concediu medical

9.90. Salariat cu timp partial. Asigurarea la sistemul de sanatate

9.91. CIM cu timp partial. Statul de plata

9.92. Concediul de odihna se efectueaza pe zile lucratoare si nu pe ore

9.93. Vechime in munca pentru CIM cu timp partial

9.94. Poprirea. CIM cu timp partial. Creante cu aceeasi ordine de preferinta

9.95. CIM cu timp partial. Cumul de functii. Concediu de odihnd

10. Modele de formulare

10.1. Contract individual de munca cu timp partial
10.1. Act aditional pentru modificarea timpului de munca

11. Sanctiuni



